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YValores

Para nds, as pessoas vem em 12 lugar. Estamos comprometidos com
PESSOAS a valorizacdo de cada pessoa envolvida nos processos de geracdo
de valor. Procuramos incentivar a realizacdo coletiva e pessoal.

Perseguimos incansavelmente a eficiéncia e o constante aprimoramento
dos processos de gestao, motivados pela vontade de fazer mais e melhor.

EXCELENCIA

Na Brasal, confianca € a base para se construir relagcdes de longo

CONFlANCA prazo capazes de gerar resultgdos sustgntévgis. Vinculos de confianca
nos permitem enfrentar desafios, respeitar diferencas e encontrar
solucdes que consideram as partes e o todo.

- A busca por empreender e inovar visa o crescimento sustentavel,
EVOLUCAO por meio da adaptacdo e do desejo de ser cada vez mais relevante
na vida das pessoas.

Acreditamos no valor da Marca Brasal como garantia de credibilidade

MARCA e reconhecim_ento. Nossas parcgria; com grandes marcas e o.carinho
com que cultivamos a nossa propriaimarea, reforcam nossacrenca
em fazer bem feito para ser.referéncia.

POLITICA INTEGRADA DO SISTEMA
DE GESTAO BRASAL

A Brasal Refrigerantes S.A, empresa no ramo de bebidas, que opera de modo responsavel,
por meio do seu Sistema de Gestdo Integrada (Qualidade, Meio Ambiente, Saude e Seguranca
Ocupacional e Seguranca de Alimentos) respeitando as pessoas tem como compromissos:

Manter a qualidade em todas as a¢des, englobando tudo o que fazemos, de forma a
garantir os padroes de Fabricacdo e a Seguran¢a de Alimentos; zelando para que todas
atividades do negdcio estejam determinadas pela ética, lealdade, transparéncia e
atendimento a todos os requisitos legais vigentes.

Promover um ambiente saudavel e seguro para os colaboradores por meio da execugao
de acdes de treinamento e prevencao de lesdes, doencas, incidentes e acidentes.

Contribuir com o desenvolvimento social da comunidade vizinha, visando a conscientizacdo
das pessoas e a preservacao do Meio Ambiente, incentivando o consumo racional da dgua
e minimizando os aspectos e impactos socioambientais dos nossos produtos, servigos,
processos e instalagdes.
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Sabe 0 que significa a
Cultura de Realizacao
Brasal?

Agentevailaefaz

Estabelecer relacdes de confianga, colocar as
pessoas em primeiro lugar, buscar a exceléncia em
tudo, visar o maximo resultado, evoluir sempre,
valorizar nossas marcas, aumentar a proximidade
com todos gue se relacionam com a Brasal. Fazer
tudo isso acontecer € o que nos define. Quando algo
precisa ser feito, a gente vai la e faz. Essa € a Cultura
Brasal.
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Cuidar

ACOLHTMENTO | RESPETTO

Acolher as pessoas,
construindo relacoes
de respeito

o8 )

Pilares Gestao de Pessoas

Tratar de alguém Garantindo o seu
bem-estar,

Interessar-se por;

Reparar, atentar para, prestar
atencdo em...

Preocupar-se com ou assumir a

responsabilidade
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Eugajan
ENVOLVIMENTO / CONFIANCA

Fazer tudo de forma
colaborativa com empenho,
envolvimento e confianca.

Pilares Gestao de Pessoas

Envolver ou envolver-se politicamente
ou ao servico de uma causa.
Etimologicamente, o termo engajar se
originou a partir do francés engager,
que significa “dar em garantia”,
“empenhar”

Dedicacdo, ou seja, fazer algo com
afinco e vontade.
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1. Desenvolver-se.
a?; 2. Tornar-se maior; aumentar,
C’u’ACPJL 3. Sobejar.
CONHECTMENTO | PERFORMANCE 4. Avangar

Fomentar o crescimento
das pessoas, elevando
0 conhecimento

e a performance.
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Acdo de concretizar algo,

2. tornarreal, fazer com que seja

R, 2l possivel a existéncia de determinada
PROPOSTTO / RESULTADO s

Impulsionar a realizacao
coletiva e pessoal, 3
proporcionando
reconhecimento e
corvergéncia de
propasito.

produzir, consequir, entregar
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Qualidade de Vida
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REMUNERACAO

VOCE E SUA EQUIPE NO
PROGRAMA DE PARTICIPACAO
DE RESULTADOS

Impulsionar a realizacao
coletiva e pessoal,
proporcionando
reconhecimento e
corvergéncia de

propasito.
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1. Fazer nascer o entusiasmo criador
= 2. Provocar ideias e pensamentos
[ MPUWL 3. Ser motivo de inspiracéo
INOVACAD / EXCELENCTA 4. Servir-se das ideias, das obras de
Gerar movimento outrem

continuo para as
oportunidades que
incentivam a inovacao
e resultados
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Pilanes de Gestao de Pessoas

Fomentar o crescimento Impulsionar a realizacao

das pessoas, elevando coletiva e pessoal
proporcionando

convergencia de
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Fazer tudo de forma
colaborativa com empenho,
envolvimento e confianca.
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