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1. Tratar de alguém Garantindo o seu 
bem-estar,

2. Interessar-se por;
3. Reparar, atentar para, prestar 

atenção em...
4. Preocupar-se com ou assumir a 

responsabilidade
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1. Envolver ou envolver-se politicamente 
ou ao serviço de uma causa.

2. Etimologicamente, o termo engajar se 
originou a partir do francês engager, 
que significa “dar em garantia”, 
“empenhar”

3. Dedicação, ou seja, fazer algo com 
afinco e vontade.
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1. Desenvolver-se.
2. Tornar-se maior; aumentar.
3. Sobejar.
4. Avançar
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1. Ação de concretizar algo, 
2. tornar real, fazer com que seja 

possível a existência de determinada 
coisa, 

3. produzir, conseguir, entregar
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1. Fazer nascer o entusiasmo criador 
2. Provocar ideias e pensamentos
3. Ser motivo de inspiração
4. Servir-se das ideias, das obras de 

outrem
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