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AVALIACOES: 1) ESTAGIO PROBATORIO

Estdgio probatorio: 36 meses

Periodicidade: 3 em 3 meses

Total: 12 (11% e 12% calculadas pela Média)

Fatores de avaliacao:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

lll - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade
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COMO FUNCIONA?

°o® .
‘re@ ®
° °
Servidor completa ®
etrimestre avaliativo

Avaliador recebe Servidor registra Sistema

e-mail e realiza sua ciéncia no ehvia
avaliacdo Ergon On-line

avaliagao
para a SEGP
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RECURSOS HUMANOS

Fator
ASSDUIDADE

Presenca
Pontualidade

Eleigdo do Conselho de DISCIPLINA
Supervialio do SIS Aparéncia Pessoal

stiuto

Poldez

Cumprimento de ordens/normas
NICIATIVA

Aprendizado do Trabaho
nleresse

Tomada de Decisdo
PRODUTIVIDADE

Qualdade no Trabaho
Conhecimento do Trabaho
Rendimento no Trabaiho
RESPONSABLIDADE
Amadurecmento Profissional

Dedicacdo

Margem & Empréstim:
argem & “mores Rapidez no Trabaho
Mensagens

mulad

rmulador d

ores Individuais de Avaliagao

Peso

w

Nota Ponderacio

4 - Tem total dominio
3 - Conhece bem o trabalha
2- Ainda é inseqguro
1- Desconhece totalmente ol

| v

Selecione a nota a ser atnbuida ao |

| v|
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RECURSOS HUMANOS

I Definicées e critérios de avaliacdo “ Recomendacdes ” Observacoes

Fatores Individuais de Avaliagdo
Fator Peso Nota Ponderacdo

Eleigdo do Conselho de ASSIDUIDADE
Supervisdo do SIS

- 3 Presenca 3 4 - Nenhuma falta no trimestre 12

Acessos ao Portal da = 2
Transparéncia Pontualidade 3 4 - Nenhum atraso no trimestre 12

[W DISCIPLINA
Autorizagdo de acesso direto pelo Aparéncia Pessoal : - Suleinda s
TCU a Receita Federal Polidez 2 4 - Muito educado 8
Avaliacdo de Estégio Probatorio Cumprimento de ordens/normas 3 3 - Disciplinado 9
Servidor INICIATIVA
Comprovante de Rendimentos Aprendizado do Trabalho 3 2 - Muito lento 6
Contracheques lferesse 5 3 - Sempre interessado 15
Dados Pessoais Tomada de Decisdo 2 3 - E coerente 6
Declaracdes do Imposto de Renda PRODUTIVIDADE
Dependentes Qualidade no Trabalho 5 4 - Muito bem-feito 20
Eventos Funcionais Conhecimento do Trabalho 3 3 - Conhece bem o trabalho 9
Extrato do SIS Rendimento no Trabalho 4 3 - Produz normalmente 12
Férias & Licencas Especiais RESPONSABILIDADE
[ FichaFinanceira | Amadurecimento Profissional 5 4 - Totalmente ajustado 20
Formacéo & Capacitacéo Dedicacéo 4 3 - Dedicado 12
Freguéncia & Hora-Extra Rapidez no Trabalho 3 3 - Desenvolve normalmente 9
Licencas & Afastamentos

Simulador de Aposentadoria
Simulador de Empréstimo
~= Enviar
Vantagens & Atrib
culo

| Voltar |
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1) ESTAGIO PROBATORIO

« Responsavel pela avaliacao: Chefia imediata.

« Prazo para realizar a avaliacao : até o 15° dia util apds o recebimento.

« Discordancia? > Pedido de Reconsideracao

« Homologacdo - 4 meses antes fim estagio
Publicada no BASF

« Notas: maxima:188
minima para ser aprovado:104

« Estabilidade: ap6s 36 meses (exceto para os ja estaveis)
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1) ESTAGIO PROBATORIO

« Licencas ou Afastamentos Prolongados

1- Licenca inferior a metade do periodo - a avaliacao devera ser realizada
normalmente.

2 - Licenca igual ou superior a metade do periodo de avaliacao - o servidor ndo sera
avaliado nessa etapa, sendo essa suprimida no calculo final.

« Exemplo:

servidor ficou doente por:

40 dias = realiza avaliacao.

60 dias > nao realiza, mas trimestre é computado.
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1) ESTAGIO PROBATORIO

Classificagao:

CLASSIFICAGAO NIVEL DE DESEMPENHO

160 - 188 Superior muito acima do esperado

132 - 159 Normal superior pouco acima do esperado

104 - 131 Normal dentro do esperado

076 - 103 Inferior normal pouco abaixo do esperado
047 - 075 Inferior muito abaixo do esperado
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2) PROGRESSAO NA CARREIRA

- Conceito: progressao funcional dos servidores EFETIVOS, de acordo com os
padroes de cada carreira (Auxiliar, Técnico, Analista, Advogado e
Consultor).

- Sempre dentro da mesma carreira.

- Qual o periodo avaliado? 12 meses contados da data de ingresso do
servidor (a).

- Quem é o responsavel? A Chefia imediata
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2) PROGRESSAO NA CARREIRA

« Promocao por mérito:
—conceito SUFICIENTE em todos os quatro fatores

« Promocao :
- conceito insuficiente em pelo menos 1 critério.

- Efeitos financeiros apos transcorridos 12 meses de avaliacdo com
conceito INSUFICIENTE
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EXEMPLO DE FICHA DE AVALIACAO:
PROGRESSAO POR ANTIGUIDADE

Periodo de Awvaliagdo: 01/01/2023 a 31/12/2023
Ultima Progressdo:
Escolaridade: Pas-Graduacio
CONCEITO
FATORES DE A‘?ALIA(;AD
Volume de trabatho, levando-se em conta a
QUANTIDADE E complexidade, a capacidade de aprendizagem
QUALIDADE DO e o tempo de execugdo sem prezuizo da qualidade. x
TRABALHO Capacidade de desempenhar as tarefas com
cuidado, exatidio e precisio.
Capacidade de visualizar situacdes e agir
i prontamente, assim Como apresentar sugesties ou
INICIATIVA E idetas tendentes ao aperfeigoamento do servigo
COOPERACAO — PN £ X
; Contribuic3o espontinea ao trabalho de equipe para
atingir o objetivo.
ASSIDUIDADE E Presenga permanente no local de trabalho.
PONTUALIDADE Cumprimento do hordrio estabelecido. x
URBANIDADE E Ezlacic:ilan.lex;to 1I]:1r:rm 05 .cr:rlegas :5 Frartes.
DISCIPLINA servancia de hierarquia e respeito s normas x
legais e regulamentares.
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2) PROGRESSAO NA CARREIRA

> SUSPENSAO da contagem de intersticio para progressio - Hipéteses:
« Afastamento com perda de vencimento

« Licenca saude de pessoa da familia superior a 30 dias

. Licenca para atividade politica

- PERDA do direito a progressdao- Hipoteses:
« Penalidade disciplinar, apurada em PAD ou sindicancia
« Desempenho de mandato eletivo

« Mandato classista ou para geréncia/administracao em sociedade
cooperativa
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2) PROGRESSAO NA CARREIRA

Exemplo:
- Servidor analista ingressou no Senado Federal em 25/04/2023:

- Concluira estagio probatério em 25/01/2026:

- Se promovido por mérito, subira do padrao 36 para o 37 a partir
de 26/04/2024.
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3) PLANO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL

- Conceito:

- Construcdo de ciclo de desenvolvimento a partir da percepcdo de gestores
e servidores.

- Dialogos de Desenvolvimento: canais de feedback a partir de critérios de
competéncia

- Funcionamento:

- autoavaliacao do servidor e avaliacao pela chefia imediata

- seis dimensoes de competéncia (Exs: foco em resultados, melhoria
continua e inovacao)

- pontos de destaque, pontos a desenvolver e evidéncias de
comportamentos
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4) PLANO DE GESTAO

Principios

- Controle de frequéncia por produtividade (nao é teletrabalho);

- Indicadores e metas acordados com a Administracao baseados em medidas de
eficacia e eficiéncia;

- Acompanhamento da produtividade pela Secretaria de Gestao de Pessoas.

- Base normativa: APS 2/2017 e ADG 24/2021

Funcionamento
- Definicao de processos, atividades e produtos da area;
- Levantamento do histérico de produtividade dos ultimos 12 meses pelo menos;

- Aderir ao plano de gestao implica ganho de produtividade.
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4) PLANOS DE GESTAO

Acompanhamento
- Gestor da area realiza monitoramento mensal.

- SEGP acompanha trimestralmente e publica relatoério.

Disposicoes Gerais

- Colaborador (a) deve estar disponivel para trabalho presencial
sempre que convocado (a) pela chefia;

- Quando houver necessidade, preservar plena capacidade de
atendimento ao publico;

- Proibicao de acumulo de banco de horas ou horas extras.

- S6 podera solicitar o Plano servidor FC-4 (Diretor) ou FC-3
(Coordenador de area).
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Muito obrigado!

Fernando Dall’Onder Sebben
Coordenador de Politicas de Pessoal

copope@senado.leq.br
Ramal: 3610
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