Promocado da Equidade

de Género e Raca
NO Senado Federal
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Por pressao Por convicgao




Fonte: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm




ESTRUTURAS HISTORICAS DAS DESIGUALD

Meninas sao Mulheres conquistam STF equipara a Lei de igualdade
autorizadas a o direito de ingressar LGBTfobia ao crime de salarial homens e
frequentar escola no servico publico racismo mulheres

Abolicao da e Lei dos CF/88 igualdade de género, Estatuto do Idoso
scravidao de X
indigenas Sexagenarios pessoas com deficiéncia,

direitos étnico-raciais



Populacao brasileira:

Amarela

Bruno Sabrina N ~ Wanessa Jurema
Gagliasso Sato Guajajara Werneck

43 5% 0,4%
- Preta 10,2%
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Homens Mulheres Branca Parda Amarela Indigena

Categorias

B sexo Raca/Cor
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Refletir sobre as
grandes questoes

do nosso tempo




Plano de Equidade de Genero e
Raca —

DE GENERO E RACA

2

SENADO FEDERAL

PLANO DE EQUIDADE DE GENERO E RACA

As acoes de equidade no Senado Federal sGo
m planejadas e executadas pelo Comité e contam

com o envolvimento de todas as unidades da -

Casa. =

PLANO DE
m ' ¥
Por meio de um Plano estruturado com objetivos, .....A‘:g.

(@" metas e indicadores, buscamos promover um

ambiente com mais equidade e livre de
preconceitos.

2021 - 2023

hitps://www12.senado.leg.br/institucional/responsabilidade-social/equidade/pages/plano-de-equidade



Sintese dos Programas e Acoes

Programa de
Sala de Apoio & Programa de Assisténcia a

Programa de
= Assisténcia a Mae Mulheres em Lideranca para as
AmMAmentacoo Nutriz no Senado Situacdo de

Mulheres
Vulnerabilidade

Curso de Lideranca Curso Dialogando
para Mulheres

Campanha contra
o Assédio Moral e
Sexual

sobre a Lei Maria

Projeto Racismo
da Penha

em Pauta (e-book
Racismo em Pautq)

N[STe[ (el

Videoaulas sobre
Temas
Contempordneos
de Género e Raca

Indicadores de
Género e Raca da
Forca de Trabalho
do Senado Federal
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PROGRAMA DE =

x

ASSISTENCIA N
A MULHERES ===

EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE ECONOMICA
EM DECORRENCIA DA VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

EQUIPES UNIDAS FAZENM

assédio

ssssssssss

INDICADORES DE GENERO E RAGA
DA FORGCA DE TRABALHO DO SENADO FEDERAL

Programa
Pré-Equidade
de Género e Raga




GT Afinidade LGBTQIA+

Destinado a propor, executar € monitorar
as acdes destinadas a promocdo da
lgualdade . de. oportunidades, com foco
na inclusdo -da diversidade e reducao
das desigualdades de © género e
orientacao sexual.
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| GT Afinidade de Raca ';

O IBGE pesquisa a cor ou raca da populacao brasileira com base na
/ auvtodeclaragao. |

2 Pessoas Negras (pretas e pardas), ambos os grupos possuem -z
- _fenotipos negroides. ~-

J Quem desejar colaborar com as agoes do GT € s6 mandar uma
2 mensagem de WhatsApp ou e-mail

! \ devair@senado.leg.br \
- 61 9.9979-6477 |




"Qual € a mudanca que o
meu movimento alcanca?

BSomos ancestrais do
futuro!

GRAZ| MENDES

Fonte: https://www.youtube.com/watch2v=mC39Kp 4c404
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Equidade 1'

Comité de Género e Raga do

MAIS IGUALDADE DE Cesier Senado Federal
DENTRO E FORA
DO SENADO.

EQUIDADE
A DIFERE?

2 Plano de §k
o (i Equidade )

UIPES UNIDAS FAZ
osscrvaTorIo ) UM SENADO TAVRE DE

Equidade

Pela Diversidade, Inclusio e Equidade

https://www12.senado.leg.br/institucional/responsabilidade-social/equidade
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