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Programa de Integragao

Servico de Saude Ocupacional e
Qualidade de Vida no Trabalho -
SESOQVT

Por intermédio de diagndsticos organizacionais,
acoes individuais e em grupo, além de
campanhas, visa promover a saude e bem-estar
dos colaboradores.
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Equipe

= 4 Meédicos

= 5 Psicologos

» 3 Assistentes Sociais

= 1 Nutricionista

= 1 Engenheiro de seguranca do trabalho
= 1 Administrativo

» 3 Jovens aprendizes

= 4 Estagiarios de Educacéao Fisica
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Medicina ocupacional
e ergonomia
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Saude e Seguranca no trabalho

* Inspecdao do local de trabalho,
para detectar situacdoes de risco

ocupacional. o
* Concessao de adicional de _.! 'vW””'”

insalubridade ou periculosidade, “M”H'HH J

contagem especial de tempo de ° HHHHH'H

servico/aposentadoria especial.

 Anadlise de acidentes de trabalho.

Solicitacdes via SIGAD
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Orientacoes ergonomicas

Orientacdes  desenvolvidas  pelo
meédico e engenheiro do trabalho,
gue visam contribuir para a melhoria
da ergonomia no ambiente laboral,
auxiliando o  colaborador na
prevencao de dores e disturbios
osteomusculares relacionados ao
trabalho (DORT).

Solicitacoes por e-mail: sesoqvt@senado.leg.br
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Ginastica Laboral

Proposta de  exercicios  fisicos
desenvolvida em parceria com
Profissional de Educacao Fisica da
SPOL, que buscam compensar as
posturas assumidas durante o periodo
de trabalho que causam algum tipo de
desconforto fisico.

Solicitacoes:
sersaudavel@senado.leg.br
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Exames Admissionais

Avaliacdao de saude como requisito para a
posse de servidores efetivos

Exame Periodico de Saude

Avaliacdo de saude anual realizada pelos
médicos do SesoQVT, composta por exames
clinicos e testes complementares, de carater
gratuito. Trata-se de uma importante ferramenta
para monitorar a saude e bem-estar dos
trabalhadores no exercicio de suas funcoes.

SENADO FEDERAL |l




Programa de Integragao

Nutricao
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Orientacoes nutricionais

e AcOes preventivas —  campanhas
nutricionais e analise das opcoes
alimentares oferecidas pela Casa.

 Atendimentos realizados pela
nutricionista do SesoQVT visando
promover melhores habitos alimentares,
mediante encaminhamento de outros
profissionais de saude do setor.
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Sala de Amamentacao

Espaco fisico administrado pelo SESOQVT
para uso exclusivo de colaboradoras
lactantes para amamentacao ou retirada e
armazenamento do leite.

Localizada nos fundos do bloco 10.
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Diagnosticos
Organizacionais
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Pesquisa de Clima Organizacional

Pesquisa bianual coordenada pela
equipe psicossocial do SesoQVT, com o
objetivo de avaliar a percepcao dos
colaboradores sobre o ambiente de
trabalho, validar as boas praticas e
propor melhorias para situacoes criticas.
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Inquérito de Saude

Pesquisa anual elaborada pela equipe
do SesoQVT, com o objetivo de
conhecer a situacao de saude dos
servidores efetivos e comissionados do

Q l Senado Federal.
‘ l Dados de absenteismo

Relatdorios mensais de absenteismo,
por causa de afastamento, sexo, idade,
lotacao.
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Outras agoes coletivas ou individuais

Campanhas de saude e equidade;

Redacao de materiais informativos;
Programa de Reflexao sobre Aposentadoria;
Rodas de Conversa / Palestras;
Capacitacoes.

ahwbhE
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Acompanhamento
Psicossocial
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Acompanhamento Psicossocial

Atendimento de colaboradores e

equipes realizado por profissionais -
de psicologia, psiquiatria e servico

social, em situacdbes em que ha N

relacao entre saude, desempenho e

satisfacao do trabalhador. -
Tais atendimentos tém como
AR

objetivo melhorar o bem-estar
psicossocial dos colaboradores e a
efetividade do trabalho.

Solicitacoes : ramal 1346 / Whatsapp 61 99163-7008
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Orientacao a gestores

Atendimento de gestores que estao
enfrentando dificuldades no
exercicio de suas funcdes, e/ou na
lida com um ou mais membros de
sua equipe.
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Acolhjme:nto d_e casos de alcoolismo e uso de
substancias psicoativas

Promocao de politicas preventivas e
de orientacdao aos gestores e
colaboradores, sobre situacoes
relacionadas ao abuso e
dependéncia de alcool e de outras
substancias psicoativas.

SENADO FEDERAL |l




Programa de Integragao

Acolhimento de casos de assédio moral, sexual
e discriminacao no ambiente de trabalho

Acolhimento e orientacao, por parte da
equipe psicossocial, de colaboradores
gue presenciaram ou sofreram algum
tipo de assédio ou discriminagcao no
ambiente de trabalho, resguardado o
sigilo. O Senado possui um Ato
normativo sobre o tramite desses
casos (APS 08/2018).
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Assédio moral

—>Repeticao deliberada de gestos, palavras (orais ou

escritas) e/ou comportamentos que expdem o
trabalhador a situacoes humilhantes e
constrangedoras, capazes de |hes causar ofensa a
personalidade, a dignidade ou a saude, com o

objetivo de deteriorar sua relacao com o trabalho.

—>0BS: “Perseguicao”.
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Formas de Assédio Moral

—>Determinar tarefas ou atividades incompativeis com o cargo;

—>Desestabilizar emocionalmente o trabalhador, desprezar,

ignorar, humilhar, isola-lo do contato com os demais;
—> Apropriar-se do crédito de ideias, propostas, projetos;

—>Ocultar informacgoes que sejam necessarias ao desempenho das

fungdes, ou uteis a vida funcional do trabalhador;
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Formas de Assédio Moral

—> Divulgar rumores, comentarios maliciosos, criticas reiteradas, ou

subestimar esforcos;
—> Estipular prazos impossiveis;

—> Controlar a frequéncia e o tempo de utilizacao de banheiros, assim

como de pequenas pausas na realizacao das tarefas atribuidas.

= Invadir a vida privada da pessoa com ligacoes telefbnicas,

mensagens, etc, em horarios inapropriados.
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Outros comportamentos violentos no trabalho

* Comunicar-se:
— aos gritos, de forma violenta
— por meio de gestos ofensivos
— com linguagem pejorativa

— com xingamentos

* Discriminar, etc.
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Assédio moral X Atos de gestao

e A pratica de atos de gestao administrativa, sem a
finalidade discriminatoria, nao caracteriza assédio moral!

— Atribuicao de tarefas aos subordinados
— Transferéncia do trabalhador para outra lotacao
— Gestao de férias, recesso...

— Criticas construtivas, desde que nao sejam realizadas em

publico, expondo a situacdes vexatorias

— Conflitos construtivos com colegas ou chefias

SENADO FEDERAL !




ASSEDIO SEXUAL
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O que é assédio sexual?

—> Todo comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal,
nao verbal ou fisica, com o efeito de perturbar ou constranger a
pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

* N3o é assédio: Interacoes baseadas em mutuo consentimento e

elogios ocasionais socialmente aceitaveis.

 E crime!: Desde que praticado por superior hierarquico.

Ce
N

e OBS: Basta ocorrer uma vez!
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Assédio sexual

—> Aspecto chave: natureza nao bem-vinda do comportamento de

cunho sexual, bem como o fato de se tratar de comportamento

ofensivo.

* O que é comportamento “nao bem-vindo”?

- Avitima havia manifestado que o comportamento do assediador

era indesejado;

- A conduta do assediador é compreendida pelo senso comum

como ofensiva;

- Avitima se sentiu humilhada, constrangida, ou intimidada pela

conduta do assediador.
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O que fazer diante de uma situacao de assédio?

A primeira dica é romper o siléncio!

Buscar apoio junto a familiares, amigos e colegas;

Reunir provas, como e-mails, mensagens no celular;

Sensibilizar colegas que possam ser testemunhas;

Procurar o acolhimento e orientagbes no SESOQVT;

Denunciar na Secretaria de Policia do Senado.

» A pratica de assédio moral ndo é crime pelo cddigo penal, mas pode ser

punida com base na Constituicao e Cddigo Civil (danos morais).

» Ja o assédio sexual passou a ser considerado crime pela Lei 10.224/2001.
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Ato do 1° Secretario n° 08 de 2018

Dispde sobre os procedimentos para os de casos de assédio
moral ou sexual no Senado Federal.

Comunicacao # Denuncia

Comunicagdo mmmm) SESOQVT mmmm) Acolhimento,
orientacao, mediacao (Compromisso com o sigilo)

Denlncia Emmmm) SPOL EmmmE) |nquérito Policial

(quando crime) e encaminhamento a DGER para instrucao
preliminar (em todos os casos).
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Mediacao de conflitos

Atendimento individual das partes
envolvidas no conflito, seguido pela
mediacao  propriamente dita e
formalizacago de um termo de
mediacao assinado pelas partes.
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SesoQVT
Bloco 17, sala 22
Ramais: 1346 / 4269
Whatsapp: 61 99163-7008
sesoqvt@senado.leg.br

SENADO FEDERAL |l



mailto:sespqvt@senado.leg.br

