01/11/2018 Boletim Administrativo Eletrénico de Pessoal

SENADO FEDERAL
Secretaria de Recursos Humanos

BOLETIM ADMINISTRATIVO DO SENADO FEDERAL
SECGAC N

N°: 5212 terga-feira, 30 de abril de 2013

INSTITUTO LEGISLATIVO BRASILEIRO

EDITAL N© 01/2013, de 29 de abril de 2013.

SELEGAO DE CANDIDATOS AS VAGAS DO CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM
ADMINISTRACAO LEGISLATIVA PARA O SEGUNDO SEMESTRE DE 2013

PREAMBULO

O INSTITUTO LEGISLATIVO BRASILEIRO, no uso de suas atribuicbes e de acordo com o art.
82, paragrafo Unico, do Ato da Comissdo Diretora n® 10/2011, torna publica a abertura de
inscricdes para o processo seletivo destinado ao preenchimento de vagas do Curso de pds-
graduacao lato sensu em Administracdo Legislativa (Credenciamento MEC - Parecer CNE/CES
360/2012), em regime presencial, nos termos do art. 2° da Resolugao CNE/CES n© 7, de 2011
e estabelece normas relativas a sua realizacdo, regidas pelo presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo destina-se a selecionar candidatos para participar do Curso de Pés-Graduacao
Lato Sensu em Administracao Legislativa, a ser oferecido pelo Senado Federal.

1.2 O processo seletivo serd regido por este Edital e pelo Regulamento dos Cursos de Pds-
Graduacao, e executado pelo Instituto Legislativo Brasileiro - ILB, a cargo da Subsecretaria de
Educacao Superior - SSESUP.

2. DOS PARTICIPANTES
2.1 Poderao participar do processo seletivo:
a) Servidores do Senado Federal;

b) Servidores da Cadmara dos Deputados, Camara Legislativa do Distrito Federal e do Tribunal
de Contas da Unido.

3. DAS VAGAS OFERECIDAS

3.1 Serao ofertadas 40 (quarenta) vagas, de acordo com os arts. 24 e 25, do Ato da Comissdo
Diretora n° 10, de 2011, assim distribuidas:

a) 36 (trinta e seis) vagas para os servidores do Senado Federal;

b) 04 (quatro) vagas para servidores da Camara dos Deputados, da Camara Legislativa do
Distrito Federal e do Tribunal de Contas da Uniao.

4. DOS REQUISITOS
4.1 Sao requisitos para participar do processo seletivo:
a) ser servidor do Senado Federal ou de um dos drgaos conveniados relacionados no item 3.1;

b) caso seja ocupante de cargo comissionado, contar com mais de 2 (dois) anos de servigos
prestados ao 6rgdo de origem;

c) ter concluido curso de graduacdao em nivel superior, em instituicdo de ensino superior,
reconhecida pelo MEC.
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5. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
5.1 A inscricdo no processo seletivo seguirad as seguintes etapas:

a) preenchimento dos dados pessoais, profissionais e académicos na ficha de inscricdo,
disponivel no site do ILB - endereco eletronico http://www.senado.leg.br/ilb ;

b) impressdo, assinatura e entrega do formulario de inscrigdo.
c) entrega do curriculo atualizado.

5.2 Os documentos solicitados nos itens b e c deverdo ser entregues na Subsecretaria de
Educacdao Superior - SSESUP, do ILB (Via N2 - Anexo E, prédio Interlegis, 2° andar, Senado
Federal), no periodo de 29/04 a 13/05/2013, de 8h30 as 18h30.

5.3 Somente serdo aceitas as inscrigdes, no processo seletivo, dos candidatos que cumprirem
todos os requisitos do item 5.1, do presente Edital, dentro do prazo estipulado.

5.4 A inscricdo devera ser feita pessoalmente ou por intermédio de procurador, mediante a
entrega de procuracdo simples do interessado, acompanhada de cépia autenticada legivel do
documento de identidade oficial do candidato e de toda a documentacdo necessaria de acordo
com o item 5.1.

5.5 Terdao as inscrigdes homologadas pela Comissdao de Selecdo apenas os candidatos que
apresentarem a documentacao exigida dentro do prazo previsto no item 5.2.

5.6 O candidato, ao apresentar a documentagao requerida, se responsabiliza pela veracidade
de todas as informagOes prestadas.

5.7 Ndo serd permitida a inscricdo concomitante em mais de um curso de pds-graduacéo lato
sensu do ILB.

6 . DA FORMA DE AVALIAGAO

6.1 O processo seletivo serd composto por prova escrita dissertativa com exposicdo de
motivos e analise curricular.

6.2 A prova escrita dissertativa tem por finalidade permitir a Comissao Examinadora avaliar a
capacidade do candidato de compreender e responder adequadamente as questGes
formuladas.

6.2.1 A prova escrita sera realizada no dia 29/05/2013, das 14h as 16h, com duragdo de 02
(duas) horas, na sede do ILB, em espacos fisicos e/ou salas previamente designados pela
SSESUP.

6.2.2 A prova escrita devera ser feita pelo préprio candidato, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas.

6.2.3 A prova tera carater eliminatério e classificatério, e valera 100 (cem) pontos.
6.2.4 A avaliacdo escrita versara sobre:

a) motivacdo do aluno e possibilidade de aplicagdo dos conhecimentos no exercicio
profissional;

b) diagndstico, analise e resolucdo de problema na area administrativa que pode afetar o
Senado Federal ou a Administragdo Publica, conforme conteldo previsto no Anexo I, em que o
candidato devera discorrer em até 60 (sessenta) linhas.

6.2.5 Os candidatos inscritos deverdao comparecer ao local da prova com no minimo 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de documento de identificacdo original com foto e/ou
cracha funcional e caneta esferografica azul ou preta.

6.2.6 As provas serao individuais e sem consulta, sendo que o descumprimento dessas
determinagdes eliminard o candidato do processo seletivo.

6.2.7 Em nenhuma hipotese havera prova de segunda chamada.

6.2.8 Os critérios para correcao da avaliacdo escrita encontram-se detalhados no Anexo II.
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6.2.9 Serdao considerados habilitados os candidatos que obtiverem rendimento igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 Os candidatos serdo ordenados de acordo com o valor decrescente da pontuacgao final no
processo seletivo.

7.2 Os 40 (quarenta) candidatos mais bem classificados serdao convocados a efetivar a
matricula no curso. Havendo desisténcia, serd convocado o proximo candidato na ordem de
classificacdo até o preenchimento das vagas.

7.3 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que demonstrar, apds analise curricular,
maior vinculo académico e profissional com a area do curso pretendido.

8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da prova dispora de dois dias
Uteis, apos a divulgacdo do resultado, no horario das 9h as 17h30, na forma do calendario
previsto no item 10, para protocolizé-lo na sede da SSESUP, Anexo E do Senado Federal, 2°
andar, prédio do Interlegis.

8.2 O formulario de recurso estara disponivel no enderego eletronico www.senado.leg.br/ilb

9. DA DIVULGACAO

9.1 A divulgagao oficial do presente Edital dar-se-a no Didrio do Senado Federal, por meio da
Internet, no endereco eletronico www.senado.leg.br/ilb e no Boletim Administrativo do Senado
Federal

9.2 A divulgacédo das informacdes relativas a execugdo das etapas do processo seletivo, como
data, horario e local de realizacdo de provas, dar-se-& por meio da Internet, no endereco
eletronico www.senado.leg.br/ilb.

9.3 A divulgacao de lista nominal com o resultado final do processo seletivo dar-se-a por meio
da Internet, no endereco eletronico www.senado.leg.br/ilb e no Boletim Administrativo do
Senado Federal.

10. DO CRONOGRAMA DE REALIZAGAO

10.1 As datas de realizacdo das inscricbes e sua homologacao, das etapas do processo
seletivo, bem como da divulgacao dos respectivos resultados, constam da tabela abaixo:

DATA ETAPA HORARIO

29/04 a 13/05/2013 |Periodo de inscrigdes on-line www.senado.leg.br/ilb
15a 17/05/2013 Homologacao das inscrices

29/05/2013 Prova 14h as 16h
10/06/2013 Divulgacdo do resultado

11e12/06 Prazo recursal 8h30 as 18h30
17/06/2013 Divulgacdo do resultado final

17/06/2013 alPeriodo de matriculas 8h30 as 18h30
01/07/2013

04/07/2013 Convocagdo para as vagas remanescentes
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15/07/2013 Divulgacdo dos matriculados

05/08/2013 Inicio do curso 14h30

11. DA MATRICULA

11.1 Para a efetivacdo da matricula serdo necessarios os seguintes documentos:
a) 1 foto 3X4 recente;

b) Originais com cdpias ou cdpias autenticadas:

- Diploma de Graduagdo e Histoérico Escolar de Graduacéo;

- Certidao de Nascimento ou Casamento;

- Carteira de Identidade, Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo junto a Justica Eleitoral e
CPF;

- Comprovacdao de vinculagdo funcional a instituicdo a quem se destinou a vaga;
- Comprovante de quitacdo com o servico militar obrigatério, quando for o caso.
c) Ficha de matricula devidamente preenchida;

d) Autorizacao da Chefia;

e) Termo de Compromisso, observadas as disposicdes do Regulamento de Participacdo dos
Cursos de Pds-Graduacdo do ILB.

11.2 Os modelos dos formularios referentes aos itens c, d e e, serdo disponibilizados pela
SSESUP junto com a divulgacao dos resultados.

11.3 Somente poderdo efetuar a matricula os candidatos aprovados que entregarem todos os
documentos solicitados, na data determinada.

11.4 Os alunos que ndo efetuarem a matricula no periodo estabelecido perderdao direito as
vagas, com a convocacao dos aprovados, obedecendo-se ao cronograma constante do item 10
do presente Edital.

11.5 O pedido de cancelamento da matricula, do qual devera constar o "de acordo" da chefia,
sO sera aceito até 5 (cinco) dias antes do inicio efetivo do curso.

11.6 Ndo é permitido trancamento do curso.
12. DAS COMISSOES INSTITUIDAS

12.1 Haverd duas comissdes instituidas pelo presente Edital, compreendendo-se a Comissdo
de Selegdo e a Comissao Examinadora.

12.2 A Comissdao de Selecdo serd integrada pelo Coordenador do Curso e pelo Coordenador
Pedagdgico da SSESUP, designado pelo respectivo Diretor.

12.3 A Comissdao Examinadora sera integrada pelo Coordenador do Curso e Examinadores por
ele indicado, autorizados pelo Diretor da SSESUP.

13 DAS DISPOSIGCOES FINAIS
13.1 Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo, o candidato que:
a) Nao comparecer a prova escrita dissertativa, conforme cronograma do item 10;

b) Nao apresentar toda a documentagao requerida nos prazos e condicdes estipuladas neste
Edital;

c) Prestar declaracdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selecao;
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d) Usar telefones celulares, pagers e outros equipamentos eletrénicos durante a realizacdao das
provas.

13.2 Casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecao e pelo Diretor da SSESUP.

13.3 Os resultados parciais, assim como outros comunicados que se fagam necessarios, serao
divulgados pela Subsecretaria de Educacdao Superior (SSESUP), no prédio do Interlegis, 2°
andar, Anexo E do Senado Federal, via N-2, e na pagina eletrénica do ILB:
http://www.senado.leg.br/ilb

13.4 Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas
estabelecidas neste Edital, no Regulamento dos Cursos de Pés-Graduagdo Lato Sesu e demais
normas pertinentes do Senado Federal, disponiveis no endereco eletrénico
http://www.senado.leg.br/ilb.

ANEXO I - Bibliografia

ANEXO II - Critérios de correcdo

ANEXO III - Resumo do curso

Brasilia-DF, 29 de abril de 2013. Antonio Hélder Medeiros Reboucas, Diretor do Instituto
Legislativo Brasileiro.

Observagaes:
- Publicagdo extraida do Boletim original n°: 5212 Sec¢do 2, de 30/04/2013
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