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APRESENTACAO

O Plano de Capacita¢do Anual dos Servidores do Senado Federal (PCASF) baliza o
planejamento das acbGes educacionais e de desenvolvimento profissional, em
conformidade com o Anexo IV do Regulamento Administrativo do Senado Federal
(RASF), que apresenta a Politica de Capacitacdo e Desenvolvimento dos Servidores do
Senado Federal. Ao contemplar modalidades de capacitacdo internas e externas, o
instrumento estabelece as areas de competéncia destinadas a oferta de cursos livres, de
extensao e de pds-graduagao Lato Sensu e Stricto Sensu, bem como as estimativas de
custo correspondentes. Além disso, define os indicadores de avaliacdo e
acompanhamento, de modo a contribuir para a coeréncia entre as necessidades
institucionais e a formagao continua dos servidores em cada exercicio financeiro.

Para o ano de 2026, o PCASF traz ajustes que consideram a necessidade de
alinhamento do instrumento aos temas estratégicos do Senado Federal, norteadores do
Eixo Corporativo deste planejamento. Para conduzir os trabalhos, a nova Politica de

Capacitacdo, consolidada pelo Ato da Comissdo Diretora (ATC) n2 13/2024 e pelo Ato da

Diretoria-Geral (ADG) n2 24/2025, instituiu o Comité Estratégico de Capacitacdo

(COMEC), formado pela Diretoria-Executiva de Gestdo, Secretaria de Gestdo de Pessoas,
Assessoria Técnica da Diretoria-Geral e Instituto Legislativo Brasileiro.

A composicao mista do comité favorece a integracdo entre areas estratégicas da
Casa e contribui para um acompanhamento mais dinamico das demandas institucionais
de capacitacdo. Nesse contexto, uma das primeiras iniciativas do COMEC foi revisar as
areas de competéncia que compdem o Eixo Corporativo, o que resultou em uma
estrutura de categorias mais concisa e coerente, destacando-se a inclusdo do tema
“Responsabilidade Ambiental, Social e Governanca (ESG)” e a unificacdo das areas de

“Inovacao”, “Inteligéncia Artificial” e “Ciéncia de Dados”.
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O calendario de elaboragdao do PCASF 2026, publicado no BASF n2 9939 Secao 1,

de 16/09/2025, abrangeu uma ampla consulta a todas as unidades da Casa, com o

propésito de identificar as necessidades educacionais mais relevantes para o exercicio
de 2026. Previamente, foram apresentadas as diretrizes e prioridades estratégicas do
Senado Federal, evidenciadas as areas em que a instituicdo deseja incentivar o
desenvolvimento de servidores e debatidos os resultados do Relatério Semestral de
Capacitacdo de 2025. Cada unidade p6de visualizar o nimero de servidores efetivos e
comissionados beneficiados em acbes de capacitacdo internas, externas, de pods-
graduacdo e de extensdo, realizadas mediante apoio institucional, bem como aquelas
realizadas durante o usufruto de licenga para capacitacdo. Também foram informadas as
areas de competéncia mais recorrentes, a diferenca entre as areas solicitadas e
efetivamente utilizadas no ambito da capacitacdo externa, além das modalidades de
capacitacao preferidas.

As reunides setoriais tiveram como objetivo dar transparéncia aos dados para
subsidiar a tomada de decisao e sensibilizar os gestores quanto a priorizagdao das areas
de competéncia a serem incluidas no PCASF, recomendando-se focar naquelas com
maior relevancia e potencial de impacto. Os gestores também foram incentivados a
refletir sobre a inovacdo nos processos de trabalho, a adog¢do da inteligéncia artificial, o
desenvolvimento em gestdo e lideranca e o desafio na sucessao de gestores de equipes
como aspecto essencial para a continuidade dos trabalhos e manutencao da exceléncia,
valor institucional fundamental da Casa.

A consolidacdo do PCASF 2026 resultou na elaboracdo de um catalogo de areas
e subareas de competéncia, que relne um conjunto das possibilidades de capacitagao
do Senado Federal e incorpora as escolhas das unidades administrativas. Foi dedicada

especial atencdo as a¢des demandadas para cumprimento de exigéncias legais ou
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normativas. O documento apresenta ainda a previsdo orcamentaria para as agoes
educacionais prioritarias do exercicio financeiro corrente e define os critérios para a

avaliagao de sua execugao.

1. ELABORACAO DO PCASF 2026

Em consonancia com a nova Politica de Capacitacdo, vigente desde o segundo
semestre de 2025, o PCASF mantém-se orientado pela premissa de que o
desenvolvimento profissional individual contribui diretamente para o alcance das metas
estratégicas do Senado. Nesse sentido, o processo anual de atualizagdo do plano
considera os aprendizados do ciclo anterior e busca incorporar as melhores praticas,
alinhadas as diretrizes institucionais.

Para 2026, o PCASF apresenta alteracdes que refletem as demandas identificadas
pela Casa e o compromisso com a evolugdo continua, para acompanhar as inovagdes no
cenario interno e externo e assegurar o uso racional dos recursos. Entre as principais
novidades, destacam-se:

1. Incentivo a acdes voltadas a diversidade, género e raca, compras e contratos,

bem como Inovacdo, Inteligéncia Artificial e Ciéncia de Dados;
2. Consolidagdo das iniciativas de cursos livres do ILB e Secretaria de Policia
Legislativa (SPOL) em um mesmo quadro (Anexo 1);

3. Ampliacdo das oportunidades de capacitacdo externa em péds-graduacao
Stricto Sensu.

4. ldentificacdo das acGes demandadas para cumprimento de exigéncias legais

ou normativas.
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1.1.Eixos Tematicos

O PCASF 2026 mantém a divisdo das areas de competéncia em dois eixos
tematicos:
— Eixo Corporativo: abrange areas de capacitacdo de carater transversal,
voltadas a todos os servidores da Casa, devido a sua relevancia institucional.
— Eixo Setorial: contempla temas diretamente relacionados as
responsabilidades das unidades ou indicados pelos gestores como
prioridades de desenvolvimento de suas equipes. A iniciativa parte do érgao
setorial, podendo ser atendida por capacitacdo interna, externa ou cursos in

company, a depender da necessidade.

No Eixo Corporativo, as areas de competéncia prioritarias sdo:

CODIGO DE
IDENTIFICAGAO DO ITEM
ADM_000_000 Administragdao Publica

AREA DE COMPETENCIA

AAP_000_000 Apoio a Atividade Parlamentar

CCT_000_000 Compras e Contratos

GLI_000_000 Gestdo e Lideranga

GCO_000_000 Governanga Corporativa

PLG_000_000 Processo Legislativo

ESG_000_000 Responsabilidade Ambiental, Social e Governanga (ESG)

IAD_000_000 Inovacgao, Inteligéncia Artificial e Ciéncia de Dados

Para atender a necessidade de capacitacdo nessas areas, o ILB oferecerd algumas
acoes em seu portfélio. Entretanto, outras acdes serdo de iniciativa das demais unidades
da Casa, conforme suas atribui¢cGes regulamentares. Destaca-se o Anexo VI, que reldne

propostas de contratacao de acles institucionais vinculadas ao Eixo Corporativo, com
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foco em “Gestdo e Lideranca”, “Inovacao, Inteligéncia Artificial e Ciéncia de Dados” e
“Compras e Contratos”.

As areas de competéncia do Eixo Corporativo estdo distribuidas ao longo dos
anexos do PCASF. No Anexo V — Capacitacdo de Iniciativa Setorial — constam subareas
gue compdem esse eixo e que correspondem as demandas apresentadas pelas unidades
da Casa. Embora o Eixo Corporativo seja de interesse de todo o Senado, a inclusao dessas
subdreas nesse anexo representa a manifestacdo das unidades em temas especificos,
relacionados as grandes dreas. Em alguns casos, porque representa uma lacuna de
competéncia maior a ser priorizada no ano seguinte; em outros, uma especificacdo do
que esta de fato atrelado as suas atribuicdes.

No Eixo Setorial, o nivel de detalhamento das areas de competéncia foi definido
pelos gestores a partir da declaracdo das necessidades de capacitacdo em consulta
realizada por formulario. Todas as indicacGes das chefias de unidade foram consideradas,
porém algumas nomenclaturas foram ajustadas para serem consolidadas em uma matriz
geral. Isso fez com que determinados pedidos fossem enquadrados em dreas tematicas
correlatas, mas sem descaracterizar as demandas. Este foi o caso das areas e subareas
de competéncia de desenvolvimento em licitacdes e contratos, as quais foram
reorganizadas para abarcar a numerosa quantidade de solicitacGes feitas pelos gestores.

Os gestores também mapearam as tematicas vinculadas a conformidade legal,
regulamentar e de controle, conforme previsto na nova Politica de Capacitacdo (Anexo
IV, art. 92, §22), que atribui as unidades a responsabilidade por esse mapeamento. A

partir dessas informacdes, apresentam-se as seguintes necessidades de capacita¢do:

1 Fiscalizagdo e Gestdo de Contratos e ADG n214/2022, Anexo Il, art. 3¢, § 62
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- e Lein?14.133/2021, arts. 72 c/c 18, § 1°, inciso X

Permanece no Eixo Corporativo, vinculada a area “Compras e Contratos”, a qual se faz presente em todo o

PCASF por meio de suas subareas, tanto nos anexos referentes a oferta do ILB quanto nos anexos de

iniciativa setorial e de contratacdo de agdes institucionais.

I

e Norma Técnica n® 7/2011 do CBMDF

Formacgdo de Brigadistas Voluntdrios

Prevista na subarea “Gestdo em Seguranca Institucional” do Anexo Il e ficara sob coordenag¢do da SPOL.

I O

Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia

Acessibilidade e Acessibilidade Digital (Lei n213.146/2015)

e Plano de Acessibilidade do Senado federal

Libras e Decreto n? 5626/2005, art. 26, § 12

Atendimento a pessoa com
e Plano de Acessibilidade do Senado federal
deficiéncia
Foi criada a area de competéncia “Responsabilidade Ambiental, Social e Governanca (ESG)” no Eixo
Coorporativo, contemplando essas tematicas e demonstrando, assim, sua prioridade institucional. As
respectivas subdreas constam tanto no portfélio do ILB quanto nas demandas setoriais.
=N I = N

Seguranca da Informacgdo e Seguranga
e Decreton?12.572/2025, art. 82,V

Cibernética
Tematicas previstas no eixo setorial, o que atribui aos demandantes a responsabilidade de iniciativa.

e ATCn216/2013
Gestdo de Riscos
e Anexo VIl do RASF, art. 49, IV

Vinculada a drea Gestdo e Lideranca, encontra-se presente no Eixo Setorial e no Portifdlio do ILB (Anexo II).

e e

Inteligéncia Artificial e ADG n?28/2025, art. 29, IX
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Permanece no Eixo Corporativo, mas agora integrada a area “Inovacao, Inteligéncia Artificial e Ciéncia de
Dados”. Estd presente em todo o PCASF por meio das suas subdreas, tanto nos anexos referentes a oferta do

ILB quanto nos anexos de iniciativa setorial e de contratacdo de agGes institucionais.

1.2.Estrutura dos Anexos e Codificacdo dos Itens

Os anexos do PCASF 2026 foram organizados da seguinte forma:

> Anexo |: Capacitagdio Interna em Cursos a Distancia (EAD),
disponibilizados na plataforma Saberes;

> Anexo lI: Capacitagao Interna em Cursos Livres, que apresenta as areas
e subdreas que resultardo em a¢bes educacionais internas, de curta e
média duracdo, nas modalidades presencial, remota ou hibrida;

> Anexo lll: Capacitagao Interna em Cursos de Pés-Graduagao Lato Sensu
e Cursos de Extensdo em Nivel Superior;

> Anexo IV: Capacitagao Externa em Cursos de Pds-Graduagao, Lato Sensu

e Stricto sensu (recursos ja comprometidos para o ano de 2026);

> Anexo V: Capacitagao de Iniciativa Setorial;
> Anexo VI: Contratacdo de Ac¢des de Capacitacdo Institucional.
> Anexo VII: Previsdao Orcamentdria para Capacitacao em 2026

Para assegurar a organizacdo légica e hierarquica das prioridades de capacitacao,
bem como a padronizagao para rastreamento e gestdao das a¢des e programas, foi
adotada uma codificacdo especifica para os itens de cada anexo. Essa padronizagdo

facilita a elaboragao de relatérios e otimiza a gestdao de recursos.

10
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1.2.1. Codigo de Identificagdo do Item

Nos anexos — a excec¢do do Anexo V —, o cddigo de identificacdo de cada item é
formado por um prefixo de quatro letras, seguido de uma barra (“/”) e de um conjunto
de nove digitos, agrupados em trés blocos de trés caracteres, separados por sublinhado
K 9.

Exemplo: PPPP/DDD_DDD_DDD

No Anexo V, o cddigo de identificacdo é mais simples: ndo possui prefixo e é
composto apenas pelo conjunto de nove digitos, igualmente agrupados em trés blocos

" II)

de trés caracteres, separados por sublinhado (

Exemplo: DDD_DDD_DDD

LN Explicagdo dos prefixos

Os prefixos identificam os tipos de ag¢des ou as unidades administrativas
responsaveis pela execucdo dessas agoes.

Anexos | e ll: os prefixos SPOL, SEED e SETR identificam, respectivamente, a
Secretaria de Policia do Senado Federal e os dois Servicos da Coordenacgdo de
Capacitagao, Treinamento e Ensino do ILB: Servigco de Ensino a Distancia e Servigo de
Treinamento, respectivamente.

Anexo lll: os prefixos correspondem aos tipos de a¢des. SUPE é utilizado para
acOes de ensino superior (pds-graduacdo), enquanto EXTE designa os cursos de extensdo
de nivel superior.

Anexo IV: o prefixo EPOS corresponde as acGes externas de ensino superior (pdos-
graduacdo) em andamento com recursos ja comprometidos.

Anexo VI: o prefixo IN, seguido de dois digitos diferenciadores, corresponde as
acOes de capacitacdo institucionais vinculadas as demandas corporativas. A segunda

11
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tabela do anexo, “Demanda Corporativa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu”, apresenta
prefixos iniciados pela letra “M”, mestrado, ou “D”, doutorado, seguidos da sigla “AF0”,
que indica afastamento integral sem apoio financeiro, ou de trés digitos que
representam a variacdo do percentual de apoio financeiro a ser concedido — 50, 75 ou

100%.

1.2.1.2. Explicagdo do conjunto de nove digitos

Os digitos representam as areas e subdreas de competéncia das acOes
educacionais. Os trés primeiros digitos identificam a area de competéncia, e os seis
seguintes correspondem as subareas, conforme o nivel de especificidade.

Exemplo: GLI_FEM_000

No exemplo,

GLI: identifica a drea de competéncia "Gestdo e Lideranga”;

FEM: indica a subarea "Lideranga Feminina”;

000: indica que ndo ha subdivisdes da subarea Lideranga Feminina.

Ressalta-se que, no caso em que os seis Ultimos digitos sdo iguais a zero, o item
estad associado apenas a area de competéncia, ndo havendo subarea. Neste caso, ndo ha
preenchimento da coluna “Subarea”, uma vez que a drea de competéncia ja expressa,
de forma suficiente e precisa, o escopo tematico e o nivel de detalhamento necessdrio
para caracterizar a acdo de capacitacdo, dispensando subdivisdes adicionais. Essa opg¢do
busca garantir coeréncia terminoldgica e padronizacdo na classificacdo das acoes,
evitando redundancias e assegurando a aderéncia as diretrizes de categorizacdo

adotadas pelo ILB.
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1.3.Definicao orgamentaria dos anexos

A elaboracdo da previsdo orcamentaria de cada anexo considerou critérios
especificos, estabelecidos conforme as caracteristicas das acdes a serem ofertadas.
Quando cabivel, adotou-se como referéncia a execucdo de exercicios anteriores e as
necessidades projetadas para 2026. A seguir, apresenta-se o detalhamento da defini¢do
orgamentaria por anexo:

e Anexo l: foi considerada a média dos valores empenhados em 2024 e 2025 pelo
Servico de Educacdo a Distancia (Seed);

e Anexo ll: foi considerada a média dos valores empenhados em 2024 e 2025 pelo
Servico de Treinamento (Setreina). Além disso, foi acrescido 70% do valor
correspondente ao curso de formacgao dos novos policiais legislativos. Caso essa
turma venha a ocorrer, o nimero de participantes sera menor, o que explica ndo
prever o valor em sua integralidade;

e Anexo lll: a previsdo do orcamento ndo considerou a média de anos anteriores,
mas sim o que realmente tem previsdo de ser executado em 2026, utilizando-se
como base o valor da GECC, atualizado pelo IPCA;

e Anexo IV: apresenta-se apenas o orcamento comprometido com impacto no
orcamento de 2026;

e Anexo V: foi considerada a média dos valores empenhados em 2024 e 2025,
acrescido de 40%,;

e Anexo VI: para a estimativa dos valores, foi realizada pesquisa de mercado junto
a instituicdes reconhecidas nacionalmente, para contratacdo de acdes
institucionais nas areas de Gestao e Lideranca, Compras e Contratos, bem como

Inovacao, Inteligéncia Artificial e Ciéncia de Dados.
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Cumpre destacar que a adog¢ao da média dos valores empenhados em acdes dos
exercicios anteriores constitui uma inovacdo do PCASF 2026, que passa a utilizar esse
método de estimativa orcamentaria com o objetivo de manter a consonancia com a
l6gica de padronizacdo e aprimoramento da gestdo. Trata-se de uma iniciativa que
almeja tornar mais consistente a aderéncia entre planejamento e execucdo, buscando o

uso racional dos recursos e a previsibilidade dos gastos.

2. EXECUCAO DO PCASF 2026

A execucdo do PCASF pode se dar de diversas formas a depender do tipo de
modalidade e a¢do de capacitacdo pretendida. Os anexos |, Il e lll deste Plano, os quais
contemplam respectivamente a¢des de educagdo a distancia (EAD), cursos livres de curta
e média duracdo, pds-graduacdo Lato Sensu e cursos de extensdo em nivel superior dao
origem a acOes de iniciativa do ILB e este, portanto, devera requerer autorizacdo prévia
da Diretoria-Geral para execucao de despesa, em conformidade com o § 19, art. 72 do
RASF.

E importante destacar que o anexo |l apresenta areas de competéncia
identificadas pelo prefixo “SPOL”, das quais podem derivar a¢des de treinamento cuja
instrugao processual e coordenagdo sao de responsabilidade da Secretaria de Policia do
Senado Federal.

Para execucdo do que esta previsto no anexo V, orienta-se que a unidade
interessada faca contato com a COTREN para obter orientacdes sobre a melhor
alternativa de contratac¢do, que pode ser uma agdo ofertada e aberta ao publico externo
ou customizada para a realidade do Senado Federal (curso in company).

Em qualquer hipotese, apds o contato, o pedido devera ser formalizado com a

indicagdao da area de competéncia relacionada e vir acompanhado de justificativa sobre
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a pertinéncia da acdo, explicitando quais lacunas de competéncia (“gaps”) tal
capacitacdo pretende sanar, bem como quais competéncias serdo desenvolvidas. Apds
anadlise técnica do ILB, cada demanda sera submetida a apreciagdao e autorizagao da
Diretoria-Geral.

Se for identificada a necessidade de executar acdo que ndo tenha previsdo de
area de competéncia no PCASF, o ILB poderda, mediante justificativa e avaliagdo prévia,
submeter a proposta a Diretoria-Geral para autorizagdo.

Orienta-se que as unidades setoriais, ao identificarem uma oportunidade de
capacitacdo externa em area de competéncia de interesse de outros setores da Casa,
facam contato direto com eles ou busquem o apoio do ILB para intermediar e promover
uma contratacdo integrada.

Para facilitar a consulta dos possiveis interessados em determinada tematica, o
ILB disponibiliza um painel do Qlik Sense na intranet, onde é possivel filtrar areas de
competéncia por unidade, bem como processos de contratagao concluidos ou em
andamento.

Ainda no que diz respeito ao Anexo V, o COMEC validou, em reunido realizada em
outubro de 2025, a possibilidade de remanejamento orgamentdrio caso seja
identificada, ao longo de 2026, uma agdo inicialmente associada a area de competéncia
prevista nesse Anexo, mas que sera executada na modalidade interna, remunerada por
meio de gratificacdo por encargo de curso ou concurso (GECC). Nesse contexto, serd
possivel transferir o recurso para o Anexo Il, desde que respeitado o orcamento previsto
no PCASF, considerando tal ajuste o mais adequado para o atendimento dos objetivos

de capacitacdo do Senado Federal.
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E importante destacar que a realizacdo de acdes de capacitacdo decorrentes de
exigéncia legal ou normativa também é responsabilidade das unidades setoriais, caso
estejam associadas a dreas classificadas no Anexo V.

Para promover as acdes institucionais apresentadas no Anexo VI, o ILB atuara em
parceria com unidades relacionadas a respectiva area de competéncia para que o objeto
da contratacdo esteja alinhado as prioridades estratégicas da Casa.

Quanto a capacitacdo interna dos servidores por meio de cursos de pds-
graduacdo Lato Sensu, cursos de extensdao na educacdo superior e eventos técnico-
cientificos promovidos internamente, a Coordenacdo de Educac¢do Superior (COESUP)
orienta-se, entre outras diretrizes, pelas disposicdes do Plano Plurianual de Oferta
(2023-2026) e pelas deliberacées do Comité Estratégico de Capacitacdo. O objetivo é
disponibilizar um portfélio equilibrado de a¢des educacionais, voltado prioritariamente
ao atendimento das demandas de desenvolvimento profissional do corpo de servidores
da Casa e, subsidiariamente, de drgaos parceiros.

A concessao de incentivos institucionais para participagao de servidores em
programas de pds-graduacdo Stricto Sensu, no pais ou no exterior — incluindo
afastamento, custeio de mensalidades ou taxas educacionais (neste ultimo caso, via de
regra, sem afastamento) — observara o disposto no Regulamento Administrativo do
Senado Federal, na Lei n? 8.112/1990 e em demais normas legais e regulamentares
aplicaveis. Terdo prioridade os requerimentos alinhados as areas de competéncia
estratégicas definidas pela Casa e que, a juizo da Diretoria-Geral ou da Presidéncia do
Senado Federal, sejam considerados convenientes e oportunos.

Com vistas a ampliar a oferta de a¢des corporativas de pds-graduacdo Lato Sensu
e a incorporar conhecimentos, habilidades e atitudes transversais, contemporaneas e de

elevado padrdo de qualidade, o Senado Federal poderd estabelecer parcerias
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interinstitucionais com instituicdes educacionais de reconhecida exceléncia, para oferta
in company, disponibilizacdo de vagas ou constituicdo de turmas exclusivas, sob a

iniciativa e o patrocinio da Alta Administragao.

3. MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PCASF 2026

A avaliacdo do PCASF 2026 sera conduzida de forma sistematica e continua, com
foco no acompanhamento da execucao do plano, tomando como referéncia sua
aderéncia geral aos objetivos institucionais. Os meios de verificacdo vigentes consideram
o registro da participacdo dos servidores em cada acdo educacional, conforme o cédigo
especifico correspondente. A partir desses registros, sera possivel identificar e analisar:

= a3 execug¢do orcamentaria por drea de competéncia, modalidade de capacitacao,
publico-alvo e tipo de contratacao;

= percentual de servidores capacitados por unidade, por drea de competéncia e por
area de atuacdo (Administrativa, Parlamentar e Legislativa), com destaque para os
temas elencados como estratégicos pela Casa;

= o indice de participacdo por drea de atuacdo e por unidade;

= 0 numero de iniciativas setoriais de capacitacdo, correlacionando-o as demandas
atendidas e indicando, quando houver, os motivos de impedimento;

= 0 nUmero de iniciativas corporativas de capacitacdo, por modalidade (educacdo a
distancia, cursos livres, pds-graduacdo e acOes de extensdo) e por area de
competéncia;

= 0 balanco das ag¢0es internas e externas executadas.

A consolidacdo dos registros das informacdes mencionadas devera oferecer aos
gestores subsidios que possam orientar a tomada de decisdo sobre futuros

investimentos e indicar possibilidades para o desenvolvimento dos servidores,
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observadas as prioridades estratégicas institucionais e, especialmente, as areas de
competéncia do Eixo Corporativo. Todas as acGes educacionais deverdo ser avaliadas
pelos participantes sob aspectos quantitativos e qualitativos, havendo, para 2026, a
previsdao de aperfeicoamento dos instrumentos de avaliacdo e coleta de dados para
melhores decisOes sobre a oferta de futuras a¢des, fortalecendo uma gestdo orientada
por evidéncias.

Paralelamente, outros esforcos estdo sendo direcionados a automacdo de
atividades internas do ILB, com o objetivo de aprimorar o atendimento aos alunos,
incluindo processos de inscricdo e acompanhamento de frequéncia. Em continuidade a
permanente valorizacdo do corpo funcional e ao aprimoramento progressivo dos
servicos e processos internos da Casa, ha também a expectativa de avanco na oferta de
cursos e treinamentos, internos e externos, abrangendo concessdo de bolsas e
contratacdo de ac¢des in company. Espera-se que, ao final do exercicio, seja possivel
verificar se, em comparagdao aos anos anteriores, ocorreram melhorias na execugao

orcamentaria e na participacao dos servidores em a¢des educacionais.
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ANEXO | - CAPACITACAO INTERNA EM EDUCAGAO A DISTANCIA (EAD)

CODIGO DE
IDENTIFICACAO DO AREA DE COMPETENCIA SUBAREA
ITEM
SEED/CCT_CAD_000 16 Compras e Contratos Contratos Administrativos
SEED/ESG_RGD_000 10 Responsabilidade Ambiental, Social e Diversidade e Inclusdo Racial, de Género e
Governanga (ESG) de Pessoas com Deficiéncia
SEED/ESG_ACE_000 10 Responsabilidade Ambiental, Social e
Acessibilidade
Governanga (ESG)
SEED/CCT_CAD_010 16 Compras e Contratos Planejamento e Instrugdo de Contratos
SEED/COM_CSO_060 16 Comunicagao Comunicagdo Digital
SEED/PLG_000_000 16 Processo Legislativo
SEED/DIR_DIE_000 16 Direito Direito Eleitoral
SEED/CPO_POL_000 4 Ciéncia Politica Poder Legislativo
VALOR TOTAL? R$78.193,76
VALOR TOTAL REAJUSTADO PELO IPCA ATE SET/2025 (5,17%) R$82.236,38

Publico-alvo: Servidores efetivos, comissionados e demais colaboradores do Senado Federal, servidores

publicos de todas as esferas, bem como cidadas e cidaddos com interesse no tema e, ainda, Poder

Legislativo Municipal.

Total de Vagas: llimitadas

! Valor para remuneracio de servidores pelo exercicio do encargo de conteudista com formagdo em nivel

de doutorado.
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ANEXO Il - CAPACITAGAO INTERNA EM CURSOS LIVRES

IDENTIFICACAO DO
ITEM

AREA DE COMPETENCIA

SUBAREA

SETR/AAP_SLE_000 16
SETR/CCT_CAD_000 16
SETR/CCT_CAD_020 16
SETR/CCT_CAD_010 16
SETR/COM_CSO_100 4
SETR/DIR_TRI_030 16
SETR/ECO_000_000 4
SETR/EDU_FOR_000 4
SETR/GLI_GCO_000 16
SETR/GLI_PRO_000 16
SETR/GLI_GEP_000 16
SETR/GLI_RIS_000 16
SETR/GLI_EQU_000

SETR/GLI_EST_000 16
SETR/GLI_FEM_000 5
SETR/GLI_PRO_010 16
SETR/GLI_000_000 16
SETR/INF_LGP_000 16
SETR/IAD_ITD_040 16
SETR/IAD_DIN_100 9

Apoio a Atividade Parlamentar
Compras e Contratos
Compras e Contratos
Compras e Contratos
Comunicagao

Direito

Economia

Educagao

Gestdo e Lideranga
Gestdo e Lideranga
Gestdo e Lideranga
Gestdo e Lideranga
Gestdo e Lideranga
Gestdo e Lideranga
Gestdo e Lideranga
Gestdo e Lideranga
Gestdo e Lideranga
Informagdo e Documentagao

Inovagdo, Inteligéncia Artificial e

Ciéncia de Dados

Inovagdo, Inteligéncia Artificial e

Ciéncia de Dados

2026

Sistemas Legislativos

Contratos Administrativos

Gestdo de Riscos nas Contratagdes
Planejamento e Instrugdo de Contratos
Comunicagao Persuasiva

Reforma Tributaria

Formagdo de Facilitadores de

Aprendizagem

Gestdo de Conflitos

Gestdo de Processos

Gestdo de Projetos

Gestdo de Riscos

Gestdo e Desenvolvimento de Equipes
Gestdo Estratégica

Lideranga Feminina

Organizagdo do Trabalho

Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais

Facilitagdo e Metodologias de Cocriagao

Ferramentas de Analise e Gestao
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SUBAREA

SETR/IAD_IAR_060 9 Inteligéncia Artificial Generativa

Ciéncia de Dados
SETR/PLG_LEG_000 16 Processo Legislativo Legistica
SETR/PLG_PLC_000 16 Processo Legislativo Processo Legislativo Constitucional
SETR/PLG_PLO_000 16 Processo Legislativo Processo Legislativo Orcamentario
SETR/PLG_PLR_000 16 Processo Legislativo Processo Legislativo Regimental
SETR/RED_LSI_000 16 Redagdo e Linguistica Linguagem Simples
SETR/RED_PORT_031 16 Redacdo e Linguistica Redacdo Oficial

Responsabilidade Ambiental, Social
SETR/ESG_ACE_030 10 Audiodescrigao

e Governanga (ESG)

Responsabilidade Ambiental, Social Diversidade e Inclusdo Racial, de Género e
SETR/ESG_RGD_000 10

e Governanga (ESG) de Pessoas com Deficiéncia

Responsabilidade Ambiental, Social
SETR/ESG_ACE_010 10 Libras
e Governanga (ESG)

SETR/SST_QVD_050 5 Saude e Segurancga no Trabalho Defesa Pessoal
Tecnologia da Informagdo e
SETR/TIC_FPR_000 9 Ferramentas de Produtividade
Comunicagao
SPOL/SEG_AUT_000 16 Seguranga Protegdo de Autoridades
SPOL/SEG_GSI_000 16 Seguranga Seguranga Institucional
SPOL/SEG_TEP_000 16 Seguranga Técnicas e Procedimentos Policiais

VALOR TOTAL? RS 1.035.527,50

VALOR TOTAL REAJUSTADO PELO IPCA ATE SET/2025 (5,17%) RS 1.089.064,27

2 Valor para remuneracdo de servidores pelo exercicio do encargo de facilitador de aprendizagem,
facilitador de aprendizagem EAD, conteudista e coordenador-geral, com formagdo em nivel de doutorado.
Em relagdo a este ultimo, serd submetida proposta especifica a Diretoria-Geral para andlise e deliberagao.
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CODIGO DE

IDENTIFICACAO DO AREA DE COMPETENCIA SUBAREA
ITEM

Publico-alvo das a¢6es de prefixo SPOL: Policiais legislativos do Senado Federal, bem como convidados

de outras forgas quando couber.
Publico-alvo das agoes de prefixo SETR: Servidores efetivos e comissionados do Senado Federal, bem
como de érgdos parceiros quando couber.

Total de Vagas: A definir no momento do planejamento e desenho instrucional, limitadas pelo espago

fisico e metodologia de ensino-aprendizagem.

Observagao: Para os cursos das dreas de competéncia “Seguranga” (agdes de prefixo SPOL), ndo sera
devido o pagamento de Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) caso sejam ministrados

por servidores da Secretaria de Policia do Senado Federal.
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ANEXO Ill - CAPACITAGAO INTERNA EM CURSOS DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU E CURSOS DE EXTENSAO EM NIiVEL SUPERIOR

cODIGO DE

IDENTIFICACAO DO ITEM

SUPE/COM_CLE_000 6

SUPE/OPB_000_000 16

SUPE/INF_MPA_000 16

16e
EXTE/CPO_PPO_000
17

AREA DE

COMPETENCIA

Comunicagao

Orgamento
Publico
Informagao e

Documentacao

Ciéncia Politica

SUBAREA

Comunicagao

Legislativa

Memodria

Parlamentar

Processo

Politico

[ LELE de
por turma | facilitadores

C/H C/H
estimada | estimada de
de coord.- coord.

geral pedagodgico

C/H C/H estimada C/H

POS-GRADUAGAO LATO SENSU

360 178 120 120 135
410 200 90 90 N/A
360 120 60 60 N/A

CURSO DE EXTENSAO EM NiVEL SUPERIOR

72 72 30 N/A N/A

Plano de Capacitagdo Anual dos Servidores do Senado Federal
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estimada de
avaliadores

C/H

estimada de
orientadores

315

N/A

N/A

N/A

N2 Total
estimado | estimado | Valor estimado
de turmas | de vagas

RS 404.445,08

1 45

RS 175.236,40
1 45

RS 113.036,40
1 45

VALOR TOTAL PARA POS-GRADUAGAO LATO SENSU R$692.717,88

1 40 RS 47.941,92
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C/H C/H
estimada | estimada de

C/H C/H estimada

SUBAREA estimada de de coord coord estimada de | estimada de estimada de estimado | estimado | Valor estimado
por turma | facilitadores ’ L avaliadores | orientadores | examinadores | de turmas | de vagas
geral pedagodgico

C/H C/H C/H Ne Total

cODIGO DE AREA DE

IDENTIFICACAO DO ITEM COMPETENCIA

EXTE/DIR_DIE_000 Direito Direito Eleitoral 60 60 30 N/A N/A N/A N/A 1 40 RS 41.626,20
17
Fiscalizagdo de
Orgamento
EXTE/OPB_FRP_000 16 Recursos 80 80 30 N/A N/A N/A N/A 1 40 RS 52.152,40
Publico
Publicos
Compras e
EXTE/CCT_000_000 16 76 76 30 N/A N/A N/A N/A 1 40 RS 50.047,16
Contratos
Formagdo de
EXTE/EDU_FOR_000 4 Educacdo Facilitadores de 60 60 30 N/A N/A N/A N/A 1 40 RS 41.626,20

Aprendizagem
VALOR TOTAL PARA CURSOS DE EXTENSAO EM NiVEL SUPERIOR R$ 233.393,88
VALOR TOTAL GERAL R$ 926.111,76
VALOR TOTAL REAJUSTADO PELO IPCA ATE SET/2025 (5,17%) RS 973.991,74

Publico-alvo: Servidores efetivos e comissionados do Senado Federal ou de érgaos parceiros.
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ANEXO IV - CAPACITAGAO EXTERNA EM CURSOS DE POS-GRADUAGAO, LATO SENSU E STRICTO SENSU
(RECURSOS COMPROMETIDOS PARA O ANO DE 2026)

CODIGO DE TOTAL DE
IDENTIFICACAO DO AREA DE COMPETENCIA SUBAREA DETALHAMENTO VAGAS VALOR
ITEM
EPOS/ DIR_DIC_000 16 Direito Direito Constitucional Mestrado Académico em Direito Constitucional - CT 21/2024 1 RS 8.739,38
EPOS/ ADM_000_000 16 Administragdo Publica Doutorado Profissional em Administragdo Publica - CT 48/2024 1 RS 44.287,44

VALOR TOTAL RS 53.026,82
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ANEXO V - CAPACITAGAO DE INICIATIVA SETORIAL

Considera-se que todas as areas de competéncia do Eixo Corporativo compdem
o eixo setorial de cada uma das unidades do Senado Federal, uma vez que se espera
incentivar desenvolvimento nelas.

Abaixo, apresenta-se o detalhamento do Eixo Setorial, com a rela¢do das areas

de competéncia por unidade.

m cODIGO DE
IDENTIFICACAO AREA/SUBAREA DE COMPETENCIA
DO ITEM
1 ADM_EPB_000 Etica no Servigo Publico
2 ADM_LAA 000 Legislagdo Aplicada a Administragdo Publica
3 ADM_NSF_000 Normas Internas do Senado Federal
4 ADM_PAD_000 Processo Administrativo Disciplinar (PAD)
5 ADM_PRA_000 Processo Administrativo
- ADM_SEA_000 Secretariado Executivo e Servigos de Apoio a
= ADVOSF Administragcdo Publica
7 ADM_SIN_000  Sindicancia
8 AUD_CIE_000 Controle Interno e Externo
9 CCT_CAD_000 Contratos Administrativos
10 CCT_CAD_010 Planejamento e Instrugao de Contratos
11 CCT_CAD_020 Gestao de Riscos nas Contrata¢des
12 CCT_CAD_040 Negociagdo de Contratos
13 CCT_CAD_050 Fiscalizagdo de Contratos
14 CCT_LCI_000 Licitagdes
15 COM_000_000  Comunicagdo
16 COM_CLE_000 Comunicagdo Legislativa
17 COM_CPO_000 Comunicagdo Politica
18 COM_CSO_060 Comunicagdo Digital
19 COM_CSO_100 Comunicagdo Persuasiva
20 COM_CSO_190  Redes Sociais
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21 CPO_000_000
22 CPO_PPO_010
23 DIR_000_000
24 DIR_COM_000
25 DIR_DEC_000
26 DIR_DEC_010
27 DIR_DEC_020
28 DIR_DIA_000
29 DIR_DIA_010
30 DIR_DIA_030
31 DIR_DIA_040
32 DIR_DIC_000
- DIR_DIC_010
el ADVOSF
34 DIR_DIC_020
- DIR_DIC_030

e ADVOSF
36 DIR_DIC_070
37 DIR_DIE_000

DIR_DIE_010
.
39 DIR_DIF_000

DIR_DIG_000
.

DIR_DIG_010
.
42 DIR_DIH_000
43 DIR_DIN_000
44 DIR_DIN_010
a5 DIR_DIP_000
46 DIR_DMO_000
47 DIR_DPI_000
48 DIR_DPI_010
49 DIR_DTR_000

00100.236567/2025-51-1 (ANEXO: 001)

Ciéncia Politica

Lobby, Grupos de Pressdo e Forgas Politicas
Direito

Direito Comparado

Direito Empresarial/Comercial

Direito das Startups e Novos Modelos de Negdcios
Novas Praticas Comerciais

Direito Administrativo

Direito Regulatério

Lei Anticorrupgao

Gestao no Terceiro Setor

Direito Constitucional

Controle de Constitucionalidade e Judicializagdo da
Politica

Jurisdigdo Constitucional

Direitos das Mulheres e Enfrentamento a Violéncia de
Género

Liberdade de Expressdo e o Combate a Desinformagdo
Direito Eleitoral

Reforma Politica e Reforma Eleitoral

Direito Financeiro

Direito Digital

Direito Digital e Prote¢do de Dados

Direitos Humanos
Direito Internacional
Cooperagao Juridica Internacional
Direito Parlamentar
Direito Minerdrio
Direito de Propriedade Intelectual
Direito Autoral
Direito do Trabalho
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50 DIR_DTR_010
51 DIR_DTR_020
- DIR_FIL_000
7Y ADvOSF
53 DIR_ICL_000
54 DIR_PRE_000
55 DIR_PRO_000
56 DIR_PRO_010
57 DIR_PRO_020
- DIR_PRO_030
3] ADVOSF
59 DIR_PRO_040
60 DIR_PRO_050
61 DIR_PRO_060
62 DIR_TRI_000
63 ESG_RGD_010
64 GCO_CPL_000
65 GLI_CRP_000
66 GLI_PES_000
67 GLI_PRO_000
68 IAD_DIN_000
69 IAD_DIN_040
- IAD_DIN_050
]  ApvosF
71 IAD_DIN_060
72 IAD_DIN_100
73 IAD_IAR_000
74 IAD_IAR_010
75 IAD_IAR_130
76 IAD_ITD_000
77 IAD_ITD_050
78 IAD_ITD_130
79 INF_LGP_000

00100.236567/2025-51-1 (ANEXO: 001)

Flexibilizacdo de Direitos Trabalhistas
Trabalho Remoto e Teletrabalho

Filosofia do Direito, Hermenéutica e Abordagens
Metodoldgicas
Interdisciplinaridade e a Ciéncia da Legislagdo

Direito Previdenciario
Direito Processual

Direito Processual Civil
Direito Processual Eletrénico

Direito Processual Penal

Arbitragem

Processo nos Tribunais Superiores
Mediagdo e Conciliagdo

Direito Tributdrio

Combate ao Racismo e Promogao da Igualdade Racial
Compliance

Comunicagao nas Relagdes Interpessoais
Gestdo de Pessoas

Gestdo de Processos

Dados e Inteligéncia de Negdcio

Anédlise de Dados

Ciéncia de Dados

Visualizagdo de Dados

Ferramentas de Andlise e Gestdo
Inteligéncia Artificial

Inteligéncia Artificial Aplicada

Agentes da Inteligéncia Artificial

Inovagdo e Transformacdo Digital

Canvas

Visual Law, Legal Design e Tipografia Juridica

Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
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80 INF_LGP_010
81 INF_LIN_000
82 OPB_TER_000
83 PLG_ACC_000
84 PLG_AIR_000
85 PLG_CPI_000
86 PLG_LEG_000
PLG_PCO_000
.
88 PLG_PLC_000
89 PLG_PLD_000
- PLG_PLO_000
%] Apvosr
91 PLG_PLR_000
92 PLG_PLR_010
93 PLG_PLR_030
- PLG_PRT_000
7Y ADVOSF
95 RED_000_000
9 RED_ERT_000
97 RED_ESC_000
98 RED_LES_010
99 RED_LES_020
100 RED_ORA_000
SST_QVD_000
102 SST_QVD_040
103 SST_SMC_000
104 TIC_FPR_000
105 ADM_LAA_000
106 ADM_REP_000
AUD_ADC_000
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Protecdo de Dados e Privacidade nas RelagOes Privadas
Lei de Acesso a Informagdo

Transparéncia da Execugdo de Recursos Publicos
Atividade de Controle Externo do Congresso Nacional
Analise de Impacto Legislativo e Regulatdrio

Comissdo Parlamentar de Inquérito - CPI

Legistica

Processo Legislativo Comparado

Processo Legislativo Constitucional
Processo Legislativo Digital

Processo Legislativo Orgamentario

Processo Legislativo Regimental
Regimento Interno do Senado Federal
Regimento Comum do Congresso Nacional

Produgdo e Revisdo de Textos e Discursos
Parlamentares

Redagdo e Linguistica

Elaboragdo de Relatdrios Técnicos
Escrita Criativa

Inglés

Espanhol

Oratdria

Qualidade de Vida

Inteligéncia Emocional

Saude Mental e CondigGes de Trabalho
Ferramentas de Produtividade

Legislagdo Aplicada a Administragdo Publica
Regime de Previdéncia do Setor Publico

Auditoria Continua e Técnicas de Auditoria assistidas
por Computador
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108 AUD_ADI_000
109 CCT_CAD_010
110 CTB_CPU_000
111 DIR_DIA_000
112 EST_000_000
113 GLI_GEP_000
- GLI_GEP_013
B8  AUDIT
115 GLI_PRO_000
116 GPT_CFP_000
117 IAD_DIN_040
118 IAD_DIN_090
119 IAD_DIN_100
120 IAD_IAR_010
121 IAD_IAR_130
122 IAD_ITD_000
123 IAD_ITD_040
124 TIC_000_000
125 ADM_SEG_000
126 CCT_CAD_000
127 CPO_000_000
128 CPO_DPP_000
129 CPO_PPU_010
130 CPO_PPU_020
131 CPO_PPU_030
132 CPO_PPU_040
133 CPO_PPU_050
134 CPO_REI_010
135 DIR_AMB_000
136 DIR_DEC_010
137 DIR_DEC_020
138 DIR_DIA_020

00100.236567/2025-51-1 (ANEXO: 001)

Auditoria Interna

Planejamento e Instrugdo de Contratos
Contabilidade Publica

Direito Administrativo

Estatistica

Gestdo de Projetos

Gestdo Agil e Metodologias de Desenvolvimento
(Scrum, Kanban, Lean Inception)

Gestdo de Processos

Controle e Gestdo do Patrimonio Publico
Andlise de Dados

Governanca de Dados

Ferramentas de Anadlise e Gestdo
Inteligéncia Artificial Aplicada

Agentes da Inteligéncia Artificial
Inovagdo e Transformacdo Digital
Facilitagdo e Metodologias de Cocriagdo

Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo

Seguranga Publica

Contratos Administrativos

Ciéncia Politica

Direitos Politicos e Participa¢do Social

Politica Energética e Investimentos Estrangeiros

Politica Nacional de Logistica e Planejamento Integrado
Politicas Publicas de Género e Desigualdades

Politicas Publicas de Inovagao na Agropecuaria
Avaliagdo de Politicas Publicas

Defesa Nacional

Direito Ambiental

Direito das Startups e Novos Modelos de Negdcios
Novas Praticas Comerciais

Transparéncia e Combate a Corrupgdo
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139 DIR_DIC_000
140 DIR_DIC_010
141 DIR_DIC_030
142 DIR_DIC_040
143 DIR_DIC_050
144 DIR_DIC_060
145 DIR_DIC_070
146 DIR_DIE_010
147 DIR_DIF_010
148 DIR_DIG_010
149 DIR_DIH_010
150 DIR_DIH_020
151 DIR_DTR_010
152 DIR_DTR_020
153 DIR_FIL_000
154 DIR_ICL_000
155 DIR_PRE_000
156 DIR_PRE_010
157 DIR_TRI_010
158 DIR_TRI_030
159 ECO_000_000
160 ECO_AEC_000
161 ECO_FIN_000
£C0_INC. 000
163 ECO_MAM_020
164 ECO_MAM_030
165 ECO_MAM_040

00100.236567/2025-51-1 (ANEXO: 001)

Direito Constitucional

Controle de Constitucionalidade e Judicializagdo da
Politica

Direitos das Mulheres e Enfrentamento a Violéncia de
Género

Direitos Indigenas e Protegdo de Terras Tradicionais
Direitos das Pessoas com Deficiéncia

Direitos da Comunidade LGBTQIA+

Liberdade de Expressdo e o Combate a Desinformagdo
Reforma Politica e Reforma Eleitoral

Criptomoedas e Blockchain

Direito Digital e Prote¢do de Dados

Direitos Humanos e Politicas de Inclusdo Social
Direitos dos Migrantes e Refugiados

Flexibilizacdo de Direitos Trabalhistas

Trabalho Remoto e Teletrabalho

Filosofia do Direito, hermenéutica e abordagens
metodoldgicas

Interdisciplinaridade e a Ciéncia da Legislagdo

Direito Previdenciario

Mudangas Demogréficas e o Impacto sobre a
Previdéncia e o Mercado de Seguros

Incentivos Fiscais e Apoio ao Turismo Nacional
Reforma Tributéria

Economia

Agroindustria e Economia Circular

Finangas Publicas

Incentivo a Produgdo Cultural e Economia Criativa
Agronegdcio e Agricultura

Agricultura e InovagGes Tecnoldgicas

Transi¢do Energética e Descarbonizagdo
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166 ECO_MAM_050
167 ECO_MAM_060
168 ECO_MAM_070
169 ECO_MAM_080
170 ECO_MAM_090
171 ECO_MAM_100
172 ECO_MAM_110
173 ECO_MAM_120
174 ECO_MAM_130
175 ECO_MAM_140
176 ECO_MAM_150
177 ECO_MAM_160
178 ECO_MAM_170
179 ECO_PEC_000
180 EDU_000_000
181 EDU_DES_000
182 EDU_FOR_000
Y. €Dl TOE 000
184 ESG_RGD_010
185 GCO_CPL_000
186 GLI_EST_000
187 GPT_PCL_000
188 GPT_PCL_020
189 IAD_IAR_010
190 IAD_IAR_030
191 IAD_ITD_000
192 INF_LGP_010
193 PLG_AIR_000
194 RED_LES_010
195 RED_LES_020

00100.236567/2025-51-1 (ANEXO: 001)

Eficiéncia Energética e Redugdo do Consumo
Sustentabilidade e Agricultura Regenerativa
Mercado de Carbono e Crédito de Carbono
Mudangas Climaticas

Minas E Energia

Impacto das Mudangas Climaticas na Geragao
Hidrelétrica

Biocombustiveis e Biomassa

Geragdo Distribuida e Microgeragao
Modernizagao e Digitalizacdo da Rede Elétrica
Armazenamento de Energia e Baterias
Hidrogénio Verde

Cidades Sustentaveis e Mobilidade Urbana
Veiculos Elétricos e Transi¢do Energética
Politicas Economicas

Educagdo

Desigualdade Educacional e Acesso a Educagdo
Formacao de Facilitadores de Aprendizagem

Transformagao Digital e Ensino Hibrido

Combate ao Racismo e Promogao da Igualdade Racial
Compliance

Gestdo Estratégica

Patrimdnio Cultural

Preservacdo e Conservagao

Inteligéncia Artificial Aplicada

Regulagdo da Inteligéncia Artificial

Inovagdo e Transformagao Digital

Protecdo de Dados e Privacidade nas RelagOes Privadas
Analise de Impacto Legislativo e Regulatdrio
Inglés
Espanhol
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196 SST_SMC_000
197 SST_SVG_000
198 TIC_ITE_000
199 TRA_000_000
200 TRA_ARC_000
201 TRA_CAB_000
202 TRA_FER_000
203 TRA_ILT_000
204 TRA_MUT_000
205 TRA_TIS_000
206 AAP_SLE_000
207 DIR_000_000
208 ECO_000_000
209 IAD_DIN_000
210 IAD_IAR_000
211 OPB_000_000
212 OPB_GEO_000
213 PLG_PLO_000
10 [T Ao cr oo
215 [ cCT_LCl_000
216 [ DIR_DIA_000
217 [ AD_DIN_040
218 [ AD_IAR_100
219 ADM_EPB_000
220 CCT_AIP_000
221 CCT_CAD_000
222 CCT_CAD_020
223 CCT_CAD_031
224 CCT_CAD_033
225 CCT_CAD_050
226 CCT_SCO_000

00100.236567/2025-51-1 (ANEXO: 001)

Saude Mental e Condigbes de Trabalho
Saude e Vigilancia Sanitaria

Impacto da Tecnologia nos Processos de Trabalho
Transportes

Aviacdo Regional e Conectividade
Cabotagem e Transporte Maritimo e Fluvial
Transporte Ferroviario

Infraestrutura e Logistica de Transporte
Mobilidade Urbana e Sustentavel
Transporte de Passageiros e Inclusdo Social
Sistemas Legislativos

Direito

Economia

Dados e Inteligéncia de Negdcio
Inteligéncia Artificial

Orgamento Publico

Gestdo e Execugdo Orgamentaria

Processo Legislativo Orgamentario
Controle Interno e Externo

Licitagdes

Direito Administrativo

Andlise de Dados

Engenharia de Prompt

Etica no Servigo Publico

Apuracdo de Infragdes e Processo de Responsabilizagdo
Contratos Administrativos
Gestdo de Riscos nas ContratagGes

Execucao e Monitoramento de Contratos

Ferramentas de Monitoramento Continuo de Contratos
Fiscalizagdo de Contratos

Sustentabilidade em Contratagdes Publicas
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et sic_ooo
228 DIR_DIA_000
229 GCO_CPL_000
230 GLI_EQU_000
231 GLI_GCO_000
232 GLI_GEP_013
233 GLI_INF_000
234 GLI_PRO_000
235 GLI_TEP_000
236 IAD_IAR_010
237 IAD_IAR_100
238 IAD_IAR_130
239 RED_LSI_000
240 RED_000_000
201 [T CCT_CAD_020
222 [ CCT_CAD_050
213 [ COM_CSO_010
224 [ COM_CS0_110
215 [ COM_CSO_140
246 LI DIR_DIC_050
247 LI ECO_MAM_180
248 [ £5G_ACE_010
249 [ £5G_ACE_020
250 [ £5G_ACE_030
251 [ £5G_ACE_040
252 [T 5G_AcE_050
253 DL GCO_GTi_000
254 L GL_FEE_000
255 [ GLI_GEP_000
256 IR GLI_INF_000
257 L GLI_NEG_000

00100.236567/2025-51-1 (ANEXO: 001)

Sistemas Informatizados de Apoio as Contratagdes
Direito Administrativo

Compliance

Gestdo e Desenvolvimento de Equipes
Gestdo de Conflitos

Gestdo Agil e Metodologias de Desenvolvimento
(Scrum, Kanban, Lean Inception)

Gestdo do Conhecimento e da Informagao
Gestdo de Processos

Gestdo do Tempo e Estratégias de Produtividade
Inteligéncia Artificial Aplicada

Engenharia de Prompt

Agentes da Inteligéncia Artificial
Linguagem Simples

Redagdo e Linguistica

Gestdo de Riscos nas ContratagGes
Fiscalizagao de Contratos

Divulgagdo Institucional

Storytelling

Ferramentas de Edi¢do de Imagens e Video
Direitos das Pessoas com Deficiéncia
Gestdo Ambiental

Libras

Acessibilidade Digital

Audiodescrigdo

Design Inclusivo

Atendimento de Pessoas com Deficiéncia
Governanca de Tecnologia da Informacgao
Avaliagdo e Feedback

Gestdo de Projetos

Gestdo do Conhecimento e da Informacgao

Negociagdo
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258 LS GL1_PGO_000
259 L GLI_Ris_000
260 L GLI_TRE_000
261 LT AD_DIN_050
262 LI AD_DIN_060
263 L AD_DIN_070
264 LI AD_DIN_100
265 L AD_IAR_000
266 L AD_IAR 010
267 LS AD_IAR_060
268 LI AD_IAR_100
269 L AD_IAR_130
270 LS 1AD_ITD_000
271 [ 1A0_ITD_040
272 L 1AD_ITD_050
273 [ 'A0_ITD_140
274 L 'AD_ITD_150
275 L INF_LGP_000
276 [ RED_LSI_000
277 LI RED_ORA_000
278 L TIC_FPR_000
279 |G coM_cso_120
250 |G COM_CSO_140
281 |G O'R_DIF_000
282 |G Eco_AEE_000
283 [ =CO_FIN_000
224 |G GL'_PGO_000
285 |G GPt_cFp_000
286 NI 'AD_DIN_000
287 |G 'AD_DIN_040
283 [ 'AD_DIN_060
255 [ 0o _100

00100.236567/2025-51-1 (ANEXO: 001)

Planejamento e Gestdo Organizacional
Gestdo de Riscos

Técnicas de Reunido

Ciéncia de Dados

Visualizagdo de Dados

Storytelling Data

Ferramentas de Andlise e Gestdo
Inteligéncia Artificial

Inteligéncia Artificial Aplicada
Inteligéncia Artificial Generativa
Engenharia de Prompt

Agentes da Inteligéncia Artificial
Inovagdo e Transformacgdo Digital
Facilitagdo e Metodologias de Cocriagao
Canvas

Experiéncia do Usuario (UX)

Design de Servigo

Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
Linguagem Simples

Oratéria

Ferramentas de Produtividade

Midia Training

Ferramentas de Edi¢do de Imagens e Video
Direito Financeiro

Altos Estudos Econdmicos

Finangas Publicas

Planejamento e Gestdo Organizacional
Controle e Gestdo do Patriménio Publico
Dados e Inteligéncia de Negdcio

Andlise de Dados

Visualizagdo de Dados

Ferramentas de Analise e Gestdo
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290 |G 1~0_AR o010
201 |G 1A0_IAR 060
292 |G 'A0_IAR 070
203 |G 1A0_IAR_090
204 |G 'A0_IAR_130
205 | RGIIIN P.G _PLo_000
296 |G R:D_LES 000
297 |G R:D_000_000
208 |G TiC_FPR_000
299 |G TiC_PRO_000
300 ILB COM_000_000
301 ILB EDU_000_000
302 ESG_ACE_000
303 IAD_DIN_000
304 IAD_IAR_000
305 IAD_ITD_000
306 INF_000_000
307 TIC_000_000
308 ADM_EPB_000
309 COM_CSO_130
310 ESG_ACE_000
311 IAD_DIN_000
312 IAD_IAR_000
313 IAD_ITD_000
314 INF_000_000
315 OPB_000_000
316 RED_LES_000
317 SST_000_000
318 TIC_AIS_000
e 610, 000
320 TIC_DEV_000

Inteligéncia Artificial Aplicada
Inteligéncia Artificial Generativa

Inteligéncia Artificial Preditiva

Machine Learning (Aprendizagem de Maquina)

Agentes da Inteligéncia Artificial
Processo Legislativo Orgamentario
Linguas Estrangeiras

Redacdo e Linguistica

Ferramentas de Produtividade
Programacao

Comunicagao

Educacao

Acessibilidade

Dados e Inteligéncia de Negdcio
Inteligéncia Artificial

Inovagdo e Transformacdo Digital
Informagdo e Documentagdo
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
Etica no Servigo Publico

Design e Desenvolvimento de Conteldo
Acessibilidade

Dados e Inteligéncia de Negdcio
Inteligéncia Artificial

Inovagdo e Transformacgdo Digital
Informacdo e Documentagdo
Orgamento Publico

Linguas Estrangeiras

Saude e Segurancga no Trabalho
Arquitetura e Integragdo de Sistemas

Blockchain

DevOps e Engenharia de Confiabilidade (SRE)
Desenvolvimento de Software e Tecnologias

Emergentes
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322 TIC_FPR_000
323 TIC_GCO_000
324 TIC_INF_000
325 TIC_ITE_000
327 TIC_PRO_000
328 TIC_SEG_010
329 TIC_TEL_000
330 CCT_CAD_000
331 CCT_CAD_010
332 CCT_LCI_000
333 CCT_SIC_000
334 IAD_IAR_000
335 |G ADM_NSF_000
336 |G CCT_CAD_020
337 [ crs_cor_ooo
333 [ CT8_cPu_000
339 (LI 'AD_IAR_010
340 LI 0PB_DOF_000
301 [ ors_ceo_o0o
322 [T ric_Frr_o0o
343 ADM_ATC_000
344 ADM_EPB_000
345 ADM_LAA_000
346 ADM_NSF_000
347 CCT_CAD_000
348 CCT_CAD_010
349 CCT_CAD_020
350 CCT_CAD_031

00100.236567/2025-51-1 (ANEXO: 001)

Ferramentas de Produtividade

Gestdo de Conteudo Corporativo - Enterprise Content
Management (ECM)

Infraestrutura, OperagGes de Tl e Computagdo em
Nuvem

Impacto da Tecnologia nos Processos de Trabalho

Protegdo e Continuidade de Servicos

Programacao

Seguranga Cibernética

Telecomunicagdes

Contratos Administrativos

Planejamento e Instrugdo de Contratos
LicitagOes

Sistemas Informatizados de Apoio as Contratagdes
Inteligéncia Artificial

Normas Internas do Senado Federal

Gestdo de Riscos nas Contratagoes
Contabilidade e Obrigagdes Tributarias
Contabilidade Publica

Inteligéncia Artificial Aplicada
Descentralizagdo Orcamentaria e Financeira
Gestdo e Execugdo Orgamentdria
Ferramentas de Produtividade
Atendimento ao Publico e/ao Cidad3do

Etica no Servigo Publico

Legislagdo Aplicada a Administragdo Publica
Normas Internas do Senado Federal
Contratos Administrativos

Planejamento e Instrugdo de Contratos
Gestdo de Riscos nas Contratagdes

Execugdo e Monitoramento de Contratos
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351 CCT_CAD_033
352 CCT_CAD_050
353 CCT_LCI_000
354 COM_000_000
v CoM_ACT 000
356 COM_CLE_000
357 COM_CPO_000
358 COM_CSO_000
359 COM_CSO_010
360 COM_CSO_030
361 COM_CSO_060
362 COM_CSO_070
363 COM_CSO_080
364 COM_CSO_081
365 COM_CSO_100
366 COM_CSO_110
367 COM_CSO_120
368 COM_CSO_130
369 COM_CSO_140
370 COM_CSO_160
371 COM_CSO_170
372 COM_CSO_180
373 COM_CSO_190
374 COM_ICE_000
375 CPO_DPP_000
376 CPO_PPO_010
377 CPO_REI_030
378 DIR_DIA_020
379 DIR_DIA_030
381 DIR_DIC_040

00100.236567/2025-51-1 (ANEXO: 001)

Ferramentas de Monitoramento Continuo de Contratos

Fiscalizagao de Contratos

LicitagOes

Comunicagao

Acustica

Comunicagdo Legislativa

Comunicagao Politica

Comunicagao Social

Divulgacado Institucional

Comunicagdo Interna

Comunicagdo Digital

Planejamento de Comunicagao
RelagGes Publicas

Cerimonial e Protocolos de Eventos
Comunicagdo Persuasiva

Storytelling

Midia Training

Design e Desenvolvimento de Contetdo
Ferramentas de Edi¢do de Imagens e Video
Criacdo e Produgdo de Roteiro

Criagdo e Producdo Publicitaria
Marketing Digital

Redes Sociais

Iluminagdo Cenografica

Direitos Politicos e Participa¢do Social
Lobby, Grupos de Pressao e Forgas Politicas
Geopolitica

Transparéncia e Combate a Corrupgdo

Lei Anticorrupgao

Direitos das Mulheres e Enfrentamento a Violéncia de
Género

Direitos Indigenas e Protegdo de Terras Tradicionais
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00100.236567/2025-51-1 (ANEXO: 001)

382 DIR_DIC_050 Direitos das Pessoas com Deficiéncia
383 DIR_DIC_060 Direitos da Comunidade LGBTQIA+
384 DIR_DIC_070 Liberdade de Expressdo e o Combate a Desinformacgdo
385 DIR_DIE_000 Direito Eleitoral
386 DIR_DIE_010 Reforma Politica e Reforma Eleitoral
387 DIR_DIH_000 Direitos Humanos
388 DIR_DIH_010 Direitos Humanos e Politicas de Inclusdo Social
389 DIR_DIH_020 Direitos dos Migrantes e Refugiados
390 DIR_DPI_000 Direito de Propriedade Intelectual
391 DIR_DPI_010 Direito Autoral
392 DIR_DTR_020 Trabalho Remoto e Teletrabalho
393 ECO_EPJ_000 Economia para Jornalistas
394 ECO_MAM_010 Sustentabilidade
395 ECO_MAM_020 Agronegdcio e Agricultura
396 ECO_MAM_030 Agricultura e InovagGes Tecnoldgicas
397 ECO_MAM_040 Transi¢do Energética e Descarbonizagdo
398 ECO_MAM_050 Eficiéncia Energética e Redu¢do do Consumo
399 ECO_MAM_060 Sustentabilidade e Agricultura Regenerativa
400 ECO_MAM_070 Mercado de Carbono e Crédito de Carbono
401 ECO_MAM_080 Mudangas Climéaticas
402 ECO_MAM_090 Minas E Energia
403 EDU_CAP_000 Cultura de Aprendizagem
404 EDU_DES_000 Desigualdade Educacional e Acesso a Educagao
405 EDU_TDE_000 Transformagao Digital e Ensino Hibrido
406 ESG_ACE_010 Libras
407 ESG_ACE_020 Acessibilidade Digital
408 ESG_ACE_030 Audiodescrigdo
409 ESG_ACE_040 Design Inclusivo

- Diversidade e Inclusdo Racial, de Género e de Pessoas
410 SECOM ESG_RGD_000 com Deficiéncia
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411 GCO_CPL_000
412 GCO_GTI_000
413 GLI_ASS_000
414 GLI_CRP_000
415 GLI_EQU_000
o1 FEE 000
417 GLI_GCO_000
418 GLI_GEP_000
419 GLI_GEP_013
420 GLI_INF_000
421 GLI_NEG_000
422 GLI_PES_000
423 GLI_PGO_000
424 GLI_PRO_000
425 GLI_TEP_000
426 GLI_TOD_000
o1 TRE 000
428 GPT_GSP_000
429 GPT_PCL_000
430 GRA_DGR_000
431 IAD_DIN_000
432 IAD_DIN_040
433 IAD_DIN_050
434 IAD_DIN_060
435 IAD_DIN_070
436 IAD_DIN_080
437 IAD_DIN_090
438 IAD_DIN_100
439 IAD_IAR_010
440 IAD_IAR_030

00100.236567/2025-51-1 (ANEXO: 001)

Compliance

Governanga de Tecnologia da Informacgado
Comunicagdo Assertiva e Ndo Violenta
Comunicagdo nas Relagdes Interpessoais
Gestdo e Desenvolvimento de Equipes

Avaliagdo e Feedback

Gestdo de Conflitos

Gestdo de Projetos

Gestdo Agil e Metodologias de Desenvolvimento
(Scrum, Kanban, Lean Inception)

Gestdo do Conhecimento e da Informagao
Negociagao

Gestdo de Pessoas

Planejamento e Gestdo Organizacional
Gestdo de Processos

Gestdo do Tempo e Estratégias de Produtividade

Tomada de Decisdo

Técnicas de Reunido

Gestdo de Suprimentos
Patriménio Cultural

Design Grafico

Dados e Inteligéncia de Negdcio
Andlise de Dados

Ciéncia de Dados

Visualizagdo de Dados
Storytelling Data

Mineragdo de Dados
Governanga de Dados
Ferramentas de Andlise e Gestdo
Inteligéncia Artificial Aplicada

Regulagdo da Inteligéncia Artificial

40

Plano de Capacitagdo Anual dos Servidores do Senado Federal

2026



441 IAD_IAR_060
442 IAD_IAR_070
443 IAD_IAR_090
444 IAD_IAR_100
445 IAD_IAR_110
446 IAD_IAR_120
447 IAD_IAR_130
448 IAD_ITD_000
449 IAD_ITD_030
450 IAD_ITD_040
451 IAD_ITD_050
452 IAD_ITD_060
453 IAD_ITD_140
454 INF_000_000
455 INF_APD_000
456 INF_ARQ_000
457 INF_DAI_000
458 INF_GAR_000
459 INF_GIN_000
460 INF_LGP_000
461 INF_LGP_010
462 INF_LIN_000
463 INF_MPA_000
464 INF_PAD_000
465 INF_PIN_000
466 OPB_000_000
467 PLG_CPI_000
468 PLG_PCO_000
x PL6.pLC 000
470 PLG_PLD_000

00100.236567/2025-51-1 (ANEXO: 001)

Inteligéncia Artificial Generativa

Inteligéncia Artificial Preditiva

Machine Learning (Aprendizagem de Maquina)
Engenharia de Prompt

Al Builder

Inteligéncia artifcial e OCR (Ocerizagdo) e Tratamento
de Informagdes Histéricas

Agentes da Inteligéncia Artificial
Inovagdo e Transformagdo Digital
Realidade Virtual e Realidade Aumentada
Facilitagdo e Metodologias de Cocriagao
Canvas

Criatividade

Experiéncia do Usuario (UX)

Informacdo e Documentagdo

Acesso, Preservacgao e Difusdo Digital
Arquivologia

Design e Arquitetura da Informagdo
Gestdo Arquivistica

Gestdo da Informagdo

Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais
Protecdo de Dados e Privacidade nas RelagOes Privadas
Lei de Acesso a Informacgao

Meméria Parlamentar

Preservacao de Acervo Digital
Propriedade Intelectual

Orgamento Publico

Comissdo Parlamentar de Inquérito - CPI
Processo Legislativo Comparado

Processo Legislativo Constitucional

Processo Legislativo Digital
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471
472
473
474
475

SECOM PLG_PLO_000
SECOM PLG_PLR_000
SECOM PLG_PLR_010
SECOM PLG_PLR_020
SECOM PLG_PLR_030

476
477
478
479
480
481
482
483
484

SECOM PLG_PRT_000
SECOM RED_ERT_000
SECOM RED_ESC_000
SECOM RED_LES_010
SECOM RED_LES_020
SECOM RED_LES_030
SECOM RED_LES_040
SECOM RED_LSI_000
SECOM RED_ORA_000

485
486
487
488
489
490
491
492
493
494

SECOM RED_000_000
SECOM SST_QVD_000
SECOM SST_QVD_020
SECOM SST_QVD_040
SECOM SST_SMC_000
SECOM SST_STR_000
SECOM TIC_AIS_000
SECOM TIC_ENG_000
SECOM TIC_ETR_000
SECOM TIC_FPR_000

495
496
497
498
499
500

SECOM TIC_INF_000
SECOM TIC_ITE_000

SECOM TIC_SEG_000
SECOM TIC_SEG_010
SECOM TIC_SRD_000
SECOM TIC_TEL_000

Processo Legislativo Orgamentario

Processo Legislativo Regimental

Regimento Interno do Senado Federal
Regimento Interno da Camara dos Deputados

Regimento Comum do Congresso Nacional
Produgdo e Revisdo de Textos e Discursos

Parlamentares

Elaboragdo de Relatérios Técnicos
Escrita Criativa

Inglés

Espanhol

Francés

Mandarim

Linguagem Simples

Oratodria

Redagdo e Linguistica
Qualidade de Vida
Saude Mental

Inteligéncia Emocional

Saude Mental e Condigdes de Trabalho
Segurancga do Trabalho (NR-10 e NR-35)
Arquitetura e Integragdo de Sistemas

Engenharia e Qualidade de Software

Engenharia de TV e Radio

Ferramentas de Produtividade

00100.236567/2025-51-1 (ANEXO: 001)

Infraestrutura, OperagGes de Tl e Computagdo em

Nuvem

Impacto da Tecnologia nos Processos de Trabalho

Seguranga da Informagdo
Seguranga Cibernética
Servigos de Radiodifusdo

Telecomunicagbes
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501 [ESI ADM_ATC_000
502 [ GL_FEE_000
503 [ GLI_PES_000
504 [ GLI_PGO_000
505 I GLI_RiS_000
506 [ 'AD_DIN_000
507 [ 'AD_IAR_060
508 [ 'AD_IAR_100
509 [ NF_LGP_000
510 [ TIC_FPR_000
511 | S0 CCT_CAD_010
512 | CCT_CAD_020
513 | A CCT_CAD_050
514 | O CCT_LCl_000
515 | CCT_SCO_000
516 [IIES A COM_CSO_060
517 |G COM_CSO_110
518 [IIES LA COM_CSO_140
519 IS DIR_DIE_000
520 S DIR_DPI_000
521 [IS L ECO_MAM_010
522 S ECO_MAM_180
523 [0 £SG_ACE_020
524 S ESG_ACE_030
525 [ ESG_ACE_040
526 |G ESG_RGD_010
527 | GLI_EQU_000
528 S GLI_GEP_000
529 m GLI_INF_000
530 IS GLI_PRO_000
531 [ GLI_TEP_000

00100.236567/2025-51-1 (ANEXO: 001)

Atendimento ao Publico e/ao Cidaddo
Avaliagdo e Feedback

Gestdo de Pessoas

Planejamento e Gestdo Organizacional
Gestdo de Riscos

Dados e Inteligéncia de Negdcio
Inteligéncia Artificial Generativa
Engenharia de Prompt

Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais
Ferramentas de Produtividade
Planejamento e Instrugdo de Contratos
Gestdo de Riscos nas Contratagoes
Fiscalizagao de Contratos

Licitagdes

Sustentabilidade em Contratagdes Publicas
Comunicagao Digital

Storytelling

Ferramentas de Edi¢do de Imagens e Video
Direito Eleitoral

Direito de Propriedade Intelectual
Sustentabilidade

Gestdo Ambiental

Acessibilidade Digital

Audiodescrigdo

Design Inclusivo

Combate ao Racismo e Promogao da Igualdade Racial
Gestdo e Desenvolvimento de Equipes

Gestdo de Projetos

Gestdo do Conhecimento e da Informacgao
Gestdo de Processos

Gestdo do Tempo e Estratégias de Produtividade
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532 m GPT_CQE_000
533 [ S GPT_GEI_000
534 S GPT_GSP_000
535 m GPT_PAT_000
536 G GRA_DGR_000
537 |G GRA_GED_000
538 [IES A GRA_MID_000
539 [T GRA_PGI_000
540 [ |AD_DIN_050
541 [ I |AD_DIN_060
542 [ AD_DIN_100
543 [ AD_IAR_010
sas S AD_IAR_060
545 [T |AD_ITD_140
546 [ |AD_ITD_150
547 [ I INF_DAI_000
548 [ INF_PIN_000
549 m PLG_PRT_000
550 [ RED_000_000
551 | S0 SST_STR_000
552 m TIC_FPR_000
553 CCT_CAD_000
554 DIR_DIG_010
555 GLI_EST_000
556 GLI_FEE_000
557 GLI_INF_000
558 IAD_DIN_100
559 IAD_IAR_060
560 IAD_IAR_070

00100.236567/2025-51-1 (ANEXO: 001)

Controle de Qualidade e Especificagdes de Materiais,
Bens Comuns e Especiais

Gestdo de Estoque e Inventario

Gestdo de Suprimentos

Administragdo Patrimonial
Design Gréfico

Gestdo Editorial e Editoragao
Manutengdo Industrial

Produgdo Grafica e Impressao
Ciéncia de Dados

Visualizagdo de Dados
Ferramentas de Andlise e Gestdo
Inteligéncia Artificial Aplicada
Inteligéncia Artificial Generativa
Experiéncia do Usuario (UX)
Design de Servigo

Design e Arquitetura da Informacgdo

Propriedade Intelectual

Produgdo e Revisdo de Textos e Discursos
Parlamentares

Redacdo e Linguistica
Seguranga do Trabalho (NR-10 e NR-35)

Ferramentas de Produtividade

Contratos Administrativos

Direito Digital e Prote¢do de Dados
Gestdo Estratégica

Avaliacdo e Feedback

Gestdo do Conhecimento e da Informagao
Ferramentas de Analise e Gestdo
Inteligéncia Artificial Generativa

Inteligéncia Artificial Preditiva
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561 INF_000_000
562 INF_APD_000
563 INF_ARQ_000
564 INF_BIB_000
565 INF_CRE_000
566 INF_GIN_000
567 INF_LGP_000
568 INF_LIN_000
569 TIC_FPR_000
570 TIC_SEG_000
571 [CC I ADM_EPB_000
572 m COM_000_000
573 m CPO_000_000
574 m DIR_000_000
575 m ESG_ACE_000
576 m ESG_RGD_000
577 [ICCL I |AD_DIN_000
578 n IAD_IAR_000
579 m IAD_ITD_000
580 m INF_000_000
531 IS I OPB_000_000
582 [ICC RED_000_000
583 m RED_LES_000
584 m SST_000_000
585 [IEN LM Gl GEP 000
586 m IAD_DIN_000
587 L |AD_DIN_050
583 L W |AD_DIN_060
589 m IAD_DIN_100
590 m IAD_IAR_010
591 m IFT_000_000

00100.236567/2025-51-1 (ANEXO: 001)

Informacdo e Documentagdo
Acesso, Preservagao e Difusdo Digital
Arquivologia

Biblioteconomia

Conservacgao e Restauro

Gestdo da Informagdo

Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
Lei de Acesso a Informagdo
Ferramentas de Produtividade
Seguranga da Informacgdo

Etica no Servigo Publico
Comunicagao

Ciéncia Politica

Direito

Acessibilidade

Diversidade e Inclusdo Racial, de Género e de Pessoas
com Deficiéncia

Dados e Inteligéncia de Negdcio

Inteligéncia Artificial

Inovagdo e Transformacdo Digital
Informagdo e Documentagdo
Orgamento Publico

Redagdo e Linguistica

Linguas Estrangeiras

Saude e Seguranga no Trabalho
Gestdo de Projetos

Dados e Inteligéncia de Negdcio
Ciéncia de Dados

Visualizagdo de Dados
Ferramentas de Andlise e Gestdo
Inteligéncia Artificial Aplicada

Administragdo de Infraestrutura
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592 [ L O INF_GAR_000
593 LS W INF_PAD_000
594 [JENE RED_ERT_000
595 L RED_LES_000
596 LW SST_000_000
597 I AUD_ARM_000
598 [T SST_AEM_000
599 [ SST_PRO_000
600 [0 SST_TiS_000
601 ADM_EPB_000
602 ADM_PRA_000
603 CCT_CAD_020
. OIR_DIA 000
605 ESG_RGD_000
606 GLI_INF_000
607 GPT_CQE_000
608 IAD_IAR_010
609 IAD_ITD_000
610 SST_SVG_000
611 ADM_ATC_000
612 CCT_CAD_020
613 CCT_CAD_050
614 DIR_DIH_010
615 EDU_CAP_000
616 EST_000_000
617 IAD_DIN_040
618 IAD_DIN_050
619 IAD_IAR_010
620 IAD_IAR_060
621 INF_GIN_000
622 INF_LGP_000

00100.236567/2025-51-1 (ANEXO: 001)

Gestdo Arquivistica

Preservacao de Acervo Digital

Elaboragdo de Relatérios Técnicos

Linguas Estrangeiras

Saude e Seguranga no Trabalho

Auditoria e Regulagdo Médica
Atendimento de Emergéncia

Promogdo da Saude

Padrdo TISS

Etica no Servigo Publico

Processo Administrativo

Gestdo de Riscos nas Contratagoes

Direito Administrativo

Diversidade e Inclusdo Racial, de Género e de Pessoas
com Deficiéncia

Gestdo do Conhecimento e da Informagao
Controle de Qualidade e Especificagdes de Materiais,
Bens Comuns e Especiais

Inteligéncia Artificial Aplicada

Inovagdo e Transformacdo Digital

Saude e Vigilancia Sanitaria

Atendimento ao Publico e/ao Cidaddo
Gestdo de Riscos nas Contratagoes
Fiscalizagao de Contratos

Direitos Humanos e Politicas de Inclusdo Social
Cultura de Aprendizagem

Estatistica

Andlise de Dados

Ciéncia de Dados

Inteligéncia Artificial Aplicada

Inteligéncia Artificial Generativa

Gestdo da Informagao

Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais
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623 SEG_APH_000
624 SEG_GSI_000
625 SEG_IAP_000
626 SEG_INT_000
627 SEG_TEP_000
628 SST_SMC_000
629 TIC_ENG_000
630 TIC_PRO_000
631 TIC_SEG_010
632 COM_CSO_190
633 CPO_PPU_000
634 CPO_PPU_050
635 EST_000_000
636 GLI_EQU_000
637 IAD_DIN_000
638 IAD_DIN_050
639 IAD_DIN_070
640 IAD_DIN_100
641 IAD_IAR_010
642 IAD_IAR_060
643 IAD_IAR_100
644 IAD_IAR_130
645 PES_APR_000
646 PES_QTV_000
- T
648 PES_TSA_000
649 TIC_PRO_000

00100.236567/2025-51-1 (ANEXO: 001)

Atendimento Pré-Hospitalar
Seguranga Institucional

Investiga¢do e Analise Policial
Inteligéncia

Técnicas e Procedimentos Policiais
Saude Mental e Condigbes de Trabalho
Engenharia e Qualidade de Software
Programacao

Seguranga Cibernética

Redes Sociais

Politicas Publicas

Avaliagdo de Politicas Publicas
Estatistica

Gestdo e Desenvolvimento de Equipes
Dados e Inteligéncia de Negdcio
Ciéncia de Dados

Storytelling Data

Ferramentas de Anadlise e Gestdo
Inteligéncia Artificial Aplicada
Inteligéncia Artificial Generativa
Engenharia de Prompt

Agentes da Inteligéncia Artificial
Andlise Preditiva

Pesquisas Quantitativas

Pesquisas Qualitativas

Técnicas de segmentacdo de amostras
Programacao

VALOR TOTAL RS 968.339,72
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00100.236567/2025-51-1 (ANEXO: 001)

ANEXO VI- CONTRATAGAO DE AGOES DE CAPACITAGAO INSTITUCIONAIS

DEMANDA CORPORTATIVA
cODIGO DE UL VALOR
IDENTIFICACAO DO AREA DE COMPETENCIA DETALHAMENTO PUBLICO-ALVO ESTIMADO DE
ESTIMADO
ITEM VAGAS
PFG Avancado - Gestdao Avancgada para Alta FC-5 e Diretores-
INO1/GLI_000_000 16
Gestdo e Lideranga Lideranga Executivos 2 RS 430.000,00
PFG Avancgado - Desenvolvimento de Diretores e
INO2/GLI_000_000 16
Gestdo e Lideranga Lideranga no formato de imersao Coordenadores 15 RS 309.000,00

PFG Avancgado - Desenvolvimento de
INO3/GLI_000_000 16
Gestdo e Lideranca Lideranca Coordenadores 15 RS 104.775,00

INO4/GLI_000_000 16  Gestdo e Lideranga PFG Avancgado - Coaching Executivo Diretores 5 RS 70.000,00

PFG Avangado - Competéncias estratégicas
INO5/GLI_000_000 16
Gestdo e Lideranca com foco em projetos Coordenadores 15 RS 127.500,00
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cODIGO DE

IDENTIFICACAO DO
ITEM

INO6/GLI_000_000

INO7/IAD_000_000

INO8/IAD_000_000

INOS/IAD_000_000

IN10/CCT_000_000

IN11/IAD_000_000

16

16

AREA DE COMPETENCIA

Gestdo e Lideranca

Inovagao, Inteligéncia

Artificial e Ciéncia de Dados

Inovagao, Inteligéncia

Artificial e Ciéncia de Dados

Inovagdo, Inteligéncia

Artificial e Ciéncia de Dados

Compras e Contratos

Inovagdo, Inteligéncia

Artificial e Ciéncia de Dados

DETALHAMENTO

PFG Avancado - Desenvolvimento de

Lideranga no formato de imersao

PFG Avancado - Inteligéncia Artificial para

Gestores

Programa de Pds-graduacdo e de Capacitagao

- Inteligéncia Artificial e Ciéncia de Dados

Plataforma integrada de cursos on-line

Capacitagdo Continuada em Licitagdo e

Contratos Administrativos

Capacitagdo Continuada em Facilitagdo e

Metodologias de Cocriagao

PUBLICO-ALVO

Diretores e

coordenadores

Diretores e

coordenadores

Servidores efetivos e

comissionados

Servidores efetivos e

comissionados

Servidores efetivos e

comissionados

Servidores efetivos e

comissionados
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TOTAL

ESTIMADO DE
VAGAS

30

60

100

243

15

15

VALOR TOTAL

00100.236567/2025-51-1 (ANEXO: 001)

VALOR
ESTIMADO

RS 343.200,00

RS 85.980,00

RS 276.000,00

RS 396.929,32

RS 75.000,00

RS 50.000,00

RS 2.268.384,32
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00100.236567/2025-51-1 (ANEXO: 001)

DEMANDA CORPORTATIVA DE POS-GRADUAGAO

CODIGO DE TOTAL VALOR

ESTIMADO?

IDENTIFICACAO DO AREA DE COMPETENCIA DETALHAMENTO ESTIMADO DE
ITEM VAGAS

Mestrado — apoio financeiro integral (100% do valor do curso) limitado

M100/000_000_000 . 1 RS 120.000,00
ao valor estimado por aluno
Direto, Administracgdo,
Economia, Financas, Mestrado — apoio financeiro parcial (75% do valor do curso) limitado ao
MO075/000_000_000 Contabilidade, Orgamento, \alor estimado el 1 RS 90.000,00
16 Tecnologia da Informacdo e

M050/000_000_000 |nt(€;:lég:g:li:)3:;z:ilal, Mestrad(') — apoio financeiro parcial (50% do valor do curso) limitado ao 1 RS 60.000,00

L D valor estimado por aluno

Comunicagdo e Ciéncia da

Informagdo Mestrad fast to int I io fi i t d

MAF0/000_000_000 estrado — afastamento integral sem apoio financeiro (nos termos da 1 i

Lei Federal n2 8.112/1990)

3 0s valores foram estimados a partir de levantamento junto a uma amostra de programas de pds-graduag¢do nacionais, sem ser possivel prever, antecipadamente, quais serdo
os programas a serem pleiteados pelos requerentes/selecionados.
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00100.236567/2025-51-1 (ANEXO: 001)

cODIGO DE TOTAL
IDENTIFICACAO DO AREA DE COMPETENCIA DETALHAMENTO ESTIMADO DE
ITEM VAGAS

VALOR
ESTIMADO?

Doutorado — apoio financeiro integral (100% do valor do curso) limitado

D100/000_000_000 . 1 RS 180.000,00
ao valor estimado por aluno
_ A . . o -
D075/000_000_000 Doutora<_:lo apoio financeiro parcial (75% do valor do curso) limitado ao 1 RS 135.000,00
valor estimado por aluno
_ A . . o -
D050/000_000_000 Doutora<_:lo apoio financeiro parcial (50% do valor do curso) limitado ao 1 RS 90.000,00
valor estimado por aluno
Doutorado — afastamento integral sem apoio financeiro (nos termos da
ERAFEYTI 00 B Lei Federal n2 8.112/1990) 1
VALOR TOTAL 8 R$ 675.000,00

Publico-alvo: servidores efetivos que atendam ao disposto no Anexo IV do RASF e a Lei Federal n2 8.112/1990.

Carga-horaria: a depender de cada programa de pds-graduagao a ser solicitado.

Observagao: Caso a vaga prevista para afastamento integral ndo seja utilizada, podera ser remanejada para apoio financeiro. Da mesma forma, se a vaga inicialmente
prevista para apoio financeiro ndo for preenchida, podera ser convertida em vaga de afastamento, desde que respeitados os limites orcamentarios do Anexo VI e a legislagdo
aplicavel.

TOTAL GERAL DO ANEXO RS 2.943.384,32
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ANEXO VII - PREVISAO ORGAMENTARIA PARA CAPACITAGAO EM 2026

Considera-se que o saldo remanescente de uma autoriza¢do para a¢do educacional retorna ao valor do anexo originalmente autorizado.

~ PREVISAO ORCAMENTARIA SEM PREVISAO ORCAMENTAR% PREVISAO
M B CONSIDERAR O AJUSTE IPCA COR:;$}I;92|;E(L5(')1I7POZ;\4ATE ORGAMENTARIA FINAL
B capacitagio Interna em Cursos a Distancia (EAD) RS 78.193,76 RS 82.236,38 R$ 82.236,38
B capacitagio Interna em Cursos Livres RS 1.035.527,50 RS 1.089.064,27 R$ 1.089.064,27
Capacitacdo Interna em Cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu e RS 926.111,76 RS 973.991,74
“ Cu':sos dg Extens3o em Nivel Superior ’ ’ ’ TR
Capacitacdo Externa em Cursos de Pés-Graduacdo, Lato Sensu e RS 53.026,82 -
Str'/?cto S;;nsu (recursos ja comprometidos para f) ar’10 de 2026) ’ RS 53.026,82
Capacitacdo de Iniciativa Setorial RS 968.339,72 - R$ 968.339,72
Contratacao de Agdes de Capacitagdo Institucional RS 2.943.384,32 - RS 2.943.384,32
I Reserva de Contingéncia RS 797.436,16 RS 838.663,61 R$ 838.663,61
TOTAL PARCIAL TOTAL CORRIGIDO

4 Conforme variac¢do dos Gltimos 12 meses do IPCA + 5,17% (SET/ 2025), aplicavel somente as a¢des de capacitacdo que sdo remuneradas por GECC, conforme Ato da Diretoria-
Geral n2 3/2025.
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