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1. Apresentacao

A Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) do Instituto Legislativo Brasileiro
(ILB) apresenta o Plano de Autoavaliacdo Institucional para o biénio 20262028,
documento que orienta as agdes, prioridades e diretrizes que norteardo as atividades
avaliativas da CPA nesse periodo. Trata-se de um instrumento elaborado a partir da
trajetoria do ILB em processos de avaliagdo interna, da experiéncia acumulada em ciclos
anteriores de autoavaliagdo institucional e do compromisso da Escola com o
aprimoramento continuo de suas praticas educacionais e de gestdo.

O objetivo deste plano ¢ apresentar as iniciativas que serdo conduzidas
pela CPA, alinhando-as a missdo institucional ¢ ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI). Ao apresentar as atividades previstas, os responsaveis e os resultados
esperados, o documento contribui para fortalecer a cultura avaliativa no ILB, ampliando
a participagdo dos diferentes segmentos envolvidos e estimulando o uso sistematico de
informagdes para subsidiar decisdes estratégicas.

A relevancia deste Plano estd no seu carater de planejamento e de
orientacdo. Ele possibilita que os processos avaliativos ocorram com periodicidade
definida e com foco em resultados que apoiem a tomada de decisdes, a melhoria da gestao
educacional e administrativa e a qualificacdo das agdes formativas do ILB. Além disso,
reforga o papel da CPA como instancia responsavel pela coordenagdo, articulacdo e
difusdo das praticas de avaliagado institucional, conforme previsto em sua regulamentagdo
e na legislacao vigente.

Espera-se que este documento contribua para fortalecer a cultura da
autoavaliacdo no ILB, possibilitando avangos na gestdo, na oferta educacional e no
atendimento as demandas da comunidade académica e institucional, no intuito de alcangar
sua missao de “Promover a formagao dos servidores do Senado Federal e das demais
casas legislativas e, subsidiariamente, a educacdo cidadd para o fortalecimento da

democracia.”.

2. Breve histoérico do ILB

Desde a década de 1970, o Senado Federal dedica-se a formacao,

profissionalizacao, atualizacdo e aperfeicoamento de seu quadro de servidores. Essa



trajetdria teve inicio com o Servigo de Sele¢dao e Aperfeigoamento de Pessoal, evoluiu
com o Centro de Formacao e Administracdo Legislativa (CEFAL), que mais tarde se
tornou o Centro de Desenvolvimento de Recursos Humanos do Senado Federal
(CEDESEN), e ganhou novo impulso, a partir de 1997, com a criacao do ILB

Ao longo de sua trajetéria, o ILB ampliou progressivamente sua atuacao
educacional, consolidando-se como centro de formagao e aperfeicoamento dos servidores
do Senado Federal e de 6rgdos conveniados. Nesse percurso, diversificou suas ofertas e
metodologias, incorporando praticas inovadoras de ensino e aprendizagem voltadas ao
fortalecimento do Poder Legislativo em todas as suas esferas.

Entre as acoes educacionais desenvolvidas, destacam-se:

a) cursos presenciais de formagdo e capacitacdo técnica e gerencial,
voltados ao desenvolvimento das competéncias institucionais;

b) programas de educa¢do a distancia, dirigidos a parlamentares,
servidores e cidaddos, abrangendo os niveis federal, estadual e municipal, com
metodologia propria e uso integrado de multiplas midias;

c) atividades complementares de ensino, como oficinas, seminarios,
programas de formagdo continuada e projetos colaborativos com outras escolas de
governo.

A inser¢ao do ILB no ensino superior iniciou-se em 2001, quando foi
criada a Universidade do Legislativo Brasileiro (Unilegis), destinada a oferta de cursos
de pds-graduagdo lato sensu em parceria com institui¢des publicas de ensino superior. As
primeiras turmas foram realizadas em coopera¢do com a Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul (UFMS) e com a Universidade de Brasilia (UnB), em areas como Direito
Legislativo, Administracao Legislativa, Ciéncia Politica e Comunicacdo. Essas parcerias
continuaram ao longo de 2007 e 2008, ampliando o conjunto de especializagdes
disponiveis.

Entre 2008 e 2013, o ILB consolidou programas de treinamento nos
formatos presencial, hibrido e a distancia. Nesse periodo, a equipe técnica, pedagdgica e
administrativa preparou e encaminhou ao Ministério da Educagdo (MEC) o pedido de
autorizacdo para ofertar e certificar cursos de pos-graduacao lato sensu. O MEC concedeu
a autorizacdo em 7 de fevereiro de 2013, por meio da Portaria n® 96. O credenciamento
institucional formalizou-se no ano seguinte, possibilitando ao Instituto ampliar

cooperagdes com 6rgdos publicos.



No periodo de 2016 a 2018, o ILB introduziu novas iniciativas académicas,
como a criacao dos primeiros grupos de estudos e a oferta de cursos de extensdo. Também
ampliou o leque de especializagdes ofertadas, inclusive com parcerias envolvendo
institui¢des internacionais. Nesse mesmo periodo, foram fortalecidas as atividades
complementares associadas a pos-graduacao, como a publicagdo de artigos e a
disponibiliza¢do de monografias no repositorio digital da Biblioteca do Senado.

Em 2016, teve inicio o primeiro ciclo avaliativo do ILB. Em outubro de
2017, o Instituto recebeu a comissao externa do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e, como resultado desse processo, foi recredenciado
pelo Ministério da Educagao, conforme a Portaria do MEC n° 721, de 27 de julho de 2018,
publicada no Didrio Oficial da Unido em 30 de julho do mesmo ano. O ato garantiu a
continuidade da oferta de cursos de pos-graduacdo lato sensu presenciais e autorizou a
implantacao de cursos a distancia do mesmo nivel, pelo prazo de cinco anos.

Em 2025, o ILB passou novamente pelo processo de recredenciamento
junto ao MEC. Apds as devidas andlises, o Instituto recebeu parecer favoravel,
assegurando a continuidade da autorizacdo para ofertar cursos de pos-graduacdo lato
sensu pelos proximos cinco anos. O recredenciamento aguarda apenas a publicacdo da
portaria com o ato autorizativo.

O Senado Federal mantém, h4 décadas, um compromisso consistente com
o aperfeigoamento de seu corpo funcional. O ILB integra essa politica institucional de
desenvolvimento, atuando como unidade técnica de referéncia na execugao das agdes de
capacitacdo e formacgdo continuada. Essa atuagdo esta alinhada ao Plano de Capacitagao
Anual dos Servidores do Senado Federal (PCASF), instrumento que estrutura e orienta as
iniciativas voltadas a aprendizagem permanente, a melhoria da eficiéncia administrativa
e ao fortalecimento da atuagao institucional.

Na dimensdo voltada a sociedade, o ILB disponibiliza gratuitamente
cursos a distancia sem tutoria, no formato Massive Open Online Courses (MOOCs),
disponibilizados gratuitamente a interessados em temas legislativos, administrativos e de
cidadania.

Entre as atribuicdes do ILB, destaca-se também a gestdo do Programa
Interlegis, iniciativa voltada a modernizagao e integracao das casas legislativas em ambito
federal, estadual e municipal. O Programa disponibiliza oficinas, capacitagoes,

assessoramento legislativo na revisdo de marcos legais e sistemas informatizados, como



o Portal Modelo, o dominio .leg e o Sistema de Apoio ao Processo Legislativo (SAPL),
além de servigos de hospedagem e suporte técnico.

Assim, ao longo de mais de cinco décadas, as atividades inicialmente
restritas a capacitacdo interna foram sendo gradualmente ampliadas, estruturadas e
diversificadas, até¢ a consolida¢ao do ILB como unidade responsavel por um conjunto
abrangente de agdes de formacao, apoio técnico e desenvolvimento institucional voltadas

ao Poder Legislativo.

3. Plano de Autoavaliacao Institucional 2026-2028

O Plano de Autoavaliagao Institucional constitui um instrumento de
planejamento que ird conduzir as acdes da CPA para o biénio 2026-2028. Seu principal
objetivo ¢ definir, de forma antecipada, as a¢des que serdo conduzidas pela Comissdo,
estabelecendo um cronograma de atividades, orientagdes metodoldgicas € mecanismos
de acompanhamento das praticas avaliativas desenvolvidas no ILB.

Ao orientar o trabalho da CPA, o documento favorece a consolidag¢ao da
cultura avaliativa, estimulando a participacdo dos diversos segmentos institucionais,
ampliando o conhecimento sobre os propositos das avaliacdes e promovendo o uso
sistematico dos resultados na tomada de decisdo. Assim, ao longo do biénio, a CPA atuara
como articuladora dos processos, promovendo o didlogo entre setores, sistematizando
informacgdes e acompanhando a implementa¢ao das melhorias decorrentes das avaliagdes.

O Plano esta estruturado em eixos que abrangem desde agdes de
comunica¢do e sensibilizagdo dos publicos envolvidos até procedimentos técnicos de

acompanhamento e analise dos resultados. Esses eixos contemplam:

a) Promocio da cultura avaliativa, com iniciativas destinadas a
divulgacdo das atividades da CPA e ao fortalecimento da compreensao
institucional sobre o papel da avaliagao;

b) Engajamento dos participantes, reunindo estratégias para
ampliar a adesdo de estudantes, servidores, docentes e colaboradores as

avaliagdes;



C) Uso dos resultados, detalhando mecanismos que asseguram que
os achados avaliativos sejam encaminhados as instancias responsaveis e
utilizados para orientar decisdes estratégicas;

d) Definicao de prazos e procedimentos, garantindo uniformidade e
previsibilidade na aplicacdo dos instrumentos de avaliacao;

e) Padronizacao do envio dos resultados, assegurando regularidade,
transparéncia e organizacao no fluxo de informacdes;

f) Avaliacdo da prépria atuacdo da CPA, visando aprimorar
continuamente 0S processos internos;

g) Acoes de acessibilidade, que reafirmam o compromisso
institucional com praticas inclusivas e com a eliminacdo de barreiras

fisicas, comunicacionais e pedagogicas.

Dessa forma, o Plano de Autoavaliagdo Institucional 2026—2028 nao
apenas descreve atividades futuras, mas estabelece um compromisso institucional com a
melhoria continua, com a transparéncia e com a qualificagdo das agdes formativas e

administrativas.

4. Atividades previstas para o biénio 2026-2028

4.1 Agoes para a promogao da cultura avaliativa no ILB

Este subcapitulo apresenta as agdes destinadas a fortalecer a cultura de
avaliag¢do no ILB. O foco estd na divulgacao das atividades da CPA, na transparéncia dos
processos avaliativos, na aproximacdao com a comunidade académica e administrativa e
na ampliacdo do entendimento sobre a importancia da participacdo nos instrumentos de
avaliacdo. As iniciativas buscam tornar os processos avaliativos mais conhecidos,

acessiveis e integrados ao cotidiano institucional.

Acoes:



As reunides ordinarias da CPA deverdo ter suas datas previstas em calendario
anual, para garantir previsibilidade, organizacao e participacao efetiva dos seus
membros.

A CPA devera realizar encontros de apresentagdo da Comissao a cada mudanca de
titulares da Diretoria-Executiva ou coordenagdes de ensino, apresentando os
trabalhos em andamento e as suas demandas, visando obter apoio institucional.
A CPA devera solicitar providéncias para fixacdo de materiais de divulgagao
(banners, cartazes ou equivalentes) em locais de grande circulagdo, informando
sobre a CPA, seus processos avaliativos e principais resultados

O boletim eletronico devera ser mantido, com periodicidade minima semestral,
para divulgar as acdes desenvolvidas e temas relacionados as suas atribui¢des

A CPA devera manter seu site atualizado com informagdes sobre os trabalhos
realizados, atas de reunido, calendario das reunides, resultado de avaliacoes
internas e externas ¢ demais informagdes correlatas.

Os resultados das avaliagdes poderdo ser sumarizados e publicados no site da
CPA, tempestivamente, em linguagem clara, objetiva e acessivel.

Além do site da CPA, algumas a¢des poderdo, quando pertinente e apods as devidas
autorizagdes, ser divulgadas no proprio site do ILB e em suas redes sociais.

A depender do interesse e da pertinéncia tematica, a CPA podera promover ou
participar de campanhas e eventos abertos a comunidade académica a fim de
reforgar a importancia da participagdo nos processos avaliativos, bem como
divulgar os resultados obtidos.

A CPA buscara evidenciar, nos comunicados e documentos produzidos, as agdes
implementadas e as melhorias planejadas ou em andamento, tanto em termos de
atividades académico-administrativas quanto de gestdo, que se originaram a partir
da participagdo da comunidade académica nos processos avaliativos.

A CPA devera buscar, junto a Diretoria-Executiva do ILB, a estrutura e o apoio
necessarios para garantir a continuidade de suas agdes, incluindo a participacao
de seus membros em cursos e eventos que contribuam para o aperfeicoamento de
sua atuagao.

A CPA devera manter espagos de didlogo com a comunidade académica para
esclarecimento de duvidas e recepcdo de sugestdes relacionadas ao processo

avaliativo.



4.2 Engajamento e conscientizacao dos participantes das avaliagcoes

Este subcapitulo retne as ag¢des voltadas ao envolvimento de estudantes,
professores, colaboradores educacionais e servidores técnico-administrativos nos
processos de avaliacdo institucional. O objetivo ¢ assegurar que todos compreendam a
finalidade das avaliagdes, conhecam os instrumentos aplicados, saibam que suas respostas
sao confidenciais e entendam como as informagdes coletadas contribuem para melhoria
institucional. Também identifica o papel das coordenagdes educacionais na

operacionalizacdo das avaliagdes.

e A COESUP ¢ responsavel pela aplicacdo de avaliagdes relacionadas a cursos de
poés-graduacdo lato sensu, cursos de extensdo em nivel superior, eventos de
extensdo, grupos de estudos e pesquisas académicas ¢ eventuais outras acdes de
ensino, pesquisa e extensao por ela promovidas;

e A COTREN ¢ responsavel pela aplicacdo de avaliacdes relacionadas a cursos a
distancia (EAD) com e sem tutoria, treinamentos de curta duragdo e eventuais
outras acdes educacionais por ela promovidas;

e A COINTER ¢ responsavel pela aplicagao de avaliagdes relacionadas as agdes do
Programa Interlegis, em seus diferentes formatos;

e No caso de cursos de pos-graduacao lato sensu e de extensdo em nivel superior, a
CPA deverd buscar a participagdo de representante em aulas inaugurais ou
encontros de ambientacdo, sempre que possivel, de modo a apresentar a comissao,
os instrumentos de avaliacao, os mecanismos de confidencialidade, as formas de
contato e o encaminhamento dado aos resultados das avaliagdes e as sugestoes
recebidas;

e A CPA devera disponibilizar material informativo aos participantes das agdes
educacionais, contendo explicagdes sobre os tipos de avaliagdo, garantias de
sigilo, formas de contato com representantes na CPA e utilizagdo das sugestdes
recebidas;

e No caso de agdes presenciais ou sincronas, as coordenagdes poderao

disponibilizar tempo adequado durante ou apos as aulas para preenchimento das



avaliagcdes. As coordenagdes também poderdo prever encontro especifico para
essa finalidade;

e No caso de avaliagdes vinculadas a agdes educacionais assincronas, as
coordenacdes responsaveis deverdo disponibilizar periodo para o preenchimento
das avaliacdes apods o término da agao;

e Em ag¢odes educacionais desenvolvidas por meio de parceria, em que a avaliagdo ¢
aplicada pelo 6rgao parceiro, ¢ recomendavel que se verifique junto ao parceiro a
possibilidade de se aplicarem os instrumentos de avaliacao definidos pela CPA do
ILB, ou um subconjunto deles, em complemento aqueles aplicados pelo orgao
parceiro, bem como assegurar que os resultados brutos sejam encaminhados ao

ILB tio logo o processo avaliativo seja concluido.

4.3 Uso dos resultados das avaliagoes no processo de tomada de decisao

Este item apresenta os mecanismos que asseguram que os resultados das
avaliagdes realizadas no ILB sejam usados como base para decisdes estratégicas,
aprimoramento institucional ¢ melhoria das a¢des educacionais e administrativas. As
iniciativas ~ garantem acesso tempestivo as informagdes, padroniza¢gdo no
encaminhamento de propostas de melhoria e acompanhamento sistematico da

implementagdo das agdes sugeridas.

Acgdes:

e A CPA devera tomar providéncias para assegurar que todos os seus membros
tenham acesso tempestivo aos resultados das avaliagdes, em plataforma ou
formato que facilite a analise.

e Devera ser encaminhado a Diretoria-Executiva, via oficio no SIGAD, as sugestoes
de melhoria identificadas a partir da analise dos resultados das avaliagdes.

e As sugestdes de melhoria apresentadas pela CPA e que forem acatadas pela
Diretoria-Executiva do ILB deverao ser disponibilizadas no site da CPA, em secao
especifica.

e A CPA buscard, junto a Diretoria-Executiva do ILB, incluir as sugestdes que
tiverem sido acatadas em plano de melhorias e/ou nas metas do PDI, na ocasido

em que tais documentos vierem a ser atualizados ou reformulados.



4.4 Prazos para aplicacao dos instrumentos de avaliacao

Este item apresenta as orientagdes relativas aos prazos recomendados para
a disponibilizagao dos instrumentos de avaliagdo aos alunos e servidores do ILB. O
objetivo ¢ garantir que estudantes, egressos e servidores tenham tempo adequado para

responder aos questionarios, assegurando maior confiabilidade aos dados coletados.

Agoes:

e Nas acdes educacionais ofertadas pelas coordenagdes de ensino, as avaliagcdes
deverdo permanecer disponiveis para resposta a partir da conclusdo do curso ou
disciplina pelo aluno, pelo periodo de 90 dias corridos;

e No caso das acdes educacionais realizadas pelo Servi¢o de ensino a distancia
(SEED), o prazo acima mencionado estard vinculado a duragdo maxima da
matricula, que sera de até 60 dias;

e No caso da avaliagdo de egressos, recomenda-se que o instrumento seja aplicado
seis meses apoOs a conclusdo da agdo educacional e permaneca ativo por, no
minimo, 14 dias corridos.

e Para a avaliagdo geral do ILB, destinada ao corpo técnico-administrativo, sugere-
se aplicagdo anual, com periodo de resposta igualmente minimo de 14 dias

corridos.

4.5 Envio dos resultados das avaliagées a CPA

Trata-se de orientagdes destinadas as coordenagdes de ensino e as areas
responsaveis pelos instrumentos de avaliacdo do ILB. As diretrizes tratam dos prazos
recomendados para disponibilizagdo dos resultados das avaliagdes a CPA, a fim de

assegurar padronizagdo, eficiéncia e transparéncia no processo.

Acoes:



Para as a¢des educacionais realizadas pelas coordenagdes de ensino, os resultados
consolidados devem ser encaminhados a CPA, preferencialmente, em até 90 dias
apods o encerramento do semestre.

Todos os resultados das avaliagdes deverdo ser enviados exclusivamente para o e-
mail institucional da Comissdo (cpa@senado.leg.br), em formato CSV, a fim de
facilitar a andlise dos dados pelos membros da CPA e garantir padronizacdo no

tratamento das informagdes.

4.6 Avaliagcao da atuagcao da CPA

Este item retine as iniciativas destinadas a assegurar que a propria atuacao

da Comissdo Préopria de Avaliagdo seja analisada criticamente e de maneira sistematica.

O objetivo € permitir que a CPA avance continuamente, a partir de avaliagdes conduzidas

com olhar externo e baseadas em evidéncias.

Acdes:

A CPA devera assegurar que suas proprias agdes também sejam objeto de
avaliagcdo, por meio de instrumento de avaliacdo préprio, permitindo que sua
atuacdo seja objeto de andlise e que os resultados sirvam para orientar melhorias
internas.

A avaliagdo da CPA deverd contemplar todas as suas responsabilidades,
abrangendo ndo apenas a condu¢ao dos processos avaliativos, mas também sua
contribuicdo para o desenvolvimento institucional e o cumprimento de suas
demais atribuigdes regulamentares.

A CPA definird um conjunto de indicadores de desempenho e evolugdo de suas
atividades, que serdo monitorados periodicamente e preservados para fins de
andlise histérica e acompanhamento continuo da maturidade avaliativa da

Comissao.

4.7 Acessibilidade Institucional



Este item apresenta as acdes que serdo adotadas pela CPA no biénio 2026—
2028 para promover e fortalecer a acessibilidade no &mbito do ILB. As iniciativas buscam
auxiliar a Escola a fim de que as praticas educacionais, administrativas e estruturais
estejam em conformidade com as normas vigentes, considerando diferentes necessidades

e incentivando o uso adequado de tecnologias assistivas.

Acdes:

e A CPA mantera participagdo ativa nos processos de elaboragdo e revisao dos
planos de acessibilidade do ILB e do Senado Federal, contribuindo com critérios
e recomendagdes que reforcem a inclusdo institucional.

e Sera estimulada a manutencdo de um canal permanente de didlogo com os 6rgaos
responsaveis pela politica de acessibilidade no Senado Federal, com o objetivo de
coletar orientagdes técnicas, esclarecer dividas e promover a¢des alinhadas as
boas praticas de atendimento as pessoas com deficiéncia.

e Eindicado que todos os instrumentos de avaliagdo institucional incluam questdes
especificas que permitam verificar se as atividades educacionais, a infraestrutura
e os servicos do ILB garantem condicdes adequadas de acessibilidade.

e A CPA, em parceria com as areas competentes do ILB, poderd realizar
monitoramento das agdes voltadas a acessibilidade, acompanhando sua

implementagao, resultados e necessidades de aprimoramento.

5. Disposicoes finais

Este plano tem vigéncia trienal, podendo ser revisto anualmente, a critério
do presidente da CPA ou a pedido de um terco de seus membros. Eventuais modificagdes
precisarao ser submetidas a deliberacdo dos membros da CPA, bastando maioria simples
para serem aprovadas.

As reunides da CPA deverao constar em ata, assinada por seus membros e
disponibilizada em seu site em até 15 dias uteis contados de sua realizacao.

Os resultados das avaliagdes encaminhadas a CPA serdo devidamente
analisados pela Comissdo. Contudo, a andlise dos dados ndo implica, necessariamente, a

adocdo de medidas interventivas ou recomendagdes especificas por parte da CPA. Em



determinados casos, os resultados poderdo ser apenas consolidados e incorporados ao
Relatério de Autoavaliagdo Institucional, especialmente quando ndo indicarem
necessidade de ajustes imediatos ou quando se referirem a aspectos ja contemplados em

agoes de melhoria em andamento.



ANEXO | — Sugestao de avaliacdes para acdes educacionais sob
responsabilidade da Coordenacao de Capacitacao, Treinamento e

Ensino (COTREN)

A seguir sdo apresentadas sugestdes para a criacdo de instrumentos de

avaliacdo referentes as seguintes agoes educacionais promovidas pela COTREN:

e cursos EAD com tutoria

e cursos EAD sem tutoria

e treinamentos de curta duragao

Cursos EAD com tutoria

Avaliador Avaliado Momento da avaliacao
Antes do curso
Aluno
ApOs o curso
Aluno Curso ApOs o curso
Tutor ApOs o curso
Corpo técnico-
.. ) Apé
administrativo do ILB POs 0 curso
Conteudista Apos a entrega do conteudo do
curso
Conteudista* Coordenador** Aps a entrega do conteudo do
curso
Corpo técnico- Apos a entrega do conteudo do
administrativo do ILB curso
Tutor ApOs o curso
Curso ApOs o curso
Tutor Coordenador** Apos o curso
Corpo técnico- .
administrativo do ILB ApOs 0 curso
Turma Ap0s o curso




Coordenador

ApOs o curso

Coordenador*#*

Ap6s a entrega do contetudo do

Conteudista*
curso
Tutor ApOs o curso
Ap6s periodo determinado
Egressos Curso POS P

depois da conclusao do curso

* Apenas na ocasido da entrega do contetdo e/ou atualizacGes
** Servidor da COTREN responsavel pela execucao do curso

Cursos EAD sem tutoria

Avaliador Avaliado Momento da avaliacdo
Aluno Antes do curso
Alunos ApOs o curso
Alunos Curso ApOs o curso
Corpo técnico- ,
administrativo do ILB ApOs 0 curso
Conteudista Ap0s o curso
Ap0s a entrega do conteudo
- Coordenador** P & "
Conteudista do curso
Corpo técnico- .
administrativo do ILB ApOs 0 curso
Coordenador Apbs o curso
Coordenador** . ,
: A
Conteudista* pos a entrega do conteudo
do curso
Ap6s periodo determinado
Egressos Curso . ~
depois da conclusdo do curso

* Apenas na ocasido da entrega do contetido e/ou atualizagdes
** Servidor da COTREN responsavel por acompanhar o curso

Treinamentos de Curta durac¢ao

Avaliador

Avaliado

Momento de avaliacao

Aluno

Aluno

Antes do treinamento




ApOs o treinamento

Facilitador de aprendizagem

Apds o treinamento

Treinamento

ApOs o treinamento

Corpo técnico-
administrativo do ILB

ApOs o treinamento

Facilitador de aprendizagem

ApOs o treinamento

Facilitador de Treinamento Apos o treinamento
aprendizagem Coordenador* Apbs o treinamento
Turma ApOs o treinamento
Coordenador Apds o treinamento
Coordenador*
Facilitador de aprendizagem Ap0s o treinamento
Ap0s periodo determinado
Egressos Treinamento depois da conclusdo do

treinamento

*Servidor da COTREN responsavel pela execu¢ao do curso




ANEXO Il - Sugestao de avaliacbes para acdes educacionais sob
responsabilidade da Coordenacdao de Educacao Superior
(COESUP)

A seguir sdo apresentadas sugestdes para a criacdo de instrumentos de

avaliagdo referentes as seguintes agoes educacionais promovidas pela COESUP:

e Cursos de poés-graduacao lato sensu
e Cursos de extensao em nivel superior
e Eventos de extensao

e Grupos de estudo e pesquisas académicas

Cursos de pos-graduacio lato sensu

Avaliador Avaliado Mome-nttz de
avaliacao
Antes do curso
Aluno Ap6s a disciplina
Ap0s o curso
Disciplina Ap0s a disciplina
Facilitador de aprendizagem Apos a disciplina
Aluno Coordenador-geral Apds o curso
Coordenador- pedagdgico ApOs o curso
Orientador Apos a banca
Avaliador Ap0s a banca
Corpo técnico- Ap0s o curso
administrativo do ILB
Curso ApOs o curso
Facilitador de aprendizagem Apos a disciplina
:;feig(a?gsée?i Disciplina Ap0s a disciplina
Coordenador-geral Ap0s a disciplina




Coordenador- pedagdgico

Ap6s a disciplina

Turma

Ap0s a disciplina

Corpo técnico-
administrativo do ILB

Apos a disciplina

Avaliador ApOs a banca

Orientador de TCC
Coordenador-geral Ap0s a banca
Orientador Apos a banca

Avaliador de TCC

Coordenador-geral

ApOs a banca

Coordenador- geral

Facilitador de aprendizagem

Ap6s a disciplina

Coordenador- pedagdgico

ApOs o curso

Corpo técnico-
administrativo do ILB

ApOs o curso

Orientador ApOs a banca
Avaliador ApOs a banca
Turma ApOs o curso
Curso Ap0s o curso

Coordenador-
pedagogico

Facilitador de aprendizagem

Ap0s a disciplina

Coordenador-geral

ApOs o curso

Corpo técnico-
administrativo do ILB

ApOs o curso

Turma

ApOs o curso

Curso

Ap0s o curso

Corpo técnico-
administrativo do ILB

Facilitador de aprendizagem

Apos a disciplina

Coordenador-geral

ApoOs o curso

Coordenador- pedagdgico

ApOs o curso

Parceiros

ILB

ApoOs o curso

Egressos

Curso

Apos periodo determinado
depois da conclusdo do curso




Cursos de extensao em nivel superior

Turma

Avaliador Avaliado Momento da avaliagao
Antes do curso
Aluno Apos a disciplina
Apos o curso
Disciplina Apos a disciplina
Aluno Facilitador de aprendizagem Apos a disciplina
Coordenador-geral Apds o curso
Corpo técnico- Ap6s o curso
administrativo do ILB
Curso Apos o curso
Facilitador de aprendizagem Apos a disciplina
Disciplina Apos a disciplina
Facilitador de Coordenador-geral Ap6s a disciplina
aprendizagem

Apos a disciplina

Corpo técnico-
administrativo do ILB

Ap0s a disciplina

Coordenador-geral

Facilitador de aprendizagem

Ap0s a disciplina

Corpo técnico-
administrativo do ILB

Ap0s o curso

Turma

Ap0s o curso

Curso

ApOs o curso

Corpo técnico-
administrativo do

Facilitador de aprendizagem

Ap0s a disciplina

ILB Coordenador-geral Apbs o curso
Parceiros ILB ApOs o curso
Egressos Curso Apos periodo determinado

depois da conclusdo do curso




Eventos de extensao

Avaliador Avaliado Momento da avaliacido
Antes do evento
Aluno
Apos o evento
Aluno Evento ApoOs o evento
Facilitador de aprendizagem ApoOs o evento
Corpo técnico- administrativo ApoOs o evento
Facilitador de aprendizagem Apbs o evento
Evento ApoOs o evento
Facilitador de Coordenador* ApoOs o evento
aprendizagem
Turma ApoOs o evento
Corpo técnico- administrativo Apds o evento
Coordenador* Facilitador de aprendizagem ApoOs o evento

* Servidor da COESUP responsavel pela execugao do evento

Grupos de estudo e pesquisas académicas

Avaliador Avaliado Momento da avaliacao
- Apos a conclusado dos
Participante trabalhos
.. - . Ap0s a conclusado dos
Participante Facilitador de aprendizagem

trabalhos

Conteudista

Ap0s a conclusdo dos
trabalhos

Facilitador de
aprendizagem™

Facilitador de aprendizagem

Ap0s a conclusdo dos

trabalhos
Conteudista Ap6s a conclusdo dos
trabalhos
. Apé lusa
Participantes p6s a conclusao dos

trabalhos

Corpo técnico- administrativo
do ILB

Ap0s a conclusado dos
trabalhos




Conteudista**

Conteudista

Ap0s a conclusao dos
trabalhos

Facilitador de aprendizagem

Ap0s a conclusao dos
trabalhos

Participantes

Ap0s a conclusao dos
trabalhos

Corpo técnico-
administrativo do
ILB

Facilitador de aprendizagem

Ap6s a conclusao dos
trabalhos

Conteudista

Ap6s a conclusdo dos
trabalhos

Grupos de estudo

Apbs a conclusao dos
trabalhos

* Servidor responsavel pela condugdo da pesquisa, se houver
** Servidor responsavel pela entrega do conteudo, se houver




ANEXO Il - Sugestao de avaliacoes para acdes educacionais sob
responsabilidade da Coordenacdo do Programa Interlegis e
Relacoes Institucionais (COINTER)

A seguir sdo apresentadas sugestdes para a criacdo de instrumentos de

avaliacdo referentes as seguintes ac6es educacionais promovidas pela COINTER:

e Oficinas do Programa Interlegis

Avaliador Avaliado Momento da avaliacao
Aluno Antes da oficina
Aluno Ap6s a oficina
Oficina Ap6s a oficina
Instrutor Apos a oficina
Instrutor Ap6s a oficina
Oficina Apbs a oficina
Instrutor ) , .
Monitor Apos a oficina

Turma Ap0s a oficina
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