


Serviço de Direitos e Deveres Funcionais – SEDDEV



Serviços disponíveis na CENTRAL DE SERVIÇOS:

• Licença gestante

• Licença paternidade

• Dependentes

• Serviço Extraordinário

• Abono de frequência

• Férias*







Licença gestante/paternidade

• A licença gestante é concedida por 120 (cento e vinte) dias, com prorrogação de 60
(sessenta) dias

• A licença paternidade é concedida por 5 (cinco) dias, com prorrogação de 15 (quinze)
dias

• A prorrogação deverá ser solicitada junto com a licença



Dependentes

• Os dependentes podem ser incluídos para as fins de assentamentos funcionais,
imposto de renda e plano de saúde – SIS.

• O servidor deverá realizar a atualização de seus dependentes através da Central de
Serviços, nos seguintes casos:



Dependentes
• Filho ou enteado, na categoria de estudante entre 21 e 24 anos, a cada 6 (seis) meses

até a data limite de 28/02 e 31/08.

• Pai, mãe, menor sob guarda e pessoa inválida de qualquer idade a cada 1 ano até a
data limite de 31/05.

• O servidor também poderá solicitar o benefício de assistência pré-escolar para seus
filhos e enteados, sendo a idade limite de 6 (seis) anos. (Valor atual R$831,19)

• A revalidação deve ser feita a cada 12 (doze) meses, a partir da data de inscrição no
programa de assistênciapré−escolar.



Serviços Extraordinários

• Deve ser solicitado pelo Senador, pelo Chefe de Gabinete ou pessoa autorizada;

• Terá efeito a partir da data de inclusão na Central de Serviços, por até 3 (três) meses, e não será autorizada para fins de
semana, feriados e período de recesso de parlamentar;

• Poderão ser indicados 4 (quatro) servidores, mais o servidor que desempenhe as atribuições de motorista, incluídas
eventuaissubstituições.



Abono de frequência
• Alistamento/Recadastramento Eleitoral – limitado a 2 (dois) dias

• Casamento – 8 (oito) dias consecutivos

• Falecimento de familiar – 8 (oito) dias consecutivos – cônjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, irmãos, filhos, enteados ou menor sob sua guarda

• Convocação da Justiça – Júri e audiências judiciais – pelo tempo da convocação

• Convocação da Justiça Eleitoral – pelo dobro de dias da convocação

• Doação de Sangue – no dia em que doar



Abono de frequência



Férias



Férias
• 12 (doze) meses de exercício

• 3 (três) etapas

• Solicitação deve ser feita com 2 (dois) dias úteis de antecedência

• É proibida a acumulação de mais de 2 (dois) períodos de férias



Férias



Serviços disponíveis via SIGAD:

• Auxílio transporte

• Mãe nutriz

• Horário especial para servidor ou dependente
portador de deficiência

• Adicional noturno







Auxílio transporte

• Requerimento próprio

• 6% do vencimento básico

• Entorno do DF



Mãe nutriz

• Jornada de trabalho reduzida para 6h diárias, a partir da data do
requerimento até a criança completar 2 anos de idade.

* Impedimento: realizar horas extras ou banco de horas!



Horário especial

Serviço de Direitos e Deveres (SEDDEV) / Junta Médica



Adicional Noturno

• Não há formulário e deve ser solicitado por ofício cadastrado no SIGAD

• Pode ser solicitado pelo Senador, pelo Chefe de Gabinete ou por pessoa que possua
delegação para assinar expediente administrativo no Gabinete

• Será concedido a partir da data de assinatura, com validade até o dia 31/12 do ano
corrente

• Autorização para registro após 22h e antes de 7h



CONTATO

ANA LUÍSA ALMEIDA OLIVEIRA
Chefe de Serviço

Telefones: 3303-3384 / 3795 / 4363

e-mail: seddev@senado.leg.br

mailto:seddev@senado.leg.br


Pagamento 



Calendário de pagamento

• Pagamento definido por Portaria do Primeiro-Secretário

• Datas pré-definidas, publicadas e de fácil acesso

• Data de pagamento antecipação de Gratificação Natalina (AGN), 
Gratificação Natalina (GN), terço de férias e suplementares





Dados bancários

• Bancos conveniados para recebimento de salário

• Pré-requisitos para efetivação do crédito: 

→movimentação prévia
→ indicação CNPJ fonte pagadora ao banco: 00.530.279/0001-15
→manutenção da conta-salário aberta



Fonte: Intranet > Pessoas > Servidor Comissionado > Pagamento e remuneração 



Outros valores e especificidades de folha

• Auxílio-alimentação: R$ 982,28

• Auxílio pré-escolar: R$ 831,19 (até 6 anos, mediante requerimento, revalidação anual)

• Gratificação Natalina

• Adicional de férias

→ Adicional de férias coletivas
→ Recálculo na efetiva fruição

• Teto remuneratório constitucional (R$ 39.293,32): múltiplos vínculos



Central de serviços - Remuneração



Margem consignável para empréstimos

• Cálculo de margem consignável para empréstimos e cartão 
→ Até 35% de margem para empréstimo
→ Até 5% de margem para cartão consignado

• Empréstimos consignados em folha de pagamento
→ Bancos conveniados
→ Livre contratação, de acordo com o interesse interpartes



Senadores
• Subsídio: R$ 33.763,00 (fixado por DL nº 276/2014)

• Ajuda de custo início/fim mandato parlamentar e suplentes (se exercício, apenas uma vez)

• Auxílio-moradia: variável, limite de R$ 5.550,00, mediante comprovação mensal do gasto

• Cota parlamentar (CEAPS): despesas gerais com gabinete e escritório de apoio, desde que 
diretas e exclusivamente relacionadas à função parlamentar. Gestão e pagamento efetuado 
diretamente pela Sec. Finanças: ramal 5892

• Ressarcimento de despesas médicas, mediante comprovação da despesa. Pagamento em 
folha. Responsável por instrução e análise: COGEFI/SIS/SEGP: ramal 5051 / 5000

• Teto remuneratório constitucional outros vínculos

• Há gratificação natalina, sem adicional de férias



CONTATO
Tiago Fernandes Felix de Faria

Coordenador de Pagamento de Pessoal

Telefones 3303-3365 / 3366
Email: pagamento@senado.leg.br

mailto:pagamento@senado.leg.br


OBRIGADO!


