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Criado em 2018, o Sistema Integrado de Contratacdes (Senic) € uma
ferramenta representativa do processo de modernizacao do Senado
Federal nos ultimos anos. Segundo Matheus Oliveira, gestor da
Diretoria-Executiva de Contrata¢des (Direcon), o sistema integra os modos
de planejamento, instrucao e acompanhamento dos processos de
contratacao. Para isso, leva em conta o ponto de vista de custos
orcamentarios, aperfeicoando a governanca de contratacdes da Casa
Legislativa.

O plano de contratacdes do Senado é plurianual, algo que a Direcon
ressalta ser inovador dentro da administracao publica. Isto permite que o
Comité de Contratacoes, ao autorizar a instrucao de um processo, consiga
utilizar o Senic e ver ao longo do tempo quanto determinada contratacao
vai consumir em termos de recursos. Nao apenas no primeiro exercicio.
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— observa
Matheus Oliveira.

Os envolvidos no processo de contrata¢des afirmam
que o Senic € um sistema em constante evolucao desde
que foi criado. Uma das funcionalidades agregadas
desde 2018, foi o modulo de acompanhamento. Hoje,
de acordo com Matheus, existem dois relatorios

centrais dentro do Senic. O relatorio de
acompanhamento de processos prioritarios é feito
diariamente pela Direcon. O outro € o relatorio de
acompanhamento de contratacdes, que € produzido,
quinzenalmente, por cada 6rgao técnico.

— afirma Matheus

Ganhos da digitalizacao — De acordo com
Matheus, a digitalizacao dos processos
administrativos trouxe novos desafios para os
gestores. Hoje, nao € possivel observar pilhas
de documentos amontoados sobre as mesas
e saber se existem processos atrasados. Por
isso, os servidores devem ficar atentos as
ferramentas adequadas para nao perder os
processos de vista. Caso contrario, esses
documentos podem ser simplesmente
esquecidos.
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Ana Luiza Vasconcelos, também da Direcon e
responsavel pelos chamados processos
prioritarios, sabe bem o que é isso. Ha pouco
tempo, ela conta que estava a procura de um
processo de prorrogacao de contrato e
descobriu que ele estava parado ha 115 dias
em um determinado setor. Ao fazer a
investigacao sobre o ocorrido, a servidora
descobriu que o processo havia sido
esquecido. Felizmente, apds o contato com a
unidade, ele foi despachado em cerca de
duas horas.

— diz Ana Luiza.

A servidora, que ingressou no
Senado em 2019 como
estagiaria da Secretaria de
Administracao de
Contratacdes (Sadcon),
destaca a evolucao do
processo deste entao:

']

”
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Usuarios aprovam -
Igor Brito, do Nucleo de
Contratacdes da
Secretaria de
Comunicacao, classifica
0 Senic como uma
ferramenta altamente
visual, o que facilita o
processo COmo um
todo.

— O Senic traz um
série de manuais,
textos e videos sobre
como utilizar o
sistema. Todo o layout
e feito de uma forma
que facilita o uso
—afirma lgor.
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Outro elogio ao sistema sao os lembretes
para aqueles que trabalham com
contratacdes: “Datas para enviar
relatorios, datas para enviar
solicitacoes, datas provaveis das
proximas reunides do Comité de
Contratacoes. Isso € muito importante
para a gente se organizar
internamente”.

Por fim, ele destaca a transparéncia
alcancada pelo sistema em termos da
comunicacao entre os setores da Casa.
“Antes, para saber de uma
contratacao que uma outra secretaria
estava fazendo, somente falando com
eles. Hoje, dentro do mesmo sistema
voce encontra todas as contratacoes
do Senado. Posso pesquisar
rapidamente e saber todas as
informacoes necessarias sobre uma
contratacdo na Sinfra ou no
Prodasen.”
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Proximos passos - Matheus Oliveira, gestor da Direcon,
acrescenta que o objetivo da equipe € fechar lacunas para
construir um sistema mais robusto, que permita a rastreabilidade
desde a oficializacao da demanda até o contrato resultante
daquele processo. Um dos proximos passos sera o
aperfeicoamento do modulo de instrucao. Hoje, de acordo com
informacdes da Direcon, a etapa de planejamento esta pronta e a
de acompanhamento esta 90% concluida.

— O modulo de instrugcdo sera a proxima etapa a ser
atacada. Isto inclui o termo de referencia eletronico,
estudo tecnico preliminar eletronico e o edital eletroénico.
Tudo dentro do sistema. Inclusive, o registro da pesquisa de
precos. O que se espera é o que o sistema consiga auxiliar
as areas de instrucao para que tenhamos editais com
menos erros e em uma velocidade muito maior que a atual.
Isto deve reduzir em cerca de 30% o tempo de instrucao de
um processo de contratacdo — acrescentou Matheus.
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Em seis anos, muitas mudancas - Matheus Oliveira ressalta
que, em 2014, foi criado um programa de sistematizacao de
contratacdes. Na época, existia um sistema para contratos que ja
tinham sido assinados. O que se buscava naquele momento,
afirma, era o acompanhamento antes da assinatura do contrato.
Em um primeiro momento, este projeto chamava-selgestao de
aquisicoes e era muito utilizado pela Sadcon.

— Ele nao permeava todo o Senado e isto trazia
dificuldades para a alta administracdo da Casa interpretar
os dados do sistema. Baixa confiabilidade, lacunas quanto
ao plano de contratacoes, poucas informacoes. O sistema
nao atingia o objetivo — aponta Matheus.
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AGOES DE COMPARTILHAMENTO
DE LEITURAS E DISTRIBUIGAQ DE SEMENTES
BUSCAM APROXIMAR COLEGAS

Trechos literarios podem ganhar significados
ainda mais especiais quando lidos e interpretados
por pessoas queridas. Por isso, além de oferecer a
oportunidade de conhecer mais sobre obras di-
versificadas, que muitas vezes nao fazem parte
do repertdrio de quem escuta, a acao #eulipara-
vocCé tentou aproximar colegas em um momen-
to em que o distanciamento fisico € fundamen-
tal. Iniciativa da Diretoria-Geral (DGer), os audios
enviados pelos colaboradores ficaram disponiveis
em uma galeria na Intranet, desde o dia 13 de
maio, e tiveram mais de 500 acessos.
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Ana Paula Roncisvalle, [S[gaERe S

responsaveis pela campanha,
conta que a ideia surgiu a partir
de um habito familiar. Ela e as
primas costumam trocar trechos
de livros que estdo lendo: “Come-
¢camos por acaso, simplesmente
pelo desejo de compartilharmos
leituras que nos tocaram e que
achamos que deveriam ser ex-
pandidas além do nosso proprio
universo”.

— Em razdo do teletrabalho, ndo encontramos com varios colaboradores da Casa
ha muito tempo. Entdo, entendemos que esta acdo, come¢ada timidamente num
grupo da familia, poderia aproximar os servidores e trazer para as paginas da Intra-
net trechos de livros que de alguma forma nos tocaram — disse Ana Paula
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Pelo retorno obtido dos participantes, o objetivo dos idealizadores
teve éxito. Uma delas foi a servidora da Secretaria
de Relacdes Pablicas e Comunicacao Organizacional, que foi recor-
dista de envio de audios: “Fiquei muito empolgada em reler os tre-
chos dos livros que li em busca de citagbes que pudessem fazer senti-
do isoladamente. Tenho lido obras que séo tao bacanas e tém sido
muito inspiradoras para mim".
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@it EN@E o) =W do Servico de Eventos

Legislativos e Protocolares, que recitou um
trecho do livro Fonte Viva, de Chico Xavier,
tem percepcao semelhante: “Sou apaixo-
nada pela mensagem que li e ser convidada
a compartilhar isso com os colegas me inun-
dou de amor. Me senti homenageada,
amada, querida e incluida”.

Para quem acompanhou as publicacbes, como

chefe do Servi¢o de Controle de
Qualidade, a experiéncia também foi aprovada:
“Foi muito legal ouvir algo diferente para nos
distrair neste momento tdo dificil. Alem de
termos acesso a um conteudo novo, gostei de
ouvir vozes de pessoas conhecidas”.

Para conferir todos os trechos gravados pelos
participantes, acesse este link.
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Sustentabilidade em foco — Em junho, para marcar a passagem
do Dia Mundial do Meio Ambiente, no dia 5, foram distribuidas 500
sementes de arvores tipicas do Cerrado. A acdo da Diretoria-Geral
contou com a parceria do Nucleo de A¢bes Socioambientais (NCas).
Quem passou, entre os dias 9 e 10 de junho, pelas entradas dos
Anexos 1 e 2 e pelo drive-thru sustentavel, na Gréfica, recebeu
embalagens com até duas sementes e instrucdes sobre 0 nome cienti-
fico da espécie e modo de semeadura.

— disse

As sementes pertencem a cinco espécies de arvore: copaiba, ipé roxo,
barbatimao, tamboril e cajuzinho do cerrado. Algumas delas sao con-
sideradas raras. Erico Zorba, do Viveiro do Senado, explica que, além
de expressarem a biodiversidade do Cerrado, as sementes tém carater
simbolico para quem as coleta. Segundo ele, mais do que semear, a
proposta € dispersar sementes e sensibilizar quem as recebe.
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SELECAO DE NOVOS GESTORES COM BASE EM CRITERIOS
TECNICOS TEM SIDO PROCURADA POR OUTRAS AREAS DA GASA

Visando modernizar a gestao administrativa do Senado Federal, novas uni-
dades da Casa vem adotando selecdes internas para escolha de gestores.
De acordo com o diretor-executivo de Gestdo, Marcio Tancredi, o objeti-
vo € privilegiar a impessoalidade e a meritocracia na condugao desses pro-
cessos, agregando elementos que ajudem a traduzir a escolha em eficién-
cia para o Senado Federal.

— A indicagdo dos titulares ¢ livre, tecnicamente. Mas, ao decidir se autoli-
mitar, no contexto de uma regra publica e transparente, a administracdo
entende que ampliou seu universo de escolha e qualificou os mecanismos
orientadores da tomada de decisdo, ao mesmo tempo em que estimulou o
interesse do servidor no exercicio de funcdes gerenciais — pontua Tancredi.
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Foi montada uma sistematica que contempla
varias etapas, tais como a analise dos curriculos
dos candidatos; entrevista com comissao no-
meada para cada processo; analise de persona-
lidade, feita pelo Servico de Sadde Ocupacional
e Qualidade de Vida no Trabalho (SesoQVT),
com uso de ferramenta diagnéstica apropriada;
e opcao, feita pelo gestor da area de vincula-
cao, entre trés candidatos finalistas.

O edital para escolha de um novo diretor para
a Secretaria de Editoracao e Publicacbes ja € o
quinto publicado. Até o momento aderiram ao
método de selecao a Secretaria de Gestao de
Informacao e Documentacao (SGIDoc), Secre-
taria de Gestao de Pessoas (SEGP), Secretaria
de Infraestrutura (Sinfra), Nucleo de Coordena-
cao de Acoes Socioambientais (NCas) e Secre-
taria de Relacdes Publicas e Comunicacao Or-
ganizacional (SRPCO).
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— E foi com muita satisfacdo que
vimos o mecanismo ser recente-
mente adotado na escolha do
gestor do Nicleo de Divulgagdo
Digital Interna, unidade responsa-
vel pela Intranet e pelos outros
canais orientados aos publicos
internos do Senado. Sinal de que
a cultura do merito ja esta mobili-
zando novas areas e ganhando
adeptos no escaléo superior da
nossa organiza¢do — concluiu
Tancred.i.
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Vantagens - Ana Lucia Novelli, diretora de Relacoes
Publicas, comandou o processo de escolha para o novo
gestor do Nucleo de Divulgacao Digital Interna. Ela
destaca pelo menos duas vantagens no processo.

— Ao mesmo tempo em que a area demandante é contem-
plada com um profissional competente, que comprovou dafi-
nidade com o contetido do trabalho a ser realizado, os servi-
dores do Senado tém a oportunidade de fazer uma projegéo
de carreira baseada na meritocracia. Em nosso caso, o profis-
sional selecionado demonstrou total condicoes de realizar um
excelente trabalho— afirmou Novelli.

Candidato vencedor do processo de selecao para o
NDDI, Adriano Kakazu descreveu como decidiu parti-
cipar do desafio. Segundo ele, tudo comecou com um
anuncio em um grupo de e-mail. Depois ele pesquisou
sobre as competéncias do setor, os desafios da funcgao,
além dos requisitos, conhecimentos e habilidades pro-
curadas no novo gestor. O processo teve cinco fases,
sendo que a primeira delas iniciada no dia 23 de maio
com o envio de uma ficha de inscricao.
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— Em minha opinido, o mais importante na sistematica
de selecdo foram os planos para o Nucleo de Divulgagédo
Digital Interna que ja deveriam ser descritos na ficha de
inscricdo. Eram necessarios o conhecimento e o estudo
atual do NDDI, bem como pesquisas sobre comunica¢do
interna e comunicac¢do organizacional, alem de um pla-
nejamento, mesmo que ndo estruturado, de projetos para
mudancas nas ferramentas usadas. O modelo desse pro-
cesso de seleg¢éo foi fundamental para que eu, mesmo sem
formagdo em gestdo ou relagdes publicas, pudesse mos-
trar como minhas habilidades praticas poderiam contri-

buir com o setor — concluiu P [{E1a e R C1EYAIR

Kakazu planeja, na condicao de novo gestor, promover
um alinhamento estratégico com os resultados da oficina
de Comunicacao Interna realizada pela SRPCO e a utiliza-
¢ao dos mais modernos frameworks de gestao de proces-
sos com a ajuda do Nucleo de Apoio a Inovacdo (Naino-
va) e do Escritorio Corporativo de Governanca e Gestao
Estratégica (Egov). O objetivo é otimizar o compartilha-
mento de contetidos da organizacao, valorizar o corpo
funcional e trabalhar pelo engajamento, aumentando,
assim, a sensacdo de pertencimento e inclusao dos cola-
boradores do Senado.

DGER.C__OM
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Caminho saudavel - Fabricio Ferrao, ex-diretor da
Segraf, elogia a selecdo dos novos gestores e vé o
processo como um caminho saudavel. No caso da
sua unidade, ele conta que a escolha nao foi facil, ja
que o nivel de qualificacdo dos concorrentes foi alto.

— Nos tivemos seis excelentes concorrentes e fica-
mos em uma ‘saia justa’ para escolher os trés finais.
Alguns perfis nds entendemos como mais adequa-
dos com caracteristicas que a gente buscava. Eum
processo bacana no sentido em que as pessoas se
expdem e apresentam seus conhecimentos. Também
é uma forma de nos, gestores, identificarmos quem
topa desafios maiores. E um trabalho que exige
muito cuidado e seriedade, e esta alinhado com
boas praticas de gestdo.

Fabricio Ferrao vé o processo de escolha dos novos
gestores como uma “adequacao de gestao”,
porque a instituicdo moderniza a selecao agregando
novos elementos, além de critérios pessoais do
gestor responsavel pela escolha.

[EXeXale) o Xe [N ro) e INSle] 1 Rafael Chervenski,

considera positivo incentivar uma competicdo sau-
davel entre os colegas. “No caso da Segraf, o pro-
cesso nos levou a discutir, entre nés candidatos,
questdes de gestao publica, diferentes visdes do
futuro do 6rgao e nossos proprios anseios enquan-
to servidores publicos. Fiquei particularmente feliz
ao ver que as etapas do processo seletivo privile-
giam aspectos essenciais ao servico publico con-
temporaneo, como o respeito com a coisa publica,
a gestao colaborativa e por competéncia e o foco
na exceléncia”.

Rafael elege como meta de sua gestao manter os
niveis de satisfacdo e aprimorar a experiéncia dos
usuarios da Segraf - 6rgaos do Senado e gabinetes
parlamentares -, bem como manter a capacidade
e qualidade da producao em um provavel cenario
de restricdes. Com melhorias nos processos de tra-
balho, ele pretende seguir atendendo ao publico
interno e a populacao na difusdao do conhecimen-
to produzido pelo Senado Federal.

VOLTAR | INICIO D¢ AVANGAR
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1° Ciclo de palestras virtuais

A NOVA LEI DE LICITACOES E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

(LElI N° 14.133/2021)
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GICLOS DE PALESTRAS DISCUTEM IMPACTOS DA
NOVA LEI DE LICITAGOES

Organizado pelo Comité de Acompanhamento responsavel pela
implementacao da nova Lei de Licitacdes (14.133/2021) no
Senado, dois ciclos de palestras reuniram, em maio e julho, espe-
cialistas em contratos e licitacbes publicas para analisar os impac-
tos e desafios oriundos da legislacao. O coordenador do Comité,
0 assessor técnico da Diretoria-Geral Victor Amorim, iniciou os
trabalhos afirmando que um dos principais objetivos dos deba-
tes foi viabilizar a capacitacao dos servidores da Casa e também
do publico externo.

— Queremos contribuir para o melhor entendimento deste novo
marco legal sobre as contratacées publicas no Brasil, reunindo
nomes de referéncia no cenario nacional — disse a época.

O novo marco substitui a legislacdo anterior que vigorava desde
1993. A meta € unificar a norma, trazendo transparéncia, efica-
cia e agilidade para as licitacbes e para execucao dos contratos
administrativos.
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Publico aprovou - Servidores do Senado e internautas que acompanharam os encon-
tros realizados em maio e julho fizeram comentarios e elogiaram o nivel dos debates.
Uma deles foi a servidora do Senado Tatiane Marques, que considerou as palestras muito

esclarecedoras.

— As palestras foram bem claras quanto as alteracoes significativas no funcionamento
das contratacoes publicas. Vimos a unificacdo da (Lei 8.666/1993), da Lei de LicitacGes e
Contratos Administrativos (10.520/2002) e da Lei de Pregao Eletronico (12.462/2011) em
um unico diploma legal. Trazendo novos objetivos além dos ja existentes, como a justa
competicdo e evitar as contratacoes sobre precos. Tambeéem ficou bem claro os pontos em
que se falou de regras em caso de punicéo sobre a quebra de contrato — afirmou.

Ja a também servidora Heloisa Lopes Miranda enalteceu a iniciativa do Senado:
“0 2° Ciclo de Palestras contou com profissionais renomados e a iniciativa do
Senado Federal é muito importante para que os servidores possam se familiarizar
com as alteracoes promovidas pela nova lei. Alem de impactar diretamente a area
de contratacdes da Casa, a legislacdo impactara as areas técnicas, ja que a lei

trouxe varias disposicoes sobre a etapa de planejamento da contratacdo, geren-
ciamento de risco, dentre outras” .
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O 1° Ciclo - O consultor legislativo do Nucleo de Direito (NDIR) Luciano
Henrique da Silva Oliveira & autor de um dos artigos do livro Nova Lei de
LicitacOes: Apontamentos Praticos. O texto trata dos modos de disputa
das contratacdes e as mudancas entre o novo e o antigo texto legal.

Conforme explicou Luciano Henrique, durante o primeiro ciclo de deba-
tes, os modos de disputa sdo os procedimentos apresentados ainda na
fase inicial do certame para definir a oferta mais vantajosa a instituicao:

“Pode ser uma disputa aberta, quando os interessados fazem lances livre-

mente até se chegar ao menor valor, ou uma disputa fechada, quando as

propostas sao apresentadas uma unica vez e em sigilo”.

_ex-presidente do Instituto de Direito Administrativo de Santa
Catarina (Idasc), participou, em maio, da primeira fase de palestras. Na
ocasido, ele fez uma analise geral das mudancas na legislacdo e esclareceu
que as administracoes publicas ndao devem ter receio de aplicar a nova lei:
“Esta lei ndo rompe com a antiga, ela representa uma continuidade” .

Foto: Reproducdo YouTube Canal Interlegis Online
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O diretor-executivo e financeiro do Instituto Brasileiro de Direito Ad-
ministrativo (IBDA), Rodrigo Pironti, destacou que algumas acoes
policiais ja revelaram como as licitacoes, por vezes, sao portas de en-
trada para tentativas de fraude. Segundo ele, algumas delas até cum-
prem todas as exigéncias técnicas previstas pela lei antiga e s6
chegam a ter seus contextos maliciosos revelados por meio de dela-
¢Oes premiadas. Na visao do especialista, a legislacao nova resolve
esse tipo de problema, mas precisa ser bem interpretada para ter
maior eficacia.

— As normas foram trazidas para a lei sem metodologia definida.
Parece que so sera obrigatorio compliance em contratacdes de
grande vulto, acima de R§ 200 milhées. Mas como assim parece?
Esta descrito no artigo 6°, mas, na minha opinido, o artigo 11° traz
um contexto diferente. E um absurdo qualquer contratacéo de tercei-
rizagdo de servico ndo ter uma matriz minima de risco e uma exigén-
cia minima de compliance das contratadas. Portanto, é preciso res-
ponsividade para ler e interpretar o texto, ndo simplesmente aceita-lo
— afirmou.

Foto: Reproducado YouTube Canal Interlegis Online
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A assessora especial da presidéncia do
Tribunal de Justica de Minas Gerais
(TIMG), Tatiana Camarao, defendeu a
necessidade de se fazer uma capacita-
cao em larga escala nas organizacoes
para uma transicao adequada.

— Sem qualificagdo, ndo ha mudanga de
cultura que se materialize nas organiza-
¢oes. O vicio é como uma flecha, entra
facil e e dificil de ser retirado. Precisamos
nivelar o conhecimento para que todas as
areas tenham conhecimento sobre con-
tratacoes. E preciso estabelecer um
modelo de competéncia — afirmou.

Foto: Reproducao YouTube Canal Interlegis Online
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Mais debates em julho — Na se-
gunda edicao, outro tema aborda-
do foi o “Planejamento e seus Im-
pactos na Relacdo Contratual”, com
Cristiana € doutora

em Direito Administrativo pela Uni-
versidade Federal de Minas Gerais e
certificada em Compliance Anticor-
rupcao pela Fundacdo Getulio
Vargas. Ela destacou a importancia
da fase preparatoria no sentido de
criar “bons contratos”. Segundo ela,
o objetivo é detectar digitais da fase
preparatoria nas instituicdes, que
precedem a celebracdo dos contra-
tos, e que repercutem favoravel ou
desfavoravelmente.

VOLTAR | INICIO

Foto: Reproducdo YouTube Canal Interlegis Online

— Tudo nasce e germina neste mo-
mento. Este processo de gestacdo da
Administracdo Publica é o que vai
garantir efetivamente o atendimento
da conveniéncia da demanda publi-
ca. Existem riscos de desvios compor-
tamentais ja na fase interna do pro-
cesso — afirmou.

Isto explica, segunda ela, porque
tantos organismos internacionais se
preocupam em estudar a fase prepa-
ratéria. E neste momento que pode
se encontrar a “semente da corrup-
cao” e a falta de eficiéncia dos con-
tratos: “Ali podemos encontrar ras-
tros de praticas ilicitas e de desaten-
dimento ao interesse publico”.

AVANGAR
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Ja abordou o tema “A Licitacao na Lei
14.133/2021: modalidades e procedimentos”. Rafael € procurador
federal da Advocacia-Geral da Uniao. Ele elogiou o Senado pela
iniciativa e conclamou todos a uma revisao das premissas sobre
contratacdes. Sobre a nova lei, ele fez alguns destaques e disse que
considera relevante o fato de a norma trazer, no artigo 11, o enten-
dimento de que a licitacdo ndo € uma area meio e, sim, uma area
fim. Esta mudanca, sequndo ele, eleva a transparéncia do processo
porque reconhece novos atores envolvidos.

— Nos criamos um sistema, um ciclo. A alta direcéo esta envolvida.
O gestor na area fim tem que saber quais as ferramentas para a
implementacdo, integrando o setor de contratacoes que antes
estava isolado. Qualquer atividade publica passa por contratagéo.
Todas as fungoes tipicas do estado — avaliou Rafael.

Foto: Reproducao YouTube Canal Interlegis Online
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Roberci destacou que o evento em si demonstra “a preocupacdo e
a responsabilidade da alta administracao do Senado Federal em
propiciar aos gestores e servidores o conhecimento e o treinamento
necessarios para garantir uma transi¢éo seguras entre os regimes
da Lei 8.666/1993 e a Lei 14.133/2021".

Finalizando os encontros, _ afirmou que seria uma

Foto: Reproducdo YouTube Canal Interlegis Online

Encerramento - O ciclo foi encerrado com tema “O novo regime contratual na
Lei 14.133/2021", palestra ministrada por Marcal Justen Filho, doutor em Direito
do Estado pela PUC-SP. Justen € uma das maiores autoridades em direito adminis-
trativo e autor de obras de referéncia tanto sobre a antiga como sobre a nova Lei
de Licitacoes. Esta palestra teve participacdo especial de Roberci Ribeiro, advoga-
do-geral adjunto do Senado Federal.
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“ilusao” imaginar que exista um modelo perfeito de licitacao: “Es-
tamos sempre construindo um modelo licitatorio a partir da nossa
vivéncia e da nossa experiéncia”

De acordo com Margal, a administracdao publica tem por “vocacdo
promover este fim. A licitagdo é um meio para alcangcar um contra-
to administrativo satisfatorio.”




OUVIDORIA DO SENADO FEGHA AGORDO PIONEIRO DE
COOPERAGAOQ COM A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO AMAZONAS

A Ouvidoria do Senado Federal € um dos principais canais de co-
municacao do Parlamento com a sociedade civil. Ao mesmo
tempo em que da voz ao cidadao, o 6rgao comeca a disseminar
expertise e experiéncia com casas legislativas estaduais. A parce-
ria, firmada em julho, com a Assembleia Legislativa do Estado do
Amazonas (Aleam) € inédita para o Senado.

Segundo informac¢des da assessoria de comunicacdo do senador
Plinio Valério, que € o ouvidor da Casa, o acordo prevé a estrutu-
racao e o funcionamento de uma rede de relacionamento entre
os dois 6rgaos. A ideia € intensificar um intercambio de informa-
¢Oes, a cooperacao técnica, a formacao de uma parceria estraté-
gica e a definicao de diretrizes comuns, além de viabilizar o apoio
a acoes de atendimento aos cidadaos no ambito das Ouvidorias.

Ja no final de julho, servidores da Ouvidoria da Aleam participa-
ram de um curso on-line de reciclagem oferecido pelo Senado
aos colaboradores para aperfeicoar o atendimento ao cidadao.
Uma primeira acdo fruto dessa parceria.

Foto: Vinicius Marques/Gabinete do senador Plinio Valério
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Foto: Rodrigo Viana/Senado Federal

Além de capacitacao técnica e do fortalecimento de uma rede de
intercambio, essa conexao também é importante para melhorar o
atendimento ao cidaddo e ampliar a participacao popular nos le-
gislativos federal e estadual. Caso um cidadao, por exemplo,
sugira na Assembleia Legislativa uma proposta ou acao de compe-
téncia do Senado, esse encaminhamento sera feito para a Ouvido-
ria da Casa e vice-versa.

— Fico feliz de celebrar o primeiro acordo de cooperacdo da Ouvi-
doria do Senado com a ouvidoria da Assembleia do Amazonas. O
cidaddo que acompanha a atuacao parlamentar e participa com
ideias e reclamacodes, tem muito a ganhar com esse intercambio de
experiéncias entre a Ouvidoria nacional e a estadual. Vamos
buscar ampliar essa rede de informacbes com outros estados —

observou o ouvidor do Senado, senador RxIeAZI (e}
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Comunicac¢ao com o cidadao - A coordenadora do Ouvidoria do
Senado, YLl @ -1l destaca que o 6rgdo é a ponte de comu-

nicacdo entre a Casa e a populacao.

— O cidaddo pode enviar sugestoes, reclamacoes, denuncias, criticas,
elogios e pedidos de informac¢bes. Como o proprio nome ja diz, nos
estamos aqui para ouvir o cidaddo, encurtar distancias e ampliar a
participacdo da sociedade nas decisoes do Senado. Pela Ouvidoria, o
cidadéo tem voz e nos estamos aqui para ouvi-lo, atendé-lo, encami-
nhar suas demandas e dar transparéncia ao trabalho do Senado —
ressalta Margarett.

Se o cidadao quiser encaminhar uma mensagem para um gabinete
ou comissao do Senado, opinar em uma audiéncia publica, pedir
informacodes sobre o andamento de um projeto de lei, alguma vota-
cao em especifico, tirar davidas, reclamar ou denunciar, a Ouvidoria
cumpre este papel.
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Novo portal - A Ouvidoria do Senado esta com um novo site no ar.
Opinides e sugestoes da populacao sao captadas por este canal e repassa-
das aos gabinetes. Com isso, um relatério mensal esta sendo enviado aos
senadores com as informacdes e dados dos atendimentos e demandas
dos cidadaos por estado.

— E uma forma de os senadores terem um termémetro do que os cida-
daos dos seus estados estdo pensando, sugerindo e opinando para que
eles possam trabalhar politicas publicas em seus mandatos — afirma a
coordenadora.

Um dos focos da gestdo atual € estreitar relacdes, trocar experiéncias e
fechar parcerias com 6rgaos irmaos. Tudo isso com o intuito de melhorar
a relacao do cidadao com seus representantes em nivel estadual e federal.

Ja Ana Mafra, chefe do Servico de Relacionamento, aponta que a Ouvido-
ria, além de ampliar a participacao social, incentiva a transparéncia do
setor publico, tornando o Legislativo mais permeavel: “A Ouvidoria é a
ferramenta que aproxima as instituicées do povo e possibilita a pratica do
exercicio ativo da cidadania, fortalecendo o enfrentamento da corrup-
¢ao”, conclui Ana.

VOLTAR | INICIO AVANGAR




DIFERENTES FACETAS DA GESTAO MARCAM DEBATES
PROMOVIDOS PELA DGER DESDE MAIO

No ultimo trimestre, a Diretoria-Geral (DGer) promoveu e participou de uma
série de debates virtuais sobre uma gama de assuntos, como racismo
estrutural no cotidiano, lideranca feminina, equidade nas organizacdes e
mindfulness, pratica que vem sendo adotada por muitas empresas para
melhorar a qualidade de vida dos colaboradores. Apesar do carater diverso, as
tematicas tiveram algumas caracteristicas em comum: o alto nivel dos

interlocutores e a boa adesao de participantes. A !

Um dos eventos on-line foi a conversa com a empresaria Luiza Helena Trajano, .
no dia 21 de maio, transmitida pelo canal do Youtube da TV Senado. A convidada, -
além de ser presidente do Conselho de Administracao do Magazine Luiza, \

comanda o Grupo Mulheres do Brasil, organizacao que redane mais de 90 mil
associadas atuantes em prol da igualdade de género dentro e fora do pais.
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Questionada sobre os projetos de lei em
tramitacao no Congresso Nacional, da
senadora Maria do Carmo Alves (DEM-SE) e
da deputada Tabata Amaral (PDT-SP),

que reservam vagas para mulheres nos
conselhos administrativos de empresas
publicas e privadas, Luiza Trajano deu sua

opiniao:

— As empresas estdo buscando. Chegou o
nosso momento. A pandemia escancarou que
a diversidade é a unica forma de vocé ter
inovacgado, é a unica forma de vocé ter a voz
de todo mundo. Recentemente, conversei com
o pessoal do BNP Paribas, um banco que
nunca entrou em crise. Eles estdo colocando
mulheres no board [no conselho] mais alto
da empresa — disse.

Na ocasiao, a diretora-geral do Senado, llana Trombka, mediadora do
encontro, afirmou enxergar Luiza Helena Trajano como uma lideranca
feminina inconformada e transformadora: “Se eu pudesse definir a Luiza seria
com palavras como simplicidade e empreendedorismo, mas principalmente com
inconformismo. E com isso que ela se tornou uma das principais lideres deste pais,
e estamos com ela pela construcéo de um pais melhor”.
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Além de llana, também participaram da
conversa, na condicao de entrevistadores, a
diretora da Secretaria de Comunicacao Social
(Secom), Erica Ceolin, a coordenadora-geral da
TV Senado, Glauciene Diniz, o coordenador do
Grupo de Trabalho de Afinidade de Raca do
Senado Federal e consultor legislativo,
Henrique Salles Pinto, e a integrante do
Comité Pro-equidade de Género e Raca e
consultora legislativa Roberta Viegas e Silva.

O evento pode ser

assistido clicando

aqul.

Racismo estrutural — Ainda em maio, llana debateu o
racismo estrutural no cotidiano com Eduardo Santos,
gerente nacional da EF Education First, empresa suica
especializada em intercambio cultural e programas de
preparacao para universidades de lingua inglesa. Na

conversa, mantida no Instagram, eles falaram sobre o
preconceito e discutiram formas de conscientizacao.

Eduardo, que é um dos poucos CEOs negros do Brasil, se

definiu como “um apaixonado pelo tema” por ter certeza
de que sua vida foi transformada pelos estudos. Na
infancia, cursou escolas particulares e publicas e percebeu,

pela primeira vez, o contraste de realidades.

— Minha mde e meu pai tiveram condicées de pagar escola
particular até a 7° série. Lembro de sermos 23 alunos e
apenas trés de pele preta. Depois de uma crise financeira
da minha familia, fui para a escola municipal e vi o oposto.
Eramos 34 e s6 oito eram de pele branca. Naquela época
eu ndo reparava as agressoes racistas que estavam ao meu

redor — relatou o executivo.

N
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A servidora Valneide

Nascimento dos
Santos, da
Procuradoria da
Mulher do Senado
Federal, foi uma das
espectadoras da
conversa virtual.
Segundo ela, foi
uma otima
oportunidade para
que todos tivessem
acesso a um
panorama claro e
objetivo dos dias
atuais no que diz
respeito ao racismo.
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— Um dos pontos que mais me
chamaram atencdo foi a realidade
que se repete em toda
organizagdo: o racismo estrutural.
Ele se manifesta em normas,
praticas e comportamentos
discriminatorios adotados no
cotidiano do trabalho, que séGo
resultantes do preconceito racial,
uma atitude que combina
estereotipos racistas, falta de
atencgdo e ignorancia. Em
qualquer caso, o racismo
institucional sempre coloca pessoas
de grupos raciais ou étnicos
discriminados em situacdo de
desvantagem — destacou.

V
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Plenitude de consciéncia - “A
capacidade de estar mais presente € uma
habilidade que pode ser treinada”. Com
estas palavras, o psiquiatra Marcelo

Trombka, convidado para uma live com a
diretora-geral, em junho, explicou a pratica
da meditacao mindfullness. Doutor em
Psiquiatria e Ciéncias do Comportamento
pela Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (UFRGS) e pela Universidade de Harvard
(EUA), Marcelo conheceu a meditacao
durante uma viagem a Asia na época da -
faculdade. De volta ao Brasil, ele notou, no

ultimo ano do curso de Medicina, “a

sensacdo de ndo estar fazendo tudo pelos

pacientes”.




Dedicando-se ao mindfullness, o médico sentiu beneficios como a
melhora do sono e a diminuicao da ansiedade. Ele ponderou ainda que
o método nao € somente uma meditacao. Pela repeticao das praticas
meditativas pode-se atingir um estado ou mesmo um trago psicologico,
quando a pessoa vive constantemente “presente” nas atividades do
cotidiano, seja na vida pessoal ou profissional. Sendo assim, ele explica
que sensacdes como sentir o gosto do café da manha, o calor de uma
coberta ou a sensacao dos pés na areia da praia, sao fundamentais para
trazer presenca e prazer as nossas vidas. No contexto corporativo,
Marcelo Trombka explicou que episodios de “burnout” — quando
trabalhadores sofrem esgotamento extremo por excesso de atividade —
levaram a industria a verificar uma queda de produtividade. Nos anos
1980, setores mais modernos como empresas de tecnologia e
fabricantes de automaoveis, concluiram que colaboradores
emocionalmente mais regulados e saudaveis eram mais produtivos.
Inserindo a pratica de meditacao no ambiente corporativo
estabeleceu-se uma relacdao ganha/ganha.
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Segundo Marcelo Trombka, pesquisa
publicada na revista “Science”, indicou que
durante 47% do tempo as pessoas estao
tomadas por pensamentos ligados ao
passado ou ao futuro. De acordo com o
psiquiatra, a capacidade de estar “presente
em atitudes simples do cotidiano pode
trazer beneficios no combate a ansiedade e
a depressao. Desta forma, ele aponta que
grande parte das pessoas estao vivendo um
excesso de passado (associada a estados de
depressao) ou excesso de futuro (associado
a estados de ansiedade).

”

— Quando fazemos coisas sempre pensando
no momento a frente, estamos no piloto auto-
matico. Nao é saudavel viver sempre no futuro
e monitorando possiveis ameagas — disse.




Internautas que acompanharam a live
avaliaram positivamente o conteddo debatido.
O servidor Henrique Porath, do Nucleo de
Apoio a Inovacao (Nainova), por exemplo,
destacou o carater laico da técnica: “Me
chamou atengdo o relativo distanciamento que
a abordagem cientifica, promovida pelo

mindfulness, produz em relacdo a praticas Ja Marina Vahle, psicologa de
meditativas mais espiritualizadas. Fica mais formacao e servidora do Servico de
claro que a meditacéo néo necessariamente Satide Ocupacional e Qualidade
precisa ter conotacdo religiosa, sendo mais uma de Vida no Trabalho (SesoQVT),
pratica de reencontro consigo mesmo e com acredita em uma visao inovadora
seus conflitos internos. Ficaram bastante da meditacao a partir do que viu
evidentes, para mim ao menos, as vantagens na live: “Achei interessante que o
tanto para a esfera pessoal quanto para o Marcelo trouxe uma visdo corajosa
ambiente organizacional que a valorizagéo e sobre o mindfulness: essa pratica
' oportunizacdo de praticas como esta s@o ndo visa a resignacdo frente aos
capazes de produzir”. nossos problemas e desafios, mas

ajuda a termos mais clareza e
permite lidar com eles tal como eles
se apresentam. Isso ajuda a evitar
a ‘catastrofizacao’ que tendemos a
fazer sobre as coisas”.
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No clima do aniversario de
Brasilia, live relembra
historias do Senado e da
capital federal

Em abril, a evolucao e transformacao
do Senado desde a transferéncia
para Brasilia foram tema de um
bate-papo com Maria Elisa

Stracquadanio, vice-presidente da
Associacao de Servidores Inativos e
Pensionistas do Senado Federal
(Assisefe). Na live, a convidada
compartilhou detalhes de sua
historia e de sua ligacao com a Casa.

Maria Elisa contou que em 1970,
depois de um concurso publico, foi
chamada pelo ltamaraty. Mesmo
sobrecarregada por também cursar
duas faculdades, aceitou um convite
para trabalhar com radio, prestando
servico para o Senado até finalmente
ser incorporada.

— O Senado, para mim, foi uma
grande escola. Como trabalhava com
redagdo, fui para a Subsecretaria de
Edicoes Tecnicas e fiquei na fungdo de
redatora-pesquisadora. Fiz um artigo
sobre todas as constituicoes ateé a
anterior a 1988. Faziamos também
muitos quadros comparativos dos
projetos de grande importancia, para
distribuir aos senadores — recordou
Maria Elisa.

Valendo-se de sua experiéncia, a
vice-presidente da Assisefe comparou os
processos de antigamente com os atuais.
Lembrou que, quando ainda nao havia a
TV Senado, as sessdes plenarias eram todas
taquigrafadas e disponibilizadas para a
conferéncia dos parlamentares.
Armazenadas em enormes rolos de audio,
elas também eram parcialmente transcritas
para divulgacao na Voz do Brasil. Houve
também mudancas de costumes, como o
fim da proibicao (nos anos 1990) do uso de
calcas compridas pelas mulheres nas
dependéncias da Casa.



Durante a conversa, Maria Elisa lembrou
que decisdes tomadas no Congresso
ajudaram a popularizar Brasilia e torna-la
mais movimentada. Segundo ela, em
1979, com a publicacdo da Leida
Anistia, houve um aumento no fluxo de
pessoas, mas foi com a elaboracao da
Constituicao de 1988 que se tornou
uma cidade agitada de fato:

— Com a Constituinte, houve uma
espécie de reabertura e foi meio que um
modo de escancarar as portas da cidade.
Veio gente do mundo inteiro, varios por

curiosidade. Trabalhavamos a noite
inteira e foi um momento de muita
correria. O Senado se modificou com a
Constituicao Cidada e foi uma transicao
total. Ele ficou ainda mais visivel.

Além dos eventos listados acima, a
diretora-geral também participou, no
ultimo trimestre, de uma série de acoes
como convidada, a exemplo do webinar
sobre assédio moral e sexual no
trabalho, organizado pelo Ministério de
Minas e Energia, da acao “Lideranca
inovadora—Mulheres que transformam
o setor publico”, promovido pela
Prefeitura de Maceio, e do Forum
Brasileiro de Investimentos e Negocios
de Impacto, organizado pelo Instituto de
Cidadania Empresarial.
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DIA DOS PAIS: SERVIDORES DA CASA
COMPARTILHAM IMPRESSOES SOBRE PATERNIDADE

Daniel, Marcus, Celso e Pérsio tém algo em comum, além de
serem servidores da Casa. Os quatro sdao pais que exercem a
paternidade de forma responsavel e participativa. Homens
que entenderam que o papel de pai vai além da figura de
“provedor”, “porto-seguro” ou “super-herdi”. Conscientes
de suas missoes, colocam a “mao na massa”: buscam na
escola, guiam nas atividades escolares, conectam-se de ma-
neira profunda com seus filhos e tentam estabelecer um vin-
culo cada vez mais forte. Por isso, no clima do Dia dos Pais,
que foi celebrado no dltimo domingo (8), eles compartilham
suas vivéncias e desafios da complexa tarefa de criar filhos.

>
|
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Para Daniel Pandino, pai de Clara, de seis
anos, e de Arthur, de oito, o Gltimo ano tem
sido marcado por experiéncias inéditas e ins-
tigantes. Uma delas foi a tarefa de “alfabeti-
zar” afilha mais nova em um contexto pan-
démico, por meio do ensino remoto. Segun-
do ele, apesar das dificuldades, com atencao
e entrega, tudo deu certo.

— Hoje estamos em uma situa¢do mais tran-
quila, mas ainda traz os desafios de conciliar
nosso tempo de trabalho com o da escola
deles. Estamos, eu e minha mulher, traba-
Ihando remotamente. No ensino a distancia,
eles sentem muita falta da intera¢do com os
colegas. E ha duvidas das atividades escola-
res que, muitas vezes, eles recorrem a nos no
meio de uma reuniéo, por exemplo. Entéo,
precisamos ter essa compreensdo por parte
das pessoas que trabalham com a gente.
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Ainda em distanciamento social em respeito as
medidas de contencdo da covid-19, Daniel relata
que a mudanca da familia de apartamento para
uma casa, ocorrida pouco antes da pandemia, foi
aliada na adaptacao dos pequenos, que agora
contam com amplo espaco e piscina: “Isso
ajudou bastante”. Outro ponto positivo foi o es-
tabelecimento de uma rotina mais controlada,
explica o servidor.

— Antes da pandemia, a gente se organizava em
func¢do do horario da escola deles e a rotina em
casa era mais livre. Uma coisa que a gente perce-
beu logo no comego era que a gente precisava
melhorar nisso para colocar as criancas numa
rotina mais controlada. Hoje temos uma rotina
bem mais rigida, mas a forma de levar é leve.
Aléem disso, com o convivio mais intenso, temos
tido a oportunidade de observar mais a questdo
psicologica das criangas — disse.
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Desafios diferentes — Pérsio Barroso, chefe do
Servico de Informacao de Dados Pessoais, € pai de
Gabriel, 25 anos, e de Francisco, de oito. Ele é res-
ponsavel integralmente, na maior parte do tempo,
pela administracdo da rotina dos filhos. No caso de
Gabriel, que tem autismo, o suporte dos cuidado-
res tem sido essencial, ja que as atividades da APAE-
-DF e do Centro de Ensino Especial, que o jovem
frequentava, foram suspensas por conta da crise
sanitaria. Pérsio explica que o filho tem o que
chamam de transtorno global do desenvolvimento,
que € um quadro dentro do espectro autista. Por
conta da condicao, o rapaz esta suscetivel a ter
surtos psicoticos e alucinages, situacdo que ficou
mais intensa com a mudanca da rotina e a convi-
véncia excessiva em casa.

— Entao, mesmo com algumas atividades on-line,
ele passou a ter bem menos tarefas e isso gerou
uma certa sobrecarga para mim e para os cuidado-
res. Mas, com o tempo, fomos nos adaptando —
salientou.
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Com o cacula, os cuidados e a atencao
também precisaram ser redobrados, ja
gue a crian¢a frequentava a escola em
tempo integral, enquanto Pérsio traba-
lhava. Porém, assim como ocorreu com
boa parte das familias, a dinamica teve
de ser reformulada. Pérsio precisou conci-
liar o expediente no trabalho com o
acompanhamento das aulas do filho. E,
apesar dos contratempos, ele conta que
a experiéncia tem permitido um aprofun-
damento de sua vivéncia como pai.

— Para mim, o maior ensinamento desta
fase é a necessidade de ter uma relacdo
mais proxima com os filhos, mais intima,
de ter mais qualidade de presenca no
tempo possivel de estar junto. Temos que
fazer o possivel, porque somos humanos e
ndo temos a pretensdo de sermos herois.
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Saudade e ajuda nas aulas remotas — Celso Cavalcanti, da Radio Senado,
teve de lidar com situacdes diferentes com cada um dos filhos. Ele é pai dos jovens
Filipe, de 30, e Luan, de 21, e da adolescente, Marina, de 13. Para ele, o sentimen-
to ao observar a relacdo com os filhos € de gratidao, especialmente em um mo-
mento tao dificil para a humaninade.

— As medidas de isolamento social trouxeram a oportunidade e o desafio de um
convivio mais proximo dentro de casa. Nesse sentido, dialogo, compreenséo e
apoio matuo foram fundamentais para mantermos a harmonia e cultivarmos a
esperanca de que, juntos, venceriamos as dificuldades da pandemia. E gratificante
constatar que, passado quase um ano e meio, temos consequido manter na nossa
familia uma rotina sadia, compartilhando momentos alegres e superando as ansie-
dades comuns ao atual periodo — comentou.

Com Marina, a principal demanda foi acompanhar de perto os estudos da adoles-
cente. Para driblar a falta da sala de aula e dos colegas, a solu¢dao que encontraram
foi a de estudarem juntos para as provas, estruturando uma rotina de estudos e
discutindo em conjunto os trabalhos e tarefas escolares. Assim, Celso precisou ser
esforcar para relembrar de conteddos e matérias que estudou no passado, como
Geografia, Historia e Ciéncias.
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Ja com o filho mais velho, que € casado, lidar com a saudade
exigiu esforco: “Tivemos de conviver remotamente, conversar
e nos ver por meio de videochamadas e aplicativos eletroni-
cos. O mesmo aconteceu comigo em relagéo aos meus pais e
meus irmdos. Em ambos os casos, passamos bastante tempo
sem nos encontrar fisicamente, o que foi bem estranho, prin-
cipalmente no comego. Mas, aos poucos, fomos nos acostu-
mando e, gradativamente, sempre com os devidos cuidados
sanitarios, tivemos oportunidades de estarmos juntos em al-
gumas ocasioes. O mais importante foi a compreenséo do
momento que estamos vivendo no planeta como um todo”.

Na avaliacao de Celso, as experiéncias vivenciadas trouxeram
a certeza de que o mais importante, como familia, é a certe-
za de “nos mantermos unidos e nos apoiarmos sempre uns
aos outros, estarmos juntos e conectados mesmo nos mo-
mentos em que, fisicamente, isso ndo seja possivel”.
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Respeito a individualidade — O aumento da convivéncia fisica
também foi uma realidade para o consultor legislativo Marcus Pei-
xoto, e os filhos Caio, 19 e Bruna, 16. Atuando em home office e
com as instituicdes de ensino funcionando a distancia, pai e filhos
tentam, ao maximo, respeitar os espacos e o tempo de cada um.

— Essa geracdo esta muito conectada via redes sociais e de jogos
on-line. Ter um pacote de servicos de TV por assinatura ajuda a ter
mais distragcOes para todos, ja que estamos impedidos de socializar
com os amigos. Mas, ha sete meses, todo sabado nos reunimos a
noite para ver ou rever filmes e trilogias famosas todos juntos, com
pipoca e tudo, como se fosse cinema. Tem sido muito legal —
contou.

Mesmo com a pouca diferenca de idade dos dois, Marcus salienta
que ha distincdo na tolerancia ao isolamento, especialmente por

conta das personalidades de cada um. Contudo, de maneira geral,
nao foi facil para os jovens lidar com a impossibilidade de encontrar
0s amigos de escola ou fazer novas amizades na faculdade.
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— O mais velho estava acostumado a sair toda
semana, pegando Uber. Com o isolamento, isso
acabou. Tentamos sempre mostrar a eles que o mundo
inteiro esta enfrentando essa necessidade de isolamento,
e que somos privilegiados por podermos fazer isso com
conforto. NGo podemos reclamar, pois ninguém na
nossa familia pegou ou faleceu de covid-19. Eles com-
preenderam muito bem — declarou.

De acordo com o pai, “alguns poucos, rapidos e muito
esporadicos encontros presenciais com amigos, com
toda a seqguranga e uso de mascara ajudam a matar as
saudades que os encontros on-line néo suprem. Temos
muitos pets, e eles ajudam todos a se distrair também".
Para Marcus, sera muito importante manter essa convi-
véncia familiar quando a pandemia acabar, ou quando
for possivel voltar a uma normalidade.

— Mas também é importante sabermos respeitar os
espacos e a individualidade de cada um, e aprendermos
a lidar com as adversidades com resigna¢éo, mas
tambem com confianga e determinagéo — concluiu.
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Paternidade ativa ainda nao é realidade
para todos os filhos

Apesar de inspiradoras, a experiéncias retratadas acima ndo sdo regra. Os numeros
comprovam isso: no ano passado, 6,3 1% das criangas registradas no pais ndo tiveram o
nome do pai na certiddo de nascimento. O levantamento foi divulgado pela AssociagGo Nacio-
nal dos Registradores de Pessoas Naturais (Arpen Brasil) em agosto de 2020. Segundo a entida-
de, até a metade de 2020, foram registradas 1.280.514 criangas no Brasil. Mais de 80 mil delas,

no entanto, conta apenas com o nome da mde no registro.

Ainda de acordo com a Arpen Brasil, em 2019, essa taxa também ficou em torno de 6%. Em 2018,
chegou a 5,74%. Com isso, é possivel afirmar que, no Brasil, cerca de 6% das criancas que nascem
anualmente ndo sdo registradas pelo pai. Ao todo, ha mais de 5,5 milhdes de adultos que nunca
tiveram o reconhecimento legal do progenitor.

E para obter o reconhecimento de paternidade tardio?- O reconhecimento pode ser soli-
citado pela mde da crianga, pelo proprio filho, se for maior de 18 anos, ou ainda pelo pai que
deseja confirmar sua paternidade. Para isso, basta ir a qualquer cartorio de registro civil
do pais e apontar o suposto pai. E preciso ter em mdos a certiddo de nascimento do
filno a ser reconhecido e preencher um formulario padronizado.
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USUARIOS PODEM TIRAR DUVIDAS SOBRE SERVIGOS DA
COAPES PELO WHATSAPP

Além de funcionalidades integradoras no teletrabalho, como chats e reunides
de video, novos canais de comunicac¢ao interna também foram incorporados a
rotina do Senado durante a pandemia. Um deles € o servico de atendimento
aos usuarios pelo WhatsApp, uma iniciativa da Coordenacao de Administracao
de Pessoal (Coapes). Caso o colaborador procure qualquer servi¢o de gestao
de pessoas da area da Coapes dentro da Intranet, encontrara um icone do
WhatsApp com o numero (61) 99408-8320 e o link para iniciar uma conversa.

O dialogo tem inicio quando o usuario faz o contato por meio de um celular
ou € redirecionado para o WhatsApp Web, nos acessos por tablets ou com-
putadores. O atendimento é sempre realizado por colaboradores do setor, ja
que o canal nao faz uso de “chatbot” - quando robds dialogam com os clien-
tes nas intera¢des virtuais. Para o futuro, um dos objetivos da unidade é pro-
mover uma transicao na dinamica de atendimentos, buscando diminuir os
contatos telefonicos e aumentar o namero dos realizados pelo aplicativo.
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Durante trés meses, uma equipe multidisciplinar
atuou na elaboracao deste projeto, que possui
caracteristicas proprias de um canal institucional. De
acordo com o coordenador Matheus Medeiros, os
seis servicos ligados a Coapes terao um WhatsApp
proprio para atendimento as demandas dos
colaboradores, funcionando em “rede”.

— explica.

Segundo Matheus, a escolha do WhatsApp como

canal de comunicacao oficial da Coapes deve-se, em
parte, a experiéncias positivas anteriores da Casa,
como o chamado “Coronazap”, que teve excelente
adesao e otima resposta dos usuarios.

— disse.

Vale lembrar que a iniciativa esta alinhada
aos preceitos da Lei Geral de Protecao de
Dados. Além disso, a preocupacao com a
satisfacao dos colaboradores € uma das
principais premissas. Ao fim de cada
atendimento, é feita uma pesquisa e os
indices obtidos serao usados para
aperfeicoar o sistema.

Experiéncia aprovada — Entre os colegas
que ja utilizaram os canais disponibilizados
pela Coapes esta a servidora Leila Carvalho,
lotada no Instituto Legislativo Brasileiro
(ILB). Para ela, a assisténcia dada sempre
ocorreu de maneira objetiva, imediata e
eficiente.

— ressaltou Leila.
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Em apresentacao virtual transmitida no final de maio, o coordenador da Coapes, Matheus
Medeiros, detalhou o prototipo do novo servigo para o corpo funcional da Casa e
procurou situar a iniciativa dentro do contexto vivido pelo Senado Federal desde 2020.
Utilizando a ideia de que a “pandemia nos mantém longe sim, incomunicaveis nao”, ele
lembrou que ja eram cerca de 500 dias de trabalho remoto.

— afirmou Matheus.

Ele ressaltou que a modificacao das rotinas veio acompanhada do uso de ferramentas
tecnologicas que facilitam a comunicacao, otimizam o tempo e criam um novo ambiente
virtual. Durante a apresentacao, Matheus relembrou de algumas delas que fizeram parte

desta breve historia, que ainda esta em curso.

— comentou.
Outra caracteristica ressaltada pelo coordenador € o trabalho em “nuvem”, que

multiplica o compartilhamento de informagdes, aumentando a capacidade de
armazenamento e fazendo uso de ferramentas mais robustas, inclusive na parte grafica.
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Veja alguns exemplos de servicos que
podem ser demandados pelos canais do
Coapes:

® Servidores com duvidas sobre designacao de
funcao comissionada podem procurar o WhatsApp
do SERCOPE (9 9816-7546)

@® Estagiarios com duavidas sobre o recesso
(equivalente as férias dos servidores), podem
procurar o WhatsApp do SGEST (3303-5823).

@ Servidores com duvidas sobre ponto eletrénico ou
hora-extra podem procurar o WhatsApp do
SEFREQ (9 9972-5693).

@ Licenca-Capacitacao pode ser um assunto resolvido
no WhatsApp do SEDDEV (9 9977-0766).

@® E duvidas sobre o sistema de Gestao de Cargos
Comissionados podem ser esclarecidas pelo
WhatsApp do SEPCOM (9 9844-2624).
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BIBLIOGRAFIA TEMATICA E ILUMINAGAO ESPECIAL
SIMBOLIZAM LUTA EM PROL DO MOVIMENTO LGBTQIA+

Em todo o mundo, junho é marcado por uma série de manifestacoes em favor
dos direitos da comunidade LGBTQIA+. O més foi escolhido por ter sido o
periodo em que ocorreu uma série de manifestacoes a favor dos direitos deste
grupo em Nova lorque, no ano de 1969. Os protestos foram organizados apos
a invasao de um bar voltado a este publico por policiais numa época em que
era proibido ser gay.

No Senado, a data também nao passou em branco. Pelo segundo ano
consecutivo, houve iluminacao especial na cupula do Congresso Nacional em
celebracao ao Dia do Orgulho LGBTQIA+, no dia 28 de junho. A projecao
lembrou a bandeira do movimento, com multiplas cores representando a
diversidade em forma de arco-iris.

cia Senado

Foto: Leopoldo Silva/Agén
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Foto: Leopoldo Silva/Agéncia Senado
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Um pouco antes, em maio, ocorreu o lancamento do
Boletim de Bibliografias Selecionadas Volume VII —
“LGBTQIA+: Orgulho e Respeito”.

Iniciativa da Biblioteca do Senado, em parceria com o
Comité Permanente pela Promocao da Igualdade de
Género e Raca, o material traz uma série de obras
sobre equidade e tem como objetivo incentivar a
leitura de textos que conscientizem acerca do
preconceito, conforme explica Stella Maria Vaz, uma
das responsaveis pela organizacao do produto.

— explicou.

DGER.C(OM

Stella ressalta que o intuito é
oferecer aos leitores um
panorama inicial, a fim de
incentivar a leitura e a pesquisa
sobre as causas, autores e
grupos minorizados na
sociedade: “

”
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Luta coletiva — “Vocé nao
precisa ser gay para lutar contra
a homofobia", lembrou Laisa Silva,
ativista do movimento LGBTQIA+ e
estagiaria do Comité Permanente
pela Promocado da Igualdade de
Género e Raca. Para ela, a
publicacdo possibilita que os
colaboradores da Casa conhecam
outras formas de estar no mundo.
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— Na medida que entramos em
contato com vivéncias distintas
da nossa, aprendemos mais sobre
e nos tornamos mais empaticos
tambéem, ainda mais em um
contexto de tamanha violéncia
contra pessoas LGBTQIA+.

Mariana Tavares, também ativista
do movimento e lotada na
Secretaria de Apoio a Comissao de
Meio Ambiente, acredita que o més
do orgulho LGBTQIA+ €
fundamental. Para ela, € o
momento de lembrar o valor de ser
quem se €.

— Aprendemos ao
longo de toda a nossa
vida que devemos nos

esconder, fugir, fingir
que ndo somos quem
realmente somos.

Entdo, de repente,

ganha corpo a ideia de
que na verdade
esconder pra qué, o
qué e por qué. Ganha
corpo, cara e for¢a
exatamente ndo se
esconder! O més do
orgulho é fundamental
para lembrarmos que
ndo ha porque
esconder algo tao
bonito como ser.

A servidora ressalta ainda que €
fundamental pensar na relevancia
social da data, no impacto para
novas geracdes e na capacidade
desse movimento gerar nao
apenas empatia, mas
verdadeiramente orgulho de ser
quem se € e de amar quem se
ama.

Clique neste link para acessar o
boletim de bibliografias.
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i Mais de cinco décadas de lutas

Além da busca por respeito e pelo combate ao
preconceito, a comunidade LGTBQIA+ também luta pela
manutencao dos direitos conquistados nos ultimos anos.
Entre eles esta a garantia, por meio do Sistema Unico de
Saude (SUS), do teste e tratamento gratuito para todas as
pessoas que vivem com HIV.

— Desde 2018, todo e qualquer cidaddo ou cidada tem
o direito de alteracdo do nome e sexo no registro civil,
sem que se submetam a cirurgias ou tratamentos
invasivos. Em 2019, a CCJ aprovou o projeto de lei que
inclui mulheres trans e transexuais na Lei Maria da
Penha. E, apesar da unido entre casais homoafetivos
ndo estar prevista em uma legislacdo especifica, desde
2013, uma resolu¢ao do Supremo Tribunal Federal
(STF) e do Conselho Nacional de Justica (CNJ) permite
o casamento homoafetivo no civil e reconhece a unido
como nucleo familiar no Brasil — explicou Laisa Silva.

Outra conquista notdria ocorreu ha seis anos com
o reconhecimento pelo Supremo Tribunal Federal
(STF) da adocao por casais homoafetivos. Ha trés
anos, o Ministério da Educacao (MEC) autorizou
oficialmente o uso do nome social de travestis e
transexuais nos registros escolares da educacao
basica: “E, mais recentemente, o STF entendeu
como inconstitucional a proibi¢éo da doagdo de
sangue por homens homossexuais, alem de
equiparar a homofobia e a transfobia aos
crimes de racismo”, ressaltou Laisa.

— A dnica exigéncia é N
que a foto e o nome *
indiquem para o °
mesmo género — disse.

No ambito administrativo do Senado Federal,
algumas conquistas também merecem ser
lembradas. Uma delas foi a possibilidade, adotada
ha alguns anos, de cada servidor ou servidora usar
seu nome social. Ou seja, cada um pode se
identificar da forma que quiser, conforme

lembrou a diretora-geral, llana Trombka em
palestra realizada em Maceio em16 de julho.
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Além disso, pioneiramente, em 2011, a Casa ja reconhecia o direito de ser
pensionista e dependente no plano de saude para a companheira de uma
servidora em uma relacdo homoafetiva. Vale destacar que, neste ano, o
plano de saude da instituicao vai cobrir todo o tratamento para transicao de
género de uma servidora, que esta em transicao para o género masculino.

Porém, mesmo com os avancos, o caminho a ser percorrido ainda € longo,
principalmente no que diz respeito a violéncia contra essa parcela da
sociedade. Dados da Associacao Nacional de Travestis e Transexuais (Antra)
mostram que 175 pessoas transsexuais e travestis foram assassinadas em
2020, de um total de 237 homicidios contra toda a comunidade LGBTQIA+.




Saiba mais sobre a Rebeliao de Stonewall

A Rebelidao de Stonewall marcou o dia 28 de junho de
1969 com a revolta da comunidade LGBT de Nova
York contra invasdes policiais a bares frequentados
pelo publico gay. A revolta desencadeou outros
protestos em varias cidades dos Estados Unidos em
favor dos direitos dos homossexuais. Por esse motivo,
28 de junho passou a ser o Dia Internacional do
Orgulho LGBTQIA+.

No ano seguinte, surgiu a primeira Parada do Orgulho
Gay, em 1° de julho de 1970, fortalecendo o
movimento. Hoje a data é lembrada para marcar a
luta contra a LGBTfobia, termo que define as
violéncias cometidas contra gays, Iésbicas, bissexuais,
travestis, transexuais, intersexuais, assexuais e outras
pessoas LGBTQIA+.
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Bom-crioulo, de Adolfo
Caminha. Classicodo
romance naturalista, € um
retrato poderoso do Brasil do
século XIX e se tornou uma
referéncia da nossa melhor
literatura. A publicacao
causou polémica ao mostrar
seus protagonistas - um
negro e um branco -em
uma relacao homossexual.

Politicas do sexo, Rubin Gayle. O
autor utiliza pela primeira vez o termo
género num texto de teoria antropologica,
numa linguagem acessivel para nao
antropologos, argumentando que género
e sexualidade devemn ser pensados em
interacdo, sugerindo que este produz
socialmente o0 género, uma vez que por
meio do casamento e da divisao sexual do
trabalho se institui a diferenca entre
homens e mulheres. Sdo textos
fundamentais para entender o debate
contemporaneo sobre género e
sexualidade.

Problemas de género, de Judith
Butler. Livro fundador da Teoria
Queer, apresenta uma critica
contundente a um dos principais
fundamentos do movimento
feminista: a identidade. Reflete que nao
é possivel que haja a libertacao da
mulher, a menos que primeiro se
subverta a identidade de mulhere
contribuiu de forma decisiva para a
renovacao critica do pensamento
feminista na atualidade.
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EM MAIS UMA EDICAO, CINE REFLEXAO TRAZ IMPORTANTES
DISCUSSOES PARA CORPO FUNCIONAL DA CASA

O preconceito vivido pelas pessoas com deficiéncia e pela comunidade
GBTQIA+ tambéem esteve no centro das discussdes da 32 edicao do Cine
lexao, realizado em 25 de junho. Desta vez, o encontro foi aberto a todos
aboradores da Casa, diferentemente do primeiro, que foi restrito aos
l0s, e do segundo, exclusivo para jovens aprendizes. Na ocasiao, os
ites discutiram os principais pontos do filme Hoje eu quero voltar
diretor Daniel Ribeiro.

Iniciativa do Comité Permanente pela Promocao da
0 e Raca, com a parceria do Instituto Legislativo Brasileiro
oordenacao de Acoes Socioambientais (NCas). Desta
por conta da servidora Francis Monzo, do NCas, que
omenclaturas, dados sobre violéncia e capacitismo.

AVANGAR
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) abordadas no filme e abrimao

para perguntas e comentarios dos | convidadas. A p
participantes. Foram levantados varios | Silva, estagiaria na area de ciéncias
pontos: como podemos ter atitudes | sociais do Comité, que falou sobre
preconceituosas contra a pessoa com | questdes relativas a diversidade. Ela
deficiéncia sem perceber, sendo a unica forma | explicou o significado da sigla
de evitar isso a informacao sobre o tema; a | LGBTQIA+ e discorreu sobre o que é
baixa expectativa de vida de pessoas trans; a | género. A convidada ressaltou ainda
mudanca da forma de conviver com a | que ha muito a ser conquistado no
homossexualidade com o passar das | Brasil em relacao aos direitos das
geracoes, entre outras. | pessoas LGBTQIA+.

INICIO

No Brasil, uma pessoa
LGBTQIA+ é agredida a cada
uma hora, e a populag¢do negra
é alvo de mais da metade dos
registros de violéncia. O Brasil é
D pais que mais mata pessoas
1sexuais no mundo
enfatizc
que a cele
ser LGBTQ
um Processo
50 anosem b
protecao e dire



Lmm
&
f e U
g
‘ !
E Preconceito - Thayane Karina Cunha da Silveira,
— também estagiaria do comité na area de ciéncias
REFLERAD sociais, foi outra palestrante. A estudante, que
possui deficiéncia nos membros inferiores, tratou
do preconceito contra as pessoas com deficiéncia,
que muitas vezes sao consideradas pessoas
incapazes, salienta.

L

— A sociedade capacitista é caracterizada por
achar que a deficiéncia é algo que deve ser
corrigido e superado. A minha deficiéncia é uma
condicdo especifica para alem da leséo do corpo,
e cada pessoa enfrenta uma barreira social
diferente de acordo com a deficiéncia que possui.
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Segundo Thayane, € preciso realizar adequacoes
nos ambientes, bem como conscientizar as
pessoas sobre atitudes capacitistas: “Para alem da
minha deficiéncia, sou uma pessoa, tenho medos,
objetivos, sonhos e vontades. S6 que para
conseguir estar nesses espagos é preciso haver
condi¢Oes e oportunidades iqguais, para que sejam
acessiveis e nos incluam”.

Daniela Ribeiro, revisora de textos em braile da
Secretaria de Editoracao e Publicacdes (Segraf),
que é deficiente visual, falou sobre a importancia
do acolhimento e da inclusdo por parte da
sociedade: “Nos somos deficientes, mas nos
queremos viver de forma igualitaria. Nao é porque
vocé é deficiente que vocé vai ser menos ou mais
alguma coisa. Limitag¢des todas as pessoas tém.
Somos seres humanos, todos iguais”.
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Oportunidade de aprendizado — A estagiaria
Larissa Teixeira Soares, da Coordenacao de Museu,
acompanhou as discussdes e disse ter aprendido
bastante: “Algo que eu interiorizei foi o fato de que
pessoas com deficiéncia nao quererem ser tratadas
de forma diferente, como coitadinhas ou como
especiais por fazerem coisas corriqueiras, mas que
querem formas de ter uma vida normal. E
interessante como a maior limitacdo esta no
preconceito das pessoas”.

Parceria com o ILB — Claudio Cunha de Oliveira,
do Servico de Ensino a Distancia, da Coordenacao
de Capacitacao, Treinamento e Ensino do ILB,
comenta que a unidade € uma parceira da iniciativa
e, por isso, sempre que é chamada participa de
forma integral para que o evento aconteca da
melhor forma possivel.

— Em linhas gerais, gerimos a plataforma
Saberes, que é o ambiente que proporciona a
interacdo nos foruns de discussdo do projeto. A
plataforma Saberes é a sala de aula virtual do ILB.
Sendo assim, nossa participacao no Cine Reflexéo
é viabilizar a interag¢do assincrona pelo forum de
discussdo — disse.

Para a coordenadora do Comité, Terezinha Nunes,
a roda de conversa, que faz parte da sequnda
etapa do projeto, “foi um sucesso”. Houve a
participacao de mais de 30 pessoas e contou com
discussoes relevantes, afirmou. Contudo, para as
proximas edicdes, a equipe pretender buscar
formas de aprimorar a adesao ao forum de
discussao, que marca a primeira fase da acao,
seguido pela roda de conversa.
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A previsdo é de que em breve tenhamos outra
reuniéo para acompanhamento da tramitagdo do

Houve uma primeira chamada a diversas instituicoes e,  ACT nos diversos orgdos participantes
desse primeiro encontro, formamos um grupo menor para a
construg¢do conjunta do Acordo de Cooperacéo. Fizemos sete

reunioes com a participacéo de representantes do TCU, STJ,
MME, ENAP, CNJ, TIDFT, EBC, entre outras instituicoes




Isso contribui para o debate institucional de
acbes necessdarias para avan¢armos na promog¢ao
da igualdade e da equidade nas instituicoes
publicas. O compartilhamento de conhecimentos,
de praticas e de informacgées sobre essa tematica
potencializa os resultados que podem ser
alcancados em cada orgdo participe

Fortalecimento da tematica

Ndo tenho davida de que a rede de comités de
equidade de género e raca vai acabar fortalecendo
a tematica para todos nos. Vamos poder nos
ajudar e usar as melhores experiéncias uns dos
outros. O benchmarking é algo bastante aceito na
esfera publica, entdo trazemos experiéncias que
foram exitosas e nos ddo forca para implanta-las
Nnos Nossos proprios 0rgaos




PELA PRIMEIRA VEZ, UMA MULHER NEGRA
OCUPA DIRETORIA DA IF

Em julho, a economista Vilma da Conceicao Pinto foi escolhida para
ocupar a direcao da Instituicao Fiscal Independente (IFI), entidade
criada ha cinco anos para trazer mais transparéncia as contas publi-
cas e divulgar as projecdes sobre elas. Aos 31 anos, Vilma chega a IFI
com dupla representatividade: além de ser a primeira mulher na
funcao, € negra. Pronta para assumir um mandato de quatro anos,
Vilma espera que sua trajetoria inspire outras pessoas.

— Vejo esse cargo como um grande desafio. Estarei representando
milhées de pessoas que estdo nesta mesma condicdao: de ser mulher e
ser negra e ocupar posicées no mercado de trabalho. Espero que
consiga contribuir para o desenvolvimento da instituicéo,
cumprindo as fungoes e atribuices que estao previstas na

Resolucdo do Senado — afirmou Vilma.



Economista de formacao pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro
(Uerj) e mestre em economia empresarial e financas pela Fundacao
Getulio Vargas (FGV), Vilma iniciou a carreira profissional no Instituto
Brasileiro de Economia da FGV, onde trabalhou de 2014 a 2020. Nesse
periodo, foi responsavel pelas projecdes e analises de politica fiscal e
escrevia mensalmente artigos sobre conjuntura fiscal, no boletim macro
do FGV-IBRE. Também escreveu dezenas de textos para discussao, notas
técnicas e artigos relacionados as financas publicas das trés esferas da
federacao.

Para chegar a posicao atual, trilhou um caminho repleto de desafios e
superacoes. Vinda de uma familia com baixo poder aquisitivo, filha de
pai pescador e mae gari, Vilma cresceu em uma comunidade em
Niterdi, no Rio de Janeiro, e sempre estudou em escolas publicas. Aos 16
anos, fez o primeiro estagio e sempre procurou manter-se informada
acompanhando economistas renomados que eram

convidados a participar de telejornais para falar de temas como inflacao,
precos etc. Com isso, descobriu sua vocacao e ingressou na
universidade por meio do programa de cotas.



Diversidade fazia falta — No dia da
sabatina, a diretora-geral, llana Trombka,
reforcou que a presenca de Vilma traz a
diversidade em dose dupla, porque traz uma
mulher, e uma mulher negra. Além disso, a
diretora-geral ressaltou que o IFl tem feito um
trabalho importante, mas também fazia falta a
diversidade ali.

— Isso é muito representativo, porque mostra
que, quando falamos em equidade e dando
oportunidade adequada, todas as pessoas
tém condicoes de chegar ao lugar que seus
sonhos as dirigem. Por outro lado, a
indicacdo mostra que o Senado coloca na sua
pratica a importancia da diversidade.
Bem-vinda, dra. Vilma! E uma honra contar
com a senhora nos quadros da IFl e te-la
como referéncia também dentro do Senado
Federal — afirmou llana.

Representatividade nos espacos de

poder — Henrique Salles Pinto, coordenador
do Grupo de Trabalho de Afinidade de Raca
(GT de Raca), ligado ao Comité Permanente
pela Promocao da Igualdade de Género e Raca,
afirma que os espacos de poder e decisao
precisam contemplar a diversidade de seus
representados. Para ele, “quando o poder nao
reflete a diversidade de seus grupos sociais ele
carece de legitimidade democratica”.

— Alem disso, a propria entrega de solugées
para problemas diversos é limitada, pois
refletira apenas as ideias de um grupo
homogéneo. Nesse sentido, o ideal é que
consigamos ter negros, indigenas, mulheres,
pessoas com deficiéncia e outros grupos, que
hoje sGo minoria politica, também em lugares
onde possam manifestar as diversas vozes da
sociedade — afirmou.

Nesse sentido, Henrique explica que o GT de
Raca reuniu funcionarios do Senado que se
identificaram como negros para pensar em
formas de ampliar o debate sobre as questdes
raciais para todo o corpo funcional. De acordo
com o coordenador, o combate ao racismo é
urgente em todo o mundo e o Parlamento
deve atuar para trabalhar a questao em sua
cultura institucional.



— Isto refletira no clima entre os trabalhadores
da instituicao, como tera reflexos também nas
entregas feitas a sociedade. Por isso, o GT atua
na conscientizacao, com comunicacao e
grupos de estudos. O trabalho tem gerado
produtos diversos, como artigos, exposicoes,
cursos que serao oferecidos a sociedade e
outras coisas que ainda estao por vir.

A vice-coordenadora do Grupo de Trabalho de
Raca, a jornalista Leticia Alcantara, acrescenta

que alguns segmentos sociais entendem que
racismo é um problema tao somente de
pessoas pretas e pardas, percepcao que
reproduz o racismo estrutural brasileiro. Para
ela, enfrenta-lo exige o engajamento de todos,
inclusive de brancos e de descendentes de
povos asiaticos, por exemplo.

Jm——

— Ainda precisamos difundir na sociedade a ideia
de que mais importante que o ndo-racismo é o
antirracismo, é a consciéncia coletiva de que toda
e qualquer forma de discriminac¢éo racial deve ser
repudiada. Essa e a motivacdo dos trabalhos do

GT de Raca — finalizou.



RODA DE CONVERSA DEBATEU DIVERSIDADE
RACIAL NO SETOR PUBLICO

A valorizacao da pessoa negra no ambito do funcionalismo
publico e a participacao desse grupo em diversos setores
nortearam uma roda de conversa virtual, em julho,
comandada pela professora e doutora Ana Flavia Magalhaes,
primeira docente negra do Departamento de Historia da
Universidade de Brasilia (UnB). Durante o encontro, a
especialista alertou para a tendéncia de escassez das selecoes
publicas no pais e afirmou que isso pode significar menos
diversidade entre os futuros servidores.

— Estamos as vesperas da revisé@o da politica de cotas. Mais
do que garantir que ela seja mantida, que possamos
garantir que as agées de ingresso no servico publico sejam
efetivadas. Demorou para haver um edital que garantisse a
reserva de vagas para candidatos negros. Nem todas as
instituicées se adequaram — avaliou Ana Flavia.
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A docente criticou também o fato de que a falta de
diversidade e inclusao esteja internalizada na
sociedade. Conforme a especialista, apenas 3% dos
professores de pos-graduacao no pais sao hegros ou
pardos. Mesmo assim, ela disse nao ver as pessoas
escandalizadas por esse exemplo da realidade.

— Em um pais com maioria da populagdo negra,
isso deveria chocar. Mas essa composicdo cria uma
certa sensacdo de estabilidade. Ninguém questiona

que a qualidade intelectual desses programas de
pos-graduacdo possa estar comprometida pela
baixissima presenca de mulheres negras ali—
afirmou.

Pratica educativa — A acao foi uma iniciativa do
Comité Permanente pela Promocao da Igualdade de
Género e Raca, do Servico de Saude Ocupacional e
Qualidade de Vida no Trabalho (SesoQVT) e do GT de
Raca do Senado. A mediacao ficou por conta de Stella
Maria Vaz, servidora do Servico de Processamento de
Artigos de Revista (Seart), e Laisa Fernanda Alves da
Silva, estagiaria na area de ciéncias sociais do comité.
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Segundo Stella, a roda faz parte da lista de atividades
previstas no Plano de Equidade de Género e Raga do
Senado (2019-2021). Para ela, trazer este tema ao
debate é uma pratica educativa e de empoderamento
fundamental para combater o racismo na gestao
publica.

— E também para construir uma cultura
organizacional que expresse valores de respeito,
equidade e igualdade, alem de promover o
conhecimento sobre as consequéncias do racismo
estrutural, advindo do periodo de escraviza¢éo
das pessoas negras, que tem segregado essa
populacéo das possibilidades de uma vida digna,
incluindo o acesso aos cargos publicos e os de
gestdo e lideranca.

Para Stella, a adesao do publico foi considerada
satisfatoria, com pelo menos 30 pessoas: “Incluindo
colegas de outros orgéos, como ST|] e PMDF.
Tambem tivemos muita participacéo e interacdo
com perguntas, comentarios e sugestoes dos
participantes”.

Maicolm Ramos Bezerra, colaborador da Biblioteca do

Senado, acompanhou a roda de conversa e ressaltou
a relevancia de discutir o racismo: “E importante
expandir e ter mais conversas sobre isso, pois assim
podemos alcancar mais pessoas que ainda nao tem
nog¢do da seriedade deste assunto. S6 com
oportunidades e mecanismos de politicas publica
teremos mais igualdade no mercado de trabalho e
no servico publico”.

Al
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No Senado, maioria dos colaboradores ja ouviu falar de racismo estrutural

Com o intuito de identificar as possiveis
implicacdes do racismo no ambiente
organizacional, a Casa realizou, em maio, uma
pesquisa interna sobre a percepcao do corpo
funcional em relacdo a alguns aspectos ligados a
pratica do racismo étnico-racial. Entre os
resultados obtidos, esteve o elevado nivel de
conhecimento do que se chama “racismo
estrutural, institucional e individual”, com 82%
dos respondentes afirmando ja ter ouvido falar
sobre o0 assunto.

Entre os participantes que afirmaram ja ter ouvido
falar em racismo, 68% disseram que sabem muito
a respeito e 30% que pouco. Tema amplamente
discutido, inclusive no ambito interno, o racismo
estrutural € a vertente de estudos que considera
que existern condic¢des estruturais na sociedade
que perpetuam a discriminacao de determinadas
racas e etnias.
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O levantamento ouviu 681 pessoas sobre diversidade étnico-racial no
Senado e vai contribuir para a Casa criar estratégias de conscientizacao
sobre racismo e sua superacao, segundo Henrique Salles Pinto,
coordenador do Grupo de Trabalho de Afinidade de Raca (GT de Raca),
ligado ao Comité Permanente pela Promocao da Igualdade de Género e
Raca.

— afirma Henrique.

Outro ponto importante da pesquisa, avalia 0 coordenador, € que 84%
dos pesquisados entendem que o racismo € um tema que recebe mais
atencao do publico negro. Ja 32% responderam que o assunto interessa
mais a indigenas; 29%, a pardos; 10% a amarelos; e 3% a brancos. Os
que nao souberam ou preferiram ndo responder somam 21%.

A pergunta foi feita a quem afirmou
que racismo nao € um assunto que
interessa a todas as pessoas,

independentemente da cor da pele.
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SENADO GANHA SELO DE
EQUIDADE DE GENERO E RAGA
PELA TERCEIRA VEZ

Uma historia de sucesso que se iniciou em
2011. O certificado foi criado em 2005 pelo
Governo Federal, a certificacdo iinicialmente
era aberto somente para empresas publicas e
privadas. Mais tarde foi ampliada para os
parlamentos e outras instituicGes publicas. A
adesao do Senado ao programa plantou se-
mentes que agora geram frutos.

O terceiro selo conquistado foi recebido pela
diretora-geral do Senado, llana Trombka,
em cerimoOnia realizada em julho.

— O Senado, que se inscreveu pela primeira
vez em 2011 para receber este selo, néo é o
mesmo de hoje. Temos novas ac¢ées e acredi-
tamos nesta causa — disse.
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Terezinha Nunes, coordenadora Comité Permanente
pela Promocao da Igualdade de Género e Raca do
Senado, explica que o Ultimo selo recebido é referente
a sexta edicao 2016/2018.

— explicou a coordenadora.

O plano de acao prevé dois eixos de acao: gestao de
pessoas e cultura organizacional, contemplando cinco
dimensdes em cada eixo. Cada dimensdo inclui uma

acao. Dez acoes que se desdobraram em diversas ativi-
dades.
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Terezinha destaca algumas a¢des, uma delas chamada
de acao transbordante, porque ultrapassa os limites
da Casa e tem repercussoes sociais diretas. Exemplo
disso € a reserva de vagas para mulheres em situacao
de violéncia doméstica/familiar nos contratos de ter-
ceirizacao.

— Previmos também a criacdo de um guia que orien-
tasse o concurso publico que em breve deve ser defla-
grado pelo Senado Federal. Para isso, fizemos uma
mesa redonda chamada “Diversidade no Servico Pabli-
co” gravada pelo e-Cidadania, algo que considero
muito interessante. Trouxemos representantes do Mi-
nisterio das Relacées Exteriores, do Ministério do Pla-
nejamento, do Banco do Brasil e outros orgdos pabli-
cos que ja tinham uma historia na elaboragéo do con- Segundo ela, algumas acdes sao focadas em capacitacao e treinamento,
curso incluindo questoes de género e raca, e que nos priorizando a qualificacdo de gestores, chefes e demais servidores efetivos
ofereceram muitos subsidios” — relata Terezinha. na tematica de género e raca, além de atividades para jovens aprendizes,
estagiarios e terceirizados. O Programa de Formacao Gerencial (PFG), por
exemplo, contou com um painel especifico sobre assédio moral e sexual.

Foto: Marcos Oliveira/Agéncia Senado
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— Algumas palestras que fizemos ajudaram a cum-
prir a missdo. Convidamos para uma conversa a Dja-
mila Ribeiro, houve também o Mulheres do Século XX,
roda de leitura, o Workshop Igualdades e Desigualda-
des. Registramos tambéem capacitacdes externas que
servidores fizeram para termos mais qualifica¢éo do
corpo funcional no tema — disse Terezinha.

Outra linha de atuacao do Comité, afirma a gestora,
foi a reducao de jornada para servidoras que tiveram
filhos. Segundo Terezinha, houve um grande prota-
gonismo das servidoras gestantes para alcancar este
objetivo.

— Conseguimos registrar o Ato da Comissdo Diretora,
namero 3, que contemplou essa acdo. Temos conse-
guido incentivar que mulheres, sobretudo aquelas
com filhos pequenos, a continuarem em cargos de
lideranca — pontua a servidora.
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Mudancas de postura - Terezinha
também faz questdo de ressaltar as
mudancas nas atitudes dos servidores
ao longo dos ultimos anos sobre o
tema da equidade: “Pela minha expe-
riéncia trabalhando com gestao no
Senado, posso afirmar que antes ndo
havia esta preocupacao. Quantas mu-
lheres trabalhando em tais cargos,
quantas em cargos comissionados. Se
existia assédio, se havia dificuldade
em conciliar jornada de trabalho com
tarefas do lar”, testemunha ela.

Dois anos depois do Senado aderir ao
programa, em 2011, a Casa conse-
guiu o primeiro selo em reconheci-
mento as acoes desenvolvidas.

— Foi muito bacana. Tudo era novo. Como
seria a adesdo dos colaboradores? Nosso
trunfo foi a adeséo da alta dire¢éo da Casa.
Tinhamos esse respaldo. A cria¢cdo do Comité
Permanente que deu um impulso. Tinhamos
um compromisso com a Secretaria de Politicas
para Mulheres em nivel do Governo Federal e
também um compromisso interno.

De acordo com ela, no comec¢o foram enfren-
tadas algumas resisténcias, pois a novidade era
encarada como acessorio: “Muitos colegas
perguntavam qual a necessidade de se coletar
dados sobre cor e raca. Era necessario fazer
uma sensibilizacdo diaria, com muita pacién-
cia. Os frutos vieram. A conscientizacao de que
a igualdade é efetiva. A diversidade é uma
riqueza. Isto foi sendo incorporado na cultura
organizacional do Senado”.
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Esclarecendo conceitos
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Trajetoria no Comité

ASSISTA NA
INTEGRA O
ENCONTRO
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Empatia e forca de vontade déio tom as
acdes da Liga do dltimo trimestre

A Liga do Bem, grupo de voluntariado do Senado, fez muito nos ultimos
meses. Atuou em diversas frentes, ajudou inimeras pessoas e provou,
mais uma vez, que o espirito de solidariedade é capaz de “mover
montanhas”. Sao tantas iniciativas que resumi-las em alguns paragrafos é
tarefa complexa, diante da importancia de cada uma delas. Por isso,
tentamos mostrar, nas linhas a sequir, parte da magnitude e do alcance
que as acdes do grupo tiveram.

Entre as muitas acdes, houve distribuicao de mascaras sanitarias
(confeccionadas por costureiras voluntarias), revestimentos para paredes
de casas (feitos a partir de caixas de leite), mantas térmicas e cobertores
para moradores de rua, len¢ois para hospitais, lencos e faixas para
pacientes de cancer. Tem ocorrido ainda a distribuicao de cestas basicas
mensais para a comunidade interna, no caso dos trabalhadores
autdbnomos da Casa como os lavadores de carros e prestadores de
servi¢os na barbearia, e para as familias das criancas atendidas pela
“Liguinha do Bem”, projeto da Liga que da assisténcia a criancas do
Distrito Federal e Entorno com problemas de saude diversos.

Além disso, recebem as cestas
basicas mulheres que fazem
parte do projeto “Brech6 do
Bem Empoderamento”, nova
acao da Liga, que consiste na
doacao de pecas do Brecho do
Bem para mulheres em situacao
de vulnerabilidade social que
precisam ser empoderadas. Até
0 momento, ja sao cinco
contempladas. Vale lembrar
que no brecho as portas estao
abertas para que beneficiarios
das acdes do grupo possam
contribuir com producdes
proprias (como roupas feitas a
mao), ficando com o dinheiro
correspondente as vendas.




Segundo Patricia Seixas, coordenadora da Liga do Bem, neste
trimestre, duas acdes merecem destaque especial: o “Ligado
nas Tampinhas”, que consiste na arrecadacao de tampinhas
plasticas em galdes, e o “Lacres do Bem”, voltada ao
recolhimento de lacres de latinhas de aluminio, ambos para
serem trocados em moeda com empresas de reciclagem. Até
o momento, foram compradas 2.296 unidades de fraldas
geriatricas e infantis para entidades como Santos Inocentes,
Instituto Embalando Sonhos, Associacao dos Portadores de
Necessidades Especiais (APNEP), Lar de idosos Experiéncia de
Vida e Abrigo de Excepcionais de Ceilandia. Patricia ressalta

ainda a parceria com a organizacao Pro-Vida, que pegou pelo
menos 10 galdes para uma acao voltada a criancas carentes
da area rural do DF.

— Temos muitas parcerias e a cada dia esse nimero aumenta.
Sdo eles: Graviola restaurante, Associacao Despertar

) . \MCREDOBE,,
Sabedoria e Suqueria DF. Temos varios participantes também = - P

-

da comunidade, da Liga e Amigos da Liga. Ja entregamos
mais de 100 galdes.




Ac¢oes do Bem — Merece
destaque também os trabalhos
do “Mantas do Bem”, acao
inspirada no projeto Irmaos
Girassois, no qual embalagens
do tipo tetrapak (caixas de leite
Ou sucos) que iriam para o lixo
sao transformadas em mantas
térmicas. O revestimento
interno funciona como isolante
térmico. De acordo com

Patricia, as mantas produzidas
pelos voluntarios da Liga
possuem alguns diferenciais:

— A nossa manta térmica tem o
diferencial de ter uma camada
de acrilon e outra de caixas de

leite. A manta simples tem 18
caixas, a nossa 36 — disse.




Como parte do “Reparos do
Bem”, Patricia salienta as
intervencoes de acessibilidade
feitas no banheiro da dona
Maria de Lourdes Santos
Sousa, cadeirante que esta
sendo empoderada pela Liga
por meio da venda de
produtos artesanais feitos por
ela. Ja na iniciativa Producoes
do Bem, além dos turbantes,
faixas, bandanas e capotes, as
voluntarias costureiras da Liga
também fizeram mais lencais
que foram entregues ao
Hospital Regional de
Sobradinho.




— Fizemos 420 capotes para o Sindilegis, que doou o
TNT, e entregamos cobertores para familias de
refugiados venezuelanos, abrigo de criancas, moradores
em situacdo de rua e familias vulneraveis do Entorno.
Também em parceria com o Sindilegis, entregamos no
acampamento Zumbi dos Palmares 100 cobertores e 59
cestas basicas — detalhou a coordenadora.

Também movimentou o time de voluntarios a rifa de
uma boneca feita pela adolescente |ulia, integrante da
Liguinha do Bem. Ao todo, foram arrecadados cerca de

R$ 2 mil. Deste montante, aproximadamente R$ 1 mil
foram usados para quitar débitos de contas de luz
atrasadas da familia.

Ja entre as novidades do trimestre, esta a
implementacao do projeto piloto “Horta do Bem”. A
expectativa é fazer hortas e ensinar o plantio para
familias beneficiadas com os revestimentos do “Reparos
do Bem”.




Parcerias - Em meio ao frio que
tomou conta da capital federal no
inverno, a Liga do Bem, em parceria
com o projeto Mais Amor, doou, em
junho, mantas térmicas, cobertores
e alimentos para pessoas em
situacao de rua. Ao todo, foram
entregues 96 sopas, 70 cobertores,
60 kits de café da manha e 30
mantas térmicas, feitas por
voluntarios da Liga do Bem e
confeccionadas com caixas de leite.

Ainda em parceria com o Mais Amor,
que cedeu os tecidos, a Liga
produziu 720 mascaras infantis do
projeto “Mascara do Bem”. Os itens
foram encaminhados para o Instituto
Nair Valadares, que presta
atendimentos na area de educacao
infantil.

Para os proximos meses — O
trabalho é vasto e os planos nao
ficam atras. De acordo com
Patricia, as proximas idealizacdes
da Liga incluem a confeccao de
bolsas ecoldgicas para o projeto
“Producdes do Bem”, a tradicional
campanha Outubro Rosa e a
acao das cartinhas natalinas junto
aos Correios. Foi realizado ainda,
na ultima quarta-feira (11), um
“dia de beleza” na Casa Abrigo,
proporcionado por voluntarias da
Liga.




Voluntariado — Ana LUcia

Claudia Helena Miranda

Geaquinto, servidora da Casa e uma
das voluntarias, comenta que
presenciar a alegria daqueles que
sao auxiliados pela Liga da aos
voluntarios forca e vontade para
seguir em frente.

— E um passo que a gente dd e néo
tem mais vontade de parar. Isso vai
invadindo a gente. A recompensa que
temos quando vemos a realizacdo do
sonho de uma pessoa e que
contribuimos para isso, € uma
realizagcdo muito grande. A prova de
que tudo que a gente fez valeu a pena.

Guimaraes, também voluntaria,
conta que comecou a participar
mais ativamente do grupo no
ano passado: “Estou passando
por um momento
emocionalmente muito delicado
e ajudar pessoas e ver seus olhos
brilhando, quando vocé oferece
algo, até uma palavra de carinho
é magica.

— Como minha filha costumava
dizer que ‘Ser luz ndo é sobre
brilhar é sobre iluminar caminhos’,
tenho certeza que estamos
conseguindo ser luz na vida de
muitas pessoas — concluiu.
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NOVOS CREDENCIAMENTOS
DO SIS AUMENTAM OPGOES
PARA USUARIOS

VOLTAR | INICIO

Para garantir um retorno seguro a rede credenciada
direta, decisao tomada em 2020, o Sistema Integrado
de Saude (SIS) priorizou prestadores de servico funda-
mentais para seus beneficiarios, como hospitais, oncolo-
gia, dialise e home care. De acordo com Daniele Calva-
no, gestora da Coordenacao de Atencao a Saude do
Servidor (Coasas), 0os novos credenciamentos possibilita-
ram ampliar a rede de assisténcia.

— Ter um contato direto com os prestadores de servi-
cos de saude facilitou o cuidado de nossos servidores
e seus dependentes. Tivemos a oportunidade de cre-
denciar grandes parceiros que certamente elevaram
a qualidade da assisténcia a saude da nossa comuni-
dacde — observou Daniele.
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Segundo Paula Furtado, da Coordenacao de
Atendimento e Relacionamento (Coatrel), o SIS
possui todos os hospitais terciarios do Distrito
Federal, hospitais de notoria especializagcdao em
outros estados, a exemplo do Hospital Sirio-Liba-
nés, do Hospital Albert Einstein, da Vila Nova
Star, em S@o Paulo; do Hospital Samaritano -
unidades Botafogo e Barra - todos diretamente
credenciados ao SIS.

— Contamos com os principais laboratorios,
como Sabin e Dasa ja credenciados e em atendi-
mento. Temos ainda assisténcia oncologica [por
exemplo, no Hospital Sirio Libaneés no Distrito Fede-
ral e no CETTRO], em dialise [SOCLIMED, CDRB,
CDRT e Centro de Infusdo, Infectologia e Vacinas
[CLIDIP]. Todos esses estdo entre importantes cre-
denciados para assisténcia complexa extra-hospi-
talar para nossos beneficiarios — afirma Paula.

D EX.C

No entendimento da servidora, o credencia-
mento da AMHPDF (Associacao dos Médicos
de Hospitais Privados do Distrito Federal) per-
mitiu manter a capilaridade de atendimento
em grande parte das especialidades, em qual-
quer localidade do Distrito Federal. Segundo
ela, importante também foi o credenciamento
direto a empresas de assisténcia domiciliar, na
modalidade conhecida como home care.




Também foram credenciadas empresas para atendimento ambulatorial em diversas especialidades mé-
dicas, incluindo atividades diagnosticas e terapéuticas, além de psicologia, fisioterapia, odontologia, fono-
audiologia e terapia ocupacional. Vale ressaltar que a modalidade de autogestao permite ao SIS possuir

sua estrutura administrativa propria, com controle e direcionamento da rede credenciada, conforme o
perfil dos beneficiarios.

Segundo informaces do SIS, a opg¢ao pelo retorno a autogestao se da por varios aspectos: como a
saude fiscal do plano, a possibilidade de negociar melhores precos com prestadores de servi¢o, a autono-
mia para autorizar procedimentos e maior transparéncia na prestacao de contas aos beneficiarios. Ainda
de acordo com a unidade, a partir das mudancas realizadas no ano passado, a primeira necessidade foi
explicar aos usuarios, em setembro, os motivos de serem necessarias duas carteirinhas, com prazo de
validade de um ano.

Para isso, foi veiculada uma acdo — cuja identificacao foi Campanha da Virada — com matérias publicadas
na Intranet e comunicados enviados por e-mail, mensagens de WhatsApp e videos explicativos.



Entrevista com Paula Lobo Furtado,
coordenadora de Atendimento e Relacionamento

L

O credenciamento é uma ferramenta
para contratacao de servicos. Nao ha
necessidade de licitacao. Utiliza-se edital
de chamamento publico que definira o
objeto a ser executado, os requisitos de
habilitacao e especificacoes técnicas in-
dispensaveis, além de estabelecer os cri-
térios para convocacao dos credencia-
dos.

No caso de credenciamento de presta-
dores de servicos de saude para o SIS,
utilizamos o edital de credenciamento
do Ministério Publico Federal (MPF),
condicao possivel pelo acordo de coope-
racao técnico-institucional firmado entre
o Senado e o MPF, para convocar os in-
teressados em prestar servicos de saude
para nossos beneficiarios.
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Os critérios para credenciamento obedecem o
regulamento do SIS — Ato da Comissao Direto-
ra numero 2 de 2018, Anexo 1V, Titulo Il, Capi-
tulo I. De maneira resumida, podemos afirmar
que o credenciado deve ter exceléncia profis-
sional, adequadas instalacoes e habilitacao
técnica para as diversas especialidades.

3

O SIS busca exceléncia no atendimento, boa
capilaridade de cobertura nas diferentes lo-
calidades do Distrito Federal e Estados. Além
disso, € fundamental que o prestador de ser-
vicos tenha transparéncia nas contas, ido-
neidade e adequado atendimento ao inte-
resse publico.

DGER.COM
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A experiéncia com o processo de credenciamento de prestadores
de servicos de saude é engrandecedora, tanto do ponto de vista
profissional, como interlocutora, quanto como beneficiaria do
SIS. Esse processo nos permite conhecer de perto os prestadores,
proporcionar atendimento personalizado a nossos beneficiarios,

com a garantia de estar oferecendo o melhor servico.
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REDE LEGISLATIVO SUSTENTAVEL COMEMORA MES
DO MEIO AMBIENTE COM EVENTO VIRTUAL

A administracao publica, em todos os niveis, vem institucionali-
zando acdes de sustentabilidade para torna-las praticas do coti-
diano. Cartas de compromisso, planos e programas de logistica
sustentavel e diversas outras iniciativas, formalizaram nos ultimos
anos, a agenda sustentavel dentro do poder publico. Mais que
isso, Legislativo, Executivo e Judiciario vao se integrando num
dialogo continuo sobre o tema.

Reflexo disso € a Rede Legislativo Sustentavel, que no udltimo dia
11 de junho comemorou 0 Més Internacional do Meio Ambien-
te, com um evento transmitido pelo canal da TV Senado no You-
tube. Humberto Formiga, do Nucleo de A¢des Socioambientais
do Senado Federal (NCAs), explica que a Rede surgiu em 2019
através da cooperacao entre Camara, Tribunal de Contas da
Unido (TCU) e o Senado.
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— Nessa linha, o Senado publicou uma cartilha
intitulada "Iniciativas Sustentaveis Para a Admi-
nistracdo Pablica— ISAP", com 355 boas praticas
extraidas da experiéncia de 18 orgdos dos Pode-
res Legislativos, Judiciario e Executivo. Naquele
momento estavam sendo dados os primeiros
passos para a criagéo da Rede Legislativo Susten-
tavel, que se originou da colaboracdo técnica
entre Tribunal de Contas da Unido, Senado Fede-
ral, Camara dos Deputados — disse.

Em junho, a rede promoveu diversos eventos

virtuais, que trataram dos seguintes temas: o
debate sobre o papel da logistica sustentavel na
gestdo publica, a discussao sobre as mudancas
na legislacdo referentes as compras sustentaveis
e 0 papel das redes sociais no engajamento para
questoes de sustentabilidade.

— Os eventos virtuais promovidos pela Rede,
alusivos ao Més do Meio Ambiente, alcancaram
cerca de 15 mil visualizacoes, com intera¢do da

audiéncia pela internet — disse Humberto.
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Segundo ele, o Senado adota praticas sus-
tentaveis ha varias décadas. Inicialmente
com acgdes pontuais, estruturadas em pro-
gramas isolados, tais como os precursores
Senado Inclusivo, Senado Verde e Camaras
Verdes, todos extintos: “Essas iniciativas
anteriores contribuiram para a maturidade
do modelo atual, a ponto de ser motivo de
orgulho que o Senado tenha sido uma das
instituicdes pioneiras na ado¢do da geragdo
de energia elétrica fotovoltaica, antes que o
assunto ganhasse a relevancia que tem
hoje.”

A Carta de Compromissos do Senado Federal, que criou as bases formais para a implantacao da Responsa-
bilidade Social em seus trés eixos fundamentais: acessibilidade, equidade de género e raca e sustentabilida-
de, foi um passo importante para reforcar as acoes de sustentabilidade.

— Assim, o Nicleo de Coordenagdo de A¢oes Socioambientais (NCAS) surgiu em 2014, incumbido de plane-

jar e monitorar as acoes de Responsabilidade Social, a partir do alinhamento estrategico estabelecido —
ressalta Humberto.
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Neste mesmo evento, Cristiano Ferri, pesqui-
sador de Centro de Formacao da Camara,
analisou o papel das redes sociais para a
questao da sustentabilidade.

— As redes sdo ativos fundamentais para
qualquer instituicdo publica em suas areas de
atuacdo. Existem trés pontos vitais para a
sustentabilidade. O eixos ambiental, econ6-
mico e social. Dentro do eixo social podemos
falar da otimizacéo dos recursos humanos.
Uma pesquisa recente de uma universidade
da California mostrou que trabalhadores sa-
tisfeitos possuem produtividade 3 1% maior,
em média. Hoje, o nivel de felicidade de um
colaborador é fundamental para a organiza-
¢do. Isso passa pela inovagéo, algo que a
redes podem contribuir muito. Percebemos
entdo, que a sustentabilidade alcanca diver-
sos niveis — pontuou Ferri.
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Experiéncia do TCU - Outro integrante da Rede Legislativo Sustentavel € o Tribunal de
Contas da Uniao. Segundo Benjamim Lima, chefe do Servico de Gestao Socioambiental, as

acoes de sustentabilidade vém sendo implementadas desde 2008, com o projeto “TCU ecologica-
mente correto”.

— Entretanto, nGo eram acoes institucionalmente regulamentadas, o que passou a ocorrer com a implantacdo da
Politica de Sustentabilidade do Tribunal de Contas da Unido, instituida por meio da Resolu¢éo-TCU n° 268, de

04/03/20135, que estabeleceu uma série de diretrizes alinhando os processos decisorios ao conceito de Sustentabilidade —
afirmou Benjamim.

Tanto o TCU quanto o Senado e a Camara integram a Agenda Ambiental da Administracdao Publica do Governo Federal. Benja-
mim comenta que o TCU foi agraciado com o prémio A3P 2018 pela acdo “Implantacao de usina fotovoltaica”, vencedora da
categoria inovagao publica.

— Entre nossas ac¢oes destacam-se a reducdo no consumo de energia elétrica, medidas de economia de agua, supresséo do consumo
de garrafas descartaveis de plastico, aquisicdo de copos biodegradaveis, Alimoxarifado Zero, Feira de Organicos, vagas em garagem
para carros elétricos, entre outras iniciativas que enfatizam o comprometimento do Tribunal de Contas da UniGo com as diretrizes da

sua Politica de Sustentabilidade, que busca conciliar ganhos ambientais, sociais e econémicos — complementa Benjamin.

No periodo, a economia conjunta total foi de mais de 25 milhdes de reais. Em termos ambientais, mais de sete milhdes de garrafas

plasticas deixaram de ser consumidas no periodo 2016-2020. Reducéo de 2.500 para 32 itens em Almoxarifado. Destaque para
Reducdo de 27% no consumo de energia elétrica; 60% no consumo de agua; 72% no nimero de impressoras.
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Camara dos Deputados - Luiz Vicente da Costa Braga, do
EcoCamara, destaca o pioneirismo desta unidade administrativa
voltada a sustentabilidade. “O EcoCdmara existe ha 18 anos. Ele

foi criado inicialmente para resolver a questdo de residuos solidos,
porque muitos catadores de papel buscavam este material no entorno
da Casa. Este trabalho continua até hoje. Temos contrato com coope-
rativa de catadores. Tambeém revitalizamos a coleta seletiva alem de
muitas outras iniciativas”

De acordo com ele, desde 2015, a Camara conseguiu reduzir em 50% o
consumo de agua. De 2019 para ca, o consumo de energia elétrica caiu em
mais de 20 por cento. Costa Braga ressalta a importancia dos Planos de Lo-
gistica Sustentavel, que em sua opinido materializam ideias e conceitos para
aplicacdo pratica na realidade dos parlamentos, gerando metas e objetivos.

— Estamos sempre conversando com as areas tecnicas. Dai surgiram ideias
como a usina fotovoltaica e a diminuicéo do uso de ar-condicionado. O ar-condi-
cionado geralmente representa cerca de 30% do consumo de energia elétrica de
uma instituicdo — pontuou.
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Outra iniciativa citada por Braga foi a reducao em 90% do
material destinado a incineracao, os chamados residuos
perigosos da area médica. Ele afirma que a Rede Legis-
lativo Sustentavel € motivo de orgulho para todos os
atores envolvidos.

— Conseguimos criar uma rede, partindo do zero,
em menos de trés anos. Isso em termos de servico
publico é um grande feito. A ideia da rede é com-
partilhar, aprendermos uns com os outros. Exis-
tem muitas Camaras Municipais fazendo coisas
legais. Muitas delas ja estdo produzindo energia
a partir de placas fotovoltaicas.
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ARQUIVO S SEGUE RESGATANDO A HISTORIA DO
BRASIL PELO OLHAR D0 SENADO FEDERAL

Faz sete anos que o “Arquivo S” vem inovando a forma de apresentar a historia do
Brasil, integrando um personagem fundamental em nossa trajetoria politica: o
Senado Federal. A coluna mensal do Portal Senado Noticias, publicada na primeira
sexta-feira de cada més, conta episodios da historia a partir de documentos do Ar-
quivo do Senado, em especial discursos e projetos de lei dos senadores das €épocas
em questao. Os episodios sao mostrados pela perspectiva da Casa.

A producao do material € resultado de uma parceria entre a Agéncia Senado e o Ar-
quivo da Casa. Servidor da Secretaria de Comunicacao (Secom) e responsavel pela
coluna, o jornalista Ricardo Westin conta que a ideia partiu do Arquivo, com o objeti-
vo de dar visibilidade ao seu acervo, que possui uma colecao historica muita rica que
cobre os Ultimos 195 anos da historia do Brasil [o Senado foi criado em 1826].

— A coluna teve inicio em 2014. O Arquivo do Senado faz a pesquisa historica e nos
envia o material bruto, a partir do qual escrevemos as reportagens — explica Ricardo.
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Critérios de reportagem - Sequndo o jornalis-
ta, existem dois critérios para escolher os temas
da coluna: “O primeiro é quando ha um tema da
atualidade em evidéncia. Nesse caso, buscamos
esse mesmo tema no passado. Quando houve a
discussdo em torno do racismo motivada pelo
assassinato de George Floyd nos Estados Unidos
em 2020, por exemplo, mostramos o que foi e
como surgiu a primeira lei brasileira contra o ra-
cismo, a Lei Afonso Arinos de 1951”
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— O tema do meés de julho foi motivado
pela atual CPl da pandemia: explicamos
que os senadores tentaram criar ha 150
anos a CPI da Guerra do Paraqguai, para
investigar supostas falhas do governo im-
perial no conflito em questoes financeiras,
administrativas e militares — diz Ricardo.
Esta reportagem pode ser conferida na
pagina da coluna.

O segundo critério adotado pela coluna € a efeméride.
Quando algum evento importante faz aniversario, ele
se transforma em tema do Arquivo S. “Em 2018, por
exemplo, aproveitamos o centenario da pandemia de
gripe espanhola de 1918 para contar essa historia. Em
2020, quando Brasilia completou 60 anos, mostramos
todos os planos anteriores ao de JK para transferéncia
da capital nacional do Rio de Janeiro para o centro do
Brasil. Alem de utilizarmos os documentos do Arquivo
do Senado, sempre entrevistamos historiadores. O Ar-
quivo S, portanto, é feito com bastante rigor historico.”
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Livros — A cada ano, as reportagens do periodo compdem um
livro. O material € ilustrado com fotos e desenhos, tornando-o
atraente para estudantes do ensino médio. A colecdo de livros
“Arquivo S — O Senado na Historia do Brasil” ja tem seis volu-
mes. O quinto e o sexto foram lancados neste ano.

Leitores do Arquivo S elogiam a iniciativa e falam da importan-
cia do material para a divulgacao historica entre os mais jovens.
O jornalista e escritor Eduardo Bueno, que possui um canal no
Youtube chamado “Buenas Ideias” com cerca de 500 mil se-
guidores, destaca o formato atraente do Arquivo S.

— Quando a historia é apresentada como uma mera disciplina
escolar, aquela sequéncia sem fim de nomes e datas, é natural
que os jovens a vejam como mais uma chatice que vao ter que
aturar ate o fim do colégio. Mas quando ela é mostrada como
um processo dinamico, intenso e cheio de aventura, os jovens
comegam da se interessar, a curti-la, e a historia passa a fazer
parte da vida deles mesmo depois da escola. E o que eu faco, é
o que o Arquivo S faz.
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Papel Institucional - Ricardo Westin acredita que em
termos institucionais, o Arquivo S ajuda a mostrar que, de
uma forma ou de outra, o Senado sempre participa dos

No Colégio Estadual Francisco Machado de Araijo, grandes acontecimentos nacionais. Na opiniao dele, € uma
localizado em Luziania (GO), a professora Kilvia Alves forma de chamar a atencao dos cidadaos para o fato de
de Oliveira recorre as reportagens quando percebe gue o voto faz diferenca nos rumos e na historia do pais.
que os alunos estao com dificuldades de compreen-
der os episodios historicos no livros didaticos. — O Arquivo S pode ser considerado um servico de utilida-
de publica e um instrumento de cidadania. Copio aqui um
— 0 livro escolar, as vezes conta a histéria de uma trecho do texto que pusemos na orelha do livro: ‘Para que
forma mais genérica, quase abstrata. O Arquivo S é serve conhecer a historia do Brasil? Ndo podemos encarar o
diferente porque traz as falas e as impressées dos se- conhecimento historico apenas como um museu que visita-
nadores sobre episodios historicos que eles mesmos mos para contemplar passagens curiosas do passado.
viveram. Os alunos gostam muito porque é como se 0 Muito mais do que isso, devemos utilizar a historia a nosso
passado ganhasse vida e se tornasse visivel e até pal- favor, como instrumento que nos mostre como surgiram os
pével — diz a professora. problemas do presente e nos ajude a encontrar as solugoes.

E com essa ideia sempre em mente que a secéo Arquivo S,
do Portal Senado Noticias, explora a riqueza dos documen-
tos antigos que estdo sob a guarda do Arquivo do Senado,
em Brasilia® — finaliza o jornalista.
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SERVIDORES DO SENADO CONQUISTAM PREMIO DE LITERATURA

Sabe aquela maxima de ver “se o copo esta meio cheio ou meio
vazio”? Para o servidor aposentado José Afonso Braga faz todo senti-
do. Ap0s perder os movimentos devido a esclerose lateral amiotrofica
(ELA), doenca degenerativa do sistema nervoso central que causa pa-
ralisia motora progressiva, a postura otimista do servidor diante da
doenca é motivo de admiracao.
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Nao é para menos. Além de encarar com resiliéncia as adversida-
des impostas pela condicao, José Afonso tem colecionado uma
série de realizacbes importantes. Uma delas foi o desenvolvimento
de um software, o WeCanSpeak, que transforma texto em fala
por meio do computador. Para criar o aplicativo, ele utilizou
apenas o movimento dos olhos.
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Ja no ano passado, o servidor lancou o livro ELA ndo venceu, que conta a
historia de como sua familia foi atingida pela doenca, os primeiros sinto-

mas, o triste diagnostico, a dor, as emoc0es, as adaptacdes para ter quali-
dade de vida e, principalmente, o modo positivo de encarar tamanha ad-

versidade.

Para completar a lista de feitos, neste ano, ele conquistou o quinto lugar
no Prémio Alan Viggiano de Literatura, com o conto “Cidade Esperanca”.
A competicdo, que teve como tematica ‘Brasilia: aqui vive a esperanca’, &
uma realizacao do Sindicato dos Escritores do Distrito Federal (Sindescrito-
res), em parceria com o Instituto Fazer o Bem (lfob). De acordo com ele, o

éxito veio de maneira inesperada.
Leia aqui:

CIDADE DA
ESPERANCA

José Afonso — Estava procurando uma forma de dar continuidade a escrita apos

Braga lancar o livro ELA ndo venceu, no final do ano passado, e o prémio Alan
Viggiano surgiu no momento certo. Foi uma grande e emocionante surpre-
sa. Eu nunca havia participado de um concurso literario e, nem mesmo,
escrito um conto. Fiquei muito feliz com o resultado e pretendo continuar
escrevendo — disse José Afonso.
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Amor por Brasilia — Neste ano, o prémio
homenageou o aniversario de Brasilia e
contou com a participacao de 126 escritores
residentes no Distrito Federal. Ao todo, 60
textos foram escolhidos como finalistas e
serao publicados numa coletanea, a ser lanca-
da exclusivamente em formato digital na pla-
taforma Amazon. Outro servidor selecionado
foi Tércio Ribas, jornalista da Agéncia Senado,
que ficou em vigésimo lugar com o conto "A
Varanda da Esperanca”.

— Meu conto fala de uma menina que tinha o
costume de fazer caminhada em uma esteira
ergomeétrica na varanda do seu apartamento.
Ela termina, involuntariamente, conquistando
um admirador do prédio vizinho. E uma histé-
ria de amor e esperanca: o que mais precisa-
mos em tempos de dificuldade — disse.

Leia aqui:

A VARANDA
DA ESPERANCA

Tércio Ribas
Torres
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Para Tércio, estar entre os selecionados é
motivo de alegria e reforca o compromisso
do escritor com sua obra. De acordo com o
servidor, que escreveu o material especifica-
mente para o prémio, concursos literarios
costumam ter suas particularidades, “mas &
sempre bom participar”. Melhor ainda, sa-
lienta, é consequir a classificacao.

— A escrita é uma paix@o que trago desde a
infancia. Reuni meus poemas de infancia e
publiquei um livro artesanal com o titulo “Ins-
piragdo e Poesia”, no inicio de 1990. Depois,
foi a vez dos meus poemas adolescentes, no
livro “Poema e Paz”, em 1994. Em 2016, saiu
meu primeiro romance. “Beleza Estranha”
ganhou o prémio AWA Latino International
como melhor romance em portugués do ano
de 2016. Também ja participei de algumas
coletaneas de poemas. E, de vez em quando,
a mente trabalha em um conto — detalhou.
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Conhec¢a mais sobre o servidor que deu nome ao prémio

Alan Viggiano é servidor aposentado do Senado Federal. Ingressou na Casa em 1963, apro-
vado em concurso para vaga de taquigrafo, fung@o que exerceu por mais de 17 anos. Ele
também atuou nos gabinetes de alguns senadores como Jorge Kalume, Jarbas Passarinho e
Mauiricio Corréa. Allan aposentou-se em 1988.

Além de servidor publico, Alan é bacharel em direito, jornalista e escritor. Em 1965, publicou
seu primeiro livro, o romance Amanhece. Em 1970, formou-se em Comunicacéo pela Univer-
sidade de Brasilia. Em 1971, tornou-se assessor de imprensa da UnB. Trabalhou como jorna-
lista na Ultima Hora e no Correio Braziliense. Em 1979, entrou para a Academia Brasiliense de
Letras. Em 1983, tornou-se mestre em Literatura Brasileira pela UnB. Em 1984, entrou para a
Academia de Letras e Artes do Planalto.

E integrante da Associacdo Nacional de Escritores e foi quatro vezes presidente da entidade.
Fundou e foi o primeiro presidente do Sindicato dos Escritores do Distrito Federal. Fundou a
Editora André Quiceé. Recebeu da Academia Brasileira de Letras os prémios Afonso Arinos (con-
tos), por “O Exilado”; Francisco Alves, por uma monografia sobre o ensino fundamental no
Brasil e sobre a lingua portuguesa; e Coelho Neto (romance), por Lisabria de Jesus.
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