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APRESENTACAO

Prezada leitora, prezado leitor,
entregamos aqui a sequnda edicao
da revista Compromissos, dedicada
ao balanco da gestdo do Senado no
biénio 2019-2020. Dois anos que,
dispostos dessa forma, nao mostram
o qudo diferentes foram, entre si, para
a humanidade. A pandemia que assola
o0 planeta deixa marcas e reflexdes
profundas, e ao longo dessa edicdo é
possivel notar seus reflexos, influéncias
no fazer de nossa administracdo, de
nossos colaboradores. Nao poderia ser
diferente.

Por isso, cabe-nos aqui, antes
mesmo de prosseguir, manifestar
0 mais profundo pesar pelas perdas
humanas ocasionadas pela covid-19
e desejar, para o tempo mais breve
possivel, a producdo e adocdo de
uma alternativa imunizadora para a
populacdo mundial.

Ao afetar em tudo a dinamica
da sociedade, a doenca nos desafia
na busca de solucdes, e muito ja se
falou de seu efeito paralisador. Pois
o Senado, como centro decisério de
questdes nacionais, ndo poderia parar.
E a partir do trabalho prévio, um

Desafios vencidos;
compromissos cumpridos

alicerce tecnoldgico construido em anos
anteriores, conseguimos providenciar,
em menos de uma semana a partir da
decretacao da pandemia, um sistema
de deliberacdo remota que virou
exemplo, dentro e fora do pais. Aqui,
contamos os detalhes desse processo.

Também compartilhamos
histérias de superacdo pessoal e
profissional que asseguraram a
produtividade de nossos colaboradores
que, em sua grande maioria, trabalham
a partir de suas casas desde meados de
marco ultimo. Ferramentas de Tl, cursos
virtuais, assisténcia especializada.
Nas préximas paginas, vocé saberd
um pouco mais dessa rede de apoio,
inclusive psicoldgica, criada para cuidar
das pessoas, proteger o publico interno
e externo e manter os servicos prestados
e o trabalho legislativo neste ano tdo
complexo. Os numeros e graficos
comparativos da administracdao da
Casa nos Ultimos anos — especialmente
presentes no Capitulo 13 — evidenciam
0 éxito dessas iniciativas.

Leitores da primeira edicdo,
lancada em dezembro de 2018, ja sabem
que a revista é dividida em editorias
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que remetem a principios firmados pelo
Senado em sua Carta de Compromissos,
de 2015. Na presente publicacdo, além
dos 11 capitulos, adicionamos um extra
que informa sobre medidas tomadas
ao longo do ano em razao da crise
sanitaria. E encerramos com o Senado
em Numeros, 0 132 e Ultimo capitulo,
que traz um resumo estatistico de nossa
gestdo no hiénio.

Por outro lado, em 2020,
completei cinco anos a frente da
Diretoria-Geral do Senado, cargo que
passei a ocupar em marco de 2015.
Frente ao que ja foi relatado, estou
certa de que a melhor comemoracao
possivel foi responder aos desafios que
este ano t3o atipico nos apresentou. E
bem verdade que vimos comemorando
anualmente a evolucdo gerencial e
as conquistas, reconhecidas dentro
e fora do pais. Aqui, ao revisitar os
dois ultimos anos, detalhamos tais
feitos, que se estendem por setores
como o de compras e contratacdes,
sustentabilidade, equidade, entre
outros, e também os planos para cada
area.
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Alids, muitas dessas metas
ja estao estipuladas, e equipes vém
trabalhando, com ou sem crise, para
cumpri-las. Destaco, aqui, o pioneiro
Plano de Equidade de Género e Raca,
lancado em setembro de 2019 com uma
série de passos que podem e devem nos
levar a um ambiente laboral livre de
preconceito, discriminacdo e assédio.
Sobretudo, um espaco de respeito e
de equidade. Outros caminhos estdo
dados, em outras areas, com 0 mesmo
objetivo: manter o Senado como
referéncia no setor publico.

Evidentemente, ndo ha gestor
que guarde consigo todas as receitas,
mas caminhamos até aqui nutridos da
satisfacdo de testemunhar os avancos
alcancados pela administracdo do
Senado. Ao mesmo tempo, refletimos
sobre 0 amanha, sabedores de que a
crise em tela nos desafia para além do
distanciamento social e da angustia
coletiva. O chamado novo normal, ou
o0 que vier derivar do panorama atual,
nos cobrara em termos politicos,
econdmicos e, principalmente, sociais.

Nesse sentido, convido-lhe a
conhecer o que temos feito. O balanco
a sequir evidencia virtudes do Senado
Federal para além de sua missdo
legislativa constitucional. Mostra o
olhar e a pratica administrativa na

direcdo do cuidado com as pessoas,
da humanizacdo das relacOes, da
transparéncia, da inovacao e da
responsabilidade nos gastos publicos.

Uma 6tima leitura e, sim, um
excelente ano de 2021 para todos e
todas.

llana Trombka
Diretora-geral do Senado Federal
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CAPITULO 1

Compromisso com o Parlamento

Nove dias apds a Organizacao
Mundial de Satde (OMS) decretar a
pandemia de covid-19 e o distancia-
mento social comecar a vigorar no
Brasil, o Senado alcancou um marco
e virou exemplo para o mundo: foi o
primeiro parlamento a realizar uma
sessao de debate e votacdo inteira-
mente virtual. O feito foi ressaltado
pela diretora-geral, llana Trombka, ao
agradecer aos colegas envolvidos no
esforco inédito.

— Hoje demos um exemplo
para o mundo. Vamos continuar de-
liberando a distancia e construindo
solucdes para enfrentar essa crise e
acelerar as matérias urgentes — disse.

O diretor da Secretaria de Tec-
nologia da Informacdo (Prodasen),
Alessandro Albuquerque, relata que
o pedido partiu do secretario-geral da
Mesa, Luiz Fernando Bandeira, que
precisava de uma solucdo que permi-
tisse manter as atividades legislativas.
Aresposta, afirma, foi juntar sistemas ja
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Senado foi o primeiro

parlamento do mundo a

realizar votacao virtual

existentes num aparato que privilegia
seguranca e agilidade.

— Nao desenvolvemos nada do
zero. A gente compds, com imaginacao

e com competéncia, solucdes a partir
das ferramentas ja existentes — disse
Alessandro.

Presidente do Senado, Davi Alcolumbre, preside sessao remota



Compromisso com o Parlamento

CAPITULO 1

TECNOLOGIA

A base do sistema foi montada
para permitir debate com video e dudio
com até 600 participantes. O SDR pode
ser acessado por meio de celulares ou
computadores conectados a internet,
com camera frontal. A autenticacdo de
cada debatedor é verificada em duas
etapas, e as sessoes sao gravadas na
integra. Para dar ainda mais seguranca,
a cada votacdo o parlamentar recebe
uma senha instantanea.

As sessdes virtuais tém sido presidi-
das a partir de uma sala no Prodasen. De
acordo com Alessandro, o local foi escolhi-
do porque oferece seguranca operacional,
inclusive contra a acdo de ataques ciber-
néticos, além de contar com geradores
e um teldo que mostra os debatedores.

Em uma dessas sessoes, 0
presidente da Casa, Davi Alcolumbre,
agradeceu aos senadores e deputa-
dos pelo esforco diario em manter as
atividades e o ritmo das votacoes, o
que demonstra o compromisso do Le-
gislativo em deliberar matérias para
minimizar os efeitos do coronavirus
no Brasil. O apoio dos parlamentares,
segundo ele, foi fundamental para que
a implantacdo da modalidade fosse
reconhecida como uma experiéncia
de sucesso em todo o mundo.

— Poucos paises tém consequi-
do debater e votar matérias em seus
Parlamentos e o Brasil tem sido referén-
cia, como tem sido destaque em todos
0s encontros nacionais e internacionais
sobre legislativos — disse.

INTERESSE EXTERNO

Nos ultimos oito meses, as
sessdes remotas tém ocorrido toda
semana na Casa. Mesma frequéncia
de contatos de outros parlamentos in-
teressados no modelo, que foi elogiado
pela Unido Interparlamentar, organiza-
cdao com sede em Genebra, na Suica,

que redne mais de 140 legislativos dos
cinco continentes.

O SDR também recebeu elogios
do ParlAmericas, entidade com sede
em Ottawa, no Canada, que promove
a diplomacia entre os Parlamentos do
continente americano. Em cinco meses,
0 Manual de Transferéncia da Tecnolo-
gia do SDR teve 3.840 downloads nos
cinco continentes. Além disso, o Senado
brasileiro tem participado de eventos
internacionais remotos nos quais so-
lucGes como essa sao apresentadas e
debatidas.

Um desses encontros, ocorrido
em julho, foi o webinar promovido pela
Associacdo dos Secretarios-Gerais dos
Parlamentos de Lingua Portuguesa
(ASG-PLP). O evento virtual teve como
tema “A adaptacdo dos servicos par-

-

lamentares em tempos de crise”. Na
ocasido, coube ao secretdrio-geral da
Mesa adjunto, Waldir Bezerra Miran-
da, apresentar o SDR aos colegas de
Angola, Cabo Verde, Guiné Equatorial,
Guiné-Bissau, Mocambique, Portugal,
Sdo Tomé e Principe e Timor-Leste.

— 0 evento foi bastante inte-
ressante e produtivo por possibilitar a
troca de experiéncias sobre como cada
parlamento da CPLP [Comunidade dos
Paises de Lingua Portuguesa] se adap-
tou ao desafiante cenario mundial de
pandemia. E sempre muito rica a troca
de experiéncias — explicou Waldir.

Aqui no Brasil, servidores de
assembleias e camaras de vereadores
ja foram até treinados para lidar com
a plataforma, cuja tecnologia é cedida
pela Casa.

llana Trombka agradeceu esforco conjunto de colegas envolvidos na implementacdo do SDR

m



CAPITULO 1

Compromisso com o Parlamento

Planejamento e esforco

coletivo deram nova cara
a troca de legislatura

A cada quatro anos ocorre a tro-
ca de legislatura no Congresso Nacional.
E quando CAmara e Senado empossam
novos parlamentares, que, por sua vez,
estruturam seus gabinetes por meio da
nomeacao de assessores. Mas, e se cada
gabinete tiver assequrado, desde o pri-
meiro dia de trabalho, um minimo de
servidores necessarios ao seu funciona-
mento? E se esses profissionais puderem
sertreinados com antecedéncia e come-
carem as atividades sabendo como é a
rotina de uma casa legislativa?

Pensando nisso, a Diretoria-
-Geral (DGer) do Senado planejou e
executou uma série de acoes que tor-
naram a posse da 562 Legislatura, em
12 de fevereiro de 2019, um exemplo
de boa organizacdo e de eficiéncia na
prestacdo de servicos.

E normal a Casa se preparar
para receber os recém-chegados. A
diferenca, desta vez, foi o grau de an-
tecedéncia e o alcance da preparacao.
Tudo comecou quatro meses antes,
em outubro, com o trabalho conjunto
de diversos setores. Na época, foram
definidos quatro eixos de atuacao: se-
minario de apresentacdo do Senado;
instalacdes fisicas e equipamentos;
evento de posse; e nova sistematica
de admissdo de pessoal.

SEMINARIO

Ainda em novembro, aqueles
que integrariam os gabinetes a partir
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de fevereiro foram apresentados as ro-
tinas parlamentares. Um seminario de
boas-vindas, chamado “Conhecendo o
Senado”, reuniu, durante trés dias, 137
pessoas, entre assessores e muitos dos
parlamentares eleitos no més anterior.
Como explicou a diretora-geral, llana
Trombka, o objetivo foi apresentar a
Casa aos novos colegas.

— Iniciamos com a ambientacdo
deles no Senado com a explicacdo de toda
aestrutura existente, desde os pilares que
ddo base aum mandato parlamentar até
asacdes que favorecem atransparéncia e
a atividade legislativa — afirmou.

INSTALACOES

Para explicar a dinamica de uma
organizacao complexa como o Senado, a
Diretoria-Geral preparou um tutorial e um
sistema de tira-ddvidas (FAQ), uma mao
na roda para informar os novos colegas
sobre atendimento, criacdo de e-mail
institucional, carga patrimonial, cotas
parlamentares, emergéncia médica, ma-
nutencdo de gabinetes e outros servicos.
Depois, ja com a presenca dos assessores,
foram realizados treinamentos para colo-
ca-los a par das ferramentas de suporte
a producdo legislativa e outras.

Assessores e alguns dos parlamentares eleitos participaram do seminario “Conhecendo o Senado”
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Marcos Oliveira




Compromisso com o Parlamento

CAPITULO 1

Diretor-executivo de Gestao,
Marcio Tancredilembra o grau de com-
plexidade que envolveu esse sequndo
eixo de trabalho: “Por meio de uma
acdo intensiva, reunimos servidores de
varias areas para instalar equipamen-
tos, resolver duvidas, fazer ajustes em
gabinetes e orientar sobre o uso dos
sistemas”.

CERIMONIA

Se nas etapas anteriores o Se-
nado ja havia mobilizado equipes de
pelo menos quatro secretarias — de
Pessoal, de Infraestrutura, de Relacdes
Publicas e de Tecnologia da Informacao
—, o dia da posse envolveria também
colegas da Secretaria de Policia Legisla-
tiva (SPol), além de vigilantes.

De novo, o esforco conjunto,
uma vez que o controle de acesso nas
portarias e nos espacos internos da
Casa é apoiado pelo trabalho da Secre-
taria de Relacdes Publicas, Publicidade
e Marketing (SRPPM), que meses antes
enviou os convites e checou a presenca
dos participantes.

ASSESSORES EMPOSSADOS

0 quarto item desenhado como
eixo de atuacdo merece capitulo especial.
Coordenado pela Diretoria-Executiva de
Gestdo (Direg), um mutirdo multidiscipli-
nar empossou servidores recém-nome-
ados e garantiu, assim, o pleno funcio-
namento de todos os gabinetes desde o
dia da posse dos senadores.

Foram montados sete postos de
atendimento no auditdrio do Interlegis,
com o apoio das secretarias de Tecno-
logia da Informacdo (Prodasen), de
Infraestrutura (Sinfra), de Patrimonio
(SPATR) e de Policia Legislativa (Sepol).
Matheus Medeiros, coordenador de
Administracdo de Pessoal (Coapes),
comemorou o objetivo alcancado.

— Como tinhamos a meta de
entregar (no dia 12 de fevereiro) dez

posses para cada novo senador, para
que ele tivesse sua equipe basica ja
montada, decidimos criar um espaco
alternativo, que pudesse receber essas
pessoas e atendé-las com a velocidade
que o parlamentar espera que elas es-
tejam contratadas — afirmou.

O ritmo de trabalho foi intenso,
lembra Matheus. Em apenas um dia
foram empossados cerca de 260 ser-
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Rampa do Congresso Nacional preparada para a posse dos senadores

vidores comissionados, que puderam
agendar atendimento por e-mail. Outro
fator que otimizou o processo foi a dele-
gacao prevista no Ato da Diretoria-Geral
n22/2019, que deu ao coordenador da
Coapes o direito de garantir o exercicio
a0s novos servidores.

— Automaticamente, as infor-
macdes migravam para 0 nosso Sis-
tema de RH e em cerca de uma hora

13
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CAPITULO 1

Compromisso com o Parlamento

o servidor ja podia ir buscar o cracha.
Assim, ndo houve necessidade de uma
correria no gabinete — explicou o co-
ordenador. Ainda seqgundo Matheus, o
uso da assinatura digital para a posse,
a partir de tecnologia desenvolvida pelo
Prodasen, foi decisivo:

— Os coletores de assinatura
ja dispensam que a gente imprima um
termo de posse. Conseguimos fazer
tudo digitalmente. Ja os documentos
pessoais que eles trazem, nés os digi-
talizamos. Fizemos tudo num processo
eletrénico. Ao todo, em torno de 15
minutos, eles sdo empossados e estao
disponiveis para os senadores.

Para o chefe do Servico de Aten-
dimento ao Usuario (Seatus), Washin-
gton Reis, entre os principais anseios
da equipe estava o de “oferecer a ex-
celéncia no atendimento aos colegas,
desde a recepcdo até o momento de
tomar posse”. Deu certo. O resultado
surpreendeu as assessorias. A servidora
Inaiara Golob, que na época chefiava
0 gahinete do senador Fabiano Con-
tarato (Rede), considerou admiravel o
atendimento aos colegas contratados.

— Foi outro universo. Fomos
muito bem atendidos por profissionais
bem treinados. Como todo cidaddo
gostaria de ser atendido no servico
publico — ressaltou, afirmando que
acompanhou os colegas com o intuito
de oferecer o suporte necessario.

Jodo Alfredo Ximenes Campos,
que integra a equipe do senador lzalci
Lucas (PSDB-DF), também ficou sur-
preso com a agilidade do processo: “O
Senado esta de parabéns. Foi rapido,
eficiente e funcionou muito bem.”

14

Com automacado, Prodasen
assegurou agilidade

0 esforco bem-sucedido das
exoneracoes e nomeacdes em série
em curto espaco de tempo foi espe-
cialmente comemorado pelo Proda-
sen, responsavel pela automacdo
de processos com base em fluxo de
tarefas. O diretor da secretaria, Ales-
sandro Albuguerque, lembra que
esse trabalho foi iniciado em 2015,
fruto de uma pesquisa de satisfacao.

— Uma das reclamacdes
mais frequentes era de que os gabi-
netes parlamentares tinham de fa-
lar com muitas areas para solicitar
acesso a sistemas e demais recursos
de TI. Naguele momento, iniciamos
esse projeto. Sdo identidades digi-
tais. Vocé [usudrio ou usudria], do
ponto de vista digital, também exis-
te enquanto login, que pode deter
varias acoes e permissoes associa-
das (sistemas, drive U, impressoras,
e-mail). Em parceria com a Direg e
com a SEGP, nds automatizamos es-
ses acessos, com base no perfil criado
ao se cadastrar como parlamentar ou
como colaborador.

GESTAO AUTOMATIZADA

Outra ferramenta essencial
para o sucesso do mutirdo no inicio
de 2019 foi a atualizacdo do Sistema
de Gestao de Cargos Comissionados
(GCC) (Leia mais no Capitulo 2). O
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sistema automatizou toda a parte
operacional e, com isso, facilitou
a vida dos gestores nos gabinetes,
que hoje conseguem controlar con-
tratacdes até pelo smartphone, e da
equipe da SEGP, responsavel pelos
registros funcionais dos mais de seis
mil servidores efetivos e comissio-
nados.

Como explicou o entdo coor-
denador-geral de Pessoal, Henrique
Goncalves Cardoso, exoneracoes de
servidores e novas nomeacdes sig-
nificam enorme impacto. Seqgundo
ele, quando um novo parlamentar
assume é criado um gabinete novo.
O processo de desligamento é tra-
balhoso e todas as areas envolvidas
precisam estar preparadas. Ele da
como exemplo o setor de paga-
mento.

— Todas as folhas de paga-
mento devem ser checadas. Entre
outras atribuices, é preciso conferir
se ha débito junto ao plano de sau-
de, na biblioteca etc. Tudo isso tem
que ser checado com calma antes
da publicacdo no Diario Oficial. Cabe
ainda ao setor de pagamento fazer
os calculos das verbas rescisorias.
Em paralelo, é preciso atender os
servidores nomeados, ja que 0 novo
gabinete precisa ter uma estrutura
minima para entrar em funciona-
mento — ressalta.
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Parlamento mais facil de entender

Parceria entre Senado e Camara unifica numeracao e
nomenclatura de matérias e cria glossario legislativo

Glossario de Termos Legislativos
Selecione a letra do termeo desejado:
Todos os termos

Aberturs de Reunibo
Ato do presidente de CoMissdo que dd Inito 3 Lma reunido da comissdo.

* ROCN, art. 12: RICD, art. 50; RISF, art. 108,
® Vor OMOAL Dudrumm o8 ADerTura de Reunido € Aeuribe,
Aberiurs de Sessho
Ate do presidente que declara abertcs os rabalhos da sessio plendsia
* RCOCN, art 29; RICD. & 79, § 2% RISF. art. 155,
& Ver fmbém: Encerraments de Sevsdn, Qubrum de Abertura de Sevide ¢ Sevids,

Abertura de Sesshe Legislativa

Um trabalho minucioso, feito
a varias maos, resultou em duas boas
solucdes para ajudar os cidadaos a
acompanharem o processo de constru-
cdo de leis. Desde o inicio de 2019, os
usuarios tém a disposicdo um glossario
de termos legislativos e contam com a
numeracdo e a nomenclatura unifica-
das nas proposicdes que tramitam nas
duas Casas do Congresso.

Essas matérias, chamadas bica-
merais, eram um desafio para o publi-
€0, porque ao serem aprovadas numa
casa, ganhavam numeracao e sigla
diferentes quando eram protocoladas
na outra. O esforco para acabar com
incbmodos como esse partiu do Grupo
de Trabalho Permanente de Integracdo

da Camara dos Deputados e do Senado Durante esse trabalho, o Sena-
Federal. do teve que mudar mais de trinta sis-

REVISTA COMPROMISSOS

Rodrigo Brum, servidor da Casa, explicou processo de producao do material

temas; e a Camara, mais de quarenta,
explicou Rodrigo Brum, que na época
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atuava como assessor da Secretaria-Ge-
ral da Mesa (SGM) do Senado.

— Se alguém investigar, vera o
tamanho do trabalho que o Prodasen,
a Diretoria de Inovacao e Tecnologia
da Informacdo da Camara e as SGMs
tiveram. Foram praticamente seis me-
ses de negociacao e seis meses de im-
plantacdo. E um trabalho bem grande.

Primeiro, foi negociada a no-
menclatura das matérias bicamerais e
sua regra de numeracdo, separando
uma série para cada tipo — projeto de
lei ordindria, projeto de lei complemen-
tar, proposta de emenda a Constituicao
ou decreto legislativo. A partir dai, os
setores de tecnologia da informacao do
Senado e da Camara definiram umafer-
ramenta que numera automaticamente
essas proposicoes, assim que sao apre-
sentadas por deputados ou senadores.

Profissionais que cobrem o dia a
dia do Congresso, como Bernardo Bit-
tar, do portal Ranking dos Politicos, sao
0s que mais comemoraram a mudanca.

— Para ndés que temos que
acompanhar a tramitacdo de dezenas
de projetos na Camara e no Senado
sempre foi uma loucura na hora que
uma matéria passava de uma Casa para
outra porque os nimeros mudavam e
ficdvamos perdidos. No momento em
que o nimero foi unificado, nossa vida
melhorou muito no Congresso porque
é possivel sequir passo a passo cada
proposta. Esta inovacdo representa
mais transparéncia e facilitou muito
nosso trabalho — relata o jornalista.

ENTENDENDO O CONGRESSO

Para racionalizar o trabalho e
atuar em varias frentes, o grupo que
redne servidores das duas casas mon-
tou subgrupos. E uma dessas turmas
ficou responsavel pela criacdo de um
dicionario com verbetes comuns ao
Congresso Nacional. O Glossdrio de
Termos Legislativos foi lancado em fe-
vereiro de 2019 depois de oito meses de
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Pérsio Barroso afirmou que o glossario pode auxiliar tanto piiblico interno quanto externo

reunioes e pesquisas sob a coordenacado
do servidor Jodo Lima, do Prodasen.

Além de ajudar o publico exter-
no a entender como funciona o Parla-
mento, o glossario auxilia Senado e
Camara em suas estratégias de comu-
nicacdo. E que, em determinadas situa-
cdes, as duas Casas usam terminologias
diferentes para se referira um mesmo
conceito; enquanto em outras, elas
usam o mesmo termo para designar
conceitos diferentes. O chefe do Servico
de Andlise e Producao de Informacoes
Legislativas (Seapil), Pérsio Barroso, da
um exemplo:

— N6s, do Senado, falamos em
decisao terminativa das matérias nas
comissdes. Ja a Camara usa o termo
“conclusiva”. Entdo, o glossario é uma
grande ferramenta para consulta, tanto
do publico interno quanto externo.

NOVIDADES

O inicio de 2021 deve ser marca-
do por mais lancamentos nessa drea. O
préprio Glossdrio de Termos Legislativos,
que em sua versao original teve quatro
tiragens, vai ganhar uma seqgunda edi-
cdo. A previsdo é que antes de marco
ela ja esteja disponivel na Livraria do
Senado. E ndo somente em portugués.

REVISTA COMPROMISSOS

Esta edicdo também serd impressa em
inglés e espanhol.

A boa receptividade desse ma-
terial provocou a producdo de outra
obra do tipo, o Glossdrio de Termos
Orcamentdrios. De acordo com Joao
Lima, as etapas de pesquisa e de reda-
cdo acabaram no primeiro semestre de
2020, quando o material foi submetido
aandlise de assessores parlamentares
das duas casas, especialistas em orca-
mento. Agora, o texto encontra-se na
fase final de revisdo.

ParaJodo, os glossarios legisla-
tivo e orcamentario cumprem o objeti-
vo de aproximar o publico dos assuntos
parlamentares. E dentro do Congresso,
afirma o servidor, “demonstram a im-
portancia do trabalho de curadoria e
do esforco conjunto das equipes das
duas Casas”.

QRCode: Glossario de Termos Legis-
lativos https://www.congressonacio-
nal.leg.br/legislacao-e-publicacoes/
glossario
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Interlegis avanca na capacitacao
e diversifica suas ferramentas

Aula ao vivo para servidores de cdmaras municipais e assembleias legislativas

A pandemia que marcou a hu-
manidade em 2020 serviu para evi-
denciar a importancia de ferramentas
que aproximam pessoas e viabilizam
o trabalho a distancia. No legislativo
brasileiro, esse papel é cumprido ha
23 anos pelo Interlegis, programa
criado pelo Senado para modernizar
e integrar parlamentos, e que é de-
senvolvido pelo Instituto Legislativo
Brasileiro (ILB).

E essa cooperacdo nunca se
mostrou tao necessaria, ja que milha-
res de casas legislativas precisaram de
ajuda paratocar a frente seus trabalhos
em 2020. A resposta do programa do
Senado veio na forma de ferramentas
tecnoldgicas e capacitacao. O produto
mais festejado é o Sistema de Apoio ao
Processo Legislativo Remoto (SAPL-R),
que viabiliza as sessoes plenarias com

ordem do dia, nomes de autores e re-
latores das proposicoes, além de lista
de presenca e compilacdo de normas
juridicas.

O SAPL-R também garante se-
guranca aos parlamentares, com pri-
vacidade das sessoes e criptografia na
transmissdo. Ja o acesso as salas de
reunides remotas é permitido apenas
com senha.

TREINAMENTO

Os produtos tecnoldgicos aju-
dam, e além de tudo sdo gratuitos. Mas
é o treinamento que da a autonomia
necessaria para que as equipes auxi-
liem e otimizem o trabalho de verea-
dores e deputados estaduais. S6 entre
abril e setembro, o programa capacitou
aproximadamente 420 servidores de
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227 casas legislativas a utilizar o SAPL-
-R. Foi o caso de Deogenes Nogueira,
servidor da Cdmara Municipal de Barra
do Garcas (MT).

— Foi uma experiéncia ex-
celente! O modelo desenhado pelo
Interlegis é de facil manuseio, leve e
as ferramentas internas sao 6timas!
Uma tecnologia moderna e atual que
vai contribuir para a continuidade dos
trabalhos legislativos da nossa Camara
Municipal — afirma o servidor.

Os cidadaos também saem
ganhando. E que o SAPL-R permite a
transmissdo das sessdes pelo YouTube
e pelo Facebook, sem que seja necessa-
rio baixar qualquer programa. Além dis-
so, por meio do Portal Modelo, criado
pelo Interlegis, camaras e assembleias
podem facilmente criar e colocar no
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ar pagina eletrénica com informacoes
sobre a tramitacdo das matérias.

Sao muitos os cursos oferecidos
pelo Interlegis. Entre os mais procura-
dos estao a oficina para revisao e atua-
lizacdo de marcos juridicos (lei organica
e regimento interno) e o projeto Cama-
raVerde, que trata de sustentabilidade
no Legislativo. Também esta entre os
campedes de acesso o curso de capa-
citacdo de assessores parlamentares.
O Tramita/Agepar ensina a utilizar os
sistemas de apoio ao trabalho, como
0 do acompanhamento de matérias,
e facilita a emissao de relatérios no
Outlook.

Nos Ultimos dois anos, mais de
3,7 mil servidores e agentes politicos
de 382 instituicdes foram capacitados.
Um recorde. A busca por cursos virtuais
também sé aumenta. Para se ter uma
ideia, até meados de marco, antes
da decretacao da pandemia, o érgao
haviatreinado 402 servidores. Dali até
setembro, outros 891foram treinados.
A expectativa do diretor-executivo do
Interlegis, Marcio Coimbra, é de que
essa demanda cresca cada vez mais,
independentemente da crise sanitaria.
“Em trés ou quatro anos nos deve-
remos ter mais oficinas remotas do
que presenciais”, projeta Coimbra,
lembrando que o mesmo aconteceu
com os cursos de pés-graduacdo, que
passaram a ser oferecidos na modali-
dade a distancia.

Instrutor do Interlegis, Adalber-
to Alves de Oliveira fala da satisfacdo
desse trabalho: “Ao levar conhecimen-
to para servidores e agentes politicos
nos mais distantes rincdes, estamos
contribuindo para o aperfeicoamento
e a modernizacao das atividades legis-
lativas. Os resultados alcancados sao
mais transparéncia dos dados publicos,
aproximacdo entre a populacdo e os
seus representantes, e conscientizacao
sobre a importancia do exercicio da
cidadania”.
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ILB forma mais

pos-graduados com EAD

Se com o braco do Inter-
legis o ILB otimiza o trabalho dos
legislativos municipais e estaduais,
com outro braco, o da educacdo,
o Instituto mantém o trabalho de
formacdo de pessoal pds-graduado
em dreas essenciais para o Senado
e outros érgaos publicos. Nos dois
casos, gestores, professores e facili-
tadores foram desafiados a adaptar
rapidamente o modelo educacional
as restricdes impostas pela pande-
mia de covid-19. Como no caso do
Interlegis, também aqui os nimeros
mostram que houve éxito.

Servidora do Nicleo de Apoio
a Inovacdo (Nainova) do Senado,
Claudia Nogueira lista alguns des-
ses desafios: “A novidade trouxe
ddvidas quanto a efetividade e
habilidade com a tecnologia. E um
desafio manter a atencao e o foco
dos participantes no formato on-
-line. Mas o alcance é maior, pois
podemos ampliar os treinamentos
para o publico fora do Senado”.

Para o professor de p6s-gra-
duacdo do ILB e assessor parlamen-
tar Paulo Kramer, a qualidade do
ensino remoto e a facilidade de
acesso a essa modalidade também
merecem destaque.

— Eu tenho aperfeicoado,
cada vez mais, minhas habilidades
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didaticas a linguagem do ambiente
digital. E um jeito mais dinamico e
econdmico de atingir um nimero
muito maior de pessoas em um pais
que necessita, urgentemente, quei-
mar etapas rumo a uma educacao
de qualidade em todos os niveis —
disse.

NUMEROS

Em 2019, o ILB teve 138
alunos ativos em quatro cursos de
pés-graduacdo lato sensu, entre
eles o de Tecnologia da Informacdo
Aplicada ao Poder Legislativo e o
de Justica Social, Criminalidade e
Direitos Humanos. Parte dos alunos
veio de outras instituicdes publicas.

Ja em 2020, cursos que
comecaram presenciais vao sendo
concluidos remotamente. E o caso
da especializacdo em Democracia,
Direito Eleitoral e Poder Legislativo.
Realizado em parceria com o Tribu-
nal Superior Eleitoral (TSE), o curso
tem17 alunos do Senado e 16 do TSE.

Outro que migrou para uma
plataforma virtual é o de pds-gra-
duacdo lato sensu em avaliacdao de
politicas publicas, realizado conjun-
tamente pelo Senado, pelo Tribunal
de Contas da Unido e pela Camara
dos Deputados.
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e-Cidadania: Aprovado primeiro
projeto de origem popular

“Eu achei que estava vivendo
um sonho quando a proposta comegou
aser debatida no Senado”, lembra Ma-
ria Angélica de Souza, moradora de Sdo
Vicente (SP). Ela é autora de sugestdo
apresentada em marco do ano passa-
do, com o apoio de 23.457 internautas,
que se transformou no primeiro projeto
do tipo aprovado pela Casa.

Asugestdo legislativa de Maria
Angélica, encaminhada pelo portal e-Ci-
dadania, agora é o projeto de lei (PL)
4.399/2019, que muda a Lei 8.213/91
para dispensar quem tem fibromialgia
de caréncia para o recebimento de be-
neficios do auxilio-doenca e aposen-
tadoria por invalidez. Maria Angélica
conta que teve a ideia ao entrar num
grupo do Facebook sobre a doenca.

— La euvique as pessoas desa-
bafavam, e todo desabafo era referente
principalmente ao descaso do INSS.
Entdo, eu vi que elas necessitavam que
alguma coisa fosse feita. Pesquisando
eu descobri o portal e-Cidadania e resol-
vilancar essa ideia. No inicio teve pouca
adesao, mas com o passar dotempo a
proposta comecou a ser divulgada em
outros grupos e a gente teve mais de
20 mil apoios — relembra.

Habituado a atividade legislati-
va, o relator da matéria na Comissdo
de Direitos Humanos e Legislacdo Par-
ticipativa (CDH), senador Flavio Arns
(Rede-PR), ressalta que foi uma ale-
gria ter ajudado a aprova-la. Segundo
ele, o texto fazjustica aos portadores
de fibromialgia, que, mesmo tendo
reconhecida a doenca como crénica,
precisam cumprir caréncia para ter

eidadania

Moradora de Sao Paulo, Maria Angélica é autora da sugestao legislativa apresentada no ano
passado

acesso a medicamentos e terapias
pelo Sistema Unico de Satde (SUS).
Depois de aprovado na Comissdo e
no Plenario, o projeto foi para a Ca-
mara dos Deputados. Em outubro, foi

REVISTA COMPROMISSOS

apensado, ou seja, juntado a outro
projeto, o PL10718/2018, que igual-
mente prevé esse beneficio, e esta
pronto para ser votado em plendrio
pelos deputados.
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CIDADAO PARLAMENTAR

A participacao on-line nas ati-
vidades legislativas ja é possivel desde
2012, quando foi criado o portal e-Cida-
dania. Por meio dele, qualquer pessoa
pode também submeter uma ideia e
pedir apoio de outros internautas. Se
houver pelo menos 20 mil adesdes
em até quatro meses, a proposta é
encaminhada para a CDH do Senado,
que indica um relator para cuidar do
assunto.

Nos Ultimos trés anos, vdrias
ideias foram convertidas em projetos
de lei, como a retificacdo de registro
civil para transexuais, a reducdo de
impostos sobre jogos eletrénicos de
72% para 9% e a permissao para mé-
dicos brasileiros formados no exterior
atuarem no pais, entre outros.

Para Ricardo Vaz, assessor do
portal, a aprovacao pelo Senado de
proposicdo sugerida por uma cidada é
um marco para a democracia brasileira.

— 0O e-Cidadania alcanca seu
propdsito quando eventos como esse
acontecem, porque trazem resultados
efetivos para a populacdo: o estimulo
a participacao das pessoas no processo
legislativo. Temos varias outras ideias
de cidadaos tramitando nesta Casa e
esperamos que em breve essas suges-
tdes trilhem o mesmo caminho do PL
4.399/2019 — comemorou.
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Cidadaos podem usar a internet para sugerir projetos de lei do Senado Federal por meio do
e-Cidadania
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Senado inova e otimiza admissao
de servidores comissionados

Contratar pessoal ndo é algo
simples, qualquer que seja a corpora-
cdo. No minimo, depende de pesquisa
e de burocracia. Num érgao publico,
esse processo — muito comum nos
gabinetes parlamentares — envolve
itens a mais, como saber se a unida-
de interessada dispde de verba para
a contratacdo, se a pessoa indicada
possui parentesco com algum servi-
dor da Casa ou se ha alguma restricao
legal que possa impedir sua posse em
cargo publico, entre outras conferén-
cias. Processos assim sdo demorados e
consomem o trabalho de varias pessoas
e setores. Mas, no Senado Federal, um
sistema criado em 2018 revolucionou
esse tipo de servico e, ano a ano, vem
sendo aperfeicoado, inclusive com
transito virtual de documentos para
posse e coleta de assinatura digital. E
o Sistema de Gestdo de Cargos Comis-
sionados (GCC).

Com o GCC, todas as informa-
coes e as condicOes necessarias a posse
e ao exercicio de um servidor comissio-
nado foram inseridas no sistema. Ao re-
ceber os dados da pessoa indicada pelo
gabinete, o GCC gerencia o processo,
item por item. O primeiro grande teste
aconteceu navirada de 2018 para 2019,
quando o Senado teve que dar conta
da nomeacdo e da exoneracao de cen-
tenas de colegas em razdo da troca de
legislatura. Como lembra Paulo Bernini
Filho, assessor da Diretoria-Executiva de
Gestdo (Direg), em momentos como
esse 0 Senado costumava gastar com
horas extras para dar conta da nome-
acdo e posse de assessores. Mas em
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Alessandro Albuquerque afirma que cliente e desenvolvedor de Tl estiveram juntos em todas as

etapas da construcao do GCC

Paulo Bernini enaltece economia em horas extras durante processo de nomeacdo e posse de
servidores

janeiro e fevereiro de 2019 isso nao
aconteceu.

— Houve uma reducao dos re-
cursos disponiveis para a efetivacao do
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processo, além de reducao também
das horas extras pagas em relacdo as
outras mudancas de legislatura. Espe-
cialmente na troca dessa ultima, que

n
@
>
=2
°
s}
=
o
5
2
el
o



Compromisso com a exceléncia na prestacdo de servicos

CAPITULO 2

foi a maior do Senado, o tempo médio
do processo girou em torno de 8 dias,
a partir do recebimento do cadastro do
indicado até a liberacdo da portaria de
nomeacao. Esse tempo passa para1dia
se ndo for identificada inconsisténcia
no cadastro do indicado.

O SISTEMA

0 GCC foi desenvolvido numa
parceria entre a Secretaria de Tecno-
logia da Informacdo (Prodasen) e a
Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGP),
a partir de demanda da Diretoria-Ge-
ral (DGer). O entdo diretor da SEGP,
Paulo Meira, afirmou que a criacdo do
sistema atendeu a um dos objetivos
estratégicos do Senado, que é o de
melhorar continuamente os proces-
sos de trabalho. Ja a diretora-geral,
llana Trombka, destacou outras duas
virtudes do sistema: a transparéncia
nas contratacdes e a possibilidade de
cada unidade gerenciar melhor os limi-
tes financeiros para nomear servidores
comissionados.

— E umainovacdo que auxilia
muito o trabalho dos gabinetes par-
lamentares e de todas pessoas que
precisam fazer a gestao desses nossos
colegas, que melhoram e enriquecem
o trabalho do Senado — afirmou.

GCCvirou sinénimo de autono-
mia para quem trabalha nos mandatos.
Para Yuri Afonso Farias de Sousa, chefe
de gabinete do senador Rodrigo Cunha
(PSDB-AL), a melhora é notavel.

— 0O GCC permite que tenha-
mos uma lista em PDF com todos os
cargos ocupados, tabela com valores
de remuneracao, se existe algum pro-
cesso em andamento, tudo numa tela
inicial, de facilimo acesso. Antigamen-
te, tinhamos que fazer calculos que
envolviam as diversas subdivisdes de
cada cargo, somando porcentagens,
para verificar os valores disponiveis
para novas nomeacdes, e qual cargo
se adequava a qual valor. O sistema faz

isso automaticamente, nos informando
objetivamente a verba disponivel no
gabinete — avalia o servidor.

Outra vantagem apontada por
Yuri Afonso é que o sistema desonera
0 gabinete de reunir os documentos
do indicado e acompanhar o proces-
so junto a SEGP. Isso ficou a cargo do
candidato avaga, “o que alivia 0 peso
sobre o gabinete e da a pessoa que serd
contratada mais autonomia e facilida-
de no acompanhamento”, confirma
Matheus Medeiros Carrion, titular da
Coordenacao de Administracao de Pes-
soal (Coapes).

Para chegar a esse resultado,
desenvolvedor de Tl e cliente estiveram
juntos em todas as etapas da constru-
¢d0 do GCC. E o que salienta o diretor
da Secretaria de Tecnologia de Infor-
macao, Alessandro Albuquerque: “Isso
provoca no Prodasen uma melhoria dos
processos. Nao sé nesse caso, mas em
todos, foi aplicada essa metodologia
em que o cliente participa ativamente
do processo de definicdo de requisitos.
Sem a participacao do cliente, o pro-
duto ndo acontece”.

Se em tempos normais o GCC
provou-se importante, a crise provo-
cada pelo coronavirus mostrou outro
diferencial do sistema: ele pode ser

Yuri Afonso diz que sistema desonera gabinete
e da mais autonomia ao indicado

acessado de qualquer lugar, inclusive
via smartphone. Diante da pandemia,
foi preciso apenas mudar um item, que
é a posse presencial. Agora, o termo
de posse é enviado por e-mail e, uma
vez assinado pelo indicado a vaga, o
colega é automaticamente empossado.

llana destacou que ferramenta oferece a gabinetes transparéncia e possibilidade de gerenciamento
financeiro mais eficaz

REVISTA COMPROMISSOS
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Resultados mostram acerto do
Processo Seletivo Interno

Em menos de um ano, quatro gestores foram
escolhidos por selecao simplificada

Aposentadorias, auséncia de
concursos, orcamentos enxutos, en-
tre outros desafios. Cada vez mais,
as solucoes para otimizar a gestao e
impulsionar bons projetos dependem
da criatividade. No Senado, essa qua-
lidade se juntou a transparéncia e a
meritocracia para criar o processo de
selecdo simplificada que, em pouco
tempo, provou-se uma boa ideia para
recrutar gestores. Foram quatro esco-
Ihidos, em menos de um ano, para dife-
rentes areas da Diretoria-Geral (DGer).

O processo se inicia com a pu-
blicacao de edital, que informa o car-
go vago e as qualificacOes necessarias
para a candidatura. Iniciada a selecao,
uma banca composta por servidores da
Coordenacao de Politicas de Pessoal
(Copope), da Secretaria de Gestao de
Pessoas (SEGP), analisa os curriculos,
assim como os planos de cada candi-
dato. Ao todo, sdo cinco etapas até que
os trés nomes melhor avaliados passem
por entrevista com a diretora-geral,
[lana Trombka, e outros diretores.
Tudo acontece em pouco menos de
dois meses.

O diretor-executivo de Gestao,
Marcio Tancredi, comemora o éxito
desse modelo: “é uma aposta na me-
ritocracia e na selecao dos melhores
servidores para a funcdo, avaliando
diversos aspectos dos candidatos, como
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llana Trombka ressalta que selecdo da oportunidades para que todos possam chegar a um cargo de
direcdo

curriculo, perfil, personalidade, inten-
cGes, entre outros”.

Adiretora-geral, llana Trombka,
lembra outra qualidade da selecdo in-
terna: “ela da oportunidade e espaco
para que todos possam chegar num
cargo de direcao, ampliando o grupo

REVISTA COMPROMISSOS

de servidores que estao realmente a
disposicdo da nossa Casa”.

A seguir, acompanhe um resu-
mo das quatro selecdes simplificadas
realizadas pela Diretoria-Geral do Se-
nado, a partir de marco de 2019.
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DOCUMENTACAO

A primeira edicao, ocorrida en-
tre marco e abril do ano passado, foi
concluida com a escolha de Daliane
Aparecida Silverio de Souza para dirigir
a Secretaria de Gestao da Informacdo e
Documentacdo (SGIDoc). Daliane é gra-
duada em Arquivologia e especialista
em Gestao de Documentos Eletronicos
na Administracdo Publica.

Um ano e meio apds esse pro-
cesso, Daliane Silvério comemora os
avancos na gestdo do setor, que pas-
sou a contratar melhor. O segredo?
“Conversamos com as unidades que
nos demandam a fim de entender o que
é pedido e fornecer o melhor, mas com
economicidade”, resume a gestora.

GESTAO DE PESSOAS

Entre maio e junho do ano pas-
sado, com o lancamento de edital para
o segundo processo do tipo, oito cole-
gas disputaram a vaga de diretor(a) da
Secretaria de Gestdo de Pessoas (SEGP).
0 escolhido foi o consultor Gustavo Pon-
ce, que ja somava em seu curriculo a
experiéncia como diretor-adjunto de
gestao em 2015.

Também candidata a vaga, a
servidora da Secom, Marluci Ribeiro,
destacou a metodologia democratica
implantada pelo Senado.

— Valoriza o capital humano
e técnico da Casa. Na primeira etapa,
com base no meu curriculo, colocaram-
-se questoes praticas do setor e pediram
que eu levantasse, como gestora, as
possibilidades de solucdo para os de-
safios. Foi uma experiéncia muitorica
para mim — pontuou Marluci.

INFRAESTRUTURA

O terceiro processo seletivo
interno no Senado aconteceu entre
agosto e setembro de 2019 e definiu
0 nome de Nélvio Dal Cortivo para a

(SGldoc)

diretoria da Secretaria de Infraestrutura
(Sinfra). Doutor em estruturas e cons-
trucdo civil, Nélvio ressaltou o carater
desse tipo de selecdo, que, sequndo
ele, oferece oportunidades iguais aos
servidores que desejam contribuir ainda
mais com a Casa.

— E um processo saudavel,
transparente e legitimo. Ao fim, a pes-
soa que é escolhida chega com bastan-
te legitimidade a funcdo — afirmou.

Daliane Silvério foi selecionada para gerir a Secretaria de Gestao da Informacdo e Documentacao

T

SUSTENTABILIDADE

Jaem 2020, o consultor e enge-
nheiro agrbnomo Humberto Formiga
foi escolhido para coordenar o Ndcleo
de Coordenacdo de Acdes Socioam-
bientais (NCas). Apds disputar a vaga
com cinco colegas, Humberto assumiu
a gestdao da area que, além das acoes
de cuidado com o meio ambiente, lida
com iniciativas para melhorar cada vez
mais a acessibilidade no Senado.

“E uma aposta na meritocracia e na escolha dos melhores servidores para a funcdo”, afirmou
Marcio Tancredi

REVISTA COMPROMISSOS
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Em 2019, a Casa sediou encontros e debates com a presenca de especialistas em inovacao

Inovacao administrativa otimiza
fluxos e aumenta eficiéncia

Criatividade e inovacao tém sido
palavras de ordem para a administra-
cdo do Senado. Isso ficou ainda mais
marcante com a criacdo, no ano pas-
sado, do Nucleo de Apoio a Inovacao
(Nainova). Desde entdo, a unidade vem
apresentando importantes movimentos
de mudancas e melhorias. Em linhas
gerais, aideia tem sido deixar para tras
0 excesso de burocracia e outros obs-
taculos do setor pulblico, aumentando,
assim, a eficiéncia.
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Em 2019, a Casa sediou mais
encontros de imersdo e debates com a
presenca de especialistas em inovacao.
Um dos instrumentos utilizados foi a
Jornada daInovacao, treinamento pra-
tico oferecido ao corpo funcional. Com
aulas conduzidas pela empresa WeGov,
contratada pela parceria entre Senado e
Escola Nacional de Administracdo Publi-
ca (Enap), a primeira edicdo do projeto
contou com duas turmas ao longo do
ano e envolveu cerca de 150 servido-

REVISTA COMPROMISSOS

res. Os participantes se engajaram na
definicdo de desafios institucionais e no
desenvolvimento de solucdes para eles.

Presente no evento de encerra-
mento da atividade, em dezembro, a
diretora-geral, llana Trombka, chamou
a atencdo para a responsabilidade de
os participantes da jornada darem con-
tinuidade as ideias para transforma-
-las em realidade. Ela ressaltou ainda
a importancia de as solucdes serem,
de fato, aplicaveis.

Anténio Pinheiro
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— Os projetos sdo o primeiro
passo, Mas sao s isso. Se ndo passa-
rem dessa etapa, eles vao ter sido um
bom exercicio e terdo ficado no ambito
pessoal de cada um de vocés, o que
também ndo é ruim. Mas se potenciali-
zarao se, além de iniciativas na parede,

se tornarem alguma coisa pela qual a
gente possa ir a algum lugar — disse.

0 gestor do Nucleo de Apoio a
Inovacdo (Nainova), Henrique Porath,
explicou que a Jornada visou capacitar
os participantes a partir de problemas
reais da Casa, cujos resultados produ-
zirdo propostas de ideias a disposicdo

Participacdo expressiva e intensa

Pelo menos 1,4 mil usudrios
visitaram o hotsite “Do Home ao
Office”, pagina onde estdo disponiveis
todas as iniciativas do nucleo. A cada
semana, cerca de 155 internautas tém
acessado o portal. Por falar em ndme-
ros, quase 1,8 mil pessoas visualizaram
a série "“Teletrabalho, e agora?” e 213
colaboradores foram impactados pelas
oficinas promovidas. Além disso, houve
40 citacOes e matérias sobre o0 assunto
em veiculos variados, como o Correio
Braziliense e a Agéncia Servidores.

Chefe do Servico de Saude
Ocupacional e Qualidade de Vida no
Trabalho (SesoQVT), Marina Vahle, e
integrantes de sua equipe marcaram
presenca na oficina que teve como
tema a “organizacdo para o trabalho

remoto”. Segundo a gestora, algumas
melhorias ocorreram a partir da ex-
periéncia.

— Foi 6timo. Estabelecemos
uma nova forma de trabalhar virtual-
mente, pelo Teams. Antes, havia gran-
de resisténcia, mas facilitou bastante.
Nos apropriamos mais das ferramentas
e ficou tudo mais organizado — disse.

Clarissa Antdo, coordenadora-
-geral do Escritério Setorial de Gestao
da SGldoc, participou da oficina na
companhia de seus subordinados. Se-
gundo ela, os contelidos trouxeram
tranquilidade ao grupo.

— A chefe ficou mais aliviada
porque a equipe ficou mais aliviada. A
oficina trouxe esclarecimentos e uni-
formidade nas emocdes — salientou

das areas competentes. Para isso, sao
utilizadas metodologias criativas, co-
laborativas e empaticas.

— A Jornada esta inserida no
esforco da Administracdao em sensibi-
lizar a cultura organizacional para os
beneficios da disseminacdo de praticas
de estimulo a inovacao.

Clarissa, que ressaltou a evidente me-
Ihora no desempenho coletivo: “Desde
entdo, fazemos chat, reunides com to-
dos os setores. Melhorou a comunica-
cao (entre as equipes), aprimorando a
organizacao e o trabalho”.

Roberta Lys, diretora da Secreta-
ria de Atas e Didrios, destacou, ao fim
de uma oficina, a alegria em perceber
que estdo todos voltados para a mes-
ma intencao de se adaptar da melhor
maneira as transformacodes que estao
por vir,

— Esse novo normal depende
de como cada um vai encarar. Serd
muito importante mapear melhor as
atividades e a potencialidade das fer-
ramentas que vocés apresentaram para
a gente [na oficina].

Clarissa Antdo, chefe do Escritdrio Setorial
de Gestdo da SGldoc, participou de uma das
oficinas

A psicéloga Marina Vahle esta a frente do time
da SesoQVT

REVISTA COMPROMISSOS

Roberta Lys atua como diretora da Secretaria de
Atos e Diarios
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IDEIAS

Entre as solucoes ja apresenta-
das, estdo um buscador de servicos na
Intranet e um sistema de compartilha-
mento de gabinetes. Para o servidor
da Diretoria-Geral (DGer) Fabricio de
Carvalho Cortes, um dos primeiros a se
formar no curso, a experiéncia permitiu
confrontar ideias e debater a escala
de solucdes e problemas de uma ins-
tituicdo:

— No inicio da Jornada, o céu
é o limite. Sugestdes de todos os tipos,
das revolucionarias até as ultrarrealis-
tas, podem surgir. Na medida em que
vamos nos aproximando da conclusao
do curso, colocamos 0s pés no chao e
tentamos achar algo dentro do mundo
das possibilidades reais.

Para o colega da Secretaria de
Editoracdo e Publicacoes, Felipe Mo-
desto, a jornada foi intensa e corrida:
“Em apenas seis encontros, descobri-
mos que teriamos de levantar questdes
e respostas, criar solucdes, torna-las
aplicaveis e praticas. Foi dificil, mas foi
bom e libertador. Nés redescobrimos o
poder de formacado da ideia que temos
e no dia a dia esquecemos de usar”.

MUDANCA DE PLANOS

Em marco deste ano, a equipe
do Nainova precisou readequar metas
e lidar com a imprevisibilidade causada
pela crise sanitaria que atingiu o mun-
do: “Fizemos um novo planejamento,
procurando entender os desafios que
surgiram e como poderiamos contribuir
para seu tratamento. O foco passou a
ser o de apoiar as equipes do Senado
na transicao ao trabalho remoto; pro-
duzindo reflexdes sobre suas rotinas e
a experimentacdo de ferramentas de
colaboracdo on-line disponibilizadas”,
explicou Henrique.

Diante do novo cenario, a sa-
ida foi redesenhar a programacdo e
verificar as formas como o Nainova po-
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deria contribuir, ressaltou Henrique. A
partir desse trabalho, surgiram acdes
como a série ‘Teletrabalho, e agora?’,
a elaboracdo e disponibilizacdo de tu-
toriais sobre o office 365, a criacao de
um férum para o compartilhamento de
experiéncias, as oficinas de organizacao
para o trabalho remoto e a adocdo de
novas ferramentas colaborativas.

— Atualmente, percebemos os
setores bem adaptados a realidade im-
posta e entendemos que é necessario
planejar os préximos passos para a atu-
acao perante desafios de nosso tempo.
Paralelamente, ocorre um retorno a
participacao em projetos de demanda
pontual — afirmou Henrique.

Criado no ano passado, Nainova vem apresen-
tando importantes movimentos de mudancas
e melhorias

0 servidor Henrique Porath é gestor do Nainova

REVISTA COMPROMISSOS
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Data center paralelo garante
servicos de Tl a qualquer tempo

Desde o ano passado, uma
parceria firmada por Senado Federal
e Camara dos Deputados garante fun-
cionamento ininterrupto dos principais
sistemas e servicos de informatica,
mesmo quando o centro de dados é
desligado para manutencdo. O acordo
faz com que o data center paralelo de
uma Casa funcione na central de dados
da parceira.

Segundo Alessandro Albuquer-
que, diretor da Secretaria de Tecnologia
da Informacdo do Senado (Prodasen),
0 ambiente alternativo permite uma
economia significativa, pois dispensa
a construcdo de prédio para abrigar
0s equipamentos de tecnologia da in-
formacao (T1).

— Na sociedade de compar-
tilhamento em que vivemos hoje, os
6rgdos publicos também tém de pro-
curar compartilhar recursos. Os equipa-
mentos continuam sendo adquiridos,
mas, nesse caso, em uma escala bem
menor em relacdo aos do data center
principal do Senado, que fica hospeda-
do no Prodasen.

Coordenador de Infraestrutura
de Tecnologia da Informacdo (Cointi),
André Molina acrescenta que o ambien-
te alternativo preserva a continuidade
dos sistemas criticos, que ndo podem
ser interrompidos.

— A gente tem [na Camara]
um ambiente bem menor do que a
sala-cofre daqui. £ um corredor de
equipamentos que foi estruturado para
acomodar os principais sistemas criticos
do Senado: legislativo, orcamentario e
administrativo. A maioria dos sistemas

Antdnio Pinheiro

fa

Equipe de tecnologia da informacdo do Prodasen
é suportada nesse ambiente redun-
dante, mas ndo todos — diz Molina.
Sala-cofre é uma area segura onde se
localiza o data center.

Outra vantagem do ambiente
paralelo é que ele ndo é util somente
em situacOes emergenciais; é utiliza-
do também como “um adicional”, de
acordo com André.

— Ai é que esta o coringa. Por
exemplo, nés temos links aqui e |a. E
usamos os dois para amplificar a nos-
sa internet. Toda a parte de antivirus
roda aqui e 13. Muitos servicos, como
o0 correio eletronico, ficam ativos nas
duas centrais, respondendo ao usuario.

REVISTA COMPROMISSOS

Em média, duas vezes porano o
data center do Senado precisa ser des-
ligado por aproximadamente dez horas
para manutencdo e atualizacdo dos
sistemas de energia elétrica. Também
nesse caso, a contingéncia garante que
0s principais sistemas de informatica
continuem disponiveis. Antes, eram
desativados.

Além da cedéncia de espaco
para os racks, que sdao as estantes
para computadores centrais, a parce-
ria entre Senado e Camara acelerou a
ligacdo das duas centrais por meio de
fibra dtica.

29



NOTICIA FALSA

SE COMBATE

COM BOA INFORMACAO.

Na guerra contra as fake news, portal Senado Noticias e nos perfis
queremos lembra-lo que uma das do Senado nas redes sociais. Esses
melhores maneiras de combater as materiais sao também compartilhados
noticias falsas é buscar as fontes oficiais. por inimeros outros veiculos

gt ) de todo o pais.
O portal Senado Noticias se dedica

a difuséo gratuita de informacoes A nossa missdo sera sempre a de

jornalisticas de interesse publico, garantir a vocé cobertura jornalistica
relacionadas as atividades do Senado apartidaria, imparcial e nao opinativa,
e do Congresso Nacional. ou seja, acesso a informacgao sobre

o que acontece de verdade na Casa.

Todos os dias sao produzidos contetidos
relevantes, como matérias, fotos e Vamos seguir fazendo a nossa parte.
infograficos, que sdo veiculados no Mas vocé também precisa fazer a sua.

Antes de compartilhar uma noticia duvidosa sobre o Senado,
descubra o que o portal Senado Noticias tem a dizer sobre o assunto.

o senado.leg.br/noticias @senadofederal

.. &7~ SENADO
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Suspenso desde marco, em
razao da pandemia de covid-19, o
Reencontro em breve deve voltar a
acontecer. Estamos falando de um
dos programas mais festejados da ad-
ministracdo do Senado, e que desde
2019 envolve aposentados e pensionis-
tas da Casa, que se redinem em local
agradavel pararealizar procedimentos
burocraticos, como o recadastramento
e obtencdo de crachd, e aproveitam
para fazer um checkup de saude e, o
principal: confraternizar com antigos
colegas e amigos.

O programa nasceu de uma
preocupacao: evitar o desgaste desse
publico no deslocamento até as de-
pendéncias do Senado, onde estacio-
namento, caminhada e espera soma-
vam aborrecimentos a quem depende
desses servicos. Com o reencontro, é
o inverso: os atendimentos vao até os
aposentados e pensionistas. Dependen-
dodaépocadoano, olocal de encontro
é junto ao Lago Paranog, na Associacao
dos Servidores do Senado (Assefe). Na
estacdo das chuvas, eles se redinem
geralmente na sede do Sindicato dos
Servidores do Poder Legislativo Federal
e do TCU (Sindilegis).

Poucas iniciativas agradaram
tantos em tao pouco tempo. O Reen-
contro tem média de publico de 200
pessoas por evento. Aposentado do
Senado e diretor do Sindilegis, José
Mauricio Lima explica o segredo do
SuCesso.
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Confraternizacdao com
prestacao de servicos fazem
o sucesso do Reencontro

Acompanhada do marido, a aposentada Maria José Lima ressaltou a importancia da interacdo com

os colegas

— Quando me aposentei, o re-
cadastramento era feito no Senado,
e a gente tinha que ir 13, no meio do
expediente, naquela dificuldade toda.
Hoje, tudo mudou, e é esse recadastra-
mento humanizado, em um ambiente
de festa.

Festa e cuidado com a saude.
Ao longo de 2019, 126 pessoas fizeram
exames de pressao arterial e intraocu-
lar, glicemia e bioimpedancia a partir
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de parceria com empresa do setor
hospitalar. Outros parceiros e marcas
conveniadas aproveitam para distribuir
brindes nessas ocasides, desde Opticas
até agéncias de turismo e centros de
tratamento estético.

MOMENTO ESPECIAL

Para o diretor da Secretaria de
Gestdo de Pessoas (SEGP), Gustavo
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Ponce, a conjugacao das vantagens
para a Casa e para o publico—alvo é o
que garante o sucesso do Reencontro:
“E um belo momento e daremos con-
tinuidade a esse programa do Senado
de tratar de pessoas e ndo mais de re-
cursos humanos. Eu fico muito feliz de
me juntar a essa iniciativa, num local
tao especial e cheio de memdrias. A
construcdo de boas experiéncias, como
o Programa Reencontro, é um carinho e
uma preocupacao com todos que fazem
0 Senado”, disse.

Frequentadora dos encontros, a
aposentada Maria José Lima ressaltou
a importancia de existir uma rede de
apoio para quem ndo esta mais “na
ativa”: “Muitos enfrentam depressao
e se sentem sozinhos. Entdao, num dia
como esse, numa sexta-feira a tarde,
em vez de estarem em casa sem nin-
guém para conversar, podem estar
aqui se divertindo e interagindo com
ex-colegas de trabalho”.

Quem também ndo abre mao
da chance de rever colegas enquanto
resolve pendéncias e cuida da sadde é
o0 aposentado Francisco Arlindo, de 84
anos, que em setembro do ano passado
recebeu o livro do Viveiro do Senado
como presente por ser o aniversariante
com mais idade: ““E sempre muito bom
comemorar o aniversario cercado de
amigos de tantos anos. Essa festa é
maravilhosa justamente por promover
o0 reencontro, e sair com um presente
dado com tanto carinho me deixa ainda
mais feliz. Eu s6 tenho a agradecer”.

SATISFACAO COMPROVADA

Pelo menos 35% dos aposenta-
dos que participaram da pesquisa de
satisfacdo sobre o Programa Reencon-
tro, feita este ano, afirmaram ter ido
a um ou mais encontros do projeto.
Para a maioria deles, a oportunidade
de rever amigos e colegas é o principal
atrativo. Ao todo, 322, num universo
de 1.995 aposentados que residem

Em média, encontros costumam reunir cerca de 200 participantes

no Distrito Federal, responderam ao
levantamento.

Além da Assefe e do Sindile-
gis, fazem parte dessa parceria com a
DGer a Assisefe, associacao que reline
os aposentados do Senado. Juntos, os
parceiros encontraram local, transpor-
te, comida e bebidas.

Segundo a diretora-geral do Se-
nado, llana Trombka, os aposentados
sao “uma parte indissoluvel da orga-
nizacao e trabalhar com eles e para
eles é também uma das funcdes da
Diretoria-Geral”.

— E um trabalho que cada vez
mais se aprimora e que traz o servidor
aposentado para a familia do Senado.

=
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Familia, alids, da qual ele nunca saiu.
Se ele estd um pouco afastado por-
que nao tem mais o trabalho diario na
Casa, ele estara novamente préximo
por poder encontrar os servicos do Se-
nado e seus colegas de trabalho nessas
oportunidades de recadastramento —
afirmou Ilana.

Por hora, ficam as recordacdes
vividas em cada um dos 12 reencontros
jarealizados e, claro, resguardar-se ao
maximo e torcer por dias melhores.
Assim que possivel, a Diretoria-Geral
ird anunciar a volta desse programa
que é sinénimo de integracao, boas
histérias e sorrisos.

/| =l

Nos dias de sol, as acdes ocorrem junto ao Lago Paranod, na Assefe e, nos de chuva, na sede do

Sindilegis

REVISTA COMPROMISSOS
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Biénio de mudancas no SIS traz
melhorias aos beneficiarios

Foram dois anos de transforma-
cOes no Sistema Integrado de Saude
(SIS). Criacdo de uma rede propria,
além da que é oferecida pelo Saude
Caixa; mais hospitais credenciados;
novo portal no ar; reformulacdo da lo-
gomarca. Para os usuarios, o pacote de
mudancas significou melhoria no aten-
dimento e diversificacdo de opcdes.

Uma das conquistas mais cele-
bradas é a implantacao da rede pro-
pria. Para o diretor da Secretaria de
Gestdo de Pessoas (SEGP), Gustavo
Ponce, entre os beneficios da medida
estdo a flexibilidade no atendimento
e a agilidade na hora de credenciar
prestadores de servico.

— Hoje temos uma excelente
cobertura pela rede credenciada do
Salde Caixa, mas toda a prestacdo do
servico depende de um Unico contrato,
entre o Senado e a Caixa Econdmica.
Com a rede de saude prdpria, atende-
mos, assim, demandas especificas dos
nossos beneficiarios — explicou.

Segundo a diretora-geral da
Casa, llana Trombka, a medida é re-
sultado do acordo de cooperacdo que
permitiu ao SIS o direito de aderir aos
hospitais, clinicas e laboratdrios da rede
credenciada do Ministério Publico Fe-
deral (MPF). O acordo é resultado do
Grupo de Trabalho (GT) criado no ano
passado, em conjunto com a Camara
dos Deputados e o Tribunal de Contas
da Unido (TCU), para construir modelos
de autogestdo dos planos de saude de
cada uma dessas instituicdes.

— Estamos em busca do forta-
lecimento e de um controle maior da
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Matheus Medeiros, coordenador de Pessoal

rede de servicos de salide oferecida
aos usuarios do SIS. Assim, garanti-
mos qualidade melhor, preco menor
e também o didlogo com essa rede,
que vai ser Util no momento em que
precisarmos de apoio a nossa salde
— diz a diretora-geral.

ESTABILIDADE

O maior desafio do GT, ressalta
Gustavo, foi reunir os esforcos de to-
das as dreas envolvidas em um projeto
tao grande, para encontrar solucoes
inovadoras e garantir a transicdo de
modelo sem comprometer a qualidade
do servico prestado.

— Durante os Ultimos anos, te-
mos tido uma excelente parceria com
o Salde Caixa. Mas a dependéncia
integral de um parceiro sempre traz
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riscos, pela necessidade de renovacdao
anual do contrato. Assim, foi buscada
a alternativa de construir uma rede de
credenciamento préprio, com grande
suporte em novas tecnologias de ges-
tao de planos de saide — relata Ponce.

Ele destaca ainda que, em 2021,
a expectativa é de que haja a renovacao
do convénio do Senado com a Saude
Caixa, de forma que os usudrios possam
ter acesso as duas redes.

PLENO FUNCIONAMENTO

Geovane Resende, coordenador
de Atendimento e Relacionamento,
celebra o volume de adesao a rede pré-
pria do SIS no Distrito Federal, que ja
garantiu120 prestadores credenciados.

— Atualmente, ja estamos com
0s sequintes prestadores pelo SIS: Hos-
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pitais Sirio-Libanés de Brasilia e de Sao
Paulo, Hospital DFStar, Hospital Albert
Einstein em SP e Hospital Aquas Claras
— destacou Geovane.

Atendida no Sirio-Libanés, a
servidora aposentada leda Maria do
Amaral AlImeida destaca que a assistén-
cia recebida superou suas expectativas.

— Fiquei muito impressionada
com tudo. Excelente atendimento, 6ti-
mas instalacdes, profissionais compe-
tentes e atenciosos, preocupacdao com
limpeza, tratamento individualizado.
Realmente um hospital diferenciado.

Sobre a rede credenciada pro-
pria, o consultor legislativo Daniel
Carvalho define a iniciativa como “ex-
celente, ja que amplia as possibilidades
em uma rede diferenciada, o que nos
da mais conforto”. De acordo com ele,
o atendimento foi bom, a estrutura do
hospital muito boa e os funcionarios,
atenciosos.

0 servidor Matheus Medeiros,
coordenador de Pessoal Ativo, usou
a rede credenciada recentemente e
aprovou a experiéncia. Ele acompa-
nhou a esposa em um atendimento
de emergéncia pertinho de casa, no
Hospital Aguas Claras.

— A equipe se preocupou do
momento que entramos ao que sai-
mos. Cada etapa parecia ser cuidadosa-
mente pensada. Todos pareciam estar
bem alinhados e a recepcao estava pre-
parada para o momento, respeitando o
devido distanciamento social. Foi uma
escolha excelente do Senado firmar
essa parceria — comentou Matheus.

Mais opcdes — Em maio deste
ano, o DF Star, da Rede D'Or S&o Luiz,
passou a fazer parte da rede creden-
ciada do SIS. Inaugurada em junho de
2019, na 914 Sul, a unidade de Brasilia
possui 112 leitos para internacao, 30
leitos de UTI e sete salas cirdrgicas.
Como observou a diretora-geral lla-
na Trombka, o credenciamento do DF
Star foi o primeiro fruto do acordo de
cooperacdo do Senado para utilizar a
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Para Gustavo Ponce, credenciamento proprio trara flexibilidade no atendimento

rede do plano de satde do Ministério
Publico Federal.

— Neste momento em que a
salide é tdo importante para todos
nés, aumentar a nossa rede com um
hospital que alia qualidade, conforto e
bom atendimento é muito importante.
Sao mais leitos a disposicao dos nossos
servidores e é mais uma opcdo quan-
do for necessario estar mais perto do
atendimento hospitalar para garantir
a saude fisica e mental.

Antes, em abril, no inicio da
pandemia da covid-19, a Casa anunciou
ainclusdo do Hospital Sirio-Libanés de

Brasilia a rede de convénios do SIS. Na
ocasiao, llana também celebrou o cre-
denciamento, que, sequndo ela, dd ao
usuario de Brasiliaa mesma qualidade
de atendimento recebida na capital
paulista.

— OSirio-Libanés é, ao mesmo
tempo, umssindnimo de qualidade, de
eficiéncia e de bom tratamento aos
seus pacientes. E muito importante que
todos saibam que temos trabalhado
diuturnamente para fazer com que
nosso plano de sadde seja garantia da
nossa tranquilidade e da nossa saude
fisica e mental.
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Hospital Sirio-Libanés faz parte da rede de convénios do SIS
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Site e logomarca reformulados

Para acompanhar o momen-
to de transformacdo do plano de
saude, o SIS lancou em setembro
sua nova marca. Seqgundo a desig-
ner Mayra Ueda, da Coordenacao de
Publicidade e Marketing (Comap), o
projeto levou em conta uma identi-
dade mais moderna, mesmo man-
tendo uma relacao com a anterior,
como, por exemplo, as trés letras
pelas quais o plano é conhecido e
o0 azul como a cor base.

— Eraimportante fazer uma
mudanca visivel e ndo uma variacao
do que ja existia — explica a desig-
ner que assina o trabalho.

Outro avanco foi a refor-
mulacao do portal do SIS. Entre as
novidades esta a possibilidade de a
pagina ser acessada fora da Casa. A
mudanca permitiu que aposentados,
pensionistas e servidores que traba-
lham fora de Brasilia tenham acesso

com mais facilidade as informacdes
sobre o plano de salde, antes dispo-
niveis apenas na Intranet.

Como ressaltou llana Trom-
bka, na ocasido, aideia eratornara
comunicacao com o usudario do pla-
no mais fluida, de maneira que haja
menos duvidas e mais satisfacao.
Antes de as transformacdes serem
colocadas em pratica, a Associacao
dos Servidores Inativos e Pensionis-
tas do Senado (Assisefe) foi ouvida.
Entdo, sua vice-presidente, Maria
Elisa Stracquadanio, fez algumas
sugestoes e elogiou o resultado final

— O site realmente melho-
rou, especialmente para os aposen-
tados que nao moram em Brasilia e
tém dificuldades de entrar em con-
tato com o SIS. A pdgina veio para
ajudar. Ela esta muito boa, acessivel.
Eu aplaudo o resultado — concluiu
Maria Elisa.
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Autismo:

O Dia Mundial de Conscientiza-
cdo do Autismo, em 2 de abril, é lem-
brado anualmente em todo o mundo.
No Senado, ha alguns anos a cuipula
da Casa temssido iluminada na cor azul
para ressaltar a data. Mas na politica
de pessoal e na prestacao de servicos
administrativos, é como se a Casa co-
lorisse de azul, o ano todo, seu aten-
dimento a pessoas com transtornos
e a servidores que tém dependentes
autistas.

0 Transtorno do Espectro Autis-
ta (TEA) envolve condicGes marcadas
por perturbacdes do desenvolvimento
neuroldgico, o que se traduz na dificul-
dade de relacionamento social. Entre
as caracteristicas, que podem ou ndo
ocorrer juntas, estdo dificuldades de
comunicacdo e de socializacdo e pa-
drdo de comportamento repetitivo e
restritivo.

Uma das conquistas para quem
tem o disturbio ou é responsavel por
alguém com TEA veio em 2016, com a
sancdo da Lei 13.370/2016, de autoria
do senador Romario (Podemos-RJ).
Ela assegura a reducdo de jornada de
trabalho, sem necessidade de compen-
sacdo, a servidores publicos com defi-
ciéncia ou que tenham dependentes
nessa situacao.

No Senado, essa regra ja valia
antes mesmo da aprovacdo dessa lei.
Uma das primeiras servidoras a conse-
guir esse beneficio foi Simone Franco,
jornalista da Diretoria de Jornalismo
(DJorn), que em 2014 obteve a reducdo
da jornada para cinco horas diarias.
Dessa forma, consequiu dar mais as-

Senado é modelo

de acolhimento

sisténcia ao filho Vinicius, de 12 anos,
que tem autismo moderado.

— Deforma geral, servidores do
Senado em posicdo de chefia demons-
tram boa vontade e compreensdo com
a questao do meu filho. Mas é uma via
de mao dupla, pois também sempre fui
muito preocupada em cumprir minhas
tarefas e obrigacdes, o que se torna
plenamente factivel com a jornada
reduzida — afirmou Simone.

Mesmo ndo tendo requisitado o
horario especial, Gustavo Taglialegna,
coordenador-geral da Consultoria Legis-
lativa (Conleg), destacou a importancia
dessa e de outras medidas promovidas
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pelo Senado. Ele é pai de Vittorio, oito
anos, que tem TEA.

— Hatodo um apoio e um aco-
|[himento, institucional e mesmo na
cultura interna da Casa, em também
cuidar do pai e da mae da pessoa com
deficiéncia — disse

Gustavo ressaltou que o atendi-
mento de psicélogos, terapeutas ocu-
pacionais e fonoaudidlogos tem que ser
constante. Gracas ao acompanhamen-
to de qualidade, o filho conseguiu se
desenvolver a ponto de sair do jardim
de infancia para uma sala de aula co-
mum e hoje esta na terceira série.
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familia

Para o psicélogo Sidney Bisso-
li, do Servico de Saude Ocupacional e
Qualidade de Vida no Trabalho (SesoQ-
VT), “quanto antes for efetuado o diag-
nostico, melhor o progndstico, ou seja,
o tratamento e 0 acompanhamento”.

0 enteado de Sidney, Leandro,
de 30 anos, tambhém tem autismo. O
tratamento adequado garantiu que
completasse o ensino médio, porém
o0 autismo gera na idade adulta um
isolamento social, dificil de ser trans-
posto. Devido a isso, a mde de Leandro,
Rosangela, servidora do Tribunal de
Justica do Distrito Federal e Territérios
(TJDFT), solicitou e também obteve a
jornada reduzida.

DISCUSSAO CONSTANTE

Segundo o gestor do Nucleo de
Coordenacao de AcBes Socioambientais
(NCas), Humberto Formiga, o Senado
tem discutido o tema com mais fre-
quéncia na Comissao de Direitos Hu-
manos e de Legislacdo Participativa
(CDH). J4& as acBes sociais internas, diz
Humberto, vém sendo realizadas pelo
NCas.

— Neste ano, infelizmente, os
eventos presenciais, como caminhadas
e manifestacdes, programadas para
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Gustavo Taglialegna, consultor legislativo, com o filho Vittorio (primeiro a seu lado) e o restante da

acontecer no més de abril, acabaram
sendo cancelados em razdo da crise
sanitaria provocada pela pandemia do
coronavirus. Eisso aconteceu em todas
as cidades — explicou o servidor.

A Organizacdao Mundial da
Satde (OMS), de acordo com Hum-
berto, estima que préximo de 1% da
populacdo mundial se enquadre em
algum ponto do espectro do autismo,
transtorno que engloba diferentes con-
dicoes e pode causar dificuldade de
comunicacao e de socializacao, além de
comportamento restritivo e repetitivo.
Por essa expectativa, afirma o gestor,
0 Brasil teria em torno de 2 milhdes
de pessoas afetadas diretamente pela
doenca, sem distincdo de classe social.

— Os especialistas apontam
para a importancia do diagnéstico
precoce para preservar a qualidade de
vida das pessoas com autismo naidade
adulta e ao longo de toda a vida. Embo-
ra sejam escassos os estudos no Brasil
sobre o tema, alguns levantamentos
locais indicam que o diagndstico tem
se dado por volta dos cinco anos. Essas
pessoas deveriam ter um diagndstico
muito mais cedo — avalia o coorde-
nador do NCas.

Ainda de acordo com Humberto
Formiga, a definicdo de uma data-2 de
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abril—como o Dia Mundial de Conscien-
tizacdo do Autismo ajuda na promocdo
do debate sobre as politicas publicas
de apoio as pessoas com transtornos
relacionados ao espectro do autismo.

DIA DO ORGULHO AUTISTA

0 Plenario do Senado aprovou,
em junho deste ano, o projeto que de-
fine 18 de junho como Dia Nacional
do Orgulho Autista (PL 3.391/2020).
A data foi fixada em 2005 pelo grupo
Aspies for Freedom (AFF), dos Estados
Unidos, e é celebrada em varios paises.
0 senador Romario, que também assi-
na esse projeto, acredita que a oficia-
lizacdo do dia vai dar mais visibilidade
a causa.

Simone Franco e o filho Vinicius, de 12 anos
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Circuito Saude registrou

marca de 600 atendimentos
em apenas um dia

Colaboradores participam de aula de ginastica laboral

Pelo menos 600 atendimentos
foram realizados no primeiro Circuito
Salde do Senado, em abril do ano
passado. A iniciativa ofereceu aos co-
laboradores acesso a procedimentos
médicos variados, voltados a preven-
cdo de doencas e ao bem-estar fisico e
psicoldgico, a exemplo da afericao das
pressoes arterial e intraocular.

Durante a feira, também foram
oferecidos exame de sangue; analise
da biometria (medida de peso, altu-
ra, indice de massa corporal, cintura e
quadril) e a bioimpedancia (composi-
cdo corporal de uma pessoa por meio
da passagem de uma corrente elétrica
imperceptivel pelo corpo). Além disso, o
Sesc disponibilizou atividades voltadas
a saude bucal e a qualidade de vida.

Para a médica Daniele Calva-
no, responsavel técnica das coorde-

nacoes de Saude do Senado, além de
cuidar da saude dos colegas, o circuito
trouxe satisfacdo as equipes: “Muita
gente procurou os estandes. Tivemos
a oportunidade de diagnosticar varios
problemas de salde, que as vezes a
pessoa ndo tem sintoma, mas podem
ser graves: um glaucoma, diabetes
descompensado, uma pressao arterial
descontrolada. Isso foi muito positivo”.

Numeros expressivos — Nos
dois turnos em que ficou aberta, a
feira produziu 350 testes de glicemia,
pressao arterial e frequéncia cardiaca;
82 exames de sangue (50 deles como
cortesia da empresa Exame). Cinco pes-
soas descobriram que eram diabéticas e
outras seis, que tinham pressao arterial
elevada; mais seis participantes consta-
taram que estavam com pressao ocular
elevada, o que pode indicar glaucoma.
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— Diagnésticos precoces sal-
vam vidas. Varias ocorréncias foram
detectadas nessa primeira edicdo, mas
eu quero acreditar que, se apenas uma
dessas fosse descoberta, ja teria valido
a pena todo o nosso esforco — decla-
rou a diretora-geral, llana Trombka.

Para consequir fazer os exames
gratuitos, a continua Maria Aparecida
Cardoso teve que chegar antes das 9h
e ainda pegou a senha niimero 35:
“Tenho anemia crénica. Por isso, ndo
posso descuidar da minha sadde. Sem-
pre busco sequir as recomendacdes
médicas”.

A importancia da prevencao
foi sentida na pele por outro colabo-
rador que participou do Circuito Sau-
de. Apds exames, médicos do Senado
constataram fatores de risco iminente
de infarto. Ele foi encaminhado para
tratamento na mesma hora.

— Aqui trabalhamos com o pa-
radigma da promocao da sadde. Iden-
tificamos fatores de risco e doencas
silenciosas. Apds exames, se houver ne-
cessidade, encaminhamos para trata-
mento — afirmou Dr. Bruno Cristiano,
pneumologista do Sistema Integrado
de Saude (SIS).

Para a colaboradora Francisca
Jaciara Maia, assistente de producao da
TV Senado, o cuidado com a satide é es-
sencial, devido ao seu histérico familiar.

— Mamae faleceu apds com-
plicacdes de AVC, e trés tios meus
também morreram de infarto. Entao,
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tenho consciéncia de que devo tomar
cuidados.

Qualidade de vida — Aulas de
ginastica laboral, dinamicas recreati-
vas, nocdes de higiene bucal e analise
fisica foram as atividades oferecidas
pela equipe do Sesc-DF e atrairam mui-
tos dos participantes do Circuito.

— A brincadeira do barbante
desenvolve o trabalho em equipe, o
processo cognitivo de cada um. Ocorreu
em duplas: os envolvidos sao unidos
por barbantes amarrados em seus pul-
sos e tém que encontrar uma maneira
de se desvencilhar um do outro, sem
desatarem os nds. A dupla s6 consegue
sucesso se trabalhar unida. Ao final,
todos se divertem — relatou Reginaldo,
recreador do Sesc-Guara.

A servidora Maria José Bezer-
ra, do Servico de Gestao de Estagios,
gostou muito de fazer a avaliacdo fisi-
ca: “Vou levar o resultado para o meu
professor, na academia. Ele vai ter mais

subsidios para melhorar o meu treino.
O resultado sera enviado por e-mail.
Fui a quase todos os estandes. Essa
iniciativa do Circuito é sensacional”!

José Marcos, instrutor de edu-
cacdo fisica do SESC-Guara, explica que
por meio do programa fitness core, 0s
instrutores consequem fazer a andlise
da capacidade respiratdria, flexibilida-
de, coordenacao motora e do bem-es-
tar do aluno.

— Com esses dados, a gente
consegue perceber qual atividade se-
ria melhor para ele, de acordo com o
perfil da pessoa, também. Indicamos
se é melhor fazer exercicios voltados
ao ganho deforca, exercicios aerébicos
ou movimentos voltados a qualidade
de vida. Por meio da bioimpedancia,
calculamos também o percentual de
gordura corporal — explicou Marcos.

Apoio — Quem também con-
feriu de perto o servico foi o senador
Nelsinho Trad (PSD-MS), que é urolo-

gista e conduz ha anos programas de
salide publica em seu estado.

— Costumo dizer que tudo que
vem em nome da sadde ainda é pouco.
Entdo, quem tem a iniciativa de fazer,
merece meus cumprimentos. A Dire-
toria-Geral esta de parabéns e sempre
terda meu apoio para esse tipo de acdo.

Planos adiados — Em 30 de
abril deste ano ocorreria a segunda
edicao do projeto, mas, assim como os
demais eventos presenciais, a iniciativa
foi impactada pela pandemia da co-
vid-19. Por isso, até que a crise sanitaria
seja controlada, ndo ha previsdo de
data para realizar nova acdo do tipo.

Idealizado pela Diretoria-Geral
(DGer) e pela Coordenacdo-Geral de
Salde, unidade vinculada ao SIS, o
evento contou, no ano passado, com
0 apoio do Servico Social do Comércio
do Distrito Federal (Sesc-DF), do Sindi-
legis, da rede de laboratdrios Exame e
da clinica oftalmoldgica Visao.

Pelo menos mil colaboradores e visitantes da
Casa realizaram teste gratis de Hepatite C

Apesar de o Circuito de Sadde
nao ter sido realizado neste ano, a
atencdo com o bem-estar dos cola-
boradores continuou sendo um dos
focos do Senado. Exemplo disso foi
que, na primeira quinzena de marco
deste ano, mais de mil funcionarios e
visitantes realizaram, gratuitamente,
nas dependéncias do Senado, tes-
tagem rapida da Hepatite C. Duas
pessoas tiveram resultado positivo
para a doenca e foram encaminha-
das para tratamento no Hospital de
Base do DF.

— Fiquei sabendo pelos cole-
gas sobre a acdo e achei muito bom.
Ndo tenho habito de fazer exames,
entdo é legal que exista essa pos-
sibilidade tdo préxima do trabalho
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— recomendou a estagidria Milena
Kétlen, de 20 anos, do Servico de
Conservacao e Preservacao do Acer-
vo (Secpac).

A campanha de prevencdo e
eliminacao da hepatite C é fruto de
parceria do Senado com a Associa-
cdo Brasileira dos Portadores de He-
patite (ABPH) e com o Rotary Club.
0 atendimento nos postos da Casa
é feito por enfermeiros e estudan-
tes da Unido Pioneira de Integracdao
Social (Upis).

Diagnéstico precoce — O ge-
rente de projetos da ABPH, Eduardo
Lima, coordenou os exames na tenda
do estacionamento do Carona So-
lidaria e reforcou a importancia de
todos passarem pelos testes. Sequn-
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do Eduardo, a identificacdo precoce
da hepatite diminui a incidéncia de
doencas graves como cirrose e cancer
hepatico.

— Ano passado, a Organiza-
cao Mundial da Satide (OMS) estabe-
leceu que até 2030 os casos devem
ser diminuidos ou o virus erradicado.
A hepatite ndo costuma apresentar
sintomas, entado o Unico jeito de saber
se a pessoa tem é fazendo os testes
— explicou.

Vale ressaltar que todos os co-
laboradores puderam fazer o teste:
servidores efetivos e comissionados,
terceirizados, estagidrios e jovens
aprendizes, além dos senadores e
visitantes da Casa.
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Com tematicas diversas,
oficinas culindrias ensinam,
divertem e integram

Ovos de pascoa caseiros, ceia
de Natal, pizza, petiscos. Essas foram
algumas das opc¢des das oficinas culi-
narias realizadas no ano passado. Além
de ensinar truques gastronémicos, elas
proporcionaram momentos de intera-
cdo entre os participantes. Organizados
pela Diretoria-Geral (DGer) e pela Secre-
taria de RelagGes Publicas, Publicidade
e Marketing (SRPPM), os sete encontros
realizados em 2019 reuniram pelo me-
nos 80 pessoas, entre colaboradores
da Casa e seus convidados.

Aservidora Candylena Cordeiro,
do Servico de Livraria (Selivr), foi uma
das 18 participantes da Oficina de Pas-
coa, realizada na cozinha pedagdgica
do Senac. Ela gostou principalmente
das técnicas para a confeccdo de ovos.

— Eu sou curiosa, todo tipo de
curso que me interessa eu faco. Eu sempre
gostei muito de mexer com doce, mas
nunca tinha feito ovos de chocolate. O
processo é diferente. Como a instrutora
dizia para a gente, devemos ter muita pa-
ciéncia para trabalhar — disse Candylena.

Segundo o coordenador pe-
dagdgico do Senac, Fabio Colombini,
“a primeira ideia que vem com essas
oficinas é a de disseminacao do conhe-
cimento, mas, também, é uma forma
de promover a integracdo entre os pro-
prios servidores do Senado”.

Na sequéncia, em maio, foi a
vez da oficina “Cozinhando com amor”.
Durante o encontro, foram ensinadas
técnicas da gastronomia profissional,

Em 2019, foram realizados sete encontros que reuniram pelo menos 80 pessoas

desde a organizacdo e seguranca na
cozinha até o empratamento de cada
parte do carddpio.

FESTA JUNINA

Teve também a Oficina Junina
para colaboradores do Senado. Na
ocasido, foi ensinado todo o processo
de preparacdo de pratos tradicionais
das festas de Sdo Jodo utilizando de
técnicas profissionais de gastronomia.
O cardapio preparado pela chef e ins-
trutora do Senac Shirley Maia contou
com varios pratos a base de milho, a
exemplo do curau, do bolo e da quiche.

A comemoracdo do Dia dos Pais
ndo ficou de fora: para homenagear os
protagonistas da data, os participantes
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elaboraram petiscos que geralmente
sao encontrados no cardapio de bares.
Além disso, aprenderam a fazer bolinho
de angu servido com rabada, chicken
cheese, croquete, hamburguer de pi-
canha e de grdo de bico com o ragu de
shitake e tartare de jerked beef servido
na torrada.

FAMILIAS APRENDENDO JUNTAS

Também houve, em setembro,
uma opgdo para as familias interessa-
das em aprender a preparar pizza. Na
Oficina da Familia, pais e filhos traba-
Ilharam com varios tipos de farinha,
como a de trigo, integral e a sem lacto-
se e gldten. E ainda prepararam pizzas
calabresa, portuguesa, de frango com
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catupiry e, para diversao das criancas,
muitas pizzas doces.

LANCHEIRA SAUDAVEL

“Receitas ficam melhores quan-
do feitas em familia”. A afirmacdo é da
chef Shirley Maia, que ministrou a Ofi-
cina da Crianca, em outubro de 2019.
Segundo ela, a ideia foi mostrar como
construir um cardapio que promovesse a
unido a partir de receitas que ficam me-
Ihores quando preparadas em familia.

— Quando vocé envolve a crian-
ca no preparo do alimento saudavel,
ela se empolga para experimentar
depois da elaboracao, criando, assim,
0 habito de comer coisas saudaveis —
disse Shirley.

Gabriel Matos

ENTAO, E NATAL

Quem ndo ama uma saborosa
ceia natalina? Com o intuito de ensi-
nar técnicas e truques para uma noite
especial, a dltima oficina culindria de
2019 foi composta por pratos tradicio-
nais dos jantares de Natal, como arroz
com lentilha, salpicdo, lombo rechea-
do, rabanada e petisco com presunto
de Parma, rdcula e macd caramelizada.

PROGRAMACAO CANCELADA

Organizadas pela Diretoria-Ge-
ral e pela Secretaria de Relacdes Publi-
cas, Publicidade e Marketing (SRPM),
as oficinas ndo foram realizadas no
ano de 2020 por conta das medidas

de distanciamento social adotadas para
contencdo da covid-19.

Ana Paula Roncisvalle, da asses-
soria de comunicacdo da DGer e uma
das organizadoras da acdo, explica que
as oficinas sempre foram muito pro-
curadas e, por isso, a equipe decidiu
aumentar o nimero de encontros no
ano passado.

— A cada nova oficina lancada
o nimero de interessados era maior e
as vagas esgotavam-se rapidamente.
Esses indicadores, bem como os depoi-
mentos colhidos nas aulas, mostravam
que essa iniciativa atendia as expecta-
tivas das acoes promovidas pela DGer,
que eram de gerar entrosamento entre
os colaboradores com dinamicas que
envolvesse aprendizado, conhecimento
e descontracao — disse.

Acdes sdo organizadas pela Diretoria-Geral e pela Secretaria de Relacdes Publicas, Publicidade e Marketing
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Imunizacao de colaboradores
contra gripe ja virou tradicao

Atento a saude dos colabora-
dores, o Senado tem realizado, anual-
mente, campanhas de vacinacao con-
tra os trés tipos de virus causador da
influenza: HIN1, H3N2 e influenza do
tipo B Victoria. Em 2020, em meio a
pandemia que assola o mundo, cerca
de trés mil funcionarios foram vacina-
dos gratuitamente.

Por conta das medidas de dis-
tanciamento social, as imunizacdes fo-
ram alternadas entre o sistema de drive
thru e o atendimento a funcionarios
sem carro. Natalia Manzi, gestora da
Coordenacao de Atencao a Sadde do
Servidor (Coasas), destacou que os be-
neficios da vacinacdo sao expressivos.

— Apesar de a vacina da cam-
panha da gripe ndo proteger contra o
coronavirus, ela auxilia os profissionais
de salide na exclusao do diagndstico da
gripe, ja que os sintomas sdo semelhan-
tes, ajudando a reduzir a procura por ser-
vicos médicos — ressaltou a servidora.

0 enfermeiro Jalisson Caval-
cante, chefe do Servico Médico de
Emergéncia (Semede), reforcou que
aimunizacdo vai ajudar a ndo colapsar
o sistema de salde, ja que a doenca
pode causar internacdes, complicacoes
respiratérias e até a morte.

GRATIDAO

0 jornalista Ricardo Westin, da
Secretaria de Comunicacdo (Secom),
parabenizou a campanha e ainiciativa
do Senado em disponibilizar as vaci-
nas. Para o servidor, a imunizacao foi
oportuna, ja que ele estava a procura

Cerca de trés mil colaboradores foram imunizados pelo Senado neste ano

na rede particular e nao encontrou.
Segundo Westin, o atendimento se
deu de forma rapida, simples e sem
burocracia.

— Os enfermeiros estao fa-
zendo um trabalho muito importan-
te, heroico, nesse momento tao dificil
em que todos estamos assustados. A
maioria de nos esta no teletrabalho e
eles estdo na linha de frente para ga-
rantir a sequranca na comunidade do
Senado. Parabéns para os enfermeiros
e para a Casa pelainiciativa — elogiou
o jornalista.

Quem também ressaltou a
importancia da imunidade, inclusive
diante do surgimento frequente de
novos virus, foi José Luitgard Moura
de Figueiredo Junior, do Servico de
Controle de Frequéncia (Sefreq).

— Participo ha trés anos e ve-
nho observando um efeito muito bom,
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e ao contrdrio do que algumas pessoas
falam, ndo tenho apresentado efeito
colateral — afirmou.

Além da campanha, o Servico
Integrado de Satde (SIS) também
anunciou, neste ano, a oferta de co-
bertura por reembolso para todos os
beneficidrios que desejarem se vacinar
contra a gripe influenza na rede privada
do Distrito Federal.

BENEFICIOS

Pesquisas indicam que a vacina
contra gripe é capaz de reduzir os casos
graves, as internacoes e os dhitos de-
correntes da infeccdo. De acordo com o
Ministério da Salde, aimunizacdo pode
reduzir entre 32% e 45% o ndmero de
hospitalizacdes por pneumonias e de
39% a 75% a mortalidade por compli-
cacoes da influenza.
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Outubro Rosa: informacao,
prevencao e mamografias

gratuitas para
colaboradoras da Casa

0O desafio é expressivo: dotar
a rede de saude publica de ferramen-
tas para cuidar da saude da mulher.
0 Senado tem mostrado, nos Gltimos
anos, alguns dos caminhos necessarios
para cumprir essa missao. Uma dessas
acdes é o Outubro Rosa, campanha
que reforca a importancia da preven-
cdo aos canceres de mama e do colo
do Utero, além de oferecer exames de
mamografia gratuitos para funciona-
rias terceirizadas da Casa.

Em 2019, em apenas seis horas
foram preenchidas as 100 vagas aber-
tas para as colaboradoras realizarem
0 exame gratuito no Departamento
Médico da Camara dos Deputados
(Demed). A acdo, sob a responsabi-
lidade da Coordenacdo de Atencao a
Saude do Servidor (Coasas) e da Coor-
denacdo-Geral de Saude do Senado,
contou com o apoio da Procuradoria
Especial da Mulher, da Secretaria de
Comunicacao Social do Senado e da
Secretaria da Mulher da Camara dos
Deputados.

— Organizamos esse evento e
a realizacdo das mamografias porque
acreditamos na deteccdo precoce do
cancer de mama. Entdo, queriamos
que vocés soubessem que sdo impor-
tantes e nos preocupamos com vocés
— afirmou a coordenadora-geral de
Atencdo a Saude do Servidor, Natalia
de Melo Manzi.
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Uma das beneficiadas com a
acao foi Rita de Cassia Sousa dos San-
tos, integrante da equipe do Sistema
Integrado de Satide (SIS), que gracas ao
exame descobriu um tumor na mama,
a0s 47 anos.

— Resolvi fazer mesmo sem
sentir nenhum sintoma. Essa inicia-
tiva do Senado é muito importante,
pois muitas mulheres nem sabem que
tém cancer e, as vezes, ndo possuem
condicdes para fazer uma mamografia
na rede particular, e no hospital publico
demora muito para conseguir marcar
— salientou.

Com a certeza de que “tudo
dard certo”, ela relata que, no inicio,
0 medo “bateu forte”: “Parecia que o
mundo ia cair sobre mim. Tremia mui-
to, mas pedi pra Deus me dar forca e co-
ragem para passar por esse momento
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tao angustiante. Sé tenho a agradecer
ao Senado por esse programa”, disse
Rita, que do ano passado até hoje, ja
realizou trés cirurgias e se encontra em
recuperacao.

Ana Sousa, de 54 anos, tam-
bém colaboradora terceirizada, des-
tacou a importancia das avaliacdes
preventivas: “Acho que todas as mu-
Iheres deveriam fazer a mamografia
todo ano. Se ndo fosse a campanha
do Senado, eu teria que enfrentar a
lista de espera da rede publica. Além
disso, fazer tudo aqui facilita muito
as Coisas, pois Nao precisamos nos
ausentar tanto do trabalho”.

Em 2020 — Neste ano, por conta
da crise sanitaria que atingiu todo o
mundo, ndo foram oferecidos os exa-
mes de mamografia gratuitos. Con-
tudo, a programacdo da acdo sequiu
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No ano passado, em apenas seis horas, foram preenchidas as 100 vagas abertas para realizacdo do
exame

Ana Sousa afirma que gracas a campanha do Senado nao precisou recorrer a rede publica de satide

diversificada, mesmo que de maneira
remota. O lancamento, que ocorreu em
12 de outubro, foi transmitido ao vivo
pela TV Camara e contou com as pre-
sencas de convidadas como a senadora
Zenaide Maia, presidente da Comissdo

Mista de Combate a Violéncia contra a
Mulher, e a diretora-geral do Senado,
llana Trombka.

Na ocasido, a parlamentar afir-
mou ser mais importante disseminar
conhecimento e informacdes acessiveis
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do que simplesmente ndimeros e esta-
tisticas sobre o tema: “E fundamental
a participacao da sociedade civil para
criar leis capazes de construir politicas
publicas que garantam a vida e os di-
reitos das pacientes. A doenca mexe
com todos, ndo apenas com a mama,
mas com o coracdo, a mente, a alma
e toda a familia”.

llana Trombka compartilhou
uma experiéncia pessoal com a doen-
ca — aperda da mde, acometida pelo
cancer de mama.

— Era algo que poderia ter
sido evitado por exames. Dou meu
testemunho de como a prevencdo é
fundamental para salvar vidas. Colo-
o a Diretoria-Geral a disposicdo das
senhoras e tenho certeza que muitas
vidas ja foram poupadas pelas acoes
do Congresso relacionadas ao tema
— disse Ilana.

Prevencao é servico publico —
Como parte das acdes do Outubro Rosa,
llana também conversou, em uma live,
com a responsavel técnica das Coorde-
nacdes de Saude da Casa, Daniele Cal-
vano, sobre a atuacdo das organizacdes
em prol da salde da mulher.

Mastologista e ginecologista,
Daniele destacou alguns fatores de ris-
co para o cancer, como sedentarismo e
sobrepeso, e tirou duividas especificas
sobre formas de prevencao.

— Aamamentacao faz com que
a mulher deixe de ser bombardeada
pelos fatores que levam ao surgimento
do cancer. A mama tem estdgios de
desenvolvimento e s6 fica amadurecida
no ultimo estagio, que é na gestacao.
Todo érgao imaturo é mais propenso a
acumular mutacdes e desenvolver uma
célula de cancer — explicou.

A médica também discorreu
sobre temas como a incidéncia desse
tipo de cancer em homens, bem mais
rara, e outros tipos de mutacdo que
costumam atacar as mulheres.
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Vocé pode acompanhar esse
bate-papo capturando o QRcode aqui
ao lado.

INFORMACAO

Neste ano, outra atividade fo-
ram os spots preparados pela Radio Se-
nado com esclarecimentos do médico
mastologista Gil Facina sobre o assunto.
Sao, aotodo, seis spots, com 45 segun-
dos cada, que foram disponibilizados
gratuitamente para veiculacao pelas
mais de trés mil emissoras cadastradas
na Radioagéncia Senado.

Médica Daniele Calvano integra a equipe do SIS

Conscientizacao, informacdo e
diminuicdo da mortalidade

Movimento internacional de
conscientizacdo para o controle do
cancer de mama, o Outubro Rosa foi
criado no inicio da década de 1990
pela Fundacdo Susan G. Komen for the
Cure. A data é celebrada anualmente,
com o objetivo de compartilhar infor-
macdes e promover a conscientizacdo
sobre a doenca; proporcionar maior
acesso aos servicos de diagndstico
e de tratamento e contribuir para a
reducdo da mortalidade.
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0 foco principal é chamar
atencdo para a importancia do
diagndstico precoce que, em 2020,
deve apresentar mais de 65 mil no-
vos casos no Brasil. Leia mais sobre
as acdes solidarias da campanha no
Capitulo 11.

O Instituto Nacional de Cancer
(Inca) — que participa do movimen-
to desde 2010 — promove eventos
técnicos, debates e apresentacoes
sobre o tema, assim como produz
materiais e outros recursos educa-
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tivos para disseminar informacdes
sobre fatores protetores e deteccao
precoce do cancer de mama.
Segundo dados do Inca, entre
as medidas que contribuem para
prevenir esse tipo de cancer estao a
adocdo de comportamentos proteto-
res, como seqguir uma alimentacao
saudavel, praticar atividades fisicas
com reqularidade, evitar bebidas al-
codlicas e manter o peso adequado.
Essas atitudes sao capazes de evitar
28% de todos os casos da doenca.
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CAPITULO 4 Compromisso com a igualdade

Cota em contrato terceirizado
para vitimas de violéncia
doméstica se espalha pelo pais

|deia concebida em 2016 pela diretora-geral do Senado
comecou a valer no ano seguinte e hoje emprega
34 mulheres no Senado e centenas Brasil afora

Aideia nasceu da preocupacao  mulheres vitimas de violéncia domés-  Trés anos depois, espalhou-se entre
com a vulnerabilidade econdmica de  tica. Uma sacada simples, mas eficaz.  érgaos publicos federais, estaduais e

llana Trombka apresenta programa em evento realizado em Santa Catarina
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municipais e tem ajudado centenas de
mulheres a deixar para tras a realidade
de violéncia e a olhar para frente com
a seguranca de poder cuidar dos filhos
e da prdpria vida.

A acdo destina uma cota es-
pecial para a contratacao de colabo-
radoras terceirizadas. Sempre que o
contrato abranger mais de 50 postos
de trabalho, ao menos 2% das vagas
devem ser preenchidas por vitimas de
violéncia doméstica, desde que elas
preencham os requisitos para a funcao.
S6 no Senado, ja sdo 34 mulheres em-
pregadas pelo programa, uma alegria
compartilhada para quem o concebeu.

— Ecomorgulho que digo que,
desde Santa Catarina até o Maranhdo,
passando por Sao Paulo e Sergipe, ca-
sas legislativas e governos de estado
ja implantaram essa politica, abrindo
vagas de trabalho para mulheres que
necessitam sair do ciclo da violéncia
e que, para isso, precisam se afastar
do agressor. E ter independéncia fi-
nanceira é um quesito fundamental
para isso — observa llana Trombka,
diretora-geral do Senado desde 2015.

Tudo comecou em 2016, quan-
do llana e outros colegas voluntarios do
Senado participavam de campanha de
doacdo de bolsas com itens de higiene
e vestudrio para mulheres vitimas de
violéncia, acolhidas por uma casa abri-
go do Distrito Federal. Numa reunido
de gestores, dias depois da entrega
das 155 bolsas e outras 240 pecas de
vestuario, llana avaliou que campa-
nhas voluntarias eram importantes,
mas, de certa forma, enxugavam gelo:
“S6 mesmo a insercdo no mercado de
trabalho pode retirar essa mulher da
condicdo de refém do algoz, em geral
0 préprio marido”.

Ap6s a elaboracao de um estu-
do a respeito, a diretora-geral sugeriu
a Comissao Diretora do Senado que
aprovasse ato para reservar a essas
mulheres uma cota em contratos de
servicos terceirizados. Com isso, foi

publicado o Ato da Comissao Diretora
(4/2016) e, no ano sequinte, o Senado
assinaria o primeiro contrato com esse
critério. Além disso, a Casa selou acor-
do de cooperacao com o Governo do
Distrito Federal (GDF), que, por meio
de sua drea social, passou a indicar no-
mes das cadastradas. Assim, quando
a empresa é selecionada para prestar
servicos terceirizados, recebe uma lista
de vitimas de violéncia para, entao,
completar a selecao.

De 13 para cd, 6rgaos como o
Ministério Publico do Distrito Federal
(MPDFT), a Camara Legislativa do Distri-
to Federal (CLDF), as assembleias legis-
lativas dos estados de Santa Catarina,
do Rio Grande do Norte, do Maranhdo,
de Goids e a Camara Municipal de Sao
Paulo, entre outras instituicdes publi-
cas, aderiram a esse tipo de cotas. A
propria diretora-geral do Senado se
encarregou de promover a iniciativa
por meio de palestras Brasil afora.

Em Santa Catarina, uma pales-
tra de llana resultou em trés iniciativas.
Primeiro, uma instrucao normativa pas-
sou a recomendar a adocao da cota em
contratos com o governo estadual; em
outra frente, um projeto de resolucdo,
ja aprovado na Comissdo de Constitui-
cdo e Justica estadual, prevé esse be-
neficio no ambito da Assembleia Legis-
lativa. A mais recente iniciativa partiu
da Prefeitura de Floriandpolis, que em
agosto publicou decreto (21.796/2020)
determinando a obrigatoriedade da
reserva de 5% das vagas em contratos
terceirizados para mulheres vitimas de
violéncia.

Presidente da secdo catarinense
da Associacao Brasileira das Mulheres
de Carreira Juridica, Ingrid Hofstatter
comemora a adesdo de 6rgaos estadu-
ais aideia lancada pela Diretoria-Geral
do Senado. E defende sua adocao por
empresas privadas.

— Como tenho muitos anos
atuando no atendimento as vitimas,
sempre vi a necessidade da conquista,
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llana e a presidente da Associacdo Brasileira das
Mulheres de Carreira Juridica, Ingrid Hofstatter

pelo menos, de um minimo de indepen-
déncia financeira, para se libertar do
ciclo davioléncia. Muitas das mulheres
foram tdo oprimidas, que nao tiveram
oportunidade de estudar, de se qualifi-
car, mas estdo aptas para servicos de
limpeza, de auxiliar de cozinha, por
exemplo, porque ja sao tarefas que
executam como donas de casa. As es-
tatisticas estao ai para provar que a
dependéncia econémica é um fator
de manutencdo dos relacionamentos
abusivos. Eu realmente acredito que
programas como este sao libertado-
res, e deveriam ser vistos com muito
carinho pelos gestores publicos e am-
pliados para empresas privadas.

INSTITUTO VIVA
Argumentos semelhantes foram

usados por llana no final de 2018, quan-
do o programa do Senado concorreu ao
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Waldemir Barreto

No Senado, diretora-geral apresenta acdes de equidade a alunas da Columbia University

Prémio do Instituto Viva - Avon/Revista
Marie Claire na categoria Autonomia
econdmica e empreendedorismo. O
primeiro lugar ndo veio, mas, como
explicou a autora da ideia, a propa-
ganda ja estava feita.

— A minha indicacdo foi a in-
dicacdo do Senado e do trabalho que
ele desenvolve desde 2016. Espero que,
comtoda a divulgacdo do Instituto Viva,
consigamos que varias outras orga-
nizacdes, publicas ou ndo, tomem a
iniciativa de reservas de espacos no
mercado de trabalho formal para essas
mulheres — afirmou llana.

Em 2020, com a pandemia de
covid-19 e 0 aumento do nimero de ca-
sos de violéncia doméstica, llana apro-
veitou lives e debates virtuais de que
participou para subir o tom do apelo
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pelaimplantacdao de medidas, como o
sistema de cotas, para proteger vitimas
de violéncia de género.

LEI NACIONAL

E o que era grande pode ficar
ainda maior. Um projeto de lei (PLS
244/2017) que teve origem no progra-
ma da DGer foi aprovado no Senado e
esta para ser votado na Camara dos De-
putados. De autoria da senadora Rose
de Freitas, o texto prevé que empresas
prestadoras de servicos com mais de
100 empregados deverdo reservar 5%
das vagas preferencialmente as mu-
Iheres vitimas de violéncia doméstica
e familiar ou em situacdo de vulnera-
bilidade social.
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Escritoras do Brasil resgata
trajetoria feminina na
literatura nacional

Colecao
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SEMADO FEDERAL

0 Senado vai relancar, neste
més de dezembro, a obra A Judia Ra-
chel, editada originalmente em 1886,
no Rio de Janeiro, pela escritora mi-
neira Francisca Senhorinha da Motta
Diniz. Seria mais um bom romance
a disposicao do publico por meio da
Livraria e da Biblioteca do Senado.
Mas é bem mais que isso. Trata-se do
quinto volume da colecdo Escritoras
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do Brasil, um conjunto de obras que
resgata autoras que, em sua época,
foram ignoradas ou pouco valorizadas
na literatura nacional.

A ideia da colecdo nasceu em
uma das edicdes do programa Roda
de Leitura, da Biblioteca do Senado
(Cobib), em 2017, quando se constatou
a dificuldade de encontrar livros escri-
tos por mulheres do século 19. Como
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relembra Patricia Coelho, gestora da
Cobib, o que se percebia é que as pou-
cas edicOes existentes estavam desatu-
alizadas e ndo era facil chegar a elas.

— ACleide [Lemos, consultora
legislativa aposentada], a Maria Helena
[Freitas, chefe do Servico de Proces-
samento de Artigos de Revistas] e a
Ménica Rizzo [chefe do Servico de Pes-
quisa e Recuperacdo de Informacdes
Bibliograficas] trouxeram a sugestdo,
e a diretora-geral comprou a ideia —
disse Patricia.

Sao cinco intelectuais relan-
cadas em menos de dois anos. Todas
nascidas no século 19, tal como reivin-
dicado na Roda de Leitura. Marcantes
pelasideias, pelas palavras impressas,
algumas tiveram que escrever as es-
condidas; outras, lancaram mdo de
pseuddnimos masculinos num tempo
em que era preciso autorizacao do pai
ou do marido para publicar algo. Em
comum, além do talento, a coragem
de lutar pela emancipacao feminina
no Brasil.

Diretora-geral do Senado, lla-
na Trombka nutre especial carinho por
essa iniciativa, que une equipes da Bi-
blioteca, da Consultoria Legislativa e
da Grafica, a partir da aprovacdo do
Conselho Editorial da Casa. Ela projeta
que, depois de pronta, a colecao alcan-
cara cerca de 30 titulos, que podem ser
comprados a preco de custo na Livraria
do Senado ou baixados gratuitamente
(capture o QRCode ao lado para ter
acesso a Colecdo).

A primeira homenageada, em
marco de 2019, foi Josefina Alvares
de Azevedo (1851-1913), com a obra
Mulher Moderna. Como lembra a
consultora legislativa Cleide Lemos,
que participou da selecdo dos livros:
“Josefina foi escolhida especialmente
porque foi uma das maiores sufragistas
daquele periodo. Ela defendeu com
unhas, garras e dentes a igualdade
de direitos entre homens e mulheres.
Durante toda a vida, ela pugnou pela
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educacao de qualidade para as mulhe-
res, pelo voto feminino, pelo espaco
de poder de decisdo para mulheres”.

Seis meses depois, o Senado
lancou Ansia Eterna, da contista Julia
Lopes de Almeida (1862-1934), uma
das intelectuais envolvidas na criacao
da Academia Brasileira de Letras (ABL).
0 lancamento da obra aconteceu na
Bienal do Livro, no Rio de Janeiro,
com a presenca do neto da autora,
o engenheiro Claudio Lopes. Além de
ser o titulo mais buscado da colecao,
Ansia Eterna foi incluido entre as obras
a serem cobradas no vestibular mais
recente da Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC).

Deu tempo, ainda no ano pas-
sado, em novembro, de reeditar o ter-
ceiro volume, Opusculo Humanitdrio,
da educadora potiguar Nisia Floresta
(1810-1885). Considerada a primeira
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Ansia Eterna

Opusculo Humanitario

feminista do pais, Nisia defendia em
sua obra avancos no campo da equi-
dade de género que sé comecariam a
ser notados mais de meio século de-
pois. Foi também criadora de escolas
voltadas para a educacdo de mulheres
em seu estado natal e também no Rio
de Janeiro.

Ja em 2020, em marco, foi a
vez do Senado marcar os cem anos da
morte de Francisca Julia da Silva (1871-
1920) com a reedicdo de Mdrmores, um
conjunto de escritos parnasianos. Consi-
derada pela critica uma das maiores po-
etisas do século 19, Francisca precisou,
no inicio da carreira, mascarar os versos
que enviava para um jornal do Rio de
Janeiro com o uso de um pseudénimo
masculino. Na época, poucas pessoas
acreditavam que as bonitas palavras
tivessem sido escritas por uma mulher.
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— Francisca Julia da Silva era
uma mulher a frente de seu tempo e
que trabalhou incansavelmente para
ter uma carreira de sucesso dentro
de um cenario predominantemente
masculino. Ela é uma das escritoras
que, apesar da relevancia e qualidade
dos temas tratados, foram esquecidas
pelasociedade conservadora da época
em que viveram — ressaltou llana no
evento em que a obra foi relancada.

Voltando a Francisca Senhori-
nha Diniz, que sera homenageada nos
proximos dias, a escritora e jornalista
nascida — ndo se sabe em que ano
— em S3do Jodo Del Rei, morreu em
1910, no Rio de Janeiro. Além de livros
como A Judia Rachel, escolhido para o
Escritoras do Brasil, mantinha publica-
cdes como O sexo feminino, destinado a
fomentar a educacdo e a emancipacao
das mulheres.

Com esses lancamentos, a Livra-
ria ja contabiliza quase 40 mil down-
loads e 1.387 exemplares vendidos ou
doados até novembro. E, como lembra
a diretora-geral, o Senado ndo gasta
recursos de direitos autorais, uma vez
que todas as obras encontram-se em
dominio publico. Ao contrario, a cole-
cao arrecada elogios nas feiras literdrias
Brasil afora.

— Escritoras do Brasil recoloca
nas prateleiras mulheres intelectuais
que foram invisibilizadas em sua época
e, junto com outras acdes de equidade,
forma um importante conjunto que
marca a Casa como vanguarda no
esforco para transformar as relacdes
sociais nas corporacdes, nas escolas e
na sociedade — completa llana.

Que venham as préximas edi-
cOes. Que, alias, ja tém mais duas es-
critoras escolhidas: Maria Ribeiro, cujo
livro Cdncros Sociais esta em fase de
formatacdo, e Auta de Souza.

Compartilhamento de
ideias e democratizacao
do conhecimento

Ao falar de leitura e da rele-
vancia do acervo da Biblioteca, ndo
se pode ignorar as rodas de leituras,
que ha trés anos fazem parte da ro-
tina do Senado. Anualmente, sdao
realizados em média 10 encontros,
de marco a dezembro. Desde 0 ano
passado, as conversas sao transmiti-
das pela Radio Senado em formato
de podcast, como explica Marcio
Pontes Teixeira, servidor lotado na
Cobib.

— O intuito da parceria com
a Radio Senado era ampliar o al-
cance em favor do publico externo.
Em 2020, durante a pandemia, foi
lancada a versao on-line, realizada
ao vivo na ferramenta Microsoft Te-
ams — explicou.

B
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Nesse ano, seqgundo Marcio,
foram realizados cinco encontros
virtuais. Para Marcio, “as rodas sao
importante instrumento de com-
partilhamento de ideias entre os
servidores e convidados, além de
democratizarem o acesso a temas
desconhecidos por parte do ptiblico”.

Outra iniciativa que agradou
ao publico em 2019 foram os en-
contros promovidos pela Parlabiblo,
iniciativa das bibliotecas do Senado
Federal e da Camara dos Deputados
com o intuito de apresentar ao pu-
blico os servicos, produtos e acervos
on-line disponiveis nas duas Casas.
As lives podem ser acompanhadas
pelos canais @biblioteca.senado e
@biblioteca.camara, no Instagram.

Ha trés anos, rodas de leitura fazem parte da realidade da Casa
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Com Plano, Senado organiza acoes
de combate a discriminacao racial

Lancamento do Plano de Equidade de Género e Raca em setembro do ano passado

Pioneiro em muitas iniciativas, o
Senado avancou mais um passo inédito
no setor publico ao lancar seu Plano de
Equidade de Género e Raca (PEGR), em
setembro de 2019. Num evento carre-
gado de simbolismo, acompanhado por
representantes da Casa, de instituicoes
internacionais e de organizacdes nao
governamentais, a diretora-geral llana
Trombka estipulou, na forma de metas,
uma nova agenda para o Senado Fe-
deral nessa area.
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— Esperamos que este Plano
dé continuidade as acdes articuladas
pela efetiva conquista da igualdade
de oportunidades para as servidoras e
servidores da Casa. Que seja a bussola
orientadora para construcao de um
futuro onde a equidade de género e
raca serd realidade, ndo sé no Senado,
mas em todo o pais — sustentou llana
a0 apresentar o documento.

O Plano resultou de debates com
todas as areas da Casa e trouxe 28 obje-
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Gabriel Matos

tivos a serem cumpridos por 18 unidades
setoriais do Senado num prazo de 24
meses, ou seja, até setembro de 2021.
As metas estdo distribuidas em cinco ei-
xos tematicos: comunicacdo, educacao,
cultura organizacional, gestao e saude.

Mesmo com a paralisacdo da
maioria das atividades presenciais em
razao da pandemia de covid-19, o Se-
nado manteve, em 2020, boa parte
das acOes previstas no PEGR e vem
atingindo os objetivos. Exemplo disso
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é a producdo de pecas e campanhas
voltadas a equidade de género e raca
nos veiculos da Secretaria de Comuni-
cacdo (leia mais em box a sequir). A
Radio Senado produziu programas e
entrevistas para ampliar a abordagem
do assunto na programacdo. Mesma
coisana TV, que também tem veiculado
pecas institucionais sobre o assunto. A

Biblioteca do Senado seque 0 mesmo
tom. Recentemente, produziu dois bo-
letins eletrénicos que trazem biblio-
grafias especializadas na tematica de
equidade de género e raca.

Dalva Moura, que é coorde-
nadora do Comité Permanente pela
Promocao da lgualdade de Género e
Raca do Senado, explica que tao logo

sejam permitidas atividades presen-
ciais, outras acdes previstas no Plano
serao postas em pratica. Por enquanto,
continua prevista a realizacao de audi-
éncia publica no préximo més de abril
para discutir os 12 anos da entrada em
vigor (Lei 11.645/2008) da obrigatorie-
dade do estudo da histéria e da cultura
afro-brasileira e indigena nos estabe-

Racismo em Pauta estimula debate
dentro e fora da Casa

Vocé conhece a origem da
celebracdo do Dia das Tradicdes das
Raizes de Matrizes Africanas? Ja ouviu
falar da Frente Negra Brasileira, que
existiu na década de 19307 Pois essas
e outras informacdes, assim como
histérias pessoais de superacao, tém
sido contadas em veiculos internos
e externos do Senado por meio do
projeto “Racismo em Pauta”.

A guisa de lembrar 0 30 de
setembro, em que se comemora,
extraoficialmente, o Dia das Tradi-
ces das Raizes de Matrizes Africanas
e Nacoes do Candomblé, o Comité
Permanente pela Promocdo da Igual-
dade de Género e Raca, junto com a
Secretaria de Comunicacdo (Secom),
deram corpo e alma ao assunto.

A servidora Cynthia Byar Be-
ckman, que trabalha no Instituto
Legislativo Brasileiro (ILB), segue o
Candomblé ha 15 anos, e contou do
sentimento de pertencer a uma reli-
gido historicamente perseguida no
pais. Aqui, um alento: Cynthia avalia
que ja foi pior:

— Ainda ha muita discrimina-
cao, desconhecimento e até agressao
as religides de matriz africana, mas
acredito que estamos caminhando
para mais liberdade. O Candomblé
prega, acima de tudo a liberdade, o

amor a natureza e o respeito a opi-
nido do proximo — disse.

O Brasil é oficialmente um
pais laico e, por esse motivo, a ma-
nifestacao de crencas de qualquer
espécie é um direito de todos, lembra
Cynthia. S6 que, por muito tempo, ela
propria escondeu sua fé por medo da
discriminacao. A politica de equidade
e raca do Senado, lancada ha pouco
mais de um ano, ajudou-a a perder
0 medo de se expor.

— Eufico muito feliz com essa
homenagem do Senado, mas quem
agradece é a natureza, por permi-
tir que a nossa fé seja respeitada.
0 que queremos hoje é, acima de
tudo, mais respeito ao direito de ex-
pressarmos nossa liberdade religiosa.
A nossa reivindicacdo é pelo direito
de ter um dia para celebramos nossa
crenca. Todas as outras religides pos-
suem uma data no calendario oficial,
por que as de raizes africanas nao
possuem? —, questiona.

Frente negra — Que a histo-
ria do Brasil ¢ marcada pela influén-
cia das culturas religiosas africanas,
muita gente sabe. Mas a maioria das
pessoas nem imagina que na década
de 1930 o Brasil teve um movimento
social organizado de luta contra a
discriminacdo racial. Em setembro, 0
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projeto Racismo em Pauta recuperou
esse assunto.

A matéria contou sobre a
origem da Frente Negra Brasileira
(FNB), lancada em S&o Paulo, em
1931, para combater de forma organi-
zada o racismo, brigar pelaigualdade
de direitos e por maior participacao
dos negros na sociedade. Reportou,
ainda, o crescimento da Frente, até
sua dissolucdao, em 1937, quando
o entdo presidente Getulio Vargas
extinguiu essa e todas as outras or-
ganizacdes politicas.

Além de atividades de ca-
rater politico, a FNB desenvolvia
eventos culturais e educacionais
aos associados, incluindo cursos
de alfabetizacdo, oficinas de cos-
tura e festivais de musica. Até hoje
é considerada por historiadores e
intelectuais como a primeira orga-
nizacao negra do pais, precursora
dos movimentos ativistas que até
hoje lutam contra o racismo.

Entre os adeptos da FNB es-
tava Abdias Nascimento, conforme
resgatou a matéria. Abdias, um dos
maiores expoentes da cultura negra
e dos direitos humanos no Brasil,
foi senador entre 1997 e 1999, as-
sumindo a vaga apds a morte de
Darcy Ribeiro.
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lecimentos de ensino fundamental e
de ensino médio, publicos e privados.
Também para 2021, estd agendada
uma série de acdes em torno do Dia
Mundial de Luta pela Eliminacdo da
Discriminacdo Racial, celebrado em 21
de marco.

Ainda segundo Dalva, essas
acdes vém sendo construidas com a
ajuda de um grupo de afinidade, criado
logo em seguida ao lancamento do
PEGR, no ano passado. Esse grupo de
colaboradores se redne para debater e
recomendar iniciativas sobre a temati-
ca. Um dos produtos que passaram pelo
crivo do grupo de afinidade foi o curso
on-line oferecido pelo Instituto Legisla-
tivo Brasileiro (ILB) sobre assédio moral
no ambiente de trabalho. Também por
sugestao desses colegas, a Pesquisa de
Clima Organizacional 2020 aprofundou
perguntas sobre racismo/discriminacdo
no meio profissional.

Atualmente, 30% dos servidores
da Casa se autodeclaram pardos e 5%,
negros. Ja o quantitativo de brancos
chega a 58%.

A AVAAAVAYA

RACISMO

EM PAUTA
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Acordo com Universidade Zumbi
dos Palmares fortalece acoes

Em agosto, a diretora-geral
do Senado, llana Trombka, reuniu-se
com o reitor da Universidade Zumbi
dos Palmares, José Vicente, para
discutir uma parceria entre as duas
instituicdes. O acordo de coopera-
cdo, que esta para ser oficializado,
envolveria referéncias bibliograficas
e consultoria em cursos e campa-
nhas, por exemplo.

— Teremos de fazer uma
pesquisa sobre expoentes negros
do Brasil nas artes, literatura e em
outras areas para que possamos
realizar, em conjunto, iniciativas
tanto na universidade quanto no
Senado. Trabalharemos em con-
sonancia para propagar atitudes
antirracistas. Esse acordo serd uma
forma de fortalecer as acdes da
Casa, dando contelddo conceitual
mais abrangente e também mais
denso para o enfrentamento do
tema — explicou llana.

A Universidade Zumbi dos
Palmares foi fundada em 2004 na
capital paulista e oferece formacao
em diferentes areas, como publici-
dade, direito e administracao, prin-
cipalmente para jovens pretos, que
compoem 90% dos mais de 1,6 mil
estudantes da instituicdo. Sobre a
parceria com o Senado, o reitor José
Vicente avalia que vai ajudar a tor-
nar conhecida a producao intelectual
dos dltimos 20 anos da comunidade
afrodescendente.

— Do ponto de vista simbdli-
o, para umtematdo caro como é a
valorizacdo do negro, estar préximo
do Senado torna mais evidente que
a Casa do povo interage com o povo
negro e é uma mensagem potente
as universidades, além de criar pon-
tes — afirmou o reitor.

integra do Plano de Equidade de Género e
Raca do Senado
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E dever da familia, da sociedade e do Estado assequrar a crianca e

ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude,

a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura,

a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitdria, além de colocd-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opressdo.

Artigo 227 da Constituicdo Federal

Formacao cidada é parte
da relacao com estagiarios
e jovens aprendizes

Dentro de cada grupo de mil
meninas brasileiras entre 15 e 19 anos
nascem cerca de 70 bebés. E se a ado-
lescente for negra, a probabilidade de
virar mae mais cedo aumenta 60%. A
incidéncia da gravidez precoce no Brasil
— maior do que nos outros paises do
continente — motivou a criagdo, em
2019, da Semana Nacional de Preven-
cdo da Gravidez na Adolescéncia, fruto
de projeto de lei do Senado.

Se na drea fim da Casa o proble-
ma preocupa e motiva debates e produ-
cdo legislativa, no setor administrativo
a questdo é de cultura organizacional,
de cidadania e de respeito a Carta de
Compromissos assinada em 2015. Es-
pecialmente de dois anos para ca, esse
e outros assuntos relacionados ao uni-
verso adolescente tém sido abordados
pela Diretoria-Geral do Senado junto a
essa parcela de colaboradores.

A formacao cidada de jovens
aprendizes e estagiarios vinculados a
Casa comecou atomar corpo em 2018,
com oficinas organizadas em parceria
pelo Comité Permanente pela Promo-
cdo da Igualdade de Género e Raca

do Senado e pelo Servico de Saude
Ocupacional e Qualidade de Vida no
Trabalho (SesoQVT). Outra aliada, aqui,
foi a Secretaria de Relacdes Publicas,
Publicidade e Marketing (SRPPM), que

Assuntos como cidadania e assédio tém sido abordados junto a essa parcela de colaboradores

REVISTA COMPROMISSOS
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produziu e distribuiu aos jovens a carti-
Iha Assédio Moral no Trabalho.

O sucesso da iniciativa deu ori-
gem a um plano de formacdo para 0s
adolescentes e jovens que passam pelo
Senado. O objetivo é quebrar tabus:
em cursos, oficinas e debates fala-se
abertamente de sexo e gravidez na
adolescéncia, assédio moral e sexual,
entre outros assuntos. Como parte da
estratégia, por decisdo (Ato 20/2019)
da Diretoria-Geral, todos os jovens e
adolescentes contratados pelo Sena-
do a partir deste ano precisam fazer o
curso on-line “Dialogando sobre a Lei
Maria da Penha”. Pelas regras, esta-
giarios e menores aprendizes devem
concluir essa etapa até seis meses apds
serem admitidos, sob pena de suspen-
sdo e bloqueio da bolsa e do auxilio
transporte.

Embora seja uma obrigacdo,
o curso foi muito bem recebido pelo
publico-alvo. Patricia Ferreira Paiva de
Sousa, que faz estagio no Nucleo de
Coordenacao de AcBes Socioambientais
(NCas), elogiou a iniciativa e reforcou
sua importancia na formacdo dela e
dos colegas.

— Eu acredito que é muito bom
e proveitoso o curso. Acho muito bom
também ndo ser apenas para o sexo
masculino e sim para todos e todas.
Conhecimento nunca é demais, entdo
é mais uma oportunidade que temos
de aprender um pouco mais sobre essa
legislacao.

Leandro Alves, chefe do Servico
de Gestdo de Estagios (SGest), concor-
da. Ele lembra que esses jovens estdo
na Casa para se aperfeicoar. E o Sena-
do, afirma Leandro, “além de ajudar na
formacdo de mdo de obra qualificada,
cumpre outro papel importante, que é
afirmar a cidadania nesses meninos e
meninas”.
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Pedagoga Aline Costa, que integrava o Comité Permanente pela Promocao da Igualdade de Género

e Raca

Leandro Alves é chefe do Servico de Gestdo de Estagios

CINE REFLEXAO -
MASCULINIDADE EM DEBATE

A mais recente iniciativa para
estimular os jovens a pensarem em
equidade aconteceu em maio. Como
a pandemia inviabilizou a atuacao
presencial dos 487 estagiarios do Se-
nado, o trabalho foi substituido por
uma espécie de licdo de casa. Foi o
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Cine Reflexao, que trouxe como tare-
fas assistir ao documentario O Siléncio
dos Homens, disponivel no YouTube,
responder a questdes sobre o filme e
participar de debate.

0 documentario é resultado de
uma pesquisa com mais de 40 mil pes-
soas e foi produzido pela organizacdo
nao governamental Papo de Homem.
Com duracdo de uma hora, ele mos-
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Documentario O Siléncio dos Homens fez parte das atividades promovidas

tra a dificuldade que os homens tém
de falar sobre seus medos e duvidas e
as consequéncias disso nas relacdes
sociais e afetivas.

Caio César de Oliveira Esteves,
estagidrio do NCas, comemorou a ini-
ciativa, ja que o tema é o mesmo de
seu trabalho de conclusao de curso.
Segundo ele, o documentdrio ajuda a
plantar uma semente para se entender
a masculinidade e seus efeitos para a
salde mental.

— Acredito que a questao da
masculinidade foi deixada de lado por
muito tempo e as consequéncias disso
estdo ai, com o ndmero de suicidios
cometidos por homens e o nimero alto
de crimes — avaliou Caio César.

0 psicélogo Rolf Regehr, do
SesoQVT, que conduziu o debate, en-
tende que o Cine Reflexdo trouxe “um
ambiente seguro para discutir assuntos
que normalmente incomodam”.

— Ao'ter esse espaco, eles cons-
troem a possibilidade de lidar melhor
com essas emocoes e sentimentos, tor-
nando-se mais mentalmente saudaveis.

Houve uma participacdo significativa
e foram colocadas duvidas e histérias
pessoais que mostram como é impor-
tante debater sobre e evitar o siléncio
dos homens.

Para a pedagoga Aline Costa,
que na época integrava o Comité Per-
manente pela Promocao da Igualdade
de Género e Raca do Senado, o férum
foi positivo tanto em termos de alcance
quanto de conteddo. Ela destaca a boa
adesdo, “principalmente das estagia-
rias, que além de interagir a partir das
perguntas orientadoras, questionaram
sobre como a sociedade pode e deve
contribuir para a superacao da mascu-
linidade toxica”.

— E extremamente positivo sa-
ber que nossas acdes tém a capacidade
de impactar ndo somente a cultura or-
ganizacional, mas toda a sociedade. Es-
ses estagiarios se tornardo profissionais
e as reflexdes e aprendizados poderdo
influenciar em suas atuacdes. Ou seja,
cremos que estamos ajudando a cons-
truir uma nova geracao de homens e
mulheres que questionem o machismo
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e 0s padrdes de masculinidade que tan-
to afetam as relacdes sociais, politicas
e familiares — afirmou.

Estagidrio do NCas, Caio César assistiu ao
documentario
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0ASSEDIO)NAD
TEM VEZ NO SENADO

Caso seja vitima de assédio,
nao se cale. Busque uma rede
de apoio nainstituicao e entre
colegas, amigos e familiares.

Lucas Alves Laisde Amorim RicardalLima
Colaborador Servidora Chefe de gabinete
da Secom do Museu parlamentar
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Capitulo 5
Compromisso com a
livre disseminacao
de ideias




“Nesses Ultimos anos, tivemos
centenas de sugestoes, algumas deram
frutos maravilhosos e todas elas nos
propiciaram um didlogo direto com
os colaboradores do Senado. Aideia é
importante, mas a conversa e a opor-
tunidade de se olhar olho no olho tam-
hém”. A avaliacdo da diretora-geral,
llana Trombka, no café da manha que
celebrou, em outubro do ano passado,
o0 aniversario de cinco anos do progra-
ma, sintetiza a riqueza da experiéncia
tocada desde 2014 no Senado.

O programa abre a agenda da
administracdo uma vez por més, pela
manhd, para que colaboradores de
quaisquer areas e vinculos venham
conversar com a diretora-geral e direto-
res-adjuntos das areas subordinadas a
DGer. Apos recebidas, as propostas sao
avaliadas e podem ser implementadas
pela area administrativa. Entre 2014 e
2019, foram 45 encontros, 328 suges-
tdes apresentadas e, até o momento,
72 delas viraram realidade.

Neste ano, prestes a comple-
tar seis anos de existéncia, os atendi-
mentos presenciais do projeto foram
suspensos por conta das medidas de
prevencao a covid-19. A sintonia se
mantém, mas de |a para ca com con-
versas virtuais, pela plataforma Teams.

Como disse a diretora-geral,
“apesar do isolamento social, nos-
so envolvimento com o Senado nao
para, é por isso que estaremos juntos.
Sempre em busca de um espaco mais
participativo, cada vez mais préximo
do ambiente que sonhamos”.

TECNOLOGIA ;
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Quando o projeto foi criado,
llana era diretora-adjunta de Gestdo
e o diretor-geral era Luiz Fernando Ban-
deira. Para ele, era importante que
os funcionarios tivessem um espaco
de comunicacdo direta com a direcdo
da Casa, podendo colocar percepcoes
sobre a realidade que vivenciam.

— Isso é a democratizacdo do
espaco publico e da opinido publica.
Esse é um dos programas mais felizes
criados na gestdo de llana, embora eu
fosse diretor-geral, a concepcao foi dela
e 0 mérito é todo dela. Tenho certeza
que o Senado vai ficando melhor com
essa participacdo de todos — pontuou
Bandeira.
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No café da manha comemora-
tivo, muitos dos participantes do pro-
grama aproveitaram para compartilhar
percepcoes e vivéncias sobre o progra-
ma. Um deles, Marcos José Romeu, da
Secretaria de Tecnologia da Informacao
(Prodasen), lembrou emocionado que
a experiéncia foi um marco em sua
vida, pois foi ali que surgiu o projeto
Papai no Controle, pagina presente
nas principais plataformas das redes
sociais, como Facebook, Instagram e
Youtube, na qual o colaborador com-
partilha momentos ao lado dos dois
filhos e apresenta reflexdes sobre a
tematica da paternidade.

— Eu agradeco muito ao pro-
grama e a todos que acreditaram no
meu sonho — afirmou o colaborador,



que conduziu em agosto uma roda de
conversa, no Senado, sobre paterni-
dade.

Também foi fruto desse inter-
cambio com a Diretoria-Geral a criacdo
do servico que auxilia na busca de pes-
soas desaparecidas, hoje presente na
aba “Institucional” do site da Casa, com
links de canais de dendincias de diver-
sos estados brasileiros e as legislacdes
vigentes sobre investigacdo de pessoas
desaparecidas. A ideia foi apresentada
pelo colaborador Marcio Gleyson da
Cunha Bezerra, do Servico de Operacao
de Audio de Plendrios, a partir de situa-
cdo presenciada por ele em Natal (RN),
onde criancas foram raptadas dentro
de casa, entre 1998 e 2001.

Algumas importantes mudancas
sequer sao percebidas pelo corpo fun-
cional como originarias de sugestoes
dos colegas. E 0 caso da permissdo
para que gestantes utilizem as vagas
do Carona Solidaria nos estacionamen-
tos da Casa. Isso acontece ja ha trés
anos, meses depois da participacao,
no programa, de Marina Cotta, da Co-
ordenacdo de Comissdes Mistas.

— Tive aideia porque a gravida
se cansa muito, especialmente no fim
da gravidez. Como o estacionamento
é grande, em alguns dias eu parava
longe e era dificil vir andando. Acho
que a destinacao das vagas para as
gestantes ndo prejudica quem usa o
programa [Carona Solidéria], pois so-
bram vagas, e ainda ajuda as colegas
que estao nessa condicao — disse.

A propésito, para utilizar as va-
gas, as motoristas devem apresentar
o cartdo que comprova a gravidez,
documento utilizado no acompanha-
mento pré-natal. Atualmente, ha 12
vagas disponiveis para esse publico nas
dependéncias da Casa.

Marcio Gleyson sugeriu criacdo de servico que auxilia na busca de pessoas desaparecidas

i

Marcos Romeu contou que o programa fo

i um marco em sua vida
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CAPITULO 5

Compromisso com a livre disseminacdo de ideias

Livro traz memorias de quem
ajudou a construir o Senado

Como a Grdafica alcancou a mo-
dernizacdo de sua estrutura e de seu
processo de trabalho? E na época da
Constituinte, quais foram os desafios de
setores tao distintos quanto a taquigra-
fia e o0 servico médico? Sao tantas boas
histérias reunidas ao longo de anos de
servicos prestados que um dia tinham
que ser escritas e publicadas. Pois Esta é
minha histéria, livro editado no final do
ano passado, resgata em 32 textos re-
latos de colaboradores ja aposentados.

De acordo com o coordenador
do projeto, Paulo Meira, da Secretaria
de Gestdo de Pessoas (SEGP), a publica-
cdo mostra que a Carta de Compromis-
sos, criada em 2015, ndo ficou no papel.

— O compromisso com a me-
moéria do Senado e a valorizacao do
servidor sao materializados por esse
lancamento, em importante parceria
com a Assisefe [Associacdo dos Servi-
dores Inativos e Pensionistas do Senado
Federal] e o Sindilegis [Sindicato dos
Servidores do Poder Legislativo Federal
e do Tribunal de Contas da Unido], e 0
esforco conjunto da Grafica e do Conse-
Iho Editorial do Senado, com entusias-
mado aval da Presidéncia [do Senado].

Ja para Fabricio Ferrdo, diretor
da Grdfica do Senado, a acdo valoriza a
histéria de servidores que encerraram
suas atividades profissionais, mas nao
deixaram de contribuir de alguma forma.

— A confeccdo dessa obra foi
um gesto inovador da direcdo. A equipe
entregou um trabalho de qualidade,
valorizando a vida profissional de tantos
colegas que construiram a estrutura
que conhecemos hoje.
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Capa do livro que retine 32 relatos de colaboradores aposentados

0 presidente da Associacdo dos
Servidores Inativos e Pensionistas do
Senado, Lourival Zagonel dos Santos,
ressaltou a alegria de poder participar
da iniciativa e da sensacdo de “estar
de volta a Casa”.

0 ex-diretor da Gréfica, Florian
Coutinho, trabalhou na Casa durante
43 anos e ainda hoje é voluntario na
Diretoria-Geral (DGer). Para ele, con-
tribuir com a publicacao por meio das
experiéncias pessoais vividas foi uma
grande oportunidade.

REVISTA COMPROMISSOS

— Essa iniciativa foi bastante fe-
liz e louvavel. Trazer o depoimento de
diversos servidores, de diversas dreas do
Senado, é de grande importancia para
preservar a histéria da Casa. Eu me senti
muito honrado em poder participar.

|dealizadora da obra, a direto-
ra-geral do Senado, llana Trombka, de-
volveu: “O que nds somos € resultado
do que vocés fizeram e que nos da a
oportunidade de trabalhar a partir de
um patamar de eficiéncia, de felicidade
e de qualidade”.



Servidores que tém suas experiéncias narradas na publicacao
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CAPITULO 6

Compromisso com a transparéncia

Boletim internacional da

Dois anos e meio e cinco edi-
cOes depois, o Boletim Internacional
produzido pela Diretoria-Geral (DGer)
se consolidou como informativo da
gestdao do Senado para embaixadas,
organizacdes internacionais, missoes
diplomaticas e parlamentos de todo o
mundo. Além de relatar as boas pra-
ticas de administracdo, o DGer.com
internacional estimula os destinatarios
aacdes de intercambio e de cooperacdo
com a Casa.

O informe, semestral e distri-
buido por meio digital, é editado em
inglés, portugués, espanhol e, desde a
quarta edicao, também em francés. E é
construido a partir de noticias veicula-
das na Intranet, internet e também de
informacoes fornecidas pelas secreta-
rias ligadas a gestao. Com isso, redne
informacdes sobre avancos em areas
distintas como tecnologia, recursos hu-
manos, sustentabilidade e cooperacao
internacional.

Fabricio Cortes, da assessoria da
DGer, lembra que, noinicio, a distribui-
cdo alcancava 200 contatos em quase
50 paises, passando para 691 contatos
170 paises no final de 2019. “S&o mais
de 270 camaras parlamentares pelo
mundo, mais de 120 embaixadas e
representacdes diplomaticas em Bra-
silia e pouco mais de 10 organizacoes
internacionais”, resume Fabricio. Re-
cebem o informativo, por exemplo, a
ONU Mulheres, o Programa das Nacoes
Unidas para o Desenvolvimento e a
Unido Interparlamentar.

Iniciativa concebida pela dire-
tora-geral, llana Trombka, o boletim
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BOLETIM INTERNACIONAL

surgiu apds a formacdo de uma rede
de contatos com representantes de
diferentes parlamentos presentes na
Conferéncia de Diretores-Gerais e Se-
cretarios-Gerais dos Parlamentos, reali-
zada em 2018 no Knesset (Parlamento
de Israel), em Jerusalém.
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DGer chega a 170 paises
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Fabricio Cortes afirma que a publicacao
tem alcancado mais de 690 contatos



Compromisso com a transparéncia

CAPITULO 6

Protecdo de dados: Senado se
preparava para mudancas bem
antes de a lei entrar em vigor

LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

A Lei Geral de Protecao de Da-
dos (LGDP) entrou em vigor em setem-
bro deste ano, mas bem antes o tema
ja vinha sendo discutido no Senado.
Exemplo disso foi o seminario reali-
zado em 2019 sobre os impactos da
legislacdo na protecao dos direitos
de privacidade e na disponibilizacdo
adequada de informacdes publicas. O
intuito, segundo os organizadores, foi
fomentar nas areas envolvidas o debate
sobre as mudancas que estavam por vir.

Para Daliane Silvério, diretora
da Secretaria de Gestdo de Informacdo
e Documentacdo (SGidoc), a norma
impacta no trabalho do profissional
arquivista e nos conhecimentos e ha-
bilidades que ele precisa desenvolver

para adequar sua instituicdo ao que
diz a norma.

— A escolha do tema foi uma
iniciativa do Arquivo a fim de discutir o
assunto tanto interna quanto externa-
mente, j& que o semindrio foi aberto
ao publico. O evento reforcou a cién-
cia de que esse tema é multidisciplinar
(tivemos a participacdo de arquivistas,
advogados e profissionais de Tl) e que
o trabalho no Senado deve envolver
areas diversas, como tem sido feito —
afirmou.

Em linhas gerais, vale destacar
que a LGPD (Lei 13.709, de 2018) é
considerada um marco legal que re-
gulamenta o uso, a protecao e a trans-
feréncia de dados pessoais no pais. A
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norma oferece maior controle da popu-
lacdo sobre suas informacdes pessoais,
exigindo consentimento explicito para
coleta e uso dos dados e obriga a dis-
ponibilizacdo de opcdes para o usuario
visualizar, corrigir e excluir esses dados.

Marcio Tancredi, diretor-execu-
tivo de Gestao, avalia que a legislacao
dd ao cidaddo uma norma bastante
poderosa que abriga e resguarda seus
interesses em relacdo aos controlado-
res dos dados, que sdo as pessoas e
empresas que possuem essas informa-
coes. No ambito publico, ele salienta
que uma parte da regulacdo de dados
pessoais ja estava prevista na Lei de
Acesso a Informacado (LAI).

— S6 que 0 ambito [no setor
publico] estd sendo estendido de uma
forma mais rigorosa. E uma inversdo
em relacdo ao setor privado, cuja regra
que vai vigorar com mais forca é a da
autorizacdo. No publico, essa autoriza-
cdo vai perder um pouco de forca, mas
vai continuar valendo para uma série
de outras circunstancias.

CONTEUDO ENRIQUECEDOR

André Freire, diretor do Centro
de Documentacdo e Informacao da
Camara dos Deputados, participou do
seminario e destacou a satisfacdo de
debater um tema tao fundamental e
que tem impacto direto no funciona-
mento dos arquivos.
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— Ao mesmo tempo em que
é necessario garantir a transparéncia,
também é importante oferecer a prote-
cao dos dados pessoais do cidadao que
interage no setor ptblico. E um grande
desafio e que deve ser alcancado de
forma cuidadosa — concluiu.

Jodo Gabriel Sampaio, estagia-
rio do Servico de Arquivo Administrati-
vo, também assistiu ao evento e saiu
satisfeito com o conteddo assimilado.

— Achei uma 6tima experiéncia
tanto para a minha vida académica
quanto para a profissional. Porque as
conferéncias foram feitas por profissio-
nais realmente capacitados no assunto
e envolvidos intimamente na criacao
mesmo da lei de protecdo de dados.
Com os esclarecimentos do seminario
também foi possivel analisar em nosso
préprio setor como podemos aplicar a
lei em nosso trabalho.

Estagidrio da Casa, Jodo Gabriel disse ter gostado do contetido da palestra

Transparéncia com seguranca

A Lei Geral de Protecdo de Da-
dos (PLC 53/2018) foi sancionada em
agosto de 2018, depois do projeto ter
sido aprovado por unanimidade e em
regime de urgéncia pelo Senado. As
determinacdes da norma sao aplica-
veis mesmo a empresas com sede no
exterior, desde que a operacao de
tratamento de dados seja realizada
no territério nacional.

A legislacao proibe o cru-
zamento de informacdes de uma
pessoa especifica ou de um grupo
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para subsidiar decisdes comerciais,
politicas publicas ou atuacao de or-
gao publico. Em caso de infracdes, a
punicdo vai de adverténcia a multa
diaria de até RS 50 milhoes, além de
proibicdo parcial ou total do exercicio
de atividades relacionadas ao trata-
mento de dados.

No caso das criancas e adoles-
centes, a lei tem regras especificas:
por exemplo, se um menor entra na
internet para jogar, esta proibido
que seja pedido a ele 0 acesso a lis-
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ta de contatos, localizacdo, camera
e microfone. E os pais poderao ser
alertados sobre contatos virtuais in-
convenientes.

O cumprimento da lei sera fis-
calizado pela Autoridade Nacional
de Protecdo de Dados (ANPD), cuja
estrutura esta sendo montada pelo
governo federal. Ja a nomeacao do
Conselho Diretor e do diretor-presi-
dente tera que passar pela aprovacao
do Senado.
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CAPITULO 6

Orcamento Facil - animacoes
explicam temas complexos
de um jeito leve e intuitivo

0 Senado lancou, em feve-
reiro deste ano, o0 192 video da série
Orcamento Facil, que conta de forma
simples e didatica como o governo ar-
recada e gasta o dinheiro. O objetivo
é que o conteldo seja entendido por
qualquer pessoa. A dltima animacdo
teve como tematica o contingencia-
mento. Com sete anos de existéncia,
o0 projeto ja contabiliza 1,9 milhdo de
visualizacdes no Youtube.

Entre as ddvidas que foram
esclarecidas no Ultimo video estao o
significado desse termo que ganhou
destaque nos noticidrios desde o
agravamento da crise fiscal no Brasil.
Contudo, alguns cidadaos nao sabem
exatamente do que trata essa pala-
vra. Muitos, inclusive, compreendem o
conceito como um corte orcamentario
efetivo, o que ndo é verdade para todas
as situacdes.

Uma busca rapida no canal da
iniciativa no Youtube mostra que as
explicacOes sobre o assunto foram
bem recebidas. O internauta [talo
comentou: “é incrivel como se torna
algo simples, ébvio e necessario em
qualquer governo”. Para Fernanda,
os contelidos do canal sdo “maravi-
Ihosos! Didatica espetacular. Lancem
mais videos!”. J& outra visitante, Livia,
afirmou: “S6 entendi essa matéria por
causa desses videos”.

Desafios — Para chegar a esse
que foi o video mais longo da série,
com cerca de sete minutos, a equipe

1* Prienia de Ofha na Educacio

DOWNLOAD

enfrentou varios desafios. Bernardo
Ururahy, chefe do Servico de Audiovi-
sual (Seaudio) da Secretaria Agéncia e
Jornal do Senado (Sajs), lembra que os
roteiros e as imagens usam situacdes
de reconhecimento facil para quem nao
é familiarizado com o tema.

Para explicar o contingencia-
mento, a opc¢ao foi fazer um paralelo
com a construcao de uma casa, pro-
cesso que necessita de planejamento
e de acompanhamento, o que também
acontece na execucdo orcamentaria do
pais. A série é fruto de parceria de trés
nlcleos: a Consultoria de Orcamento, o
jornalismo e a arte da Agéncia Senado.

0 projeto — O site do projeto
foilancado ha dois anos. Além de apre-
sentar de maneira mais organizada os
videos produzidos, a nova pagina trou-
xe uma novidade: a opcdo de download
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Agdncia Senmse Jorral Ganeos R Senado TV Senaso

A maneira mais divertida de entender
o orgamento piblico

O Orgaments Fiacl 4 urma sdrie de animagies, criada pelo Senado,
pan explicar a mportincia do orgamenta pibico & como sk i
Bask Voo vai descobnr s & uma
grande tamilia. Tom de ter Oriamento pars Bancar s desposas com
saide, oducacho, seguranca, lazer @ por al val Acosse os videos o
fique por denira. £ thel o divertida.

EXPEDIENTE

das animacoes. Apesar de terem sido
idealizados inicialmente para estu-
dantes do ensino médio, os materiais
agradaram também pessoas que estao
se preparando para concursos publicos,
docentes, servidores publicos e demais
interessados em entender o tema.
Como conta Cintia Sasse, da
Secretaria de Comunicacdo Social
(Secom), uma recente reportagem da
Agéncia Senado mostrou a experién-
cia bem-sucedida de Ipiranga do Norte
(MT), pequeno municipio distante 428
quilémetros da capital Cuiaba. Ipiran-
ga do Norte comecou a usar os videos
do Orcamento Facil para estimular a
populacdo, que nao chega a oito mil
moradores, a participar e a contribuir
para o primeiro Plano Plurianual (PPA)
participativo da cidade, em 2017.
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— A contadora-chefe da pre-
feitura, Mariza Konrath, relata que a
comunidade definiu as prioridades
para boa parte dos investimentos mu-
nicipais, que melhoraram a qualidade
de vida dos habitantes de Ipiranga do
Norte. Depois dessa experiéncia, ela
diz que passou a adotar como pratica
exibir os videos do Orcamento Facil no
inicio de cada audiéncia publica realiza-
da para debater as leis orcamentarias
municipais.

Cintia ressalta que os desafios
do projeto ndo se limitam a produzir
videos. No préximo ano, afirma, “um
dos planos é consequir apoio para de-
senvolver metodologia capaz de ajudar
os professores que queiram trabalhar
o0s conteddos em sala de aula ou em
projetos multidisciplinares”.

Acompanhe os videos aqui

,i@ Orcamento Facil - Video 01 - A série de animagéo desenvolvida pelo Sen..
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Orcamentofacil
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A importancia do orcamento

PR edéo ooep POV

0 sistema brasileiro

https://wwwi2.senado.leqg.br/orcamentofacil
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Capitulo 7
Compromisso com
a responsabilidade
na utilizacao de
recursos publicos




Cursos e consultorias tém sido
a aposta da Diretoria-Executiva de
Contratacdes (Direcon) para alavan-
car ainda mais essa area do Senado
que virou modelo no setor publico. De
um lado, os treinamentos reforcam
o aprendizado do fluxo de compras
e contratacdes, que foi inteiramente
modificado a partir de 2014 com a
adocdo do Programa de Sistematiza-
cdo de Compras e ContratacGes (PSC).
De outro lado, aproximam os atores
envolvidos no processo, o que reduz
a margem de erro desde a demanda
até a execucao do contrato.

Em 2019, duas grandes areas,
as secretarias de Gestao de Pessoas
(SEGP) e de Gestao da Informacdo e
Documentacdo (SGIDoc), passaram
por esses cursos, que ficam a cargo
da Secretaria de Administracdo de
Contratacdes (Sadcon). O objetivo é
“fomentar o conhecimento e as me-
Ihores praticas na area de contratacdes
publicas, atualizando-as, sempre, com
as normas vigentes e as recomenda-
cGes dos drgaos de controle”, como
explica o coordenador-geral da Sadcon,
Felipe Orsetti Prado.

Diretora da SGIDoc desde abril
de 2019, Daliane Aparecida Silvério ci-
tou a melhoria no fluxo de contratacdes
da secretaria como um dos destaques
do balanco de seu primeiro ano a frente
do setor. Quem promove o curso tam-
bém sente a diferenca. “A melhoria da
qualidade das instrucdes oriundas das
areas atendidas pelos treinamentos é
perceptivel para a Sadcon”, afianca
Felipe Orsetti, que lista os principais

Coordenador-Geral da Sadcon, Felipe Orsetti diz que o objetivo é fomentar conhecimento e as
melhores praticas na drea
Roque de Sa

o

INTERLEGI/

Daliane Silvério citou a melhoria do fluxo de contratacdes da secretaria como um dos destaques de
seu primeiro ano a frente do setor
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resultados alcancados: reducao de pra-
z0s previstos para a instrucdo de uma
contratacao publica e a diminuicao do
nimero de apontamentos em relatd-
rios de auditoria, elaborados pela area
de Controle Interno da Casa.

0O formato de workshop, segun-
do Felipe, também ajuda. “Esse modelo

Foram trés encontros em
2020. O préximo deve acontecer
assim que houver possibilidade de
reunides fisicas. Estamos falando
do projeto “Construindo Conheci-
mento”, do Nucleo de ContratacOes
e Contratos (NCont) da Secretaria
de Comunicacdo Social (Secom). O
projeto tem por objetivo capacitar os
colaboradores que atuam na gestao
do setor, especialmente os das dreas
de contratacdo e orcamento.

Neste ano, os encontros tive-
ram como foco principal a fiscalizacdo
de contratos e a gestdo de riscos em
contratacOes. Na opinido do gestor da
NCont, Igor da Silva Brito, os debates,
iniciados ha dois anos, mostram bons
resultados.

— Em conversa com a direcao
e as coordenacoes da Sadcon, a im-
pressao geral é que os processos da
Secom estdo chegando a secretaria
com maior qualidade, o que agiliza
0 processo de instrucdo e garante
maior sequranca juridica. Numa
perspectiva interna, observamos uma
grande guinada para a etapa de pla-
nejamento das nossas contratacoes,
principalmente com a elaboracao de
Estudos Técnicos Preliminares.

alia teoria e pratica, e os participantes
dos eventos reiteradamente relatam
satisfatdria absorcao dos conhecimentos
e efetiva aplicacdo em suas respectivas
atividades”. Na Ultima edicdo desse
workshop, em setembro do ano pas-
sado, o conteudo foi distribuido em
quatro encontros, que apresentaram
o fluxo basico e o planejamento de
contratacdes, a pesquisa de precos e
a elaboracdo do termo de referéncia

(TR), além de alteracGes contratuais e
suprimento de fundos.

Ainda de acordo com o gestor,
a Sadcon também oferece consultorias
pontuais com intuito de auxiliar os se-
tores do Senado nas suas atividades
relacionadas a contratacdes.

Igor da Silva explica que Secom também tem capacitado colaboradores que atuam na gestao

da unidade

Para enriquecer o debate, a
Secom tem convidado servidores de
outros setores que lidam direta ou
indiretamente com as contratacoes,
como os da Auditoria e os da Admi-
nistracdo Financeira, além, é claro,
dos colegas da Sadcon. Na opinido de
Igor, “isso permite o fortalecimento
das relacoes interpessoais, reduzindo
0s ruidos de comunicacdo e obtendo
melhores resultados no trabalho”.
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Uma vez ultrapassada a crise
sanitaria, Igor aposta na retomada
desses debates com foco no plane-
jamento. “Uma contratacdo bem
planejada tende a gerar menos pro-
blemas tanto na instrucdo quanto
na execucao. Dessa forma, teremos
melhores bens e servicos para dar o
adequado suporte a Comunicacao do
Senado Federal”, conclui.
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Humberto Formiga é gestor do Nticleo de Coordenacdo de Acdes Socioambientais

Quatro programas do Senado fo-
ram selecionados, em fevereiro de 2019,
para compor o banco de boas praticas
A3P. Na categoria compras e licitacoes,
foi contemplado o “Grupo de Trabalho de
Compras e Contratacdes Sustentaveis”. Ja
a iniciativa “Desengaveta” foi escolhida
no quesito gestdo de residuos sélidos; o

projeto ““Carona Solidaria”, na categoria
mobilidade e transporte; e a “Feira Orga-
nica”, na de qualidade de vida.

As iniciativas foram escolhidas,
por serem consideradas sustentaveis,
pelo Ministério do Meio Ambiente e
pelo Programa das Nacdes Unidas para
0 Meio Ambiente. Para a diretora-geral
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Ana Volpe

do Senado, llana Trombka, a preocupa-
cdo socioambiental estd internalizada
na pratica da Casa e de seus servidores.
Segundo ela, sdo acdes que podem ser
replicadas na administracdo publica
federal, estadual e municipal.

— As medidas sao simples e
estao disponiveis. Sua implantacdo de-



pende apenas da vontade gerencial. Eu
diria que vai muito mais da vontade do
gestor investir nessas praticas, pois ndao
existe dificuldade burocratica ou legal.

Para llana, o Senado é um
exemplo na adocdo desse tipo de me-
dida, pois busca, com a sua atuacdo,
aquilo que é o melhor para a socieda-
de. Além disso, a organizacdo possui
um quadro de servidores qualificados
que consideram importante pensar
“verde”.

— Iniciativas ambientalmente
corretas, que favorecam tanto a dimi-
nuicdo do consumo como a compra
correta com critérios socioambientais
adequadas, sdo boas para o Senado,
para Brasilia, para o Brasil.

Selo ambiental é novo prémio
ao Senado — Em abril deste ano, o
Senado foi reconhecido com o selo
Agenda Ambiental na Administracdo
Publica (A3P), concedido pelo governo
federal. A Casa aderiu ao programa
do Poder Executivo no fim de 2018 e
precisou implantar e controlar medi-
das internas de sustentabilidade para
receber o certificado.

0 gestor do NCas, Humberto
Formiga, explicou que a agenda fede-
ral existe desde 1999 e possui adesao
voluntaria. Em 2018, o Ministério do
Meio Ambiente assumiu a responsabi-
lidade sobre o programa e estabeleceu
critérios especificos para emitir prémios
e certificados.

— Agora, temos um alinhamen-
to maior com a agenda ambiental pelo
lado do controle. Ela estabelece varios
eixos e niveis de organizacao que fazem
a gente prestar informacdes sobre con-
sumo de papel, de dgua, gastos com
combustivel, enfim, varias métricas que
interessam a elaboracdo de indicadores
de sustentabilidade. Ja tinhamos isso,
mas sem os parametros de hoje — elu-
cida Humberto.

E, por falar em controle de con-
sumo, o de papel A4 teve uma queda
expressiva entre 2019 e 2020: no ano

passado, foram consumidas 16.963
resmas. Até setembro deste ano, a
quantidade utilizada foi de apenas
4.164. Segundo Humberto, a reducdo
foi motivada pela pandemia e pela ado-
cdo do sistema de teletrabalho pela
maioria dos colaboradores da Casa.

— Um dos pontos importan-
tes é a gente mudar de patamar na
governanca. Temos trés planos de sus-
tentabilidade e agora comecamos a
mensurar esses resultados. Para nds,
também é importante dar visibilidade
a nosso trabalho. Ndo por propagan-

Feira organica tem o objetivo de incentivar a alimentacao saudavel entre os colaboradores

Ainda de acordo com o Hum-
berto, em 2019 foram recicladas 184
toneladas de papel e, entre janeiro e
agosto de 2020, mais 82 toneladas
foram encaminhadas para reciclagem.
Todos esses insumos sao referentes ao
descarte feito pela Grafica e também
aos que estao disponiveis nas caixas
coletoras de madeira, disponibilizadas
em areas como os corredores das co-
missdes. Na sequéncia, os materiais
sdo enviados para a empresa Capital
Reciclaveis, que possui contrato com o
Senado desde 2016.

O diretor-executivo de Gestao
do Senado, Marcio Tancredi, destaca
que a Casa adota medidas ambiental-
mente corretas desde muito antes de
receber o selo e que o certificado coroa
a proposta sustentavel ja existente.
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da, mas para conferir notabilidade. A
medida que conseguimos aumentar
nossa influéncia, recebemos retorno
de reforco a essa iniciativa interna —
pontua Tancredi.

Dentro desse contexto, vale
destacar que atuacdo da Casa esta em
consonancia com um critério que vem
sendo adotado no universo corporativo
em ambito mundial: o ESG, que vem
do inglés Environmental, Social and
Governance. Em portugués, o termo
significa “ambiental, social e gover-
nanca”. Sendo assim, empresas ESG
sao aquelas com modelos de negdcios
pautados na sustentabilidade e na res-
ponsabilidade social.



Carona solidaria — Regido
pelo Ato da Diretoria-Geral 22/2015
e com o intuito de incentivar o publico
interno a compartilhar o transporte,
o Carona Solidaria destina vagas para
veiculos ocupados por trés colaborado-
res do Senado. Elas também podem
ser utilizadas por gestantes, indepen-
dentemente do periodo de gestacao,
mesmo que estejam sozinhas no carro.

=

Feira organica — Com o
objetivo de promover e incentivar
a alimentacdo saudavel junto aos
colaboradores da Casa, desde 2016
o Senado abriga uma feira semanal

que vende exclusivamente produtos
organicos certificados, como horta-
licas, laticinios, ovos e mel, a fim
de facilitar o acesso dos servidores
a produtos mais saudaveis. Desde
marco o atendimento esta suspenso,
mas antes da pandemia a unidade
funcionava as tercas-feiras, das 7h
as 13h, nas dependéncias do Senado.

Desengaveta — O programa
realizou, entre os meses de dezembro
de 2018 e janeiro de 2019, a coleta de
materiais de escritério ndo mais utiliza-
dos em diversas areas da Casa. Enquan-
to recolhia utensilios pelos corredores,
o carrinho preparado pelo Nucleo de
Coordenacdo de AcOes Socioambientais
(NCas) levava aos colegas uma ideia:
fazer com que esses itens tivessem uma
destinacdo social, estimular o consumo
consciente, evitar compras desnecessa-
rias e reutilizar material ja existente.
0Os 506 itens, entre furadores, gram-
peadores, fitas adesivas e outros que
estavam “encostados” em gabinetes,
secretarias e outros setores da Casa
foram destinados a escolas rurais pela
Liga do Bem, grupo de colaboradores
voluntarios do Senado.

Antes da pandemia, a feira funcionava semanalmente na Casa

Compras e contratacoes sus-
tentaveis — Desde 2014, o Senado
utiliza critérios e praticas de sustenta-
bilidade nos projetos basicos e termos
de referéncia para contratacoes. No
ano passado, o Ato da Diretoria-Geral
11/2018 listou bens e servicos (tintas
graficas, lampadas e outros produtos)
que devem ser contratados com esses
critérios. Os resultados comecaram
a ser percebidos ja no ano seqguin-
te. Em 2019, houve 119 licitacoes
realizadas e, desse total, 18 foram
sustentaveis. Agora, a Diretoria-Geral
analisa a ampliacdo da lista, com a
inclusdo de materiais de limpeza e
copos descartaveis biodegradaveis.

BOAS PRATICAS

A3P

Za AGENDA AMBIENTAL NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Iniciativa escolhe acoes com base em critérios
sustentaveis para compor banco




Compromisso com a sustentabilidade

CAPITULO 8

Num ano, gestao de energia
reduziu em 90 toneladas
emissao de (02

Era julho de 2019 quando uma
nova politica de gestao de energia nas
estacdes de trabalho foiimplementada
no Senado. Na pratica, isso significou
que todos os terminais de computa-
dores passaram a entrar, automatica-
mente, em modo de hibernacdo apds
duas horas sem utilizacao.

Além de evitar a emissao de
90,12 toneladas de gas carbdnico ao
ano, a medida garantiu outro ganho:
entre agosto de 2019 e fevereiro de
2020, o0 consumo médio de energia por
computador caiu 9,62%, se comparado
ao mesmo periodo do ano anterior.
J& a economia anual média foi de R$
64.556,18 ou 129.112,35 quilowatts/
hora.

Aacdo vinha sendo testada des-
de 2016 pela Secretaria de Tecnologia
da Informacao (Prodasen) nos seus pro-
prios computadores. Diante dos bons
resultados, o projeto foi estendido para
as estacoes de trabalho do Bloco 10.
Para Humberto Formiga, gestor do
Nucleo de Coordenacdo de Acdes So-
cioambientais (NCAs), a eficiéncia no
uso da energia impacta positivamente
nos trés eixos da sustentabilidade: os
aspectos sociais, ambientais e econ6-
micos.

— Isso porque representa mais
energia disponivel para os setores pro-
dutivos da economia que apresentam
demanda mais forte, mais areas verdes
protegidas de alagamento por hidrelé-
tricas ou desmatamento para consumo

Jonas Aratjo

Pabblo Cardelino, do Prodasen, afirma que medida gera economia de energia a um custo
relativamente baixo

de termelétricas, além de mais eco-
nomia nos investimentos publicos e
privados para geracao de energia.

De acordo com Humberto, a
expansdo da iniciativa ficou a cargo
do Prodasen, com o monitoramento e
as informacdes levantadas pelo NCas.
Ele explica ainda que a medida nao
foi incorporada ao Plano de Gestdo
de Logistica Sustentavel (PGLS) do bi-
énio 2019-2021 porque comecou a ser
implementada como acdo e nao mais
como projeto, porém os resultados con-
tinuam sendo monitorados em nome
da boa pratica da sustentabilidade.

REVISTA COMPROMISSOS

PAUSA NA PANDEMIA

Segundo Pabblo Cardelino Gho-
bad, coordenador do Servico de Apoio
Administrativo da Coordenacao de In-
fraestrutura de Tecnologia de Informa-
cdo, a meta de implementar a medida
em outros setores nao foi concluida
por conta da pandemia da covid-19 e
da flexibilizacao do acesso remoto na
Casa, que ocasionou a desativacdo da
politica de economia de energia.

— Isso foi necessario, ja que
ndo é possivel conectar remotamente a
um computador que esteja hibernando.
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CAPITULO 8

Compromisso com a sustentabilidade

Tal providéncia foi tomada no dia 16
de marco. E isso certamente nao nos
permite comparar um ano com o outro
diretamente.

Segundo ele, a vantagem da
politica é economizar energia elétrica
a um custo relativamente baixo: “A
rotina de trabalho praticamente ndo
muda, exceto por eventualmente ter de
aguardar uns sequndos a mais para que
o computador retorne da hibernacdo”.

ENTENDA O PROCESSO

A acao é efetivada a partir de
um comando central para cada uma
das estacOes de trabalho do Senado.
“E como se o computador configurasse
cada maquina para que ela hibernasse
apos duas horas sem utilizacdo”, deta-
lhou Pabblo.

Hibernar é uma funcionalidade
dos computadores, em que 0 consumo
fica similar ao da maquina desligada.

‘
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Entretanto, ao pressionar o botdo de
ligar/desligar, o sistema operacional é
retomado como foi deixado. Ou seja,
documentos, programas, sistemas e
navegadores anteriormente abertos
sao reativados normalmente sem qual-
quer perda de contetdo.

O projeto de gestao de energia
nas estacoes de trabalho do Senado é
uma iniciativa da Diretoria-Executiva
de Gestdo (Direg), com apoio da Se-
cretaria de Tecnologia da Informacdo
(Prodasen) e do NCas.
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Compromisso com a sustentabilidade

CAPITULO 8

Rede Legislativo Sustentavel
enriquece troca de experiéncias

Um poderoso grupo envolvendo
parlamentos federal, estaduais e mu-
nicipais e tribunais de contas esta em
formacao para disseminar praticas sus-
tentaveis na administracdo publica. Ea
Rede Nacional de Sustentabilidade no
Legislativo, fruto de cooperacdo técnica
iniciada em 2019 pelo Senado, pela
Camara dos Deputados e pelo Tribunal
de Contas da Unido (TCU). Desde o fi-
nal do ano passado, com a assinatura
de termo aditivo pelos trés érgaos, as
assembleias legislativas, as camaras
municipais e os tribunais de contas es-
taduais e municipais também podem
aderir ao programa.

E ndo demorou muito para a
iniciativa ganhar adeptos. Dezenas de
casas ja se juntaram ao projeto, a exem-
plo da Assembleia Legislativa do Rio de
Janeiro e das camaras de vereadores
de Franca (SP) e Presidente Prudente
(SP). Para a diretora-geral do Senado,
llana Trombka, boas praticas de susten-
tabilidade devem ser compartilhadas. E
uma forma, disse, de beneficiar todos
os entes do Poder Legislativo.

— Ter a chance de saber o que
as camaras de vereadores e o que as
assembleias legislativas estdo fazendo
em prol da sustentabilidade certamente
nos enriquecerd de ideias e fard com
que o nosso trabalho tenha bons re-
sultados.

Segundo Humberto Formiga,
gestor do Nucleo de Coordenacdo de
AcOes Socioambientais (NCas), a expe-
riéncia do Senado tem sido apresenta-
da as casas legislativas em todo o Bra-
sil por meio da Oficina de Elaboracdo
de Planos de Logistica Sustentaveis e
eventos institucionais. Em 2019, foram
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REDE LEGISLATIVO
SUSTENTAVEL

realizadas cinco oficinas, sendo duas
no Estado de Sao Paulo, e as demais
no Acre, Rio Grande do Sul e Sergipe.

Gestora do NCas na época da
assinatura do termo aditivo, Karin Kass-
mayer acrescentou que a ampliacao do
ndmero de participantes iria permitir a
difusao do Plano de Gestao de Logistica
Sustentdvel, documento que define
diretrizes da Casa nessa area.

— Entendemos que o Plano é
um instrumento de gestao bastante
efetivo para que cada 6rgdo institua
suas metas e suas acdes de sustenta-
bilidade.
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Representantes do Senado, da Camara e do TCU assinaram termo de

cooperacdo técnica no ano passado

Para a subdiretora-geral do F6-
rum de Desenvolvimento do Rio, Geiza
Rocha, a partir da parceria com o Se-
nado o objetivo também é desenvolver
outros projetos.

— Temos um instrumento para
capacitacao de funcionarios, ndo sé da
Alerj, mas também de todas as camaras
de vereadores do Rio de Janeiro, em
parceria com a Escola do Legislativo do
Estado do Rio de Janeiro (Elerj), estimu-
lando que eles acessem o site do TCU
e facam esse curso. Eles precisam en-
tender o que é essa agenda ambiental
e implementar também nas camaras.

Os interessados em saber mais
sobre o0 assunto podem acessar o site
— hospedado no portal do Congresso

Nacional. O portal ensina, entre outros
contelidos, a montar um Plano de Lo-
gistica Sustentavel, inclusive por meio
de curso — no formato EaD (ensino a
distancia) — e apresenta varios exem-
plos de iniciativas ja em execucdo no
Legislativo, Executivo e Judiciario.

Para conhecer mais sobre a
iniciativa, acesse o site https://www.
congressonacional.leg.br/rede-legisla-
tivo-sustentavel

e Assembleia Legislativa do Rio
de Janeiro

RIO DE JANEIRO

e Armacao dos Buzios

» Belford Roxo

e Campos dos Goytacazes

o (arapebus

» Engenheiro Paulo de Frontin

e Japeri

e Macaé

e Mangaratiba
e Mendes

e Miguel Pereira
» Nova Friburgo

e  Petropolis
e Piral
e Quatis

e RiodeJaneiro

e Santo Antdnio de Padua
e S3oJodo de Meriti

e TrésRios

e Vassouras

SAO PAULO

e (Camara Municipal de Franca

» (Camara Municipal de Presi-
dente Prudente

e Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro



Compromisso com a sustentabilidade

CAPITULO 8

Esponjas usadas passaram a ter
destinacao correta no Senado

Sabe aquela esponja usada que
vocé geralmente joga na lixeira comum
em casa? Pois é, ela ndo é separada
pelos recicladores e acaba amontoada
com outros residuos em aterro sanita-
rio. Para evitar essa destinacao nada
ecoldgica, o Senado passou a receber
as esponjas por meio de coleta realiza-
da desde julho do ano passado.

Adica é do Nucleo de Coordena-
cdo de AcOes Socioambientais (NCas),
setor que coordena acdes de sustenta-
bilidade no Senado e que fez parceria
com a organizacdo ndo governamental
(ONG) TerraCycle, que recicla esponjas
e outros materiais. A matéria-prima
resultante desse processo é chamada
pellet e seque para a industria para
ser beneficiada e se transformar em
bancos, lixeiras e outros objetos.

Como explica a servidora Julia-
na Miranda, do NCas, a acdo atende ao
compromisso do Senado com sustenta-
bilidade e com principios da legislacdo
de residuos sélidos:

“Estamos tentando promover
um ganho ambiental, tendo em vista
que as esponjas, por ndo serem apro-
veitadas na reciclagem no Distrito Fe-
deral, eram simplesmente despejadas
no aterro e ficavam poluindo o meio
ambiente”.

CONSCIENTIZACAO

Desde que foi lancada, a iniciati-
va incluiu acoes de conscientizacdo junto
ao corpo funcional da Casa. Sdo ativida-
des que comecaram junto as copeiras e
funcionarios do Servico de Conservacao

RECICLAVEIS

Coletores foram distribuidos em pontos estratégicos da Casa

TERRACYCLE

e Limpeza (Secoli). Todos sdo orientados
a descartar as esponjas usadas nos co-
letores apropriados. Os equipamentos,
que podem ser abastecidos por todos
o0s colaboradores da Casa, foram distri-
buidos em pontos estratégicos: no Eco-
ponto localizado atras do Bloco 10, nos
Anexos 1e 2, no Interlegis, no Prodasen,
nos blocos residenciais e na Residéncia
Oficial da Presidéncia.

A cada dois quilos coletados,
as esponjas sao empacotadas e re-
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colhidas pelo centro de reciclagem.
Alias, nesse programa, a reciclagem
incluiu até mesmo lixeiras antigas,
que o Secoli transformou em coleto-
res de esponjas. Até que voltem ao
trabalho presencial, os colaboradores
do Senado foram instruidos a guardar
as esponjas usadas numa sacola. De
acordo com o gestor do NCas, Hum-
berto Formiga, assim que possivel essa
acdo de coleta sera retomada na Casa.
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Foram 180 quilos. Mas o nu-
mero, aqui, importa menos que o al-
cance da iniciativa. No inicio do ano,
o Senado, por meio do Nucleo de Co-
ordenacdo de Acbes Socioambientais
(NCas), entregou um contéiner lotado
de residuos eletronicos, descartados
pelos colaboradores, para a ONG Pro-
gramando o Futuro, sediada no Gama
(DF). A destinacdo correta do material
livrou o solo da infiltracdo de agentes
tdxicos, sustentou o emprego de quem
monta e desmonta computadores e
auxiliou o estudo de criancas e jovens
em escolas da regido.

Karin Kassmayer, que na época
coordenava o NCas, explicou que “o
material descartado é composto de
chumbo, cobre, zinco, componentes
que, se destinados de forma irregular,
podem poluir o solo e alcancar o len-
col freatico. Além disso, o manuseio
dos objetos descartados resulta em
oportunidades de formacao técnica e
de emprego para jovens”. A doacdo a
ONG é fruto de acordo de cooperacao
(13/2019) firmado no ano passado,
voltado a boas praticas socioambien-
tais e a melhoria da condicdo social de
comunidades carentes.

_s - - - % A~ e
Espaco destinado para descarte correto de residuos eletrénicos

Objetos descartados na Casa foram encaminhados para a ONG Programando o Futuro
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Vilmar Simion é o coordenador-geral da ONG Programando o Futuro

A Programando o Futuro tem
40 pontos de entrega voluntaria (PEV)
no Distrito Federal, um deles no Se-
nado. “No ano passado, recebemos
550 toneladas, o equivalente a cinco
carretas”, relatou Vilmar Simion, coor-
denador-geral e um dos fundadores, 20
anos atrds, da ONG. A desmontagem e
a separacdo dos eletronicos sdo feitas
por uma equipe de dez pessoas, muitas
delas egressas de cursos de formacdo
realizados pela prépria ONG. E o caso
de Alexandre Santos, hd sete anos atu-
ando no projeto.

— Comecei aos 14 anos, estu-
dando informatica basica, e hoje tenho
uma profissao que além de garantir
meu sustento e de minha familia é
importante para preservar o meio
ambiente — enfatizou.

Além de Alexandre, 27 pessoas
trabalham na instituicao, que atende
diretamente a cerca de 300 familias.
Como explica Vilmar Simion, “em 2019,
a Programando o Futuro doou 1,3 mil
computadores a comunidades do Dis-
trito Federal e de fora, como é o caso
dos kalungas, moradores de Cavalcante
(GO)".

Nos Ultimos dois anos, as acoes
de coleta seletiva no Senado foram es-
timuladas por meio de campanhas. A
pandemia de covid-19 refreou as doa-
cOes de maquinas em desuso, carca-
cas, cabos e outro componentes. Mas
a expectativa é de que os contéineres
voltem a encher na medida em que
retornem as atividades presenciais. O
Senado possui dois pontos de entre-
ga voluntaria (PEV): um no Ecoponto,
atras da Grafica, e 0 outro préximo ao
prédio do Sistema Integrado de Saude
(SIS).
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Pedro Franca

O Brasil deve superar no ano que
vem a marca dos 20 mil carros elétricos
em circulacdo, de acordo com a Anfavea,
a Associagdo Nacional dos Fabricantes de
Veiculos Automotores. E pouco mais do
que 0,05% do total de carros nas ruas do
pais, mas, apostando nas vantagens em
termos de sustentabilidade e atento ao
aumento gradual desse mercado, o Se-
nado instalou em julho do ano passado
as primeiras duas tomadas para recarga
das baterias em vagas exclusivas para
esse tipo de veiculo.

Primeiro-secretario do Senado,
Sérgio Petecdo (PSD-AC) afirmou no ato
de inauguracdo das vagas que presen-
ciava um feito histdrico da Casa.

— Fala-se muito em energia
alternativa, em preservacao do meio
ambiente, mas as vezes fica s no
discurso. E o Senado precisa dar bom
exemplo. Para mim, é motivo de muita
alegria estar aqui — disse.

Adiretora-geral, llana Trombka,
explicou que a acao esta inserida no

Servidor Humberto Fonseca conta que seu carro
foi um dos primeiros modelos hibridos a chegar
em Brasilia

Inauguracdo de vagas para carregamento de carros elétricos no Senado

Plano de Gestao de Logistica Susten-
tavel do Senado (PGLS) e que a ideia
é incentivar o uso desse tipo de veiculo
entre os colaboradores da Casa.

— E um estimulo para que as
pessoas estejam cientes de que, se tive-
rem esse tipo de veiculo, podem abas-
tecer aqui. Etambém uma divulgacdo
de como é economicamente vidvel e
uma alternativa ambientalmente cor-
reta. Essa é a primeira movimentacao,
e nos evoluiremos ainda mais — disse
llana.

O motor desse tipo de auto-
movel funciona a partir da energia
armazenada em baterias que podem
ser recarregadas por meio de uma to-
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mada, sem a necessidade da bomba
de combustivel. Com isso, 0s ganhos
socioambientais sao muitos: passam
por diminuir a poluicdo do ar, com zero
emissdo de CO,, e pela auséncia de
ruidos.

Quem possui um automadvel as-
sim contabiliza uma vantagem adicio-
nal. E o caso de Thiago Rodrigues, chefe
de gabinete da Primeira-Secretaria.

— Ter um carro elétrico é inte-
ressante porque vocé diminui drastica-
mente o consumo de combustivel, e o
abastecimento é muito mais barato.
E 15% do que eu gastaria com a gaso-
lina. Além disso, representa o nosso



Thiago Rodrigues comentou que, além da economia com gasolina, veiculo representa compromisso

com o meio ambiente

compromisso com o meio ambiente
— afirmou Thiago.

Sobre o uso das tomadas no
estacionamento, Nélvio Dal Cortivo,
diretor da Secretaria de Infraestrutura
(Sinfra), explica que “as baterias vém
sendo reformuladas para durar cada
vez mais, o que tem reduzido drasti-
camente a necessidade de recargas”.
Assim, quem roda com modelos mais
antigos precisa, em geral, de mais ses-
sdes de recarga.

E 0 que explica Humberto Fon-
seca, chefe de gabinete da Lideranca
do MDB. Ele conta que seu carro, ano
2015, foi um dos primeiros modelos
hibridos a chegar em Brasilia, e, por
isso, ndo estd equipado com as bate-
rias atuais, que tém longa autonomia.
“Meu carro faz cerca de 40 quilometros
com energia elétrica. Entao, com as
tomadas no estacionamento eu consi-
go recarregar a bateria e posso voltar
para casa sem usar gasolina”, explica
o servidor.
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CAPITULO 8

Compromisso com a sustentabilidade

No Viveiro, visitantes tém
aula de educacao ambiental

E evidente a surpresa de quem
chega pela primeira vez a drea de um
hectare localizada atras das garagens
do Senado. O oxigénio invade o olfato;
overde das arvores e plantas, os olhos;
e, dependendo da hora, o barulho en-
surdecedor de passaros e insetos. Esta-
mos no Viveiro do Senado, espaco em
que tudo rima com sustentabilidade,
uma ilha verde em meio ao complexo
urbano da Esplanada dos Ministérios.

De acordo com o servidor Eri-
co Zorba, que trabalha no espaco, os
visitantes que chegam ao local intera-
gem com um “pequeno ecossistema
urbano”. Sequndo ele, a ideia é “trazer
um circulo fechado unindo visitante, na-
tureza, plantas, compostagem, prazer
e educacao ambiental. O paisagismo
contemporaneo acredita que o jardim
nao serve apenas para fins estéticos,
e sim para ser ocupado e usufruido”.

A cada visita, ao percorrer 0s
jardins e os locais de compostagem,
Erico vai descrevendo as propriedades
paisagisticas, medicinais ou comestiveis
de plantas, frutas e raizes de todas as
regides do pais que compdem o memo-
rial botanico do espaco. Tem o meldo-
-crod, dos estados do Sul, da Argentina
e do Uruguai; tem a flor aristolochia,
com cheiro de cha, que é encontrada
do Rio Grande do Sul até a Bahia; tem
a folha salsa-do-pareddo, comum no
Mato Grosso e no Amazonas; e muito
mais.

Entre as atividades promovidas
pelo Viveiro no ano passado, estao os
chamados “tours etnobotanicos”, que
sdo visitas guiadas pelo espaco. Em
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No espaco, também acontecem oficinas de educacdo ambiental. Na foto, criancas aprendem sobre

plantio durante visita ao local

junho, servidores do Ministério Publico
visitaram o local para conhecer melhor
o sistema implantado no Senado e,
assim, aperfeicoar o projeto de constru-
cao de um jardim no 6rgdo. Na ocasido,
Erico transmitiu ao grupo informacdes
sobre aspectos medicinais, comestiveis,
culturais e lendarios das relacoes entre
povos e plantas, além de temas como
eurocentrismo e meio ambiente.

— O Planeta Terra pratica sus-
tentabilidade ha 4,5 bilhdes de anos, e
a gente tem que estudar a histdria da
terra para entender o que aconteceu—
lembrou Erico.

Apds o tour, os participantes da
atividade elogiaram a experiéncia e
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a atuacdo do Senado: “Entendo que
d6rgaos como o Ministério Publico,
que tém obrigacdo legal de zelar pela
garantia dos direitos das pessoas, e 0
Senado passam a dar bons exemplos
quando empregam recursos para apri-
morar a convivéncia, o paisagismo e o
meio ambiente”, elogiou Emilia Mon-
teiro, assessora de Sustentabilidade da
Escola Superior do Ministério Publico
da Unido (ESMPU).

Outro participante foi Eduardo
Coelho, chefe da seguranca da Procu-
radoria da Republica no DF, que des-
tacou o suporte que a instituicao tem
recebido do Nucleo de Coordenacdo de




AcGes Socioambientais (NCas), unidade
responsavel pelo Viveiro.

— Estdo nos ajudando muito
com a doacdo de mudas e com um
projeto paisagistico feito pelo Erico,
que ficou muito bom — disse.

Aula de sustentabilidade — A
sombra de uma frondosa mangueira
de mais de 40 anos, alunos do ensino
médio receberam, em 2019, licdes de
agroecologia, botanica e desenvolvi-
mento sustentdvel no Viveiro. A ativida-
de fez parte de um plano de educacao
ambiental desenvolvido pelo Nucleo de
Coordenacdo de Acdes Socioambien-
tais (NCas), em parceria com o Centro
de Ensino Médio Paulo Freire, da 610
Norte, em Brasilia.

0 plano englobou inicialmente
dois projetos. No primeiro, intitulado
“Plantas Nativas do Cerrado”, ocorreram
trés encontros presenciais no Viveiro. Ja
no segundo foi desenvolvido o “Ecopai-
sagem urhana”, que engloba integracdo
dos agroecossistemas (ecossistema com
presenca de pelo menos uma populacdo
agricola) na paisagem das cidades.

A aula inaugural, “Biodiversi-
dade do Cerrado”, foi ministrada por
Barbara de Gaia, estagiaria do Viveiro
e professora de biologia. Ela discorreu
sobre a flora e a fauna do Cerrado e
como as intervencdes do ser huma-
Nno geram consequéncias para o meio
ambiente, citando o uso intensivo de
agrotéxicos em lavouras.

— Euma grande oportunidade
de usar o espaco do Viveiro para pro-
porcionar uma experiéncia de interacdo
do aluno com a natureza — explicou
Barbara, autora do plano de educacao
ambiental acolhido pelo NCas.

Na oportunidade, os estudantes
também fizeram o tour etnobotanico
conduzido por Erico Zorba.

— Nossa proposta é percorrer
os jardins, mostrar as plantas e como
elas interagem historicamente com a
humanidade — discorreu.

Na caminhada, como de costu-
me, ele identificou as plantas com um
breve histérico, em uma abordagem
que apresentou aspectos medicinais,
comestiveis e culturais das relacoes en-
tre povos e plantas. Os alunos fizeram
diversas perguntas, demonstrando vivo
interesse.

— Tinha muita curiosidade so-
bre assuntos como ecologia e floresta
e estou gostando muito do que estou
aprendendo hoje — disse Hélio Junior,
aluno do 12 ano do ensino médio.

Aotodo, 16 estudantes do Paulo
Freire participaram da visita, que foi or-
ganizada pelo professor Renato Rocha.

— Gosto muito de biologia e
pOr iSso sempre procuro promover
atividades que atraiam os jovens para
a educacdo ambiental — afirmou Re-
nato, que organizou um mutirdo na
escola para o plantio de cinco canteiros
de mudas nativas.

Em funcionamento desde 2012,
é do Viveiro que saem mudas para os
jardins da Casa, arranjos e vasos para
espacos internos. Ali também sdo
produzidos em média por més 10 m?
de mudas para forracdo, 500 kg de
composto de qualidade e cerca de 18
arranjos e vasos para areas internas.
Também é o local de compostagem de
residuos organicos e onde sao realiza-
das oficinas de educacao ambiental.
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Se 0 assunto é aimportan-
cia de rever nossa relacao com
o planeta, nao podemos deixar
de citar uma importante acao
da DGer durante a pandemia: o
Educa Viveiro, uma série de vi-
deoaulas produzidas pelo servi-
dor Erico Zorba. Em cada edicdo,
Erico mostra como criar horta em
pequenos espacos, como fazer
compostagem, além de dicas
sobre agricultura urbana, infra-
estrutura verde e outros temas
relacionados a responsabilidade
socioambiental. Para ele, uma
oportunidade rica para espalhar
consciéncia ambiental entre for-
madores de opinido.

— Minha intencao foi
realizar videos mais profundos.
O primeiro foi sobre preparar o
solo para fazer hortas em casa,
a partir dos outros eu comecei a
falar mais sobre relacdo do ser
humano com a natureza. Que é
algo que eu acredito: o ser huma-
no junto com a natureza e nao
um superior ao outro. Nao pode
haver sustentabilidade enquanto
as pessoas viverem em condicdes
indignas. A sociedade é parte da
natureza — sustenta Erico.



Erico Zorba é responsavel pelo espaco
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Espacos fisicos mais
acessiveis a colaboradores,
parlamentares e visitantes

Um dos locais que passou por adaptacdes fisicas foi o Plendrio da Casa

Nos ultimos dois anos, a adap-
tacdo da estrutura fisica do Senado as
normas de acessibilidade para pessoas
com deficiéncia foi um dos focos da
gestdo. No inicio do ano passado, o
desafio era considerdvel: criar até a
posse dos senadores, em 12 de feve-
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reiro, condicOes para que qualquer
pessoa com deficiéncia tivesse amplo
acesso as dependéncias da Casa. As
mudancas, que ocorreram em espacos
como as tribunas e comissoes, fazem
parte do Plano de Acessibilidade do
Senado e beneficiaram colaboradores e
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parlamentares, como a senadora Mara
Gabrilli (PSDB-SP).

E a meta foi cumprida com
éxito. No Plenario, por exemplo, foi
construida uma rampa de acesso a uma
das tribunas, de forma que qualquer
parlamentar com limitacdes possa fa-
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zer pronunciamentos, explicou Joelmo
de Andrade Borges, que na ocasido ocu-
pava a funcdo de diretor da Secretaria
de Infraestrutura (Sinfra).

— Foi necessario fazer umtipo
de intervencdo que ndo causasse muito
impacto visual, pois o edificio do Con-
gresso é uma area tombada. O Institu-
to do Patrimonio Histdrico e Artistico
Nacional (Iphan), inclusive, teve de se
manifestar sobre a reforma.

O trabalho foi além de simples-
mente substituir a escada que leva a
tribuna por uma rampa, pois é preciso
garantir inclinacdo adequada para o
cadeirante, conforme regras definidas
pela Associacao Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT). Uma estrutura meta-
lica de aproximadamente sete metros
também foi construida pela equipe de
serralheiros e marceneiros.

Para o atual diretor da Sinfra,
Nelvio Dal Cortivo, as intervencoes sao
fundamentais para a inclusao social e
para afacilitacdo de acessos as pessoas
com deficiéncia. Por isso, sequndo ele,
“a unidade vem trabalhando em sinto-
nia com as orientacdes da Casa, em um
processo de melhoria continua no que
se refere a obras e equipamentos que
melhorem a acessibilidade aos nossos
diversos ambientes”.

Na opinido de Mara Gabrilli,
as mudangas “tém um significado tdo
grande! Demonstram que, na verdade,
quem tem deficiéncia sdo as cidades,
que ndo foram preparadas para receber
todo tipo de pessoa. E quando a gente
promove a possibilidade de alguém
chegar a um lugar a que antes nao
chegaria, na minha condicao, estamos
mostrando para o povo brasileiro que a
gente tem preocupacao, que estamos
nos referindo a 45 milhdes de brasilei-
ros através de mim”.

Para o chefe de gabinete do
senador Flavio Arns, Aires Pereira Das
Neves Junior, que tem deficiéncia fisica,
o Senado Federal tem feito importantes
progressos na area da acessibilidade

Senadora Mara Gabrilli afirmou que mudancas possuem grande significado

nos Ultimos anos, sempre buscando tor-
nar “a Casa mais acessivel e acolhedora
as pessoas com deficiéncia que traba-
Iham ou que circulam na instituicdo”.

— Trata-se de um complexo
arquitetdnico abrangente e, em muitas
localidades, tombado pelo patrimo-
nio histdrico e artistico nacional. Isso
torna cada intervencdo de engenharia
um desafio a ser superado. E simbdli-
co que a Mesa do Plenario seja, hoje,
plenamente acessivel, pois cada sena-
dor ou senadora representa milhdes
de cidaddos brasileiros, com e sem
deficiéncia, todos eles detentores de
direitos em igualdade de condicdes —
argumentou.

0 QUE MUDOU NA PRATICA?

No Plenario, no lugar destina-
do a senadora Mara Gabrilli, a cadeira
fixa foi retirada, para que ela possa
ter acesso a bancada com a cadeira
de rodas. Uma estrutura de madeira
foi colocada para acomodar, em uma
altura confortavel para a operacao, o
laptop que permite a votacdo por mo-
vimento de cabeca, como ela ja fazia
na Camara dos Deputados. Além disso,
asenadora pode optar por votar com a
ajuda de um assessor ou pelo posto de
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votacdo, igual ao usado pelos demais
senadores, que permite a identificacdo
por impressao digital e por senha.

Na votacdo adaptada, a parla-
mentar tem total autonomia e ndo pre-
cisa de assisténcia para se identificar e
votar. Dois softwares, associados a uma
webcam (cdmera no computador), per-
mitem mexer o cursor do mouse com
movimentos de cabeca. Em um deles, a
confirmacao é feita por uma mudanca
na expressao facial. No outro, a perma-
néncia do cursor na opcao desejada
por determinado tempo faz com que
ela seja selecionada.

COMISSOES

Em varias comissoes, as obras
que estavam previstas no Plano de
Acessibilidade ja foram finalizadas. Em
todas elas, hd uma bancada adaptada
para que qualquer parlamentar com
deficiéncia possa utiliza-la sentado em
sua cadeira de rodas.

— Tivemos de fazer alguns re-
cortes na estrutura da bancada. A solu-
cdo é reversivel. Se necessario, a gente
consegue restabelecer a condicao origi-
nal do mobilidrio — explicou Ronildo
Pires de Almeida Junior, coordenador
de Projetos e Reformas, da Sinfra.
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Em cada comissdo foi construida uma rampa para facilitar o acesso a bancada da Mesa

Em cada colegiado foi construi-
da uma rampa para facilitar o acesso a
bancada da Mesa. A Sinfra aproveitou
e também construiu uma rampa na
area das comissdes destinada ao pu-
blico externo, de acordo com Ronildo.
Ainiciativa, ressalta o coordenador de
Projetos e Reformas, beneficia, além de
cadeirantes, pessoas com deficiéncia
visual.

Outra demanda concluida foi
a de deixar os corredores aptos para
a passagem com cadeira de rodas, diz
Ronildo. Ele ressalta que, ao garantir a
autonomia e acessibilidade da senado-
ra aos espacos de participacdo politica,
a Casa também estd apta a receber
outros parlamentares com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida.

Ainda em 2019, foi instalado um
banheiro acessivel na Ala Alexandre
Costa e houve adequacdes voltadas a
acessibilidade na portaria do Anexo 1.
Além disso, foram feitas intervencoes
no gabinete da senadora Mara Gabrilli.

ACOES
O Plano de Acessibilidade é o

atual instrumento de gestdo adotado
pelo Senado Federal naimplementacdo
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de acdes relacionadas a promocdo de
acessibilidade as pessoas com defici-
éncia e mobilidade reduzida. Adotada
em 2016, a primeira versao do Plano
foi construida de forma conjunta com
diversos setores da Casa e com cola-
boradores com deficiéncia. Desde sua
publicacdo, os objetivos tém sido moni-
torados por um Grupo de Trabalho (GT)
composto por representantes das dreas
internas envolvidas e por representan-
tes dos servidores com deficiéncia. Para
conhecertodas as versdes e evolucoes
do documento, acesse a pagina de Res-
ponsabilidade Social da Casa.

Na avaliacao da servidora Fran-
cis Lobo, que faz parte da equipe do
Senado Inclusivo, a eliminacdo de bar-
reiras arquitetdnicas e urbanisticas é
fundamental para promover acessibili-
dade para pessoas com deficiéncia fisi-
ca. Segundo ela, houve muitos avancos
nos ultimos dois anos.

— Todas as acoes, das mais
simples as mais complexas, foram
fundamentais para promocao de aces-
sibilidade — concluiu.
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Gabriel Matos

0 Senado lancou uma pagina
na internet que retine as
iniciativas da Casa na area de
responsabilidade social
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Um acordo fechado ha cerca
de trés anos entre 6rgaos do Poder
Publico vem sendo mais e mais pa-
vimentado. O objetivo? Desobstruir
cidadania, fazendo com que essas
casas sejam acessiveis e inclusivas. O
mais recente degrau trilhado foi a assi-
natura, no ano passado, de um termo
aditivo que permite a outros érgaos

Senado fortalece
cooperacao entre 6rgaos por
acessibilidade e inclusao

publicos participarem do Acordo de
Cooperacdo Técnica chamado Rede
Acessibilidade e Inclusao da Pessoa
com Deficiéncia.

Com isso, o Tribunal Superior
Eleitoral (TSE) se juntou as instituicOes
fundadoras do Acordo: Senado Federal,
Camara dos Deputados (CD), Supre-
mo Tribunal Federal (STF), Superior

-
N

Estrutura fisica da Casa esta cada vez mais preparada para receber pessoas com deficiéncia
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Tribunal de Justica (STJ), Tribunal Su-
perior do Trabalho (TST) e Tribunal de
Justica do Distrito Federal e Territdrios
(TIDFT). De acordo com a diretora-geral
do Senado, llana Trombka, foi mais um
passo na direcao da sonhada cidadania
para todos:

— 0O Senado ja trabalha com o
Plano de Acessibilidade desde 2016, um
instrumento de gestdo que tem como
objetivo promover o ingresso de qual-
quer pessoa em todas as areas da Casa.
Temos que estar cientes, porém, que
a acessibilidade ndo tem a ver apenas
com a estrutura fisica, mas também
com barreiras atitudinais, comunica-
cionais e tecnoldgicas — ressaltou a
diretora.

ACOES CONTINUAM

Humberto Formiga, gestor
do Nucleo de Coordenacdo de Acdes
Socioambientais (NCas), explica que,
por meio do acordo, a Casa continua
participando das reunides e dos tra-
balhos da Rede de Acessibilidade. Em
setembro do ano passado, afirma, foi
realizado evento promovido pela Rede:
ol Encontro Nacional de Acessibilidade
e Inclusao (ENAI), no STJ.

— Na ocasido, lancamos a pu-
blicacdo: Como construir um ambiente
acessivel nas organizacoes publicas,
(com 0 QRCode, vocé pode acessar esse
documento) que é composto por um
guia para auxiliar os gestores publicos
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a implementar acdes desse tipo e por
um instrumento de autoavaliacdao de
acessibilidade. Além disso, temos tro-
cado experiéncias sobre diversos assun-
tos, como contratacOes de recursos de
acessibilidade, lives acessiveis e gestdo
— disse.

Para o futuro, Humberto expli-
ca que a atencdo esta voltada para a
finalizacao do Regimento Interno da
Rede, que garantira a possibilidade de
adesdo de outras instituicdes. O gestor
ressalta ainda que o compartilhamento
de experiéncias tem sido fundamental
para o planejamento das acdes.

— Na fase de planejamento,
entramos em contato com os demais
6rgaos e vemos qual tem sido a experi-
éncia de cada um, os erros e 0s acertos
que eles tiveram em determinado as-
sunto. Assim, ja iniciamos nossos pro-
jetos com muito mais conhecimento,
sabendo o que devemos e o que nao
devemos fazer.

Bibliografia pela inclusao

Na Casa, ha 213 colaborado-
res com algum tipo de deficiéncia. O
quantitativo leva em conta os servi-
dores efetivos, comissionados, fun-
cionarios terceirizados, estagiarios e
menores aprendizes. Com o intuito de
compreender e fortalecer a inclusao
desse grupo, a Biblioteca do Senado
disponibilizou, em outubro, o “Bo-
letim de bibliografias selecionadas,
volume 1V, pessoas com deficiéncia:
Valorizacdo social”.
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A selecao de livros do acervo
da Biblioteca tem como objetivo in-
centivar a leitura e o conhecimento
dos direitos, necessidades e realiza-
coes dessa parcela da populacdo.

Segundo a coordenadora da
Biblioteca, Patricia Coelho, o com-

Como construir um ambiente
acessivel nas organizacoes
publicas.

partilhamento desse tipo de conte-
tdo possibilita “a valorizacao desses
individuos e da diversidade humana
em sua multiplicidade de caracteris-
ticas, experiéncias de vida, visdes de
mundo e habilidades”.

A bibliografia completa
esta disponivel no link.
Consulte outras obras no
catalogo da Rede Virtual
de Bibliotecas (RVBI).
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Usuarios aprovam primeira
versao acessivel da

seociwde [ serano [
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digitais com

« Alteragdo de tamoiho da fonte;
» Opgdes de fonte, entre elos, dishexio;
+ Opgdes de controste;

« Conteida dispanivel em Libras;
* Legisiogdo em dudic;

= Ferramenta de busco em texto &
= Meni detalhoda,

0 primeiro projeto o ser

CONSTITUICAR
TRANSPARE

TE

0 a sévie Legislogdo Fdcil que consiste em
O objetive & focilitar o estindo das normas refocionadas
d transparéncia da infarmagdio. Entre os recursos oferecidos estio:

Acessar a legislagdo

No inicio deste ano, a Constitui-
cao ficou bem mais acessivel e intuitiva
para pessoas com diferentes graus de
deficiéncia visual, auditiva e também
dislexia. Trata-se da Constituicao Trans-
parente, publicada pela Secretaria de
Transparéncia (STrans) no site do Se-
nado. De fevereiro para cd, mais de 11
mil internautas acessaram o material.
Desse total, pelo menos 93% dos usua-
rios classificaram a pagina como cinco
estrelas.

Guilherme Brandao, da Secre-
taria de Transparéncia, detalha que o
texto constitucional adaptado esta com
leiaute mais claro e possui ferramen-

tas avancadas de acessibilidade, como
contraste de imagem na tela, opcoes
de aumentar ou diminuir a fonte, que
também pode ser lida com ou sem
serifa, além da adocdo de ferramenta
que ajuda disléxicos na leitura de letras
maiusculas e minusculas.

0 conteldo ainda esta disponi-
vel em Libras; e a legislacdo, em audio.
Como explica o servidor, a intencdo é
que o usuario “tenha a experiéncia
mais satisfatéria possivel dentro do
portal”. E a resposta inicial ndo pode-
ria ser melhor.

Na pagina, foram registrados
cerca de 50 comentarios e contabili-
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Constituicao na internet

zadas 257 avaliacdes, fruto de uma
pesquisa voluntaria disponibilizada no
portal. Entre os comentarios deixados
pelos internautas, estao: “Muito bom
a CF/88 [Constituicdo Federal] nesse
formato para leitura, estou amando,
obrigada por disponibilizar”, “Excelen-
te projeto. Agradavel, Gtil e funcional”
e “Deixo minha gratidao por disponibi-
lizarem essas matérias. Acessibilidade e
transparéncia sdo imprescindiveis para
o fomento da cidadania”.
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IMPORTANCIA

Guilherme ressalta que a Consti-
tuicdo é o principal produto que o Con-
gresso Nacional oferece aos cidadados
e, sendo a legislacdo mais importante
do Brasil, precisava estar ao alcance
de todos.

— A Constituicdo Transparente
inova ao incorporar o olhar da acessi-
bilidade para transparéncia publica.
Quando pensamos em divulgacdo de
informacdes publicas ndo é costume
assegurar seu acesso a parcela da
populacdo que possui deficiéncia. E
a Constituicdo Federal, o documento
mais importante da cidadania, é ideal
para essa nova abordagem. Ficamos
felizes em verificar que a ideia foi bem
aceita e teve um altissimo nimero de
avaliacOes positivas.

0O gestor ressalta ainda que a
STrans trabalha em outras frentes,
como a atualizacdo de contelido do
portal da transparéncia e os diversos
sistemas internos utilizados na Casa. A
intencao para os préximos anos é que
o0s recursos de acessibilidade estejam
disponiveis para as demais legislacdes.

ACOES VAO ALEM

Segundo Francis Lobo, que faz
parte da equipe do Senado Inclusivo,
unidade vinculada ao Nucleo de Co-
ordenacdo de Acbes Socioambientais
(NCas), nos ultimos dois anos outras
iniciativas do campo de acessibilidade
da informacao foram colocadas em
pratica, como a insercao do Vlibras
embarcado na pagina do Senado e au-
diodescricdo na TV Senado. O VLibras é
um aplicativo desenvolvido na Univer-
sidade Federal da Paraiba para ajudar
na comunicacao dos surdos.

— Atualmente, cerca de 80%
das paginas sao acessiveis — conclui
a servidora.

Para o futuro, afirma Francis,
estao previstos estudos para aquisi-
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Guilherme Brandao destaca que publicacdo esta com leiaute mais claro e com ferramentas de

acessibilidade
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Francis Lobo, do Senado Inclusivo, comenta que 80% das paginas do Senado ja sdo acessiveis

cdo, para a Biblioteca, de recursos de
tecnologia assistiva, nome dado a um
conjunto de servicos que proporcionam
ou ampliam habilidades funcionais de
pessoas com deficiéncia. Além disso,
também havera a contratacdo de inter-
pretacao em Libras paraa TV Senado, a
instalacdo de aro magnético nas porta-
rias e auditorios da Casa e a capacitacao
de colaboradores para elaboracdo de
textos alternativos acessiveis.
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— Muitas vezes, quando fala-
mos em acessibilidade, fazemos uma
associacdo direta com questoes re-
lacionadas ao acesso aos ambientes
fisicos, como rampas, elevadores. Com
certeza, sao pontos muito importantes
para a inclusdo. No entanto, ndo po-
demos esquecer que existem barreiras
nas comunicacdes, que impedem que
pessoas com deficiéncia auditiva ou
visual, por exemplo, tenham acesso
a informacdo.
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Museu do Senado: trinta
anos serdao comemorados
em grande estilo

Prestes a completar 30 anos de
existéncia, o Museu do Senado red-
ne um acervo estimado em trés mil
pecas. O espaco foi criado em 1991
para preservar o mobilidrio que veio
do Rio de Janeiro, onde a Casa funcio-
nou no Palacio Monroe entre 1925 e
1960. A construcao foi demolida em
1976. Mesas, cadeiras, lustres e varios
outros itens de designers contratados
para mobiliar o Palacio do Congresso
Nacional estavam se misturando a pe-
cas comuns e precisavam receber um
tratamento diferenciado.

Uma parte, cerca de 500 itens,
esta em exposicao no Salao Nobre,
onde 0 Museu recebe visitantes. Vale
lembrar que a visitacdo presencial esta
suspensa, desde marco, por conta das
medidas de contencdo a covid-19. Outra
parte decora os corredores e saldes,
secretarias e ambientes administrati-
vos, gabinetes e residéncias oficiais.
E algumas pecas se encontram na Re-
serva Técnica, guardadas para exposi-
cOes, disponiveis para empréstimos ou
passando por acdes de conservagao e
restauracao.

Em fevereiro deste ano, por
exemplo, pecas de artistas renomados
foram restauradas e integraram uma
exposicao na Casa. Intitulada Conserva-
cdo: obras de arte do Senado Federal, a
mostra exibiu obras de arte da autoria
de 18 artistas, principalmente gravuras,
que sdo patrimonio da Casa, mas que
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0 plblico em geral ndo costuma ter
acesso.

Fayga Ostrayer, Tomie Ohtake,
Maria Bonomi, Emanuel Araujo, Renina
Katz, Pericles Rocha e Edith Behring sao
alguns dos artistas que tiveram obras
expostas. Para essa exibicdo, foram se-
lecionadas 27 das 67 obras de arte que
fazem parte do projeto de preservacdo
do patrimonio da casa.

Para preparar as pecas para a
mostra, o primeiro passo foi avaliar
os itens que estavam em molduras
antigas. A analise foi feita pela equipe
composta por musedlogos, historia-
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dores e restauradores. Feito isso, foi
realizado um diagndstico sobre essas
pecas, a fim de verificar se havia avarias
ou necessidade de restauracao. Por fim,
0s objetos passaram pela etapa de hi-
gienizacao e foram colocados em novas
molduras com materiais apropriados.

ANIVERSARIO

Os planos para celebrar as trés
décadas de fundacao eram muitos, mas
com a chegada da pandemia muitos
deles precisaram ser reformulados,



Criado em 1991 para preservar o mobilidrio que veio do Rio de Janeiro, Museu retine acervo estimado em trés mil pecas

como explica o coordenador da uni-
dade, Alan Silva.

— ExposicOes fisicas foram
adiadas e, para a maior parte da equi-
pe, o trabalho presencial deu lugar ao
home office. As atividades presenciais
foram afetadas enquanto as atividades
intelectuais foram aprimoradas.

De acordo com Alan, os impac-
tos da pandemia geraram “dissabo-
res”, mas também proporcionaram
oportunidades, como a mostra virtual
que disseca o periodo que vai da Inde-
pendéncia, em 1822, até a proclama-
cdo da Republica, em 1889. Ao longo
da narrativa os visitantes encontram
dicas de livros que podem ser baixados
gratuitamente da Livraria do Senado,
além de minuciosas referéncias para
as fontes utilizadas na exposicdao —
praticamente todas elas, disponiveis
na Biblioteca e no Arquivo do Senado.

Ao todo, cerca de trés mil pes-
soas visitaram a pagina da exposicao
em busca de imagens e outras referén-
cias sobre esse periodo nacional. E ao
menos 2,3 mil foram impactadas até
o0 momento por diferentes publicac6es
sobre o0 assunto, como as feitas pelas
paginas dos veiculos da Casa. Ou seja,
sao mais de cinco mil cidaddos alcan-
cados pelo projeto.

— Estamos trabalhando em
outras duas; e tracamos um novo pla-
nejamento estratégico, com metas,
atividades e objetivos adaptados a nova

realidade, em processo apoiado pelo
Escritério Setorial de Gestao da SGldoc
[Secretaria de Gestdo de Informacdo e
Documentacdo]. Tudo isso tende a dar
feicdo inteiramente nova ao Museu
do Senado, adaptando-o aos novos
tempos — acredita Alan.

Entre as perspectivas paraoano
que se inicia esta a total digitalizacdo
do acervo permanente do setor. Tarefa
prioritdria, assequra Alan: “Pretende-
mos concluir ou pelo menos avancar
muito nesse processo, transformando
isso em exposicdo também perma-

Alan Silva é o coordenador do setor
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nente, com amplo uso de recursos
interativos”.

Outra atividade presente nos
planos da equipe é a realizacdo de en-
contros online com professores e alunos
de educacdo basica para discutir temas
ligados as exposicOes e as demais inicia-
tivas do Museu. Seqgundo Alan, “lives,
webinars ou visitas virtuais estao entre
as possibilidades em analise”.

E as novidades nao param por
ai: havera uma exposicdo de um dos
grandes nomes das artes plasticas bra-
sileiras do século XX: Fayga Ostrower.
A artista deixou um legado de valor
amplamente reconhecido e parte dessa
producao foi recentemente doada ao
Senado. Ao todo, sao 26 gravuras, que

il

Edilson Rodrigues



se juntardo ao acervo ja existente na
Casa, assinadas pela mesma artista.

Na lista diversificada de planos,

tem espaco também para a criagao de

uma nova pdgina do Museu. Aideia é  importante na criacao e no desenvol-
que areformulacdo tenha depoimentos  vimento do Museu do Senado.

em video de artistas, servidores e tam-

bém de senadores que tiveram papel

Pescadores, de Di Cavalcanti

0 Acervo do Museu é compos-
to por quadros, painéis, gravuras,
tapecarias e esculturas. No geral, sao
obras assinadas por artistas nacio-
nais e estrangeiros com significativa
importancia no segmento. Entre as
pecas que fazem parte do acervo
da Casa estdo os painéis de Athos
Bulcao, localizados no Salao Negro
do Congresso Nacional, passando
pelos azulejos dos jardins internos
e fechando com o painel de blocos
vermelhos do Saldo Nobre. Também
ha quadros e tapecarias de autoria
de Roberto Burle Marx, que estao
na Presidéncia do Senado e no Saldo

Sertaneja do Maranhdo, de Djanira Motta e Silva

Negro. Atela Pescadores, de autoria e ilustradora. Quando morreu, em
de Di Cavalcanti, é outro item que 1979, no Rio de Janeiro, ja era con-
compOe o acervo do Senado. O artista ~ siderada uma das principais artistas
(1887-1976) nasceu e morreunoRio  pldsticas do pais.

de Janeiro, foi pintor, caricaturista,
ilustrador, gravador, desenhista,
muralista, jornalista, escritor e ce-
noégrafo.

0 trabalho Sertaneja do Ma-
ranhdo, de Djanira Motta e Silva, é
outro item de grande relevancia ar-
mazenado na Casa. A artista nasceu
em 1914, no municipio de Avaré (SP).
Descendente de imigrantes austriacos
e de indigenas, foi pintora, desenhis-
ta, cartazista, gravadora, cendgrafa Acervo do Museu do Senado
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A passagem dos 110 anos de
nascimento de Roberto Burle Mary,
em agosto de 2019, mereceu diversos
eventos no Senado Federal, uma das
casas que guardam obras do artista
multifacetado — paisagista, escultor,
pintor e explorador botanico —, re-

Palestra, exposicao e
oficina lembraram os 110
anos de Burle Marx

conhecido no mundo todo pela rica
producdo no campo das artes visuais.

E foi com a exposicao O Legado
de Burle Marx: A revolucdo do paisa-
gismo que o Senado abriu a série de
homenagens. O publico que frequenta
a instituicdo foi brindado com obras
de diferentes areas, do paisagismo a
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Jardins de Burle Marx no Ministério da Justica

litogravura, além de filmes e fotos do
artista. A mostra foi uma parceria entre
o Ntcleo de Coordenacdo de Acoes So-
cioambientais (NCas) e a Secretaria de
Gestao de Informacdo e Documentacao
(SGIDoc), uma cooperacdo muito pro-
dutiva, como acentuou a coordenadora
da Biblioteca, Patricia Coelho:
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— A mostra foi uma forma de
reconhecer a importancia do artista e
de difundir suas obras a partir de pe-
cas e obras que integram o acervo do
Senado. O saldo foi muito positivo. O
empenho dos envolvidos resultou em
um evento rico em conteldo e signifi-
cativo no que diz respeito ao esforco de
preservar e valorizar a cultura nacional.

Em outra frente, uma oficina
de fotografia inclusiva focou os jardins
do Itamaraty, do Tribunal de Contas
da Unido (TCU), a Praca dos Cristais
e a Quadra 308 Sul, projetados pelo
paisagista. Os servidores Joao Rios e
Claudio Cunhaforam os instrutores do
workshop. “Tratei da parte estética dos
jardins de Burle Marx e técnicas basi-
cas de fotografia. O Claudio trouxe a
histéria pessoal e profissional de Burle
Marx”, relatou Jodo. As fotos ficaram
expostas na intranet e receberam votos
dos colaboradores. As de Aline dos San-
tos, do gabinete do senador Esperidido
Amin, ficaram entre as mais votadas.

— Fotografia, para mim, sem-
pre foi uma paixao, mas como ulti-
mamente meu tempo esta bastante
exiguo, tinha deixado de lado esse
hobby. A oficina foi uma oportunida-
de de voltar a fotografar. Foi ainda
mais especial por ser inclusiva. Todos
os participantes sdo maravilhosos e
foi muito legal compartilhar com eles
essa experiéncia — comemorou Aline.

Com o tema O legado de Burle
Marx: A revolucdo do paisagismo, pro-
fessores, especialistas em patrimonio
cultural falaram ao publico no Senado
da trajetdria do polivalente artista. O
paisagista argentino Raul Canovas lem-
brou a importancia de Burle Marx, que
elevou o nome do Brasil no mundo todo
em razao de seus projetos paisagisti-
cos, a ponto de ser considerado um dos
maiores nomes da histéria. Canovas
conheceu Roberto Burle Marx em 1964,

Tapecaria, de Burle Marx
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Trabalho paisagista de Burle Marx no Saldo Verde da Camara dos Deputados

quando tinha 24 anos e morava em
Buenos Aires. Ja no primeiro encon-
tro, chegou a conclusao de que ele era
“iluminado”. Um dos ensinamentos de
Burle Marx, disse, é que, em um projeto
de paisagismo, deve-se primeiro pensar
na planta e, sé depois, na arquitetura.

— Sevocé tem de sintetizar em
uma Unica palavra a obra dele, vocé
fala ‘alegria’. Ndo é possivel falar a
mesma coisa de outros paisagistas.
E quem era o cliente de Roberto? O
mundo. Por isso, a transcendéncia dele
em todo o planeta — acentuou Raul
Canovas, para quem o Senado Federal
cumpre papel extremamente importan-
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te ao divulgar e valorizar nomes como
o de Burle Marx, “pois cada vez mais a
educacao, o conhecimento e a produ-
cdo académica enfrentam obstaculos
para chegar ao publico”.

Ja Andrey Rosenthal Schlee, en-
tao diretor do Instituto do Patriménio
Histdrico e Artistico Nacional (Iphan),
lembrou da mistura original de paisa-
gismo e arte concebida por Burle Marx:

— Ele ficou conhecido por ter
incorporado a jardinagem conceitos da
arte moderna e levantar preocupacoes
ecoldgicas e sociais em seus projetos
paisagisticos — informou Andrey.

SaA|y-3)9peulag 0104



Ha seis anos, nascia um projeto
de grande relevancia para o Senado:
o0 Arquivo S, uma iniciativa que busca
popularizar e facilitar o acesso a infor-
macdes histdricas do pais. As repor-
tagens, publicadas mensalmente no
portal Senado Noticias, trazem con-
tetdos e curiosidade relevantes sobre
acontecimentos do passado, sempre a
partir do ponto de vista do Parlamento.

Ao fim de cada ano, as repor-
tagens sao compiladas num livro. Em
junho de 2019, a colecdo ganhou o
quarto volume, que trouxe curiosidades
como a revogacao da pena de morte
no Brasil. O livro reuniu 15 matérias
publicadas em 2018 e baseadas em
documentos do Arquivo da Casa. A série
ganhou ainda exposicao, emjunho, no
Espaco Cultural lvandro Cunha Lima.

Por conta da pandemia provo-
cada pelo novo coronavirus, o crono-
grama de producdo do quinto volume
foi alterado, explica Silvio Burle, co-
ordenador-geral da Agéncia Senado.
“Aimpressdo e o lancamento do livro
serdo no préximo ano, em data a ser
definida”.

As versdes on-line podem ser
baixadas gratuitamente no site da Bi-
blioteca do Senado. Durante o lanca-
mento do quarto livro, Ricardo Westin,
autor da maior parte das reportagens,
explicou como se da a parceria em tor-
no desse trabalho:

— Enquanto o Arquivo do Sena-
do participa fornecendo a matéria-pri-

Com seis anos de existéncia, reportagens trazem contetidos relevantes sobre acontecimentos do
passado

ma, que sao documentos histéricos, a
Secretaria de Comunicacdo do Senado
coopera transformando esse material
bruto em reportagens didaticas que,
pelo Portal Senado Noticias, podem
ser lidas em qualquer lugar do Brasil
e do mundo. Me sinto muito feliz por
participar de um projeto tdo importan-
te, que ajuda a mostrar aos cidadaos a
histéria do nosso pais.

De acordo com Westin, do ano
passado até hoje, as reportagens da
coluna trataram de questdes como a
Lei da Anistia, os planos do Império
de substituir os escravos negros por
trabalhadores baratos chineses, as fake
news que atrapalharam as campanhas
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de vacinacdo no Império, a tentativa de
golpe contra JK em 1959, os 40 anos
da morte do senador Petrdnio Portella,
a evolucdo do sistema de votacdo no
Plendrio do Senado e o negacionismo
nas epidemias de febre amarela no
Império.

— Escolhemos os temas das
reportagens por meio de dois critérios
jornalisticos. O primeiro é o momento
presente. Procuramos algum tema que
atualmente esteja em discussao no Par-
lamento e na sociedade e verificamos
como essa mesma questao foi tratada
no passado. Quando o Senado decidiu
adotar votacOes remotas por causa da
pandemia, por exemplo, o Arquivo S



senadonotiCias

‘| rios.

{

.'!
I

tando ain

P
i

iy
ol
f
"
4

% — 4NN i\ezendc n. 85 e
L oL .= Xl para ‘a Policia

;
'!
!
I
’
:

Recebemos hoje mais uma queixa cunlra.
X o procedimento da policia, a proposito da ca-
~ | cada que continua fazendo aos traaseuntes,
.| transformando-08 em coveiros nos

Um dos queixosos & 0-0 Sr. Alberto Mendes
. }dos Santo:‘ empregado nn Red Star, que, cs-

0 a atacado de influenza, foi *ea-
ado” na porta de sua residencia, & rua do
g ;mmedialnme_q!e levado,
ntral. . :

cemite-

Wfp
i

i

|

|_h
r
t

. 'F Uma vez ali, o 5r, Santos fez'ver'que es'}» ==
.~~~ |lava enfermo e que os seus padecimentos| - L -
S Y| poderiam vir a aggravar-se, De nada lhe 3:-' “1.2 '3_:_—_-. =
ks a2 % |leram as suns allegagdes, pois, mein hor| T
o oo, | depois, o fizeram embarear, com mafs 50 = S o

£ = UL individuos, num bonde com destino ao Caju’. T=0 -
S .= s i) Sémente i 1 hora da madrugada é que coms fes o ol C
© e 4 o e of CBUIU voltar para casa, ardendo em febrejlt i S
& weme "o que o obrigou a ir para a cama, recaindo.| =~ & o
2ot o= . Isto niio pode continuar e pela terceira vezfr | L
“ = - = ~formulamos o nosso protesto junto das au- .. el
“ - 3= 55 toridades competentos. : Bl Gt & €
-‘-—-_-.:—- _—-T-“.-- l:m;.-.-_-: = whebs e
B o e & Pt | # s 6 e, o ] B e L" =

Matérias publicadas trataram de temas como a Lei da Anistia e o negacionismo da febre amarela no

Império

mostrou como o sistema de delibera-
cdo do Senado se modificou ao longo
dos anos, incluindo as cédulas de papel
depositadas em urnas de prata no Im-
pério e o painel eletrénico adotado na
década de 1970 — explicou.

Outro exemplo, de acordo com
ojornalista, foi a matéria suscitada pe-
los debates em torno do racismo apds
0 assassinato do americano George
Floyd. Na ocasido, o Arquivo S mos-

trou como o Brasil criou a sua primeira
lei contra a discriminacao racial, a Lei
Afonso Arinos, de 1951. Ja o segundo
critério adotado é a efeméride, confor-
me detalha Westin.

— Quando algum evento his-
tdrico importante faz aniversario, mos-
tramos como ele foi visto pelo Senado
da época. Em 2018, o Arquivo S tratou
da pandemia de gripe espanhola, que
completou 100 anos. Quando Brasilia
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completou 60 anos, ha poucos meses,
mostramos os diversos planos, desde
ostempos de D. Jodo VI, de transferén-
cia da capital do Rio de Janeiro para o
centro do territério nacional.

Aselecdo dos assuntos aborda-
dos vai além dos classicos da histéria.
Ha, por exemplo, textos que tratam
da vida cotidiana, como os embates
em torno da Lei do Divércio, em 1977,
e outros que resgatam a raiz de ques-
tdes que estdao em pauta hoje, como
o surgimento da Previdéncia Social,
em 1923.

O sistema de trabalho remoto,
adotado pela maioria dos colabora-
dores da Casa a fim de conter a pro-
liferacdo da covid-19, trouxe algumas
mudancas na producdo da coluna. A
primeira delas é que o podcast ficou
suspenso, ja que se restringiu 0 acesso
aos estldios da Radio Senado em razdo
da pandemia. Em relacdo as reporta-
gens escritas, "o contato com os cole-
gas que participam da elaboracdo dos
materiais — desde os que cuidam das
fotografias, dos videos, dos infograficos
e da montagem das paginas eletronicas
até os que fazem a pesquisa no Arquivo
do Senado — deixou de ser cara a cara
e passou a ser por e-mail, telefone ou
videoconferéncia”.

— As entrevistas com os his-
toriadores também passaram a ser
exclusivamente remotas. Nada disso,
contudo, prejudica o resultado final
das reportagens. O trabalho virtual ndo
chegou a afetar a escolha dos temas.

Para o jornalista Eduardo Bue-
no, que é autor de best-sellers de his-
téria do Brasil e apresentador de um
canal no YouTube, a linguagem e os
temas do Arquivo S ajudam a despertar



nas pessoas a curiosidade pelo passado
do pais.

— Quando a matéria é apresen-
tada como uma mera disciplina escolar,
aquela sequéncia sem fim de nomes e
datas, é natural que os jovens a vejam
como mais uma chatice que vao ter que
aturar até o fim do colégio. Mas, quan-
do ela é mostrada como um processo
dinamico, intenso e cheio de aventura,
0S jovens comecam a se interessar por
ela, a curti-la, e o tema passa a fazer
parte da vida deles mesmo depois da
escola. E o que eu faco, é o que 0 Ar-
quivo S faz.

A professora Denise Ramos tem
opinido semelhante: “0O que acho mais
interessante é que os assuntos, muitas
vezes tdo complexos, sao abordados
de maneira simples e intuitiva. Em
varios momentos, as reportagens me
ajudaram a aprofundar conhecimentos
e ficar por dentro de curiosidades muito
relevantes para a minha profissdo”.

Acesse os quatros livros da colecdo
Arquivo S:

https://WWWZ.senado./eg. br/bdsf/han- Ricardo Westin recebe publico em noite de autégrafos
d/e/id/546864
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CAPITULO 11

Apos nove anos de ricas
experiéncias, Jovem Senador adia
para 2021 edicao comemorativa

Geraldo Magela

Anualmente, 27 alunos sdo selecionados por meio de um concurso de redacdo
a oportunidade de atuar como parla-

mentares: tomam posse, conhecem
as regras do processo legislativo e

apresentam, discutem e votam suges-
tdes que podem tramitar como proje-
tos de lei. Para alguns, o contato tao

Eles sdo alunos do ensino
médio de escolas publicas de todo o
pais, mas durante uma semana tém
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CAPITULO M1

Marcos Oliveira

o

Durante uma semana, estudantes tém a oportunidade de atuar como parlamentares

préximo com o universo do Parlamento
pode significar, inclusive, a descoberta
de uma vocacao.

A experiéncia é proporcionada
pelo Projeto Jovem Senador, uma ini-
ciativa da Secretaria de Comunicacdo
Social do Senado, da Secretaria-Geral
da Mesa e Consultorias, com apoio da
Diretoria-Geral. Anualmente, 27 estu-
dantes sdo selecionados por meio de
um concurso de redacao.

Em 2019, o tema foi “Cidadao
que acompanha o orcamento publico
davalorao Brasil”, que reuniu 122.695
redacdes e mobilizou 264 milalunos e 8
mil professores. Para fazer os textos, 0s
participantes contaram, como material
de apoio, com a série de animacdes
Orcamento Facil, produzida pela Se-
cretaria Agéncia e Jornal do Senado
em parceria com a Consultoria de Or-
camento da Casa.

Na recepcao dos jovens senado-
res, no ano passado, a diretora-geral do
Senado, llana Trombka, disse esperar
que os alunos coloquem toda a forca
de vontade nos quatro dias em que
atuardo na Casa. Amesmaforca, disse,
que fez com que chegassem a Brasilia.

— Vai ser intenso, vocés vao
dormir pouco e trabalhar muito, porque
assim é a vida dos senadores. Pensem

no pais que vocés querem ajudar a
construir. Facam valer a pena. Nds
acreditamos em vocés — afirmou na
ocasiao.

Vale destacar que o concurso
de redacdo foi criado em 2008, mas s6
a partir de 2009 os finalistas de cada
estado passaram a ser premiados com
uma viagem a Brasilia para conhecer
o Congresso. E sé em 2011 teve inicio
o Projeto Jovem Senador, em que 0s
estudantes vivenciam durante uma
semana a experiéncia de exercer um
mandato parlamentar.

EDICAO COMEMORATIVA
ADIADA

Em 2020, muitos planos e pro-
jetos de diversas areas da Casa tiveram
que ser reformulados ou prorrogados.
Afinal, evitar aglomeracdes €, desde o
inicio, uma das maneiras mais eficazes
e recomendadas pelos érgdos oficiais
para combater a covid-19. Dentro desse
“pacote” de acBes impactadas estd o
adiamento para 2021da 102 edicao do
Projeto Jovem Senador.

Ainformacdo foi anunciada pela
diretora da Secretaria de Comunicacdo
Social, Erica Ceolin, em carta enviada,
em junho, a Secretaria de Ensino Basico
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do Ministério da Educacao (MEC), llona
Becskehdzy, e aos secretdrios de Educa-
cdo dos estados e do Distrito Federal.
No texto, a diretora ressaltou que o
adiamento, devido a pandemia de co-
vid-19, foi decidido ap6s consulta aos
parceiros do projeto.

Segundo Erica, “o periodo de
inscricdes [para o concurso de reda-
cdo que selecionaria os participantes],
que seria iniciado em 9 de marco, nao
chegou a ser aberto”. Também nao foi
enviado para as escolas o material de
inscricdo e divulgacdo, uma vez que,
com as aulas presenciais suspensas,
ficam inviabilizados a mobilizacdo e
o debate em sala de aula — etapa
fundamental do projeto. De acordo
com ela, o tema da redacdo deste
ano — “Adolescéncia e o despertar
para o exercicio da cidadania” — seré
mantido no concurso de 2021.

O coordenador de Gestao de
Eventos, Herivelto Ferreira, confirma
que a ideia é manter o planejamento
de 2020 para 2021. Assim, caso 0 hovo
coronavirus esteja controlado, o regula-
mento serd lancado em fevereiro, com
a abertura das inscricdes em marco.

EXPERIENCIA ENRIQUECEDORA

Pedro Henrique de Araujo foi o
primeiro colocado nacional do concurso
deredacdo da edicao de 2019. Recém-
-aprovado para o curso de engenharia
civil pela Universidade Federal de Ala-
goas (Ufal), ele relata que a atuacao
como “jovem senador” aprimorou seu
processo de escrita e trouxe conheci-
mentos de extrema relevancia.

— Aprendi bastante com todos
os outros jovens e com toda a equi-
pe do JS. Do inicio das redacdes até a
semana presencial, conheci pessoas
incriveis — disse.

Para quem deseja trilhar o mes-
mo caminho e se sair bem no concurso
de redacdo, o jovem da conselhos va-
liosos: “Estude bhastante, fiqgue sempre

113



Roque de S&

CAPITULO 11

Compromisso com a comunidade

Desde a primeira edicao da acdo, 54 proposicoes foram apresentadas pelos participantes

atento as dicas do seu orientador, pen-
se fora da caixa, seja criativo, expanda
sua visao.

A coordenadora estadual Nadia
Maria da Silva Cardoso, da Secretaria
de Estado da Educacdo, Esporte e Cul-
tura de Sergipe, salienta que a acdo
responde aos anseios de os jovens
compreenderem o seu papel social e
politico no dia a dia da sua comunida-
de, estado, do pais e até do mundo,
por conta da globalizacao.

14

— Ao passar pelo JS, esses
jovens comecam a enxergar a vida
com mais amplitude. E perceptivel a
mudanca de comportamento deles, a
confianca em si para fazerem um Brasil
melhor! Estou na Coordenacao Esta-
dual de Sergipe do Programa Jovem
Senador desde 2017, e me realizo como
professora e cidada quando percebo o
quanto nossos alunos crescem. Vejo a
dimensao do beneficio para o futuro do
nosso pais que estou ajudando a con-
solidar! E fico muito orgulhosa disso.
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Histodria
contada por
numeros
expressivos

Com uma década de exis-
téncia, a iniciativa tem contribui-
do para mudancas significativas
na vida de milhares de estudan-
tes. Os nimeros comprovam a
alta adesdao emtodo o pais: mais
de 1,8 milhdo de jovens mobiliza-
dos e 819,9 mil redacdes envia-
das pelas escolas. O quantitativo
de proposicoes apresentadas nao
fica atras: 54 desde a primeira
edicdo do Jovem Senador. Desse
total, 40 foram aceitas como pro-
jetos de lei e duas como proposta
de emenda a Constituicdo (PEC).

Atualmente, 22 estao
em tramitacdo, sendo seis como
sugestdo legislativa e 16 como
projeto de lei. Entre as sugestdes
transformadas em matéria legis-
lativa estdo o PLS 401/2015, que
propOe a instituicao da Semana
dos Direitos Humanos nas escolas
do pais, e o PLS 646/2015, que
destina uma bolsa, no valor de RS
250, para os alunos matriculados
no ensino médio da rede publica.
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Senado mais que dobra volume
de livros doados em 2019

O ndmero de livros doados pelo
Senado a instituicdes publicas mais que
dobrou no ano passado. Ao todo, foram
14.279 exemplares em 2019 e 6.119
em 2018. Em Braile, foram cedidas 117
publicacdes no ano passado. Nesse es-
copo, entram as publicacdes cedidas a
Biblioteca Nacional de Brasilia, a Biblio-
teca Publica do Paranod, a Secretaria
Regional de Educacdo do Novo Gama
(GO) e ao Centro Académico de Filosofia
da Universidade de Brasilia (UnB).

Antonia Maciel da Silva, ad-
ministradora da Biblioteca Publica do
Paranod, considera o acesso as obras
primordiais para a comunidade que
frequenta a biblioteca, formada em
sua maioria por estudantes.

— Muitas vezes, a Unica refe-
réncia que tém para o acesso aos livros
somos nds. A biblioteca tinha algumas
dessas publicacdes, mas ja estavam
muito defasadas. Agora eles tém acesso
a um conteddo mais atualizado. Rece-
bemos 960 livros. A maioria é sobre
legislacdo — explicou.

ACAO REGULAMENTADA

Segundo o diretor da Secretaria
de Editoracdo e Publicacdes (Segraf),
Fabricio Ferrdo, com a iniciativa a
Casa compartilha producdo literaria
de qualidade, ao mesmo tempo em
que da vazao ao estoque que perdeu
apelo comercial. Os livros cedidos sdo
editados pela Coordenacdo de Edicoes
Técnicas (Coedit) e pelo Conselho Edi-
torial. De acordo com Fabricio, as do-
acoes sdo submetidas a um processo

Aloysio de Brito é coordenador de Edicoes Técnicas

REVISTA COMPROMISSOS
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regulamentado por ato da Comissao
Diretora (ATC 32/2013).

De acordo com o artigo 42 da
norma, “obras editadas pelo Senado
Federal poderao ser doadas para 6r-
gdos da administracao publica direta e
indireta, nas esferas federal, estadual,
distrital ou municipal, mediante a apre-
sentacdo de oficio encaminhado pelo
respectivo titular”.

O coordenador de Edicdes Técni-
cas, Aloysio Brito, reforca que o projeto
permite a Casa oferecer a sociedade
publicacbes de qualidade, o que con-
tribui para o fomento a cultura.

— 0 Senado tem priorizado
instituicoes do Distrito Federal e do
Entorno para evitar os gastos com en-
vio. Essas instituicdes vém buscar as
publicaces. Com isso economizamos
a cota dos Correios.

Aloysio explica que, na maioria
dos casos, as proprias instituicdes soli-
citam os livros. Mas ha situacdes, disse,
em que o Senado oferece a doacao,
especialmente de titulos desatualizados
que, mesmo assim, possuem interesse
publico.

Neste ano, em virtude das acdes
adotadas para conter a pandemia em
todo o pais, houve impacto expressivo
no volume de doacdes, como explica
Fabricio: “Como elas sdo realizadas
para 6rgdo publicos [a pedidos desses],
e muitos estiveram fechados e outros
ainda estdo fechados, a distribuicao
ficou comprometida”.
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Obras em formato fisico sdo vendidas a preco de custo. As digitais podem ser baixadas
gratuitamente
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Setor também participa de eventos literarios, como feiras de livros. Expectativa é retomar a
programacao quando a pandemia acabar

llana Trombka participou, em 2019, da Bienal Internacional do Livro, no Rio de Janeiro. Na ocasido,
Senado doou obras em braile
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Anténio Pinheiro



Compromisso com a comunidade CAPITULO 11

Senado iluminado: projecao
de cores na cipula revela
apoio a causas importantes
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Marco histdrico: cores do arco-iris projetadas nas ctipulas do Senado e da Camara para celebrar o Dia Internacional do Orgulho LGBTQIA+

Arco-iris para simbolizar a luta
do movimento LGBTQIA+, lilas para
marcar o més de conscientizacao pelo
fim da violéncia contra a mulher, rosa
para reforcar a importancia da preven-
cao ao cancer de mama e do colo do
Utero; e amarelo em apoio a campanha
de prevencao ao suicidio. Ja virou tradi-
¢ao: emalguns periodos do ano, o Se-
nado se veste de cores especificas, em
luzes refletidas na clpula e na torre. As
causas sao diferentes, mas témalgo em
comum: evidenciam simbolicamente a

preocupacdo da Casa em apoiar temas
urgentes e sensiveis.

Em junho deste ano, o Congres-
so Nacional foi cenario de um aconte-
cimento histérico: pela primeira vez,
as cores do arco-iris foram projetadas
nas cdpulas do Senado Federal e da
Camara dos Deputados. A iluminacao
especial, que simbolizou o grupo for-
mado por léshicas, gays, bissexuais,
travestis, transexuais, transgéneros e
intersexuais, teve o objetivo de marcar
a passagem do Dia Internacional do

Orgulho LGBTQIA+, celebrado em 28
de junho.

Na ocasido, o presidente do Se-
nado, Davi Alcolumbre, comentou que
“é da esséncia da prépria democracia o
respeito a pluralidade e a diversidade”.
Ele avalia que é importante ndo haver
espaco para o preconceito.

A diretora-geral do Senado, Ila-
na Trombka, lembrou que o Dia Inter-
nacional do Orgulho LGBTQIA+ marca
um episddio ocorrido em Nova York,
em 1969, quando frequentadores do

7
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bar Stonewall Inn reagiram as batidas
policiais realizadas com frequéncia no
local e motivadas pela intolerancia
contra a comunidade gay.

— 0 acontecimento foi um
marco na busca pela garantia de di-
reitos civis e teve reflexos importantes
na histdria. Prova disso é que, um ano
depois, ocorreu a primeira Parada do
Orgulho Gay dos Estados Unidos, cuja
tradicdo seque até hoje em diversos
paises. Celebramos, nessa data, a luta
contra o preconceito, o respeito a di-
versidade e 0 amor em todas as suas
formas — disse llana.

IDEALIZACAO

Ainiciativa partiu de uma suges-
tdo do senador Fabiano Contarato (Re-
de-ES) e ailuminacao foi realizada pelo
Brasilia Orgulho, coletivo responsavel
pela organizacao das atividades para
celebrar a data na cidade, a exemplo da
Parada LGBTQIA+, que este ano ndo foi
realizada devido a pandemia do novo
coronavirus.

— Esse arco-iris que iluminou o
Congresso Nacional simboliza a nossa
liberdade, respeito, amor e igualdade.
Sonho com o dia em que ninguém sera

Marilia Serra afirmou ter ficado feliz com a iniciativa
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julgado pela cor da sua pele, pela sua
orientacdo sexual ou por qualquer ou-
tra situacdo que justifique violéncia ou
preconceito — afirmou o parlamentar.

0 ativista Welton Trindade, um
dos organizadores da projecdo, ressalta
que ailuminacdo teve o intuito de levar
ao publico que faz parte do movimento
uma mensagem sobre a importancia
de se amar e viver a prépria vida. Ja
para os cidadaos em geral a ideia foi
mostrar que é preciso viver em diver-
sidade e respeito.

ALEGRIA

A gestora da Coordenacdo de
Visitacdo Institucional e de Relaciona-
mento com a Comunidade (Covisita),
Marilia Serra, que também é uma das
fundadoras da Associacdo Brasileira de
Familias Homotransafetivas (Abrafh),
disse ter ficado feliz em ver as cores do
arco-iris representadas na fachada das
duas Casas Legislativas.

— Infelizmente, as leis e politi-
cas publicas ainda nao sao suficientes
para impedir a violéncia e coibir o pre-
conceito que dificulta que LGBTIs ar-
ranjem trabalho, adotem ou registrem
seus filhos, por exemplo. Esperamos
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que o Brasil evolua nesse sentido e dei-
xe de ser 0 pais onde mais se matam
LGBTs — observou a servidora.

Na opinido do servidor Fabio
Ribeiro de Souza, do Servico de Paga-
mento (Sepasi), a acdo é benéfica ndo
apenas para essa parcela da populacdo
que trabalha no Legislativo, mas para
todas as pessoas que integram o mo-
vimento LGBTI.

— Vemos que, aos poucos,
estamos conquistando nosso espaco
na sociedade. Tenho orgulho de fazer
parte do Senado e o parabenizo pelo
exemplo que vem dando para o servico
publico — ressaltou.

Para a coordenadora do Comité
Permanente pela Promocdo da Igualda-
de de Género e Raca do Senado, Dalva
Moura, abordar o Dia Internacional do
Orgulho LGBTQIA+ é “registrar a busca
por direitos humanos ndo s6 no campo
juridico, mas como espaco de lutas por
direitos e politicas publicas”.

Fim da violéncia contra a mu-
lher — Em agosto, quando o pais ini-
ciava o periodo de maior nimero de
contaminacdes de covid-19 por dia, um
outro infortdnio assombrava as estatis-
ticas e, principalmente, as casas de mui-
tos brasileiros: a violéncia doméstica.
Porisso, durante alguns dias do més de
setembro, o Senado se vestiu de lilas.
0 Més de Conscientizacdo pelo Fim da
Violéncia contra a Mulher é também de
aniversario da Lei Maria da Penha, que
no dia 7 de agosto completou 14 nos.

Autora do pedido parailumina-
cdo especial, a senadora Leila Barros
(PSB-DF) assinalou que a cor lilas refleti-
da cumpre o papel de chamar a atencao
da sociedade para o problema. E ndo
apenas no Brasil, ja que asimagens via-
jam o mundo. Ao justificar o pedido, a
senadora lembrou que falava em nome
da bancada feminina do Congresso e
de todas as mulheres.

— Avioléncia doméstica é uma
mancha que permanece envergonhan-
do a sociedade brasileira, mesmo em
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pleno século 21. O Congresso Nacional
tem sido uma voz altiva no combate a
esse tipo de atitude tao covarde e in-
justa. 0 maior exemplo foi a aprovacdo
da Lei Maria da Penha, em 2006, cuja
San¢ao serviu como inspiracao para a
campanha Agosto Lilas.

PREVENCAO AO SUICIDIO

Em setembro, a clpula da Casa
foi iluminada com a cor amarela, em
apoio a Campanha Nacional de Pre-
vencao do Suicidio. Segundo dados da
Organizacdo Mundial da Sadde (OMS)
estima-se que 800 mil pessoas tiram a
prépria vida todos os anos no mundo, a
cada 40 segundos. No Brasil sao regis-
trados anualmente 12 mil suicidios. Os
atendimentos de urgéncia cresceram
durante a pandemia.

A iluminacdao atende a uma
solicitacao do senador Eduardo Girdo
(Podemos-CE): “Muita gente sofrendo,
ainda mais nesse periodo de incertezas,
de problemas com relacdo a desem-
prego, saude publica. Entdo, iniciativas
do Congresso, de audiéncias publicas,
de acdes nesse sentindo — nds temos
projetos de lei também para fortalecer
politicas publicas — sdo prioridade ma-
xima, questdo de humanidade”, disse
o parlamentar em entrevista a Radio
Senado.

Leila Heredia, porta-voz do CVV
e servidora da Radio Senado, explicou,
em setembro do ano passado, que a
ideia era sensibilizar a populacdo so-
bre a importancia dos cuidados com a
saude emocional. Sequndo ela, quando
alguém decide p6r fim a prépriavidao
objetivo nao é morrer, mas sim acabar
com a dor que parece insuportavel na-
quele momento.

— Pelo menos 90% dos casos
de suicidio sdo previsiveis. Frases como
“eu sou um fardo para as outras pesso-
as” e “eu ndo quero viver” sao sinais
importantes.

Ela ressalta que o trabalho de-
senvolvido pela entidade ndo é técnico
e, portanto, nao substitui a ajuda mé-
dica, mas funciona como um pronto-
-socorro emocional, permitindo que
a pessoa desabafe sem medo de jul-
gamentos. A dica para quem deseja
ajudar um amigo ou familiar nessa
situacdo, sequndo Leila, é oferecer
acolhimento.

— E importante ouvir a pes-
soa, deixar que ela fale abertamente
e compartilhe as dores dela. Se ela esta
cercada de gente, mas tem medo de
ser julgada ou nao compreendida, ela
acaba se fechando ainda mais — disse.

SAUDE DA MULHER

Passado o Setembro Amarelo,
as acoes de género do Senado se vol-
taram ao Outubro Rosa, més em que
todos os esforcos sdo para conscientizar
as mulheres sobre a importancia da
prevencao para combater o cancer de
mama e o do colo do utero.

Este ano, a iniciativa oficial da
iluminacdo partiu do senador Sérgio
Petecdo (PSD-AC), que atendeu a uma

solicitacdo da Procuradoria Especial
da Mulher e do Instituto Oncoguia. O
parlamentar ressalta que o Senado
é parceiro na luta contra o cancer de
mama, o que mais acomete mulhe-
res no pais. Além do engajamento nas
campanhas externas, a Casa promove,
anualmente, em outubro, mutirdo de
exames gratuitos de mamografia para
colaboradoras terceirizadas (Leia mais
no Capitulo 3).

Segundo o Instituto Nacional do
Cancer (Inca), o pais deve fechar 2020
com 66.280 novos casos de cancer de
mama, 11% a mais que no ano anterior.
Todas as estatisticas revelam, segundo
Sérgio Petecdo, a necessidade de se
apoiar a campanha.

— lluminar o Senado Federal
com as cores do combate ao cancer
é um gesto que parece simples fren-
te ao problema, porém, importante
para trazer luz a este tema. Quando o
Senado da sua contribuicdo refletindo
as cores da campanha, mostra nos-
sa preocupacdo. Se Deus quiser, nés
vamos vencer essa batalha contra o
cancer de mama — afirma.

lluminacdo especial do prédio da Casa em apoio ao Outubro Rosa
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Liga do Bem - cinco anos de
alegria e solidariedade

Mais do que qualquer outro
ano, 2020 inspirou o planeta a refletir
sobre valores como unido, solidarieda-
de, compartilhamento. Pelos meios de
comunicacao, vimos o esforco indivi-
dual e coletivo somados na tentativa
de amenizar a dor e a privacdo dos
semelhantes. Nas corporacdes, essas
virtudes tém sido estimuladas. Elas
fortalecem o elo entre colegas e ao
mesmo tempo ajudam a promover a
marca, ja que clientes também esco-
lhem o que vao comprar a partir do
comportamento social da empresa.
InstituicOes publicas, que lidam com
outros tipos de produto, igualmente
tém procurado valorizar a acdo social
como c4digo de relacionamento inter-
no e para com a sociedade.

No Senado, essa face atende
pelo nome de Liga do Bem, que aca-
ba de completar cinco anos. E nasceu
da sugestdo de um servidor, Alisson
Bruno Dias de Queiroz, ao participar
de uma das primeiras edicoes do pro-
grama Manha de Ideias, iniciativa pela
qual a Diretoria-Geral recebe, uma vez
por més, a visita de colegas que apre-
sentam suas propostas de melhoria a
administracdo da Casa (Leia mais no
Capitulo 5). Aideia de Alisson agradou
em cheio: incentivar a criacdo de um
grupo voluntario de colaboradores.

— Eu acredito que, quando
vocé é voluntario e ajuda alguém que
precisa, vocé mais ganha em fazer
isso do que quem esta sendo ajuda-
do. Ainda tem o efeito multiplicador.
As pessoas naturalmente vao sendo
influenciadas pelo bem. Vendo que
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outros estao fazendo, elas também
ajudardo — acredita Alisson.

A partir dai, acdes solidarias
isoladas de colegas ou de setores do
Senado foram se costurando e for-
maram uma sé rede, que comecou a
embalar alegrias no Natal Solidario de
2015. Poucos meses depois, fez bro-
tar sorrisos em mulheres vitimas de
violéncia, que ganharam bolsas com
itens de higiene e pecas de vestuario.
Coordenadora da Liga do Bem desde
sua fundacdo, em 2015, Patricia Sei-
xas lembra que a campanha “Com que
bolsa euvou?”, do Governo do Distrito
Federal, foi um marco para o grupo
voluntario.

— Essas mulheres geralmente
chegam a Casa Abrigo com apenas a
roupa do corpo, muitas vezes com seus
filhos, e é uma situacdo muito triste,

de muita fragilidade. N6s aderimos a
campanha para que pudéssemos trazer
um pouco de autoestima para elas.
Nossa ideia era ajuda-las a resgatar
sua feminilidade — explicou Patricia.

A grande adesdo dos colegas
a essa campanha marcou a consoli-
dacdo da Liga do Bem, que dali para
frente se organizou emtorno de acdes
anuais. Um calendario que movimenta
voluntdrios durante todo o ano para
atender a criancas na Pascoa e no Na-
tal, moradores de rua que precisam
de agasalho, acolhidos em casas de
abrigo, entre outras parcelas frageis
da sociedade. No caso das cartinhas
do Papai Noel, a Liga do Bem foi re-
conhecida ha dois anos como a maior
parceira dos Correios no Distrito Federal
na busca de presentes sonhados por
criancas e idosos.

Durante o ano, voluntarios atendem criancas, moradores de rua, pessoas em casas abrigo, além de
outras parcelas frageis da sociedade

REVISTA COMPROMISSOS
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MUDANCA DE FOCO

Mas ai veio 2020. E o que era
dificil tornou-se critico. Desemprego,
angustia e desesperanca. No caso da
Liga do Bem, tanta adversidade serviu
para impulsionar ainda mais o trabalho
voluntario, e, claro, modificou por com-
pleto a agenda da Liga. O foco passou
a ser ajudar pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social em decorréncia
da pandemia. Nao faltou servico. Em
compensacao, Patricia Seixas observa
que a crise trouxe mais voluntdrios e
um empenho renovado.

— Com a pandemia as pessoas
se colocaram no lugar do outro, acho
que aumentou a sensibilizacdo. Pas-
samos a valorizar as pequenas coisas
que, no dia a dia, ndo damos impor-
tancia. Fazer o bem contagia. O bem
se torna uma grande corrente que se
multiplica. Novas amizades sdo feitas
e percebemos que se cada um fizer um
pouco, os elos da corrente se solidifi-
cam e atingem um ndmero maior de
pessoas vulneraveis.

Sé nos dois primeiros meses de
quarentena, as contribuicoes resulta-
ram na compra de 100 cestas basicas,
500 pares de luvas de protecao, 60
litros de dlcool em gel, 300 coberto-
res, 480 fraldas infantis e geriatricas,
além de brinquedos, roupas, material
de limpeza e kits de higiene. Hospitais,
lares de idosos e casas abrigo, assim
como comunidades e familias do Distri-
to Federal e do Entorno, estao entre os
beneficiados das acdes pds-pandemia
da Liga do Bem.

— Esse momento exige unido
de esforcos para construir condicoes e
passar por essa crise. Que esse exemplo
dos colaboradores da Casa, integrantes
do grupo, inspire o fazer de cadaumna
construcdo desse mundo que emergi-
ra pés-pandemia. O novo normal sera
certamente de colaboracdo e unido
entre as pessoas, algo ja realizado
com primazia pela Liga — analisou,

em maio, a diretora-geral do Senado,
llana Trombka.

0 balanco mostra campanhas
complexas, com envolvimento de vdrias
frentes, como na producao de masca-
ras de protecdo facial. Aqui, diferentes
equipes se integraram na arrecadacao
de recursos, compra de tecido, recor-
te, costura, montagem e entrega. Em
nimeros, cerca de 17 mil mascaras
confeccionadas e doadas por meio de
parcerias com diferentes instituicdes.

PRESTADORES DE SERVICO

Um dos grupos mais prejudica-
dos na pandemia foi o dos trabalhadores
informais. No Senado, sao 34 profissio-
nais, entre lavadores de carro, manicu-
res, cabelereiros e engraxates, que viram
seu ganha-pao interrompido a partir do
isolamento social. Esses colegas e suas
familias tiveram atencdo especial da Liga
do Bem. Primeiro, por meio de aplicativo
criado por um voluntario, o servidor Air-
ton Luciano Aragao Junior. Aferramenta
permite aos clientes habituais desses au-
ténomos adiantarem pagamento sobre
servicos que serao realizados no retorno
das atividades presenciais.

Edson Bevennuto comecou
a lavar carro na Gréfica do Senado

em 1973. Mas a partir de marco, os
estacionamentos ficaram vazios e o
dinheiro sumiu. O adiantamento do
servico foi muito bem vindo, agra-
deceu Edson: “Trabalho ali desde os
meus 13 anos, sd0 46 anos sé de lavar
carro. Entraram RS 650 até agora e
chegou em boa hora, sdo quase 50
dias sem trabalhar”.

Para completar, solidariedade.
A Liga promoveu nove rodadas de en-
trega de cestas basicas e kits de higiene
e limpeza nas casas desses profissio-
nais desde a decretacao da pandemia.
Integrante do time de voluntariado,
Uallacy dos Anjos Silva, vigilante da
Casa, sintetizou numa frase o ciclo do
bem de que faz parte:

— Sinto que precisamos aju-
dar a melhorar a vida dessas pessoas
para que elas possam recomecar e se
restabelecer para ajudar mais gente.

PAREDES DO BEM

Outra novidade de 2020 foi
aquecer as casas de quem mais sofre no
inverno. O projeto “Paredes do Bem”
foi inspirado no trabalho de uma ONG
chamada Brasil Sem Frestas, de Curitiba
(PR), e consiste em forrar paredes com
l[aminas de caixa de leite longa vida,

LAVADORES DE CARRO RECEBEM AJUDA DE SERVIDORES DO SENADO

Airton Luciano Aragao Junior criou aplicativo que permite doacdes para trabalhadores auténomos da

Casa

REVISTA COMPROMISSOS
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Paredes do Bem: projeto consiste em forrar paredes com laminas de leite longa vida, que sao

costuradas uma na outra

Alessandra Queiroz e filhos estao entre os beneficiados pelas acdes da Liga

que, uma vez abertas e higienizadas,
sao costuradas uma na outra. Aface em
aluminio fornece isolamento térmico
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para barrar o frio. As 250 pessoas que
formam a equipe responsavel pela co-
leta, preparacdo do material, costura
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e implantacdo das placas ja estdo na
forracdo da décima casa.

No ato da entrega, os morado-
res recebem mais que calor. “Sempre
levamos de duas a trés cestas basicas,
mascaras, moéveis quando preciso, col-
chao, roupas, brinquedos, utensilios
cobertores e roupas de cama e banho”,
assinala Patricia Seixas.

Que o diga quem chega em casa
e vé tudo transformado...e mais bonito.
Foi 0 que aconteceu com Alessandra
Queiroz Silva, do Morro do Macaco,
uma extensdo da cidade de Samam-
baia (DF).

— Td apaixonada, meu barraco
esta outro. Superou minha expectativa.
Eadedicacdo da equipe? Eles até mexe-
ram no telhado, taparam uns buracos
quetinha ali, deixaram tudo arrumadi-
nho. Eu estava no servico pensando que
eles ndo iam dar conta, mas cheguei
em casa e vi tudo tdo lindo. Obrigado
pela televisdo, pela cesta. As criancas
estao encantadas com os brinquedos.
T6 muito feliz.

Otime da Liga do Bem também
ficou feliz. Pela alegria de quem rece-
beu as paredes e pela receptividade
da campanha entre os moradores de
Brasilia. Foram tantos chamados para
doar embalagens de longa vida que o
grupo precisou de um espaco maior
para a armazenagem.

FRALDAS E CADEIRAS DE RODA

Outros dois projetos, nascidos
junto com o das paredes, foram ala-
vancados nos Ultimos meses: 0 “Ligado
nas Tampinhas” e 0 “Lacre do Bem”. S
entre agosto e outubro, eles transfor-
maram tampas, lacres de aluminios e
aparas de caixas, vendidos a empresa
de reciclagem, em 53 pacotes de fraldas
geriatricas. O material foi distribuido a
dois lares de idosos e a dois abrigos de
pessoas com deficiéncia, todos locali-
zados no Distrito Federal. O proximo



Compromisso com a comunidade

CAPITULO M1

lote deve ser comercializado para a
aquisicdo de cadeiras de roda.

PARCERIAS QUE MULTIPLICAM
O BEM

Uma das marcas da Liga do
Bem, a atuacdo em rede, foi ampli-
ficada pela construcao de parcerias
ao longo dos anos. Como é o caso do
Sindicato dos Servidores do Poder Legis-
lativo Federal e do Tribunal de Contas
da Unido. Foi o Sindilegis que doou
cinco maquinas de costura e uma de
corte para a entidade Villa Samaritana,
instituicdo assistida pela Liga do Bem

e que ajuda moradores em situacao
de rua.

A acdo, no inicio do sequndo
semestre, coroou uma corrente de boas
acdes. Treinadas, as pessoas assisti-
das pela Villa passaram a ajudar na
confeccdo de mascaras de protecao
facial para a Liga do Bem. Ao mesmo
tempo, assimilaram nova profissao e
ja estdo faturando com seu trabalho
nas maquinas.

A Campanha do Outubro Rosa é
outro bom exemplo. Ja virou tradicao
na Liga do Bem promover cortes de
cabelo durante o més da conscientiza-
cdo sobre aimportancia da prevencao
contra o cancer de mama. Os cortes

Acao de carnaval mostra o
poder de espalhar amor

A pandemia ainda nao tinha
sido decretada, e os brasileiros fes-
tejavam nas avenidas. No Carnaval
2020, voluntdrios da Liga do Bem
resolveram inovar e, munidos de
confete, serpentina e muito amor,
produziram uma festa solidaria para
deficientes fisicos e intelectuais do
Abrigo Esperanca, da Ceilandia.

Um canto do saldo foi re-
servado para os mais de 200 kg de
alimentos doados pelo Sindilegis. O
restante, foi usado para espalhar a
maior doacao do dia: amor. Como
assinalou na ocasido a coordenadora
da Liga, Patricia Seixas, o programa
nao é apenas social, mas um jeito dos
colaboradores vivenciarem grandes
experiéncias humanas.

— Essa é uma acao que de-
veria ser muito valorizada. E uma
oportunidade que estamos dando
para o colaborador da Casa, um
crescimento que nao tem preco. Es-
tamos oferecendo uma oportunidade
de as pessoas receberem um amor

verdadeiro que ndo requer nada em
troca — disse Patricia.

Veterana nas acoes do Liga
do bem, a voluntaria Joelina Mota
marcou presenca no evento e afirmou
que o trabalho ja faz parte de sua vida.

— Nos viemos porque que-
remos transmitir esse abraco, trazer
alegria, qualidade de vida para essas
pessoas. E dar e receber um abraco
diferente. Fico feliz em trazer felicida-
de para eles e, para falar a verdade,
eu saio mais contente do que eles
— contou Joelina.

PURA FOLIA

0 encontro foi marcado por
marchinhas de carnaval, brincadeiras
e muita espontaneidade. Entre os
abrigados, Célia de Oliveira, a “na-
moradeira do abrigo”, aproveitou
para mandar um bilhetinho para um
dos cuidadores.

— Escreve ai que eu amo muito
esse moco bonito — pediu Célia, que
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Cortes de cabelo que serdo revertidos para
confeccdo de perucas

sofre com problemas psicolégicos e foi
abandonada no abrigo desde crianca.

Cadeirante e com problemas
cerebrais, Luzineide de Jesus nao
anda, mas fez sua voz soar pelo saldo
acompanhando a melodia carnava-
lesca, enquanto anunciava, alegre:
“eu sou cantora, deixem-me cantar”.

SAUDADE

0 abrigojafunciona ha 47 anos
e trabalha com deficientes fisicos e men-
tais que tém atividades psicomotoras
e de socializacdo. E o caso de Divina
Maria, cadeirante vitima de violéncia
praticada pelo prépriofilho. Assim como
as colegas Célia e Luzineide, que brinca-
ram com ela o Carnaval Soliddrio, Divina
sente falta do burburinho das visitas.

E cedo para saber quando serd
possivel pular de novo o carnaval,
mas o convite da dona Divina con-
tinua de pé para, assim que der, a
Liga do Bem voltar com sua alegria
ao Abrigo Esperanca.
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produzem mechas de cabelo que, bene-
ficiadas, viram perucas para pacientes
nos hospitais em tratamento contra o
cancer. A boa ideia foi potencializada
pela ajuda de saldes e profissionais que
aderiram a campanha com cortes de
cabelo gratuitos. Assim, a Liga conse-
guiu juntar 540 mechas, além de varios
outros acessorios, como lencos, bonés
e presilhas infantis de cabelo.

O material foi reunido e uma
parte foi doada no dia 23 de novembro
— Dia Nacional de Combate ao Cancer
Infantil — a Associacdo Brasileira de As-
sisténcia as Familias de Criancas Porta-
dores de Cancer e Homeopatias, mais
conhecida como Abrace, que funciona
junto ao Hospital da Crianca de Brasilia
José Alencar (HCB). O restante da arreca-
dacdo foi entregue quatro dias depois a
Rede Feminina de Combate ao Cancer,
no Hospital de Base do Distrito Federal.

Para 2021, frente a incertezas
quanto a imunizacao coletiva, empre-
sas e setores ndo conseguem cravar o
que de fato podera ser feito e o que
continuara a ser plano. Mas, paraaliga
do Bem, o balanco rico em a¢des num
ano majoritariamente pandémico deixa
uma certeza coletiva: basta depurar
ideias, unir esforcos e tocar a frente os
projetos. A aldeia agradece.
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Prémio “Gente que inspira”

Poucas coisas foram tdo
inspiradoras em 2020 quanto o
trabalho da Liga do Bem. Por isso,
a coordenadora do grupo, Patricia
Seixas, foi uma das homenagea-
das na sequnda edicao do projeto
“Gente que inspira”, do Sindilegis,
em parceria com o Sindicato dos
Servidores do Judiciario, o Sindjus.
0 evento foi realizado no dia 21 de
novembro, em Brasilia.

Foram 11 servidores do Sena-
do, da Camara dos Deputados e do
Tribunal de Contas da Unido (TCU)
homenageados. De acordo com as
regras do projeto, as indicacdes par-
tiram dos colegas e foram analisadas
pelos organizadores.

Trés deles sao colegas do
Senado. Além de Patricia, foram
agraciados o diretor da Secretaria
de Tecnologia da Informacao, Ales-
sandro Albuquerque, e o servidor
aposentado José Afonso Braga. Ales-
sandro ajudou a viabilizar as vota-
cdes virtuais do Senado durante a
pandemia, por meio do Sistema de
Deliberacdo Remota (SDR). E José
Afonso, diagnosticado em 2013 com
esclerose lateral amiotrdfica (ELA),
criou aplicativo que ajuda na comu-
nicacao, compensando a perda da
fala — uma das consequéncias da
doenca -, e recentemente lancou
livro contando a histéria de sua vida.

O “Gente que inspira” ndo
envolve premiacao em dinheiro,
mas é uma oportunidade de juntar
mais quilos de alimentos nao pere-
civeis, que serdo doadas a institui-
coes atendidas pela Liga do Bem.
O objetivo do projeto é reconhecer
iniciativas que trouxeram resultados

impares na administracdo publica
em inovacdo e mudaram 0s rumos
institucionais e pessoais da Camara,
do Senado e do TCU, inclusive nas
areas social e de meio ambiente.

Patricia no Outubro Rosa
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Chegamos ao fim do ano, mas
o caminho que nos trouxe até aqui ndo
foi facil. Coragem e determinacao fo-
ram ingredientes fundamentais para
enfrentar desafios e emocdes inéditos
para muitos, como o teletrabalho, aim-
previsibilidade, as angustias, o medo.
Ao longo do percurso, dividir com os
colegas a “bagagem” de sentimentos
e dificuldades fez a diferenca. Por isso,
nos Ultimos meses, a Diretoria-Geral
(DGer) tem compartilhado depoimen-
tos de colaboradores sobre as vivéncias
e aprendizados dessa fase. O resultado:
declaracdes sinceras, inspiradoras e
cheias de sensibilidade.

A servidora Juliana Monteiro
Steck, da Secretaria de Comunicacao
Social (Secom), falou sobre suas ex-
periéncias na nova rotina. Para ela,
a possibilidade de trabalhar em casa
foi bem-vinda, ja que ela faz parte do
grupo de risco da covid-19, por ser con-
siderada imunodeprimida — condicao
das pessoas cujo sistema imunoldgico
esta enfraquecido, o que pode aumen-
tar o risco e a gravidade de doencas
infecciosas.

— Fiz uma cirurgia no dia 28
de fevereiro [deste ano], quando tive
que trocar a prétese da mama em que
tive cancer. Entdo, estava com muito
medo de voltar ao trabalho e, porisso,
podertrabalhar em casa, sequra, foi um
grande alivio — comentou.

De acordo com Juliana, conciliar
a rotina profissional com os afazeres

126

Em meio a dificuldades,
colegas compartilharam
emocoes e aprendizados

domésticos exigiu disposicdo. Uma
dica, afirmou, é cumprir ajornada nor-
malmente: ou seja, tentar esquecer que
estd em casa quando esta trabalhando.

— Agente tem adiantado a pro-
ducdo de reportagens sobre os proje-
tos que estdo prontos para entrar nas
pautas das comissdes permanentes.
Porém, também ficamos de plantdo
para as propostas que entram na pauta
do Plenario — disse.

E paraas mamades? Sem tempo
para se preparar, mdes tiveram que
assumir a logistica da casa, dos filhos
e ainda cumprir as demandas do tra-
balho. Completando o pacote, houve
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Maria Cristina Monteiro ao lado da filha Gabriela, de 10 anos

a necessidade de adaptar tudo isso ao
distanciamento social. No Senado, ha
muitos casos de profissionais que se
encaixam nesse perfil, como a diretora
da Secretaria de Atas e Registros, Ro-
berta Lys. Mde dos pequenos Henrique
e Vinicius, ela afirma que cumprir as
demandas exige esforco e “jogo de
cintura”. Afinal, apesar de todos enal-
tecerem a capacidade feminina de fazer
varias coisas a0 mesmo tempo, isso nao
ocorre sem que elas “suem a camisa”.

— Conciliar as responsabilida-
des do trabalho com a jornada fami-
liar 6 um desafio muito grande. No
isolamento social, é ainda maior. A
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gente esta conciliando o teletrabalho
do papai e da mamae com as atividades
escolares dos meninos, a arrumacao
da casa, a preparacdo das refeicdes e
ainda precisamos encontrar um tempi-
nho para brincar com os pequenos. O
desafio é grande e a correria, também,
mas o amor é ainda maior — comen-
tou a servidora.

Aservidora Maria Cristina Mon-
teiro, diretora da Secretaria de Rela-
cdes Publicas, Publicidade e Marketing
(SRPPM), conta que o distanciamento
social trouxe obstaculos, mas que aos
poucos ela tem aprendido a nao ser
tdo exigente com as tarefas domésticas
e a dedicar mais tempo para a filha
Gabriela, de seis anos.

— Nao tem sido facil ser mae,
dona de casa, professora e diretora
de RP, mas entre uma tarefa e outra
de trabalho, que ndo tem hora para
chegar, eu brinco com minha filha,
passeio com os cdes e tento levar esse
momento da melhor forma possivel
— disse Cristina.

E os sentimentos dos filhos?
Muito se fala sobre os riscos e sinto-
mas fisicos provocados pela covid-19,
mas a gravidade dos danos emocionais
causados pelo contexto da doenca, es-
pecialmente em criancas e adolescen-
tes, também merece atencdo especial.
Por isso, para marcar a passagem do
Dia dos Pais, em agosto, convidamos
alguns pais do Senado para falar so-
bre os desafios vivenciados durante a
pandemia.

Pai da pequena Maria Isis, de
cinco anos, o policial legislativo Danilo
Mendes acredita que o didlogo com as
criancas é fundamental. Afinal, é um
direito terem as duvidas esclarecidas e
entenderem as motivacdes das bruscas
mudancas na rotina.

— Elas tém muitas duvidas.
Querem saber porque nao podem vi-
sitar o vovo e a vovd, os tios e primos,
porque ndo podem ir no shopping etc.
E importante falar, inclusive, para a

crianca se adaptar aos novos habitos
(mascara, alcool em gel, ndo tocarem
qualquer lugar) — explicou.

E AS CRIANCAS AUTISTAS?

Se as mudancas impostas pela
pandemia sao um desafio para todos,
para criancas com Transtorno de Es-
pectro Autista (TEA), as alteracdes no
cotidiano sdao ainda mais dificeis. O
servidor Marco Antdnio Reis, da Radio
Senado, pai de Vinicius, de 12 anos,
sabe bem disso.

— Foi muito dificil. O Vinicius
tem muitas dificuldades de entender o
que esta ocorrendo no mundo ao redor.
De uma hora para outra, viu-se impos-
sibilitado de fazer as coisas de que mais
gosta, a vida ao ar livre, as visitas aos
parentes, as saidas para restaurantes
[algo pelo qual ele tem especial predile-
cd0] — comentou Marco, que também
pai de Antonio, 22, e Laura, 19.

Segundo Marco, os impactos
tém sido sentidos de maneira intensa
pelofilho, trazendo prejuizos a estrutura
emocional do garoto: “Manifestacdes

Marco Antonio Reis é pai de Vinicius, de 12 anos
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tipicas do autismo, como comporta-
mentos repetitivos, ecolalia [repeticdo
de frases ou palavras sem sentido apro-
priado ao contexto] e crises nervosas
ficaram mais frequentes. Realmente,
ele tem sofrido com o momento, o que
me deixa bastante triste”.

Na opinido dele, ndo ha tema
que ndo possa ser abordado com os
filhos. Em especial, no caso da crise
atual: “E importante saber o que se
passa, entender que, apesar de tudo,
somos privilegiados, e que ha muitas
pessoas em sofrimento. A gente sempre
tera condicoes de agir melhor, quanto
mais informacao se tiver”.

— AUnica coisa que posso dizer
é que é preciso ter paciéncia, embora
nado sejafacil, e sequir arecomendacao
das autoridades sanitarias, baseadas no
conhecimento cientifico. Nao ha saida
fora disso. A crise é antes de tudo comu-
nitaria. Todos precisam se cuidar, para
ndo colocar a vida dos outros em risco
e para que possamos voltar a normali-
dade com 0 menor nimero de vitimas
possivel —concluiu.
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Atencao a intensidade de al-
guns sentimentos — A psicéloga Ana
Livia Babadopulos, do Servico de Satde
Ocupacional e Qualidade de Vida no
Trabalho (SesoQVT), ressalta que, an-
tes de tudo, o estresse é uma resposta
bioldgica do organismo diante de um
quadro de perigo. Porisso, na conjun-
tura da pandemia, ter algum sinal de
ansiedade é esperado e até necessario
para que o individuo se adapte as “con-
tingéncias dificeis”.

— O problema esta quando am-
biente estressor se prolonga demais
ou quando a adaptacdo ndo acontece.
Ademais, é importante levar em conta
que cada um de nés enxerga a realida-
de a partir de suas perspectivas e pode
acontecer de a visao de um adulto e das
criancas pequenas e das mais crescidas
serem diferentes— disse.

REVENDO CONCEITOS

Com a correria do dia a dia, mui-
tas vezes falta tempo para lidar com
as questdes pessoais. E comum evitar
pensar no que incomoda, acumulando
sentimentos e esquecendo de olhar
para dentro de si. Com o isolamento
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Servidora Roberta Lys é mae dos pequenos Henrique e Vinicius

social dos ultimos meses, muitas pes-
soas tém aproveitado para refletir sobre
suas conviccoes, prioridades e metas
para quando o “novo normal” chegar.

Para a colaboradora Ingrid
Nunes, da equipe de programacao da
TV Senado, a pandemia trouxe uma
aproximacdo com as questdes ligadas
ao meio ambiente. De acordo com ela,
“faz um bom tempo que a natureza
esta pedindo socorro por conta da des-
truicdo sofrida nos ultimos tempos”.

— Teressa pausa ndo sé fezcom
que ela [a natureza] pudesse ficar livre
de muitos acontecimentos que a destro-
em, mas também nos fez olhar com mais
carinho para o mundo onde vivemos.

Pedro Ramirez, da Secretaria
de Comunicacdo Social (Secom), conta
que a adaptacdo, do ponto de vista
emocional, tem sido marcada por al-
tos e baixos. Porém, com o passar do
tempo, os momentos de apatia foram
ficando mais escassos.

— Ainda hoje tém dias que
dao um desanimo, uma tristeza. Mas
é mais raro que no comeco da pande-
mia. Hoje, quando fico ‘para baixo’,
me permito sentir isso sem me cobrar,
pois estamos em um momento muito
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diferente. Entdo, aceito meus instantes
de baixa. Para mim, [a quarentena]
trouxe a reflexdao de que ndo preciso
acompanhar o ritmo das outras pes-
soas. Tenho que entender e aceitar o
meu préprio ritmo, os meus préprios
sentimentos frente a tudo o que esta
acontecendo — ressaltou.

SAUDE MENTAL EM LIVE

Atematica também foitema de
uma conversa, em maio, entre a dire-
tora-geral do Senado, llana Trombka,
e Marina Vahle, chefe do Servico de
Saude Ocupacional e Qualidade de Vida
no Trabalho (SesoQVT), sobre a satde
mental em tempos de isolamento.

No bate-papo, a psicéloga des-
tacou que um estudo da Universidade
Estadual do Rio de Janeiro (UERJ) mos-
trou que, com o isolamento social, os
casos de ansiedade dobraram e os de
depressao aumentaram 90% no Brasil.
Segundo ela, essa “é uma situacdo de
risco psicossocial que se vive, além do
bioldgico”.

A profissional também reco-
mendou cautela com o excesso de
informacdes: “Vejo que isso tem atra-
palhado as pessoas. E melhor filtrar e
buscar ter momentos de relaxamento,
se afastando, ao longo do dia, das no-
ticias negativas”.

ATENDIMENTO AOS
COLABORADORES

Desde o inicio da pandemia, os
colaboradores que precisam de aju-
da profissional para lidar com essas
questdes podem contar com os psico-
logos do Servico de Saude Ocupacio-
nal e Qualidade de Vida no Trabalho
(SesoQVT).

Ao todo, cinco psicélogos e
uma assistente social se revezam para
conversar com quem busca ajuda e
amparo.



Especial Coronavirus

CAPITULO 12

Psicélogos da Casa oferecem
atendimento a colaboradores
durante pandemia

O distanciamento social e a
impossibilidade de vivenciar alguns
habitos rotineiros trouxeram, nos ul-
timos meses, impactos emocionais para
muitas pessoas. Atentos a isso, desde
o inicio da pandemia, cinco psicélogos
e uma assistente social estdo a postos
para auxiliar os colaboradores que pre-
cisam de suporte profissional que os
ajude a passar por essa fase. Mais de 80
pessoas ja foram acolhidas e somaram
cerca de 550 atendimentos.

Marina de Andrade Vahle, che-
fe do Servico de Sadde Ocupacional e
Qualidade de Vida no Trabalho (Se-
soQVT), comenta que a quarentena
trouxe a tona, para alguns individuos,
emocoes relacionadas ao desamparo
e aincerteza, que despertam angustia,
ansiedade, desanimo e tristeza.

— Transformacdes em si ja cau-
sam alguma ansiedade, ainda mais se
elas vém nesse contexto catastrdfico.
A unido entre transformacoes e catas-
trofe, como mortes, doenca, incerteza
e crise econdbmica, gera uma exacer-
bacdo de reacdes e o aparecimento
de sintomas psicoldgicos e fisicos —
ressalta a gestora.

Ap6s o acolhimento dos psicé-
logos da Casa, também é verificada
a necessidade de encaminhar a pes-
soa para outro tipo de assisténcia ou
atendimento especializado, explica a
servidora.

— As vezes, 0 usuario traz
questdes médicas relacionadas ao

Ao todo, mais de 80 colaboradores ja foram atendidos pelos profissionais do SesoQVT
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coronavirus, por exemplo. Nesses
casos, ou ele é encaminhado para o
canal especifico, disponibilizado pelos
médicos do Senado, ou é direcionado
para outros profissionais de saude da
rede publica ou privada — disse.

Apds oito meses de implemen-
tacdo, Marina destaca que a acao tem
sido muito efetiva: “Cada vez mais as
pessoas vieram atras desse nosso canal
de atendimento virtual, foram criando
confianca, e a maioria tem permane-
cido em acompanhamento periddico
com nossos profissionais”.

QUEIXAS MAIS COMUNS

A psicéloga Ana Livia Babado-
pulos, que integra o time responsavel
pelos atendimentos, relata algumas
das queixas mais comuns dos colabo-
radores que procuram o servico.

— Entre as reclamacdes estdo
o medo de ser infectado, de adoecer e
morrer, e 0 agravamento de conflitos
familiares preexistentes — acrescen-
tou Ana.

Para Llcia Pimentel, uma das
psicdlogas da equipe, a acdo tem se
mostrado util. De acordo com ela, a

Situacdes mais comuns
entre os pacientes

e (rises de ansiedade
e Humor deprimido

e Agravamento de conflitos familiares

e Medo da morte e da doenca
e Solidao, desamparo

e Sobrecarga de tarefas (domésticas e trabalho)
¢ Inseguranca quanto ao futuro

130

REVISTA COMPROMISSOS

“organizacdo do trabalho dentro de
casa é totalmente diferente e alguns
colaboradores tém dificuldade até em
definir um horario de expediente de
home office”.

O servico também tem atendi-
dofunciondrios que se sentem sozinhos
ou ndo tém lidado bem com o isola-
mento social. Licia lembra que, por
sua caracteristica, “o Senado agrega
diversos colaboradores de diferentes
estados e, muitas vezes, vivem sem
ninguém ou com um ndcleo familiar
pequeno”.



Especial Coronavirus

CAPITULO 12

Equipe de eventos reinventa acdes
de comunicacao interna em 2020

Marcia Yamaguti explicou que mudancas seguiram o conceito Comunicacdo 4.0

REVISTA COMPROMISSOS

Em marco deste ano, a equipe
de eventos da Diretoria-Geral (DGer)
cumpriu o desafio de readequar, de
maneira repentina, todo o calendario
de eventos previstos para este ano. Isso
porgue todos as acdes presenciais fo-
ram canceladas por conta da pandemia
e da necessidade de distanciamento so-
cial. Comisso, veio o questionamento:
o que fazer a partir daguele momento?

Aresposta foi dada de maneira
rapida e eficaz pelas profissionais de
relacdes publicas Ana Paula Roncis-
valle e Marcia Yamaguti. Os principais
desafios eram inovar em um cenario
totalmente desconhecido, sem abrir
mao da humanizacao, e aproximar os
colaboradores, atualmente em teletra-
balho. Mas, como alcancar esse feito,
se o trabalho desenvolvido pela dupla
tinha como pilar a presenca do publico?

— Precisavamos desenhar
acoes internas que aproximassem 0s
funcionarios, para que mesmo distan-
tes tivessem o sentimento de estar
perto virtualmente. Pensamos em pro-
postas que o préprio colaborador pode-
ria fazer sozinho, muitas vezes apenas
com o celular na mao. Dai surgiram as
acoes das fotos, culinaria, dicas paraa
quarentena e consciéncia ambiental.
Tivemos que nos reinventar e buscar
experiéncias como forma de amenizar
os efeitos da pandemia — explicou
Marcia.

Para isso, a dupla usou instru-
mentos baseados no conceito Comuni-
cacao 4.0, criado pela relacdes publicas
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Ana Paula Roncisvalle falou sobre diferencas entre acdes presenciais e remotas

Adevani Rotter. A nova forma de con-
ceber eventos “veio para conectar pes-
soas usando a tecnologia para trazer
uma nova forma de se comunicar”,
criando contelddos interessantes que
possam contribuir para o bem-estar
de quem os acompanha e facilitar as
interacdes humanas a partir de uma
interlocucdo colaborativa baseada na
experiéncia de cada um.

— As principais caracteristicas
da Comunicacdo 4.0 sao a curadoria,
a experiéncia humana e a mensuracdo
dos resultados. Eisso foi a esséncia do
nosso trabalho — ressaltou Marcia.

O primeiro passo para a refor-
mulacdo das atividades foi tentar ade-
quar o que estava planejado. Assim,
em abril elas avaliaram quais eventos

132

presenciais poderiam ser feitos de
forma virtual e pensaram em novas
estratégias de comunica¢do digital para
o publico interno. Feito isso, ainda em
maio, as servidoras colocaram em pra-
tica os projetos idealizados.

Na percepcao das profissionais,
as acoes fortaleceram o sentimento
de pertencimento a Casa por meio da
humanizacdo, que é ainda mais essen-
cial em tempos de falta de convivéncia
fisica. Marcia reitera ainda que o suces-
so das iniciativas passou, impreterivel-
mente, pelo apoio das chefias:

— SO conseguimos fazer isso
porque nos deram liberdade, sequranca
para pensar, inovar e ousar. A dificul-
dade foi manter o nosso trabalho sem
o contato fisico e despertar o interesse

REVISTA COMPROMISSOS

do nosso publico em tempos de tantos
eventos digitais concorrentes. Para isso,
tivemos que investir em midias sociais,
que se tornaram uma ferramenta im-
prescindivel para divulgar os nossos
eventos — concluiu.

PRINCIPAIS DIFERENCAS

Ana Paula explica que ha algu-
mas diferencas entre as acdes presen-
ciais e as remotas. Para que em ambas
as modalidades os resultados desejados
sejam alcancados, é preciso, inicial-
mente, definir os objetivos, formatos
e publico-alvo.

— Adivulgacdo e as estratégias
apropriadas para atingir o publico em
questao sdo premissas que estarao
presentes em todos os eventos. Sensi-
bilidade as demandas do grupo que se
pretende alcancar também devem ser
observadas. Horarios e dias de maior
atividade em determinados setores
seguramente podem comprometer a
adesao dos colaboradores, ainda que o
tema seja de grande interesse — des-
tacou Ana Paula.

Ao olhar para tras, Ana avalia
que asensacdo é de alegria e gratiddo
diante dos resultados conquistados. De
acordo com ela, “no comeco, pensa-
mos que nao teriamos desafios durante
a pandemia e que nosso trabalho se
tornaria dispensavel”.

— Construir acdes virtuais que
conseguissem envolver de forma agra-
davel, instigante e divertida os colabo-
radores da Casa foi um processo que
acabou fluindo de forma leve e muito
gratificante. A medida que percebiamos
que as iniciativas propostas estavam
ganhando adesdo, envolvimento e
simpatia do publico em geral, nos tor-
namos ainda mais criativos nas novas
atividades sugeridas — ressaltou Ana
Paula.

Para o futuro, a expectativa é
que a transformacao digital seja um
dos legados da pandemia. Ao longo
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desses meses, a equipe tem permaneci-
do atenta a verificacdo das métricas da
Intranet e aos efeitos transformadores
das propostas colocadas em pratica.
Dessa forma, também podera ser mais
facil realizar eventuais ajustes nas pro-
ximas acdes.

COMUNICACAO INTERNA EM
TEMPOS DE PANDEMIA

Lideres da equipe, Juliana Bor-
ges e Daniel Pinto, chefe e subchefe de
gabinete da DGer, respectivamente,
destacam que a sensacao é de dever
cumprido.

— A adaptacdo da area de
eventos da DGer era a que mais nos
preocupava. Amudanca de cultura teve
que ser instantanea. As acdes foram
um sucesso por causa da atuacdo da
Ana Paula e da Marcia, que se dedi-
caram incansavelmente a fazer uma
acdo boca a boca com os funcionarios.
Ligar, mandar mensagem, explicar a
importancia de participar. Elas se adap-
taram aos tempos digitais muito rapi-
damente, trouxeram ideias inovadoras

e executaram o trabalho de maneira
irretocavel — explicou Juliana.

Em setembro, Juliana e Daniel
representaram o Senado no 12 Encontro
dos Quadros de Comunicacao Social
dos Parlamentos de Lingua Portuguesa
e falaram sobre a tematica “Comunica-
cdo interna em tempos de pandemia:
como acoes de humanizacao movimen-
taram as relacdes entre os colaborado-
res do Senado Federal”.

— Foi muito bom levar o traba-
Iho do Senado para outros parlamentos
do mundo e também poder aprender
com eles. Essa troca num momento tao
delicado, que o mundo inteiro estd pas-
sando, é fundamental para sentirmos
que todos temos as mesmas dificulda-
des e podemos compartilhar solucdes
— afirmou Juliana.

Juliana Borges e Daniel Pinto sdo, respectivamente, chefe e subchefe de gabinete da Diretoria-Geral

REVISTA COMPROMISSOS

133



CAPITULO 12

Especial Coronavirus

134

Integracao com criatividade

Debates virtuais, mostra fotografica, comparti-
lhamento de receitas culindrias, dicas de lazer. A Dger
programou, desde maio, uma série de atividades que vem
aproximando tanto os colegas em teletrabalho quanto
os aposentados. Publicadas na intranet, as acdes fazem
multiplicar curtidas e comentarios. Como lembra a dire-
tora-geral, llana Trombka, “essa é a forma também de
matar a saudade uns dos outros. Estamos separados fisi-
camente, mas nunca deixamos de ser uma comunidade”.

0 “DGer Compartilha”, por exemplo, estimula os
colaboradores a enviar videos com dicas da quarentena. As
gravacdes, de no maximo 15 sequndos, foram publicadas
numa galeria na Intranet. O mosaico na rede interna do
Senado também abrigou imagens de outra iniciativa, o
“Foque em Casa”, que reuniu fotos de colaboradores
mostrando sua rotina domiciliar em situacdes inusitadas
0U Curiosas.

Colaboradores amantes da gastronomia foram in-
centivados a enviar uma ou mais receitas para publicacao

em VERSO e
PROSA —

na intranet. O “Minha Receita Gourmet para a Quarente-
na” comecou a funcionar no final de maio e juntou varias
dicas deliciosas no canal interno de divulgacao do Senado.

Além da atividade gastronémica, outra acao des-
pertou a atencao do corpo funcional durante a pandemia:
0 “Educa Viveiro”, uma série de videoaulas produzidas
pelo servidor e agronomo Erico Zorba. Em cada edicdo,
Erico mostra como criar horta em pequenos espacos,
como fazer compostagem, além de dicas sobre agricultura
urbana, infraestrutura verde e outros temas relacionados
a responsabilidade socioambiental.

No Ultimo trimestre do ano, teve o Senado em
verso e prosa, no qual colaboradores foram incentivados
a enviar videos com trechos literarios, tanto de autoria
prépria quanto de suas obras favoritas. O resultado foi
divulgado na Intranet: “Recebemos varias contribuicoes
preciosas, com a leitura de poemas de Carlos Drummond
de Andrade, Clarice Lispector e outros de autoria prépria”,
disse Ana Paula.

£,
% foque
em casa

X =
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Qualidade de Gestao

Governanca de Contratacoes

Desde 2014, com a criacao do Programa de Siste-
matizacdo das Contratacdes — PSC—e o desenvolvimento
do Sistema de Governanca de Contratacdes, estabelecido
no ATC 12/2014, o Senado vem tornando o processo de
contratacoes e gestdao de contratos mais eficiente. Foram
implantadas diversas melhorias nos processos de traba-
Iho, incluindo alteracOes de estruturas organizacionais,

normativos e atribuicdes, além de suporte tecnoldgico
e integracdo de sistemas. O atual Sistema Integrado de
Contratacdes, SENIC, que seque em constante evolucao,
possui acompanhamento de todas as demandas, supor-
te ao comité de contratacdes, priorizacao de processos,
fluxos padronizados, painel de indicadores, entre outras
funcionalidades.

ECONOMIA ACUMULADA — LICITACOES TOTAL

R$203.554.253,97

R$164.371.621,37
R$94.256.111,45
R$18.819.027,83 .
]
2013 2014 2015 2016
*Até setembro de 2020

Fonte: COPELI/SADCON

R$361.325.347,65

R$315.017.131,82
R$279.027.041,23
R$243.654.134,52

2019 2020*

2017

2018
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TOTAL DE DISPENSAS DE LICITACOES

an
160
76 51
- 3 19 21 25 20
- N eees s B =

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

*Até setembro de 2020
Fonte: SADCON

Em 2015, o tempo médio de instrucao de um pro-  conseguiu concluir a instrucao de alguns processos lici-
cesso licitatorio reqular era de 382 dias, e desde entdo,  tatdrios prioritarios para a Casa em tempo recorde, por
esse nimero reduziu progressivamente. De acordo com  exemplo, a Contratacao n? 20200130 - Modernizacdo
o0 painel de indicadores do SENIC, que é atualizado em  da geracdo e distribuicdo de sinais do Sistema VIP para
tempo real, o tempo médio de instrucdo em outubro  padrdo de TV Digital (Processo n2 00200.016369/2019-
de 2020 é de 133 dias. Também nesse ano, a SADCON  04), concluida em 43 dias.

TEMPO MEDIO PARA INSTRUCAOQ DE PROCESSO (dias)

'

2015 2018 2019 2020*

*Em 11/10/2020
Fonte: SADCON e SENiC
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TEMPO MEDIO DE ACIONAMENTO DE ARP (dias)

22
4
R e

2016 2018 2019
Fonte: SADCON e Direcon

2020

0 ano de 2020 foi marcado pela pandemia dovirus  realizada, até a presente data, apenas 1(uma) contratacdo
COVID-19 que exigiu da Administracdo do Senado Federal  emergencial referente ao Processo N2 00200.006941/2020-

uma gestdo pautada pelo ineditismo e pela racionalizacdo 52 - Testes COVID-19.
dos recursos, frente as incertezas. Diante desse cenario, foi

CONTRATACOES EMERGENCIAIS TOTAL

9
7
3
I B 0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

*Até setembro de 2020
Fonte: SADCON

PRORROGACOES EXCEPCIONAIS TOTAL

12
6
4 4
3
2
H = -
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

*Até setembro de 2020
Fonte: SADCON
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EVOLUCAO DO iNDICE DE GOVERNANCA
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O Tribunal de Contas da Unido realiza levantamentos
para conhecer melhor a situacdo da governanca no setor
publico e estimular as organizacdes publicas a adotarem
boas praticas de governanca.

Em 2016, o indice de Governanca e Gestdo da Tl
(IGovTl) do Senado Federal foi 177%. No entanto, a partir
do Ato da Comissao Diretora n? 08 de 2016, que institui
a Politica de Governanca de Tecnologia da Informacao do
Senado Federal (PGTI/SF), o qual cria o Comité de Gover-
nanca de Tl (CGTI) e consequentemente o primeiro Plano
Diretor de Tl (PDTI) da Casa, este indice subiu para 57%
em 2017 e 65% em 2018, data em que foi apurado pela
ultima vez.

Um novo levantamento estava previsto para 2020,
no entanto, devido a pandemia, foi adiado para 2021. Vale
ressaltar que atualmente o CGTI— Comité de Governanca de
Tecnologia da Informacdo, esta elaborando o novo PDTI -
Plano Diretor de Tecnologia da Informacao, o sequndo ciclo
de planejamento de Tl da Casa, com diversas melhorias
implantadas em relacao ao ciclo anterior.

SENADO FEDERAL — INDICE DE GOVERNANCA DE Tl
VIr do indice

Fonte: Tribunal de Contas da Unido — TCU

LEVANTAMENTO DA TOMADA DE CONTAS
ANUAIS E NUMERO DE RESSALVAS

A Constituicdo Federal estabelece que compete ao
TCU julgar as contas dos administradores e demais responsa-
veis por dinheiros, bens e valores publicos da administracao
direta e indireta, incluidas as fundacdes e sociedades insti-
tuidas e mantidas pelo Poder Publico federal. O processo de
contas anuais compreende trés etapas complementares: a
prestacdo de contas, a auditoria nas contas e o julgamento
dos administradores. Durante a segunda etapa do processo,
o dirigente da Auditoria do Senado Federal emite um pa-
recer considerando possiveis ressalvas. Ao longo dos anos,
o nimero de ressalvas nas Contas do Senado Federal caiu,
até ser zerado nos ultimos anos, conforme grafico abaixo.

RESSALVAS NO LEVANTAMENTO DAS TOMADAS
DE CONTAS ANUAIS

12
8
7
5
1
- 0 0 0 0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Fonte: AUDIT

Transparéncia - Atendimento da Lei
de Acesso a Informacao em 2020

A Lei de Acesso a Informacdo - Lei n2 12.527/2011 -
regulamenta o direito constitucional de acesso as informa-
cOes publicas. Essa norma entrou em vigor em 16 de maio
de 2012 e criou mecanismos que possibilitam, a qualquer
pessoa, fisica ou juridica, sem necessidade de apresentar
motivo, o recebimento de informacdes publicas dos 6rgaos e
entidades. A seguir estdo representados os quantitativos de
atendimentos do Senado Federal, considerado o resultado
parcial de janeiro a setembro de 2020, assim como o atual
tempo de resposta.
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ATENDIMENTO A LEI DE ACESSO A INFORMACAO - LAI

2.010
1.346 1.397
114 1.090
466
2015 2016 2017 2018 2019 *Até set/2020

*Até setembro de 2020
Fonte: SGIDOC

TEMPO DE RESPOSTA
100% 90% 94% 93%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20% 10%
10% . 6% 5% 9
0% B 0% mm 0% -
2018 2019 *Até set/2020
W Até 20 dias B Mais de 20 dias B Pendentes em 30/09/2020 **

*Até setembro de 2020
** pendentes de recurso a Mesa Diretora
Fonte: SGIDOC

Economias de Gastos e Sustentabilidade

Em 2015 foi criado o painel de indicadores de gastos  trabalho semipresencial na Casa em funcdo da pandemia de
mensais, que é atualizado periodicamente pelas areastéc-  COVID-19, também contribuiu para reducdo de varios itens
nicas. A partir de diversas acoes fomentadas pela Diretoria-  de custeio administrativo. Observou-se uma economia de
-Geral, observa-se cada vez mais a reducao do consumo de  mais de 9 milhdes em alguns dos itens de custeio levantados,
recursos e sua utilizacdo consciente. Em 2020, em virtude  como demonstra a tabela resumo a sequir.
do Ato da Comissdo Diretora n? 9 de 2020, que institui o
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Tipo de consumo 2019* 2020* Economia
Agua RS 2.466.291 R$1.278.729 R$ 1.187.562
Energia R$11.228.762 RS 8.595.541 RS 2.633.221
Correios R$ 2.159.577 R$1.147.278 R$1.012.299
Chapas RS 278.630 R$161.633 R$ 116.997
Tinta RS 27.410 R$10.691 R$16.719
Telefonia Fixa RS 417.252 R$187.712 R$ 229.540
Papel R$1.697.928 RS 796.145 R$ 901.783
Didrias e passagens** R$3.471.041 R$530.714 R$2.940.328
Total R$21.746.891 R$12.708.443 RS 9.038.449

Fonte: Painel de indicadores de gastos mensais
*Em relacdo ao mesmo periodo de meses.

** Gasto anual até 13/10/2020

CONSUMO DE AGUA

12.570 12.167
9.440 9.609
5.957

2014 2015
* Média de Janeiro a setembro

2016

Fonte Secretaria de Infraestrutura — SINFRA

CONSUMO DE AGUA (m?3)
Valor médio mensal/ano

2017

Consumo de Agua

Periodo Valor mensal 2019 Valor mensal 2020
Janeiro R$216.325 R$213.694
Fevereiro R$245.350 R$181.336
Marco R$252.588 R$162.992
Abril R$344.715 R$86.436
Maio R$292.916 R$98.111
Junho R$212.095 R$119.936
Julho R$263.223 R$133.496
Agosto RS343.234 R$136.095
Setembro R$295.845 R$146.633
Total R$2.466.291 R$1.278.729
ONOMIA R$1.187.56
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2019 2020*

Economia de

R$ 1.187.562

em relacao
a0 mesmo periodo
de 2019.
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CONSUMO DE ENERGIA
CONSUMO DE ENERGIA (kWh)

Valor médio mensal/ano

1.966.012
1.799.907

1.636.624

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020*

* Média de Janeiro a setembro
Fonte: Secretaria de Infraestrutura — SINFRA

Consumo de Energia

Periodo Valor mensal 2019 Valor mensal 2020
Janeiro R$1.214.814 R$1.189.123
Fevereiro R$1.301.243 R$1.174.357 C
Marco R$1.179.405 R$1.093.199 Econom I3 de
Abril R$1.318.701 R$1.052.493 R$ 2.633.220
Maio R$1.255.327 R$874.544 .
Junho R$1.260.706 R$897.290 em relacao
Julho R$1.175.270 R$715.087 a0 mesmo periodo
Agosto R$1.188.325 R$747.367 de 2019,
Setembro R$1.334.971 R$852.082
Total R$11.228.762 R$8.595.541
ONOMIA R$2.6 0
CORREIOS
CORREIO (RS)
Valor médio mensal/ano
R$342.997,99  R$357.257,06 R$363.197,25
R$311.365,72 '
$279.928,02 R$281.441,05

R$143.409,7

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020*

* Média de Janeiro a setembro
Fonte: Secretaria de Patrimdnio — SPATR
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Correios
Periodo Valor mensal 2019 Valor mensal 2020
Janeiro R$338.491,71 R$133.616,73
Fevereiro R$198.116,18 R$204.874,37 Econom | a d e
Marco R$285.253,50 R$226.130,79
Abril R$218.035,47 R$63.050,84 R$ 1.012.300
Maio R$342.358,28 R$78.419,65 :
Junho R$264.847,39 R$125.845,92 . relagao,
a0 mesmo periodo
Julho R$203.875,13 R$161.681,79 de 2079.
Agosto R$308.599,71 R$153.657,49
Total R$2.159.577 R$1.147.278
ONOMIA R$1.012.300

CONSUMO DE CHAPAS PARA IMPRESSAO

CHAPAS PARA IMPRESSAO (Unidade)
Valor médio mensal/ano

1.714

2014 2015 2016 2017 2018
* Média de Janeiro a agosto
Fonte: Secretaria Especial de Editoracdo e Publicacdes — SEGRAF

Chapas de Impressao

Periodo Valor mensal 2019 Valor mensal 2020
Janeiro R$53.557 R$58.544
Fevereiro R$43.400 R$31.255 .
Marco R$34.306 RSO Economla de
Abril R$32.891 RSO RS 116.997
Maio R$46.895 R$0 .
Junho R$13.962 RSO em relacdo
Julho R$27.925 RS0 a0 mesmo periodo
Agosto R$3.598 R$71.834 de 2019,
Setembro R$22.096 RSO
Total R$278.630 R$161.633
ONOMIA R$116.99
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GASTOS COM TINTA PARA IMPRESSAO

TINTA PARA IMPRESSAO (Kg)
Valor médio mensal/ano

343 3
286 294
. . 247 .

138

70

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020*

* Média de Janeiro a setembro
Fonte: Secretaria Especial de Editoracdo e Publicacdes — SEGRAF

Tinta de Impressao

Periodo Valor mensal 2019 Valor mensal 2020
Janeiro R$6.793 R$6.511
Fevereiro R$2.982 R$1.808 i
Marco R$638 RSO Economia de
Abril R$3.741 RSO R$16.719
Maio R$2.999 RSO X
Junho R$2.034 RSO em relacdo
Julho RS2.783 RSO ao mesmo periodo
Agosto R$2.348 R$1.175 SRS
Setembro R$3.092 R$1.197
Total R$27.410 R$10.691
ONOMIA R¢16 719

GASTOS COM TELEFONIA FIXA

TELEFONIA FIXA (RS)
Valor médio mensal/ano

$237.392,85

R$216.074,57

R$161.933,03

R$130.374,76
R$74.959,90 R$66.623,79
- R$26.815,98

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020*

* Média de Janeiro a agosto
Fonte: Secretaria de Infraestrutura — SINFRA
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Telefonia Fixa
Periodo Valor mensal 2019 Valor mensal 2020
Janeiro R$ 73.461,78 RS 32.768,84 E i3 d
Fevereiro RS 69.418,74 RS 37.827,72 conomia ae
Marco RS 46.267,57 RS 40.254,23 m
Abril RS 53.906,86 RS 24.042,49
Maio R$ 57.325,54 R$ 16.585,37 em relacdo
Junho R$ 71.166,67 R$19.608,15 ao mesmo periodo
Julho R$ 45.705,23 R$ 16.625,03 de 2019.
Total R$417.252 R$187.712
ECONOMIA R$229.541
CONSUMO DE PAPEL razao da instalacdo e constante evolucdo dos processos

O grafico apresenta o quantitativo em kg de papéis
descartados. E possivel perceber que houve uma reducdo
consideravel do descarte de papel ao longo do periodo, o
que indica um menor consumo desse material, tanto em

CONSUMO

eletronicos, como também pelo controle de impressao. O
impressémetro — quantidade de cépias, P&B e coloridas,
separadas por cada servidor do setor—é enviado para todos
0s gestores periodicamente.

DE PAPEL (Kg)

Valor médio mensal/ano

90.567
62.691 59.953 65.298
50.341 43.014
. - -
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020*
* Média de Janeiro a setembro
Fonte: NCAS - Ntcleo de Coordenacdo de Acoes
Papel
Periodo Valor mensal 2019 Valor mensal 2020
Janeiro R$268.042 R$184.751
Fevereiro R$241.352 R$171.908 E c d
Marco R$177.759 R$61.979 conomia ae
Abril R$184.327 R$38.827 R 901 783
Maio R$174.396 R$49.845 $ .
Junho R$119.298 R$42.589 em relacdo
Julho R$139.917 R$84.250 ao mesmo periodo
Agosto R$204.714 R$102.187 de 2019.
Setembro R$188.123 R$59.809
Total R$1.697.928 R$796.145
ONOMIA R$S901.78
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GASTOS ANUAIS COM DIARIAS E PASSAGENS foi com despesas de deslocamento (didrias e passagens).

Essa economia foi possivel com a edicdo do Ato da Comissao

Em 2020, em virtude da pandemia do COVID-19e 0 Diretoran®7 de 2020, que institui o Sistema de Deliberacdo

consequente isolamento social, uma grande economiano  Remota do Senado Federal (SDR) e o Ato da Comissao Dire-
Senado-Federal, assim como nos demais érgdos federais, toran?9 de 2020, que institui o trabalho semipresencial.

R$3.471.041,32

R$2.342.630,76

R$530.173,79

2018 2019 2020

Fonte: Assessoria de Qualidade de Atendimento e Logistica - ASQUALOG
0Os dados de 2020 consideraram o periodo de janeiro a outubro.

CONSUMO MEDIO DE COPOS DESCARTAVEIS meta que previa a substituicdo total dos copos descartaveis

de plastico por biodegradaveis foi alcancada em fevereiro
Em torno de 200.000 copos descartaveis deixaramde  de 2018.

serem consumidos no Senado Federal entre 2015 e 2017. A

COPOS DESCARTAVEIS (Unidade)
2.325 Valor médio mensal/ano

427 >0
= . - - -
2015 2016 2017 2018 2019 2020

* Média de Janeiro a agosto
Fonte: NCAS - Nucleo de Coordenacdo de Acoes
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Equidade de Género

Em 2011 0 Senado aderiu ao Pré--equidade de Género
e Raca—um programa do Governo Federal que busca gerar
novas concepcdes na gestao de pessoas. Desde entao, a Casa
jafoi premiada duas vezes. Com o objetivo de reforcar ainda
mais esses conceitos, a Diretoria-Geral fundou em 2015 o
Comité Permanente pela Promocdo da Igualdade de Género
e Raca. Suas acdes tém mudado a cultura organizacional
e tornado o Senado um modelo para outras instituicoes
publicas de todo o Brasil. Em parceria com a Secretaria de
Tecnologia da Informacdo — PRODASEN, foi desenvolvido, em
outubro de 2016, o Painel de Indicadores de Equidade, que
possibilita conhecer o perfil funcional da Casa, pelo tipo de
vinculo, sexo/género, cor/raca e etnia, escolaridade, faixa

58%

Fonte: Programa Pré-equidade

SERVIDORES/AS EFETIVOS/AS POR GENERO %

Fonte: Programa Pré-equidade

etdria, estado civil, tipo de cargo, especialidade e funcao
exercida. Nos graficos sequintes, apresentamos alguns dados
relativos a equidade de género.

FORCA DE TRABALHO POR GENERO

AForca de Trabalho Total por Género inclui efetivos/
as, comissionados/as, estagiarios/as, terceirizados/as e
jovens aprendizes. No computo geral, aproximadamente
15 pontos percentuais separam o quantitativo de mulheres
e homens, em desfavor das mulheres, nos anos de 2018 e
2019, com leve reducdo dessa diferenca até setembro/2020.
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SERVIDORES/AS COMISSIONADOS/
AS POR GENERO %

48%

2017

Fonte: Programa Pré-equidade

FORCA DE TRABALHO FEMININA POR VINCULO/ANO

Observa-se que a forca de trabalho feminina no vin-
culo efetivo se mantém estabilizada em torno de um terco;
entre os comissionados/as ha paridade de género e maioria

49% 48% 49% 49% 50%

32% 29% 28% 28% 29%

9 0,
37% 37% I 'I

entre estagidrios/as. Entre os jovens aprendizes, nota-se um
decréscimo constante, hoje representando pouco mais de
um terco do total desse grupo.

67%

63% %
63% 63% 60% 599 60%

41% 30, 41%

Efetivas Comissionadas

Terceirizadas

Estagidrias Jovens Aprendizes

H2014 m2016 m2018 m2019 m2020

Fonte: Programa Pré-equidade

SERVIDORES EFETIVOS -
ESCOLARIDADE POR GENERO

Ressalta o nivel de pds-graduacdo (especializacao
lato sensu) na formacao dos servidores/as efetivos/as (51%),
ensino superior (22%), mestrado (14%) e doutorado (4%).
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SERVIDORES/AS EFETIVOS/AS COM
FUNCAO COMISSIONADA

@

T

e

2017 2018

Fonte: Programa Pré-equidade

MULHERES EM CARGOS DE
DIRECAO (FC-4 E SF-3) ANO

Ndo obstante uma leve queda em 2019, observa-se

um movimento ascendente no percentual de mulheres nos
cargos de direcdo (FC-04 e SF03).

Fonte: Programa Pré-equidade

© @

T

2019

®

32,26%
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SERVIDORES/AS EFETIVOS/AS OCUPANDO A
MAIS ALTA FUNCAO DE CONFIANCA (FC-5)

Os dados mostram equilibrio na ocupacdo dos dois
mais altos cargos da administracdo, na questao de género.

50%

Fonte: Programa Pré-equidade

50%

?

SERVIDORES/AS EFETIVOS/AS POR COR/RACA E ETNIA

No Quadro Efetivo, considerando o género e a cor/
raca, prevalece maioria de servidores homens e de cor bran-
ca. Em relacdo a cor/raca e etnia apenas, o quadro efetivo
é majoritariamente branco, sequido pelo grupo de pessoas
que se declaram pretas e pardas, aproximadamente 30%.

64% 64% 64% 64%

24% 24% 3% 23%

3% 3% 3% 3%

Ressalta a baixa participacdo de pessoas pretas, em torno
de 3%. No préximo concurso publico, a reserva de vagas
para pessoas negras sera aplicada e, com isso, esperamos
passe a refletir a populacdo brasileira, majoritariamente
composta por pessoas negras.

8% 8% 8% 8%

0,09% 0,09% 0,05% 0,05% . . . .

1% 1% 2% 2%

7 1 | — e [
Preta Branca Amarela Indigena Ndo Informado
W 2017 M 2018 M 2019 B set./2020

Fonte: Programa Pré-equidade
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SERVIDORES/AS COMISSIONADOS/AS POR COR/RACA E ETNIA

Em se tratando de género, a forca de trabalho comis-
sionada apresenta-se equanime, no entanto, esse quadro
muda em relacdo a cor/raca e etnia, cuja composicdo é de

54% 530, 55% 55%
(o]

Branca

34% 34% 35% 35%

Parda

6% 6% 6% 6%

Preta

maioria branca. Ainda assim, ha uma representatividade
maior da populacdo negra (pretas e pardas) nesse vinculo,
em torno de 40%.

5% 6%
0 0, 0, 0
% 1% 2% 2% 0549%0,20%0,31% 0,26% .. 2% 2%
—— - -
Amarela Indigena Ndo Informado

m2017 m2018 mW2019 mset./2020

Fonte: Programa Pré-equidade

TERCEIRIZADOS/AS POR COR/RACA E ETNIA

Aforca de trabalho referente a terceirizacdo de mao
de obra é composta por maioria de pessoas que se auto-

5oy O1%

Parda

48%

3% 3% 4

Branca

9% "M% 10%

Preta

declaram pardas; na sequéncia encontram-se os grupos de
pessoas brancas, pretas, amarelas e indigenas.

4% 4% 4% 550% 3o 4%
0,45% 0,60% 0,50%
|| Bl =
Amarela Indigena N&o Informado

2016 MW2018 M2019

Fonte: Programa Pré-equidade
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SERVIDORES/AS EFETIVOS/AS COM FUNCAO COMISSIONADA POR COR/RACA

Conforme mostram os dados de género e cor/raca,  tariamente composto por homens que se autodeclaram
o0 quadro de ocupantes de funcdo comissionada é majori-  de cor branca.

100%

74%

61% 63% 63%

0,
29% 279 27%

15%

.o% 3% A% 2% 3% gy
T s
Branca Parda Preta
0 [ 9 0 s 7% 8%
2% 2% 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 5% 6% 0%
0
Amarela Indigena Nao Informado

WG BWFC2 MWFC3 MFC4+SF3 M FC5

CAPACITACAO

A capacitacdo nos temas de Equidade de Género  (ILB), possibilitou maior alcance do publico externo, como
e Raca, em parceria com o Instituto Legislativo Brasileiro  mostram os dados de 2020 até o més de outubro.

Capacitacdo em temas de Equidade (Data-base: 01/10/2020)

Curso Pessoas capacitadas

Dialogando sobre a Lei Maria da Penha 16.433
Assédio Moral e Sexual no Trabalho 10.783
Cine Reflexdo com estagidrias/os - Estagiarios 407
Cine Reflexdo com estagidrias/os - Supervisores 172

Fonte: Programa Pré-equidade
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Acessibilidade

A acessibilidade garante as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida o direito de viver de forma in-
dependente e exercer sua cidadania. E um atributo essencial que deve estar presente no meio fisico, no transporte, na
informacdo e comunicacao, bem como em outros servicos e instalacdes no ambiente de trabalho e também abertos ao
publico. No Senado Federal, compete ao Nicleo de Coordenacdo de Aces Socioambientais — NCAS —implantar as acoes
de acessibilidade, apoio ao deficiente e de responsabilidade social.

FORCA DE TRABALHO COM DEFICIENCIA

SERVIDORES COM DEFICIENCIA

: "'

2017 2018 2019 2020

Fonte: programa pré-equidade

SERVIDORES/AS COM DEFICIENCIA POR TIPO DE VINCULO

76%
71% 2% 70% 68%
> =

2016 2017 2018 2019 2020

m Efetivas/os m Comissionadas/os
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ESTAGIARIOS COM DEFICIENCIA

“

2016 2017

Fonte: programa pré-equidade

JOVENS-APRENDIZES COM DEFICIENCIA

2016

2018

Fonte: Nucleo de Coordenacdo de Acdes Socioambientais

2018

L
=
2019 2020

2019

2020

Qualidade de Vida

TAXAS DE ABSENTEISMO

Ataxa de absenteismo é um indicador de faltas dos
colaboradores no trabalho. Normalmente essa auséncia esta
relacionada a doencas, problemas pessoais, dificuldade de
transporte ou falta de motivacao. Este indice ajuda a Admi-
nistracdo a investigar e mitigar problemas organizacionais,
como insalubridade, ergonomia, satisfacdo da equipe, salde,
estresse, entre outros. A Diretoria-Geral implementou diver-

sas acdes que contribuiram para a reducdo deste indicador:
exames periddicos, pesquisas de climas, adaptacdes fisicas,
jornadas flexiveis, entre outros. As reducdes consistentes
desses indices estao demostradas nos graficos abaixo.

0 indice de absenteismo é um valor relativo, de-
pendendo do setor e da natureza da atividade principal da
empresa. De acordo com a FIA, diversas referéncias citam
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como ideal um indice entre 1,5 e 2%, ou mesmo um pouco
abaixo dos 3%.

ABSENTEISMO (%) MEDIA ANUAL - TOTAL

"EEEEE

2016 2017 2018 2019 2020*

2,5

-

)5

o

,5

o

ABSENTEISMO (%) MEDIA ANUAL Il ABSENTEISMO POR DOENCA (%) Il ABSENTEISMO - INDICE IDEAL
(%) MEDIA NACIONAL

*Até setembro de 2020
Fonte: SEGP

Visao Orcamentaria do Senado

DETALHAMENTO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA EM 2019

Os valores registrados na tabela “Detalhamento da  em favor do Senado Federal na Lei Orcamentéaria Anual de
cucdo orcamentaria em 2019” correspondem aos montantes 2019 e abrangem o comprometimento de valores descen-
empenhados a conta dos créditos orcamentarios alocados  tralizados por esta Casa ao longo daquele exercicio.

Detalhamento da execucdo orcamentdria em 2019

_ Representatividade
Tipo de despesa Empenhado (RS)

% grupo % total

Servidores inativos (aposentados

0, 0,
e pensionistas, incluindo IPC) 2.117.184.200,25 >6,71% 48,30%

0 LIN A I ({ro3o[d LI Servidores ativos (efetivos,
comissionados e senadores) 1.469.496.676,79

39,36% 33,52%

Contribuicao patronal ao RPPS 146.708.102,77

Subtotal 3.733.388.979,81 100,00% 85,16%
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Detalhamento da execucdo orcamentaria em 2019

Representatividade

Tipo de despesa Empenhado (RS)

% grupo % total
Assisténcia médica e odontoldgica EERAVAYEWE] 69,69% 4,18%
Auxilio alimentacao 65.679.494,76 24,98% 1,50%
Auxilio creche 10.480.158,86 3,99% 0,24%

CUSTEIO OBRIGATORIO
(auxilios/beneficios) Auxilio funeral e natalidade 2.888.550,13 1,10% 0,07%

Auxilio transporte 649.628,03 0,25%
Subtotal 262.915.355,21 100,00%

Terceirizacao de mao-de-obra 212.027.552,60 58,30%

Cota para o Exercicio da
CUSTEIO DISCRICIONARIO Atividade Parlamentar

Demais despesas de
manutencdo e funciomamento

Subtotal 363.708.397,12 100,00%

Equipamentos e material
permanente

27.647.742,98 7,60% 0,63%

124.033.101,54 34,10% 2,83%

18.454.697,30 77,74% 0,42%

Servicos de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao

Obras e instalacoes 2.307.555,50 9,72% 0,05%

Demais despesas de
investimento

Subtotal 23.738.372,04 100,00% 0,54%
TOTAL EMPENHADO 2019 4.383.751.104,18 - A
TOTAL DESPESAS PRIMARIAS OBRIGATORIAS 3.849.596.232,25

TOTAL DESPESAS PRIMARIAS DISCRICIONARIAS (custeio e
investimento)

2.756.147,79 11,61% 0,06%

INVESTIMENTOS

219.971,45 0,93% 0,01%

387.446.769,16

TOTAL DESPESAS FINANCEIRAS 146.708.102,77
Fonte: SAFIN
DETALHAMENTO DOS VALORES CONSTANTES rido na proposta orcamentaria no Senado Federal quando
DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL PARA 2020 datramitacdo do PLOA/2020 no Congresso Nacional (o qual

retirou valores destinados as Acdes 2004 - Assisténcia Médica
Os valores registrados na tabela “Detalhamento dos e Odontoldgica aos Servidores, 212B - Beneficios Obrigatd-
valores constantes da Lei Orcamentaria Anual para 2020”  rios aos Servidores e 216H - Ajuda de Custo para Moradia a
correspondem aos montantes autorizados, por Acdo, nalei  Agentes Publicos). Outras informac@es relevantes sobre a
Orcamentaria Anual para 2020. Esses dados podem sofrer  composicdo da proposta orcamentaria do Senado Federal
alteracGes até o final do exercicio de 2020, caso sejam abertos  podem ser consultadas na Nota Técnica 0003/2019 - COPAC/
créditos adicionais visando suplementar ou remanejarvalores ~ SAFIN (00100.120683/2019-19).
entre as programacoes. Cumpre registrar que o Grupo de
Despesa “Reserva de Contingéncia” contempla o corte ocor-
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Codigo
Acdo

Acdo

Aposentadorias e Pensdes Civil

Pessoal Ativo da Unidao

09HB

Contribuicao da Unido para
0 Custeio do Regime de
Previdéncia

PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Aposentadorias e Pensdes do
Extinto IPC

0z01

Reserva de Contingéncia Fiscal
- Primaria

0Z00

CUSTEIO

Reserva de Contingéncia Fiscal -
Financeira

Subtotal

Assisténcia médica e
odontoldgica

OBRIGATORIO
(auxilios/beneficios)

212B

4061

Beneficios obrigatorios aos
servidores

Subtotal

Processo Legislativo,
Fiscalizacdo e Representacao
Politica

Comunicacdo e Divulgacao
Institucional

CUSTEIO E
INVESTIMENTO

Ajuda de custo para moradia

DISCRICIONARIOS
000Q

Contribuicoes a Organismos
Internacionais

RESERVA DE 0z01

CONTIGNENCIA

Contribuicoes a Entidades
Nacionais

Subtotal
Reserva de Contingéncia Fiscal
- Primaria

Subtotal

Total

TOTAL DESPESAS PRIMARIAS OBRIGATORIAS

TOTAL DESPESAS PRIMARIAS DISCRICIONARIAS (CUSTEIO E
INVESTIMENTO)

TOTAL DESPESAS FINANCEIRAS

TOTAL - GND 9 (RESERVA DE CONTINGENCIA)

Fonte: SAFIN
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Detalhamento dos valores constantes da Lei Orcamentaria Anual para 2020

Autorizado 2020
(em R$)

2.135.796.768,00

Representatividade

% sobre

grupo

% sobre total

1.536.494.349,00

148.580.079,00

22.676.851,00

8.995.177,00

389.686,00

3.852.932.910,00

189.069.188,00

82.375.525,00

271.444.713,00

393.341.786,00

68.655.526,00

648.885,00

1.299.678,00

97.024,00
464.042.899,00
4.660.625,00

4.660.625,00
4.593.081.147,00
3.975.407.858,00

55,43% 46,50%
39,88% 33,45%
3,86% 3,23%
0,59% 0,49%
0,23% 0,20%
0,01% 0,01%
100,00% 83,89%
69,65% 4,12%
30,35% 1,79%
100,00% 5,91%
84,76% 8,56%
14,80% 1,49%
0,14% 0,01%
0,28% 0,03%
0,02% 0,00%

100,00%
100,00%

100,00%

10,10%

0,10%

0,10%
100,00%
86,55%

464.042.899,00

148.969.765,00
4.660.625,00

10,10%

3,24%
0,10%
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CUMPRIMENTO DO LIMITE DE
GASTOS DA EC N° 95/2016

Alimitacdo estabelecida pela regra de teto dos gastos
publicos abrange somente as despesas primarias. Conforme
estabelecido no § 12 do art. 107 da Emenda Constitucional n®
95/2016, as sequintes regras devem ser obedecidas para cal-
culo dos limites: para o exercicio de 2017, a despesa primaria
paga no exercicio de 2016, incluidos os restos a pagar pagos e
demais operacdes que afetam o resultado primario, corrigida
em7,2%, e, para os exercicios posteriores, ao valor do limite

referente ao exercicio imediatamente anterior, corrigido
pela variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica, ou de outro indice que vier a substitui-lo, para
o periodo de doze meses encerrado em junho do exercicio
anterior a que se refere a lei orcamentdria. Além disso, o
§ 79 prevé que, nos trés primeiros exercicios financeiros
da vigéncia do Novo Regime Fiscal (2017 a 2019), o Poder
Executivo poderia compensar, com reducado equivalente na
sua despesa primaria, o excesso de despesas primarias em
relacdo aos limites do Senado Federal.

Limite de gastos da EC n2 95/2016

Percentual de

- Limite do Senado Federal
correcao

Exercicio

Compensacao pelo Poder

Limite anual apds compen-
Executivo sacao

2017 7,20% 3.998.474.185,00 24.230.729,00 4.022.704.914,00
2018 3,00% 4.118.428.411,00 28.111.139,00 4.146.539.550,00
2019 4,39% 4.299.227.418,00 29.345.218,00 4,328.572.636,00
2020 3.37% 4.444.111.382,00 = 4.444.111.382,00
Fonte: SAFIN
VARIACAO DAS DESPESAS valor total empenhado no GND 3 - Outras Despesas Correntes
EMPENHADAS DE CUSTEIO e Resultado Primdrio 2, 3, 6 e 7 - Despesas Discricionarias

Os valores registrados na tabela “Variacdo das des-

a partir dos montantes alocados nas respectivas leis orca-
mentdrias anuais.

pesas empenhadas de custeio discriciondrio” representam o

Variacdo das despesas empenhadas de custeio discricionario

Despesas Empenhadas
2017 2019
596.154.776,56

Variacdo(%)
610.546.318,10 2,41%

Camara dos Deputados

Senado Federal 342.952.120,60 363.708.397,12 6,05%
TCU 139.068.382,53 161.065.445,04 15,82%
MPU/CNMP 876.962.509,27 682.931.287,92 -22,13%
Poder Executivo 79.916.421.520,89 119.892.795.162,58 50,02%
Poder Judicidrio 4.913.113.261,06 4.067.646.189,58 17,21%

Fonte: SAFIN

COMPARATIVO DA VARIACAO DAS DESPESAS EMPENHADAS DE PESSOAL
Os valores registrados na tabela “Variacdo das des-

pesas empenhadas de pessoal” representam o valor total

empenhado no GND 1- Pessoal e Encargos Sociais a partir dos
montantes alocados nas respectivas leis orcamentarias anuais.
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Variacao das despesas empenhadas de pessoal
2019

Variacao(%)

Camara dos Deputados 4.473.275.744,54 4.873.092.242,00 8,94%
Senado Federal 3.523.653.040,23 3.733.388.979,81 5,95%
TCU 1.722.878.790,04 1.897.695.286,33 10,15%
MPU/CNMP 5.077.405.451,27 5.932.470.021,82 16,84%
Poder Executivo 262.340.673.425,53 284.820.562.050,45 8,57%
Poder Judiciario 34.235.098.855,37 39.145.151.914,06 14,34%

Fonte: SAFIN

COMPARATIVO DA VARIACAO DAS DESPESAS EMPENHADAS DE
PESSOAL, CUSTEIO E INVESTIMENTO (GNDS 1, 3 E 4)

Os valores registrados na tabela “Variacdo das des-
pesas empenhadas de pessoal, custeio e investimento”
representam o valor total empenhado nos GND 1 - Pessoal

e Encargos Sociais, 3 - Outras Despesas Correntes e 4 - In-
vestimentos a partir dos montantes alocados nas respectivas
leis orcamentarias anuais.

Camara dos Deputados 5.416.521.307,49
4.120.870.690,17
1.950.943.938,82
6.486.242.390,78
1.474.475.476.415,50

43.105.974.166, 81

Senado Federal
TCU
MPU/CNMP
Poder Executivo

Poder Judiciario
Fonte: SAFIN

DESPESAS EMPENHADAS DE INVESTIMENTO

Os valores registrados na tabela “Despesas empenha-
das de investimento” representam o valor total empenhado

Variacdo das despesas empenhadas de pessoal, custeio e investimento (GNDs 1, 3 e 4)

2019 Variacdo(%)

5.881.266.696,14 8,58%
4.383.751.104,18 6,38%
2.147.047.361,03 10,05%
7.099.550.135,90 9,46%
1.674.704.773.761,76 13,58%
47.579.776.195,51 10,38%

no GND 4 - Investimentos a partir dos montantes alocados
nas respectivas leis orcamentarias anuais. Para 2020, o valor
corresponde a execucdo orcamentaria apurada no periodo
de janeiro a setembro.

Despesas empenhadas de investimento

Ano Total empenhado
2012 19.046.674,30
2013 22.115.622,04
2014 64.353.557,09
2015 68.273.237,91
2016 27.257.949,76
2017 38.506.034,78
2018 16.409.920,68
2019 23.778.942,04

2020 (janeiro a setembro) 20.826.536,16

Fonte: SAFIN
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CAPITULO 13

Senado em Numeros

DESPESAS PAGAS DE INVESTIMENTO
(INCLUINDO RESTOS A PAGAR)

Os valores registrados na tabela “Despesas pagas
de investimento” representam o valor total pago no GND

4 - Investimentos, a partir dos montantes alocados nas
respectivas leis orcamentarias anuais e de valores inscritos
em restos a pagar e executados em exercicios subsequentes.
Para 2020, o valor corresponde aos pagamentos realizados
no periodo de janeiro a setembro.

Despesas pagas de investimento (incluindo restos a pagar)

Total pago (incluindo RP)

2012 15.319.427,46
2013 22.758.605,16
2014 28.277.807,06
2015 37.344.690,12
2016 59.349.994,55
2017 39.466.946,34
2018 16.929.988,96
2019 17.216.810,98

2020 18.165.259,78

Fonte: SAFIN

DESPESAS DISCRICIONARIAS DE
CUSTEIO E INVESTIMENTO

Os valores registrados na tabela “Despesas pagas
de investimento” representam o valor total autorizado e

empenhado nos GNDs 3 - Outras Despesas Correntes e 4 -
Investimentos, apensas no Resultado Primario 2 - Despesas
Discriciondrias, no ambito das respectivas leis orcamentarias
anuais. Para 2020, o valor empenhado corresponde aos
lancamentos realizados no periodo de janeiro a setembro.

Despesas discricionarias de custeio e investimento

Total Autorizado

Total Empenhado

2012 431.028.194,00 329.622.575,80
2013 496.839.905,00 316.283.476,20
2014 450.353.962,00 341.374.900,23
2015 446.368.250,00 379.634.818,48
2016 376.520.230,00 359.943.933,67
2017 432.910.400,00 381.457.265,38
2018 426.922.975,00 366.669.300,54
2019 440.845.969,00 387.446.769,16

2020 464.042.899,00 395.670.717,56

Fonte: SAFIN

DESPESAS EMPENHADAS DE PESSOAL,
CUSTEIO E INVESTIMENTO

Os valores registrados na tabela “Despesas empe-
nhadas de pessoal, custeio e investimento” representam
o valor total empenhado nos GND 1 - Pessoal e Encargos
Sociais, 3 - Outras Despesas Correntes e 4 - Investimentos a

partir dos montantes alocados nas respectivas leis orcamen-
tarias anuais. A correcdo monetaria foi feita considerando a
variacdo do indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA)
observado anualmente no periodo de 2012 a 2019. Para
2020, o valor empenhado corresponde aos lancamentos
realizados no periodo de janeiro a setembro.
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Senado em NUmeros

CAPITULO 13

Despesas empenhadas de pessoal, custeio e investimento

Valores Nominais

Valores Corrigidos

2012 3.383.179.268,42 5.357.727.742,95 5,84%
2013 3.385.783.998,72 5.065.998.384,48 5,91%
2014 3.547.607.347,48 5.011.922.841,86 6,41%
2015 3.816.014.645,93 5.066.364.365,75 10,67%
2016 3.885.921.359,56 4.661.766.160,54 7,20%
2017 4.120.870.690,17 4.611.589.897,95 2,95%
2018 4.148.752.402,67 4.509.754.060,10 4,21%
2019 4.383.751.104,18 4.572.690.776,77

2020 4.415.912.261,89 4.415.912.261,89

Fonte: SAFIN

EVOLUCAO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Os valores registrados na tabela “Evolucdo da execu-
cdo orcamentaria “representam os valores totais autorizados
ao Senado Federal e empenhados no ambito nas respectivas
leis orcamentarias anuais (nos GNDs 1- Pessoal e Encargos

Sociais, 2 - Juros e Encargos da Divida, 3 - Outras Despesas
Correntes, 4 - Investimentos, 6 - Amortizacdo/Refinancia-
mento da Divida e 9 - Reserva de Contingéncia). Para 2020,
ovalor empenhado corresponde aos lancamentos realizados
no periodo de janeiro a setembro.

Evolucao da
execucao Dotacdo Autorizada Despesas Empenhadas Percentual Empenhado
orcamentaria
2012 3.496.601.411,00 3.383.567.222,20 97%
2013 3.671.367.050,00 3.386.268.446,82 92%
2014 3.781.674.232,00 3.548.394.544,93 94%
2015 3.916.658.698,00 3.816.510.495,92 97%
2016 3.945.235.049,00 3.885.921.359,56 98%
2017 4.247.926.057,00 4.120.870.690,17 97%
2018 4.371.375.672,00 4.148.752.402,67 95%
2019 4.501.795.516,00 4.383.751.104,18
2020 4.593.081.147,00 4.415.912.261,89
Fonte: SAFIN
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