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Pesquisa de clima organizacional revela

indices de satisfacdio expressivos

Entender a forma como os colaboradores
percebem e sao impactados por determinadas
situacOes € essencial para que mudancas
organizacionais sejam colocadas em pratica.
Pensando nisso, o Senado realizou, no fim do
ano passado, mais uma edicao da Pesquisa de
Clima Organizacional. O levantamento contou
com a participacao de 35% de colaboradores, de

todos os perfis, da Casa.

Em termos de gestdo, a parceria inédita entre a
Diretoria-Geral e a Secretaria-Geral da Mesa para a
realizacao da pesquisa serviu para ampliar o escopo
do estudo, o que permitiu uma avaliacao mais
diversificada do clima institucional. Em relacao ao
questionario, a novidade foi a inclusao de uma
questao especifica sobre racismo, aliada a avaliacao
de dados a partir da variavel cor/raca. Todos esses
aspectos foram validados pelo Comité Permanente
pela Promocao da Igualdade de Género e Raca e
pelo Grupo de Afinidade de Cor/Raca.
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A pesquisa também aproveitou o
atual contexto de combate a
covid-19 para consultar os
colaboradores sobre a atuacao do
Senado na pandemia e na
implantacdo do regime de
teletrabalho. A instituicao teve seu
desempenho muito bem avaliado
pelos respondentes que, de 0 a
10, deram nota 8,8 no quesito
saude; 8,7 em gestao de pessoas;
8,6 em area legislativa; e 8,5 em
comunicacao interna.
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Entre os resultados positivos, estao ainda
o contentamento dos colaboradores
com o Senado e com o clima
organizacional em geral. Um percentual
significativo dos respondentes (89%)
esta satisfeito com a instituicao, um
aumento de 10 pontos percentuais em
relacao a 2018. O ambiente de trabalho
também foi avaliado positivamente: 87%
dos participantes se sentem bem com o
proprio setor (5 pontos a mais que em
2018).

Realizado com o apoio do DataSenado e
da Secretaria de Comunicacao Social, o
estudo revelou que 95% dos
respondentes sentem-se orgulhosos em
trabalhar no Senado, e 92%
comemoram um relacionamento
amigavel com seus pares. Foram
evidenciados também equilibrio entre
vida pessoal e profissional (89%),
satisfacao trazida pelo trabalho
executado (89%) e atuacao ética dos
colegas (86%).
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Ferramenta fundamental —
Dentro do quantitativo de
participantes, esta a servidora
Dayane dos Santos Brito, do

Servico de Atendimento ao
Usuario (Seatus). Para ela, o
levantamento é de grande
importancia, ja que “a partir das
respostas € possivel compreender
qual a percepc¢ao dos servidores
quanto ao ambiente de
trabalho”.

— Ouvir a opiniéo dos
colaboradores é escutar o que a
propria organizagdo quer falar,
suas insatisfacoes, desejos e
objetivos. A partir do momento que
os funcionarios percebem que sua
opini@o ndo esta sendo apenas
ouvida, mas usada para melhorar
0S processos organizacionais, eles
terdo mais engajamento em
realizar suas atividades e uma
sensacdo maior de pertencimento
— comentou.
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Para a diretora-geral da Casa, llana

Trombka, “o aumento de todos os
numeros em relacdo a satisfacdo, tanto
do proprio setor, como em rela¢éGo ao
Senado enquanto instituicao,
demonstra que um clima favoravel é
essencial para a efetivacao do trabalho
e para a obtencdo dos resultados
desejados”. Ela ressalta ainda que a
“Casa precisa de todos: servidores
efetivos, comissionados, terceirizados,
estagiarios e menores aprendizes. Por
isso, queremos criar o melhor ambiente
para que o trabalho possa ser
desenvolvido em prol dos mandatos
parlamentares e da cidadania”

AVANGAR



Diferencas - Marina Vahle, chefe do
Servico de Saude Ocupacional e
Qualidade de Vida no Trabalho
(SesoQVT), destacou que, entre os
dados apurados, a maior diferenca
observada foi na satisfacao dos
colaboradores com a Casa. O
objetivo era consequir 85% de
satisfacao entre os colaboradores, e o
resultado ultrapassou a meta,
ficando em 89%, incluindo todos os
vinculos funcionais.

DEONON®

VOLTAR | INICIO

— Entre servidores da Casa (efetivos,
comissionados e requisitados), a
satisfacdo ultrapassou os 90%! Outra
grande diferenca nessa pesquisa foi a
melhora, comparativamente a
pesquisa de 2018, nos quesitos Etica,
Comunicacgdo e Cidadania
Organizacional. Comunicacdo, por

exemplo, foi o aspecto menos bem
avaliado em 2018, com apenas 49%
de elogios, ao passo que, em 2020,
75% dos respondentes se mostraram
favoraveis a aspectos desse quesito na
Casa — explicou.

Segundo Marina, o estudo é

considerado de alta complexidade e
tem exigido da sua equipe dedicacao
de quase um ano de trabalho. Agora,
o SesoQVT executa a analise da
opiniao dos colaboradores em cada
secretaria do Senado. Os resultados
serao entregues aos respectivos
gestores para que possam promover
as melhorias necessarias em cada
ambiente organizacional, afirma a
servidora.
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Os encontros — Suspenso em mar¢o do ano passado, em razao
da pandemia de covid-19, o Reencontro € considerado um dos
programas mais festejados da administracao do Senado. Desde
2018, envolve aposentados e pensionistas da Casa, que se reinem
em local agradavel para ter acesso, aléem do recadastramento, a di-
versos servicos de saude e, mais: confraternizar com antigos colegas
e amigos.

Vale lembrar que o recadastramento obrigatorio dos servidores apo-

sentados e pensionistas € realizado anualmente, no més de aniver-
sario do servidor e também esta suspenso por causa da pandemia.
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A acao nasceu a partir de uma preocupacdo da DGer com o desgaste
desse publico no deslocamento até as dependéncias do Senado, onde
estacionamento, caminhada e espera somavam aborrecimentos a quem
depende desses servicos. Com o reencontro, € o inverso: 0s servicos vao
até os aposentados e pensionistas.

Dependendo da época do ano, o local de encontro acontecia junto ao
Lago Paranoa, na sede da Assefe. Na estacdao das chuvas, eles costuma-
vam se reunir na sede do Sindilegis.

AVANGAR



Satisfacdao comprovada — Pelo menos 35% dos apo-
sentados que participaram da pesquisa de satisfacao sobre
o Programa Reencontro, feita em 2020, afirmaram ter ido
a um ou mais encontros do projeto. Para a maioria deles,
a oportunidade de rever amigos e colegas é o principal
atrativo. Ao todo, 322, num universo de 1.995 aposenta-
dos que residem no Distrito Federal, responderam ao le-
vantamento.

Para ler o artigo, acesse o link aqui.



http://e-legis.camara.leg.br/cefor/index.php/e-legis/article/view/666
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Rede credenciada prépria sera
autossuficiente até o fim do ano,
garante SIS

Chegamos ao quinto més do ano e o objetivo de
conquistar a autossuficiéncia da rede credenciada
propria nunca esteve tao perto. Sequndo o
coordenador de Atendimento e Relacionamento do
SIS, Geovane Resende, a ideia é cumprir a meta até

o fim de 2021. Para que isso aconteca, o foco esta
voltado a ampliacao e ao fortalecimento da lista de
prestadores de saude.
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— Apesar das dificuldades encontradas com
a pandemia, o projeto [de fortalecimento da
rede propria] continua a todo vapor. O
cadastramento de profissionais e instituicées
deixa nossa rede ainda mais robusta,
garante atendimento de exceléncia aos
beneficiarios, inclusive disponibilizando a
maior quantidade de leitos hospitalares
possivel, com grande acesso a Unidades de
Terapia Intensiva (UTIs) e a respiradores —
assegurou Geovane.
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Entre as novidades estao a inclusao, em
fevereiro, de trés instituicdes com
reconhecida credibilidade. Desta vez,
com foco na saude dos olhos e dos rins.
Uma delas é o Hospital Pacini, referéncia
em oftalmologia no DF: “Ali, é possivel
realizar diversos tipos de atendimentos,
desde a avaliagdo oftalmologica periodica
ate cirurgias complexas e transplante de
cornea”.

Ja na area de nefrologia, foram
incorporadas as Clinicas de Doencas
Renais de Brasilia, que possuem uma

unidade na Asa Sul e outra em

Taguatinga. De acordo com Geovane, as
instituicdes sao respeitadas na area de
hemodialise (filtragem do sangue) e em
outros atendimentos relacionados a
especialidade renal.

VOLTAR | INICIO

Para o servidor Henri Cavalcanti
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Curi, lotado no Servico de
Traducao e Interpretacao, a
concretizacao da autossuficiéncia
do SIS é uma otima conquista para
os usuarios: “Como servidor e
cidaddo, s6 posso aplaudir
iniciativas que visem a reduzir
custos, tanto para os associados
quanto para o orgdo publico”.

— Sou paciente do Hospital Pacini
ha alguns anos via Saude Caixa,
tendo inclusive me submetido a
cirurgia la. O atendimento sempre
foi excelente. NGo encontrei
qualquer resisténcia ou dificuldade
para usar o convénio direto com o
SIS, e tive um o6timo atendimento,
como sempre — disse.

Ganhos — Geovane ressalta ainda
que a ampliacao da rede propria
tem inumeras vantagens, a
exemplo da maior agilidade no
processo de autorizacao dos
procedimentos, autonomia na
cobertura e contratacao de
atendimentos, além de mais
celeridade, facilidade e
transparéncia nos pagamentos das
despesas com saude.

Em marco, seis hospitais de
referéncia também passaram a
atender diretamente pela rede

propria. Sao eles: Hospital Brasilia
Lago Sul (Rede Impar),
Maternidade Brasilia (Rede Impar),
Hospital Anchieta, Hospital
Ortopédico e Medicina
Especializada (Home), Hospital
Urologico de Brasilia e Hospital
Santa Marta.




REPRESENTANTES DO Quaicro se::jrvicslllc;res ; dois at:vos e d;)is Cai\pcs)serlltaciloss- fora:jm Ifszlolhild;s emtabril para ocupar o Ccinsetlho fczle Su-

X pervisao do SIS, o Sistema Integrado de Satde do Senado Federal. Na votacao para os representantes ativos,

CONSELHU DE SUPE..RVISAU DU foram eleitas Anna Carolina Rabello de Lucena Castro, com 182 votos, e Agatha Bernardo, com 172. Entre os
Sls SAU ELEITUS inativos, foram escolhidos Marcelo Chagas Muniz, com 229 votos, e Rui Oscar Dias Janiques, com 223.
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Na votacdo, em urna virtual aberta no Ergon, era possivel a cada eleitor
escolher até dois candidatos, mas nem todos usuarios do plano regis-
traram os dois votos. Os eleitos atuarao no biénio 2021-2023 e serao
nomeados pelo presidente do Senado, o senador Rodrigo Pacheco.

O servidor Paulo Meira, que presidiu a comissao organizadora das elei-
¢Oes dos representantes dos servidores, destacou que houve um au-
mento de 60% no numero de aposentados votantes neste pleito —
mesmo com a impossibilidade de votagao presencial — em relagao as
eleicdes passadas, quando 182 aposentados participaram.

— E gratificante e surpreendente. Para esse sucesso, houve a confluén-
cia de trés fatores: um forte trabalho de comunicacéo do SIS, um amplo
apoio da Assisefe, Sindilegis, Assefe, Alesfe e Comsefe, e um belissimo
trabalho de apoio do Prodasen — afirmou, ressaltando que essa foi

a primeira vez em que a escolha dos conselheiros foi feita totalmente
on-line, levando em conta a protecao a saude de todos.

T A e A e & e e
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Expectativas — Anna Carolina, chefe de gabinete do Senador Jaques Wagner, confessa que esta
felizcom o novo desafio: “Estou ansiosa e preocupada em estar a altura do cargo. Tenho
me inteirado sobre assuntos e temas que julgo importantes para o desempenho responsa-
vel da fun¢ao, como, por exemplo, a leitura de legislacées e normas do SIS e do Conselho
de Supervisao. Pretendo me aprofundar mais para que, de fato, possa me sentir mais
segura nas discussoes e decisoes do Conselho e, assim, possa contribuir positivamente
para que continuemos a ter um plano de saude de exceléncia”.

Um dos escolhidos para representar o corpo funcional inativo, Rui Oscar ocupou, na década de
1980, o cargo de diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacao (Prodasen), e iniciara seu se-
gundo mandato como conselheiro.

— Tenho grandes expectativas de que todos juntos conseqguiremos caminhar mais e mais
no aprimoramento de um SIS, que ja hoje é muito bom. A dinGmica de mudancas faz
parte da vida e muito mais ainda da area da saude. O SIS, como vem fazendo, acompa-
nhara estas mudangas, mantendo-se como um excelente plano de assisténcia a saude dos
servidores do Senado.

Um dos votantes foi o servidor Matheus Medeiros, coordenador de administracao de pessoal, na

SEGP. Para ele, o escrutinio remoto traz iniUmeras vantagens, ja que € possivel votar de qualquer
local, até mesmo pelo celular.

— Se nos isentamos de processos importantes e democraticos como a eleicGo dos conse-

lheiros do SIS, isso nos afeta diretamente. Por isso, participarmos das decisoes que nos
tocam, como o cuidado com a saude, é essencial — disse.
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livraria do Q &3

’Senada Entrar Contato

Historicos v Legislagdo v Teses Periodicos Livros digitais Todos

Livros digitais gratuitos MAIS DE 300 TITULOS

- Inicio » Livros digitais gratuitos DA LIVRARIA DO SENADU
SepRrmEnes o PODEM SER BAIXADOS
Livros historicos e literarios GRATUITAMENTE

(307)

Os primeiros cinco meses deste

Legislacao (94) : PRODUTOS PARA COMPARAR (0)
ano foram marcados por con-
Teses e dissertacGes (24) quistas para a Livraria do Senado.
ersdicos 9 Uma delas foi a de ultrapassar a
Aapeleso el =) e marca de 300 titulos digitais no
Livros digitais gratuitos (338) . ; B2 Nacional, Osério Duque Estrada (1870-1927) foi, acervo. Sao livros que reprOdU-
A LiLE- R$17,00 o zem textos legais, como a Consti-

tuicdo Federal e o Cédigo Penal,
e podem ser baixados gratuita-
mente, em formato PDF ou ePUB
(arquivo para dispositivos de lei-
tura digital, como Kindle).
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O crescimento do quantitativo de titulos digitais € fruto de um esforco inicia-
do ha cerca de dois anos, conforme explica [l SR e]a N €lelale= 113
chefe do Servico de Multimidia: “A Coordenacdo de Edicées Tecnicas vem
trabalhando em conjunto com o Conselho Editorial e com a Biblioteca do
Senado para identificar titulos que, por alguma razéo, poderiam ser distribui-
dos gratuitamente”’. Fazem parte desse escopo, por exemplo, obras que en-
traram em dominio publico ou aquelas cujos direitos ja tinham sido cedidos
pelo autor ao Senado.

— Além de identificar essas obras, tivemos que recuperar os arquivos de
backup e formatar de maneira a disponibilizar na Biblioteca Digital (BDSF).
Como resultado, quase dobramos a quantidade de obras disponiveis na Li-
vraria. Para nés, é uma grande satisfacdo, pois nossa meta é democratizar o
conhecimento.

Thomas ressalta que o objetivo é seguir no caminho de ampliacdo do acervo.
Ao todo, 32 publicacdes inéditas foram lan¢adas no ano passado. Ja nos pri-
meiros meses de 2021, cinco novas obras foram incorporadas a lista de pu-
blicacbes disponiveis para download gratuito. Paralelamente, a ideia €
também incrementar plataformas de distribuicdo, como tem sido com o
Google Play e iBooks.

VOLTAR | INICIO
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Diferencial nos estudos - Com um publico-
-alvo formado por estudantes universitarios e
profissionais que estdo se preparando para con-
curso, as obras disponibilizadas pela Livraria tém
feito a diferenca na rotina dos usuarios. Uma
delas € a advogada e professora Denise Ramos.

— Ja baixei livros de cunho historico e a Consti-
tuicdo. Ter acesso a esses materiais tem feito
muita diferenca na minha preparacdo para os
concursos — disse.

VOLTAR
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Livraria do Senado

Perfil oficial da Livraria do Senado. Livros digitais
gratuitos. Edicoes impressas com preco de custo e frete
gratis.

#livrariadosenado

livraria.senado.leg.br

. Datas esta... Livros dive... Hoje édia... CursosILB Lan

Redes sociais - Outro feito a ser celebrado é a
popularizacdo da pagina da Livraria do Insta-
gram, apés um ano de sua criacdo. Com 15,1
mil seguidores, o perfil tem conquistado cerca
de mil novos adeptos a cada més, salienta
Thomas Jefferson.

— O trabalho desenvolvido por nos nas redes
sociais para a Livraria do Senado tem sido
muito gratificante. Temos tentado inovar na
linguagem, criando series como A Livraria do
Senado Explica e promogées. E importante dizer
que o éxito so foi possivel com a parceria de
outros setores da Casa, e as demais contas insti-
tucionais, como a conta principal do Senado,
Radio, TV, Biblioteca e Interlegis — disse.

INICIO
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Comité comemora aniversario do voto feminino no Brasil

Como foi a luta que cruzou os séculos 19
e 20 para dar a mulher o direito ao voto?
Uma matéria publicada na intranet, por
iniciativa do Comité Permanente pela |
Promocao da Igualdade de Género e Raca _ o 1)
do Senado, contextualizou esse fato | ' "
historico para lembrar a passagem do dia ' '

24 de fevereiro, quando completou 89
anos a publicacao do Codigo Eleitoral
que permitiu o voto feminino no Brasil.

Esse direito era reivindicado por mulheres de todo o
mundo ao longo do século 19. A Nova Zelandia,
pioneira nessa legislacao, regulamentou tal avanco em
1893. No Brasil, o movimento pelo voto feminino
comecou a ganhar corpo com o jornal A Familia,
fundado em 1888 por Josefina Alvares de Azevedo —
uma das homenageadas pela colecao Escritoras do
Brasil, do Senado, com a obra A Mulher Moderna. Boa
parte dos artigos publicados era em defesa do sufragio
feminino.

VOLTAR | INICIO AVANGAR


https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/563266/A_mulher_moderna.pdf

o

Mas foi em 1922 que Bertha Lutz fundou a /
Federacao Brasileira pelo Progresso
Feminino (FBPF), vinculada ao movimento
sufragista internacional. Antes disso, ela
tinha sido uma das fundadoras da Liga
para a Emancipacao Intelectual da Mulher.
A luta da FBPF logrou vitoria dez anos
depois, quando o Codigo Eleitoral
promulgado no governo provisorio de
Getulio Vargas trouxe a permissao de voto
para mulheres, o que foi inscrito como
direito na Constituicao de 1934.
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Como lembra a consultora legislativa
Roberta Viegas, integrante do Comité de
Equidade do Senado, o Brasil foi, junto
com o Uruguai, o primeiro pais da América
Latina a avancar nesse campo. Pela
legislacao de 1932, havia dois critérios para
: que mulheres pudessem ir as urnas: ter
E | mais de 21 anos e ser alfabetizada.

VULTAR | INiCIO

— A disparidade entre os paises
quanto ao tempo de outorga
desse direito as mulheres é
representativa da desigualdade
de género que permeia
culturalmente toda a
sociedade. A insercao das
mulheres nesse espaco politico,
portanto publico, ndo veio de
graca, mas dependeu da
organizacdo da sociedade,
especialmente de movimentos
de mulheres, para que isso
acontecesse — reforca Roberta.

Diante das incertezas
provocadas pela crise
sanitaria mundial, nao se sabe
ainda como sera a
comemorac¢ao dos 90 anos do
direito ao voto das mulheres
no Brasil. Para isso, conta
Roberta Viegas, “o Comiteé
estuda as possibilidades e esta
aberto a sugestoées dos
colegas”.




Wige

Marg¢o Mulheres € marcado por eventgs a distanciaq, mqs que unem em propodsitos
\

Em mais um ano pandémico, a programacao do Margo ~ As atividades, programadas em conjunto pelas duas Casas Legislativas e pelo
Mulheres ficou restrita ao ambito virtual, entretanto as | Trlbunal de Contas da Uniao (TCU) tmuxeram a tona temas como pressao
discussoes e reflexdes acerca da politica de género e da / estetlca mulheres no home office, neurociéncia e lideranca, além da criacio,
luta contra a violéncia e a desigualdade foram mtensas/ no setor publico, de uma rede de comités em favor da promocao da

Pelo menos 1,3 mil pessoas acompanharam 0s 12 igualdade de género e raca. Foi um més marcante e dedicado a promogao da

eventos remotos realizados. eqwdade e uma oportunidade de homenagear aquelas que empunharam

bandelras que oportunizaram os avancos hoje vivenciados.

/
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Uma das participantes :

foi a servidora Neﬁ’éida

Odessa do gabinete da

leeranga do PSD, que
acompanhou e
interagiu na roda de
conversa sobre pressao
~ estética e controle do
corpo, realizada em 12
de margd\. Para ela,
assistir ao debate
significa\u\u ma

conquista, ja que sua

trajetoria de vida é
marcada pela luta contra
a gordofobia, nome
dado ao preconceito
direcionado a pessoas
com obesidade.

— Foi uma grande vitéria falar -~

disso no Senado, assunto que
venho procurando me informar
por anos. Senti que as
experiéncias que vivi ao Iongo

‘da minha vida sobre isso nao

foram em vao ou coisas A
inventadas da minha cabega\Sel
que, além de mim, muitas
mulheres sofreram e ainda
sofrem esse tipo de violéncia.

VOLTAR | INICIO

Segundo Nereida, a discu;,,sé(/) trouxe elementos
que fortaleceram sua autoestima e garantiram
uma sensacdo de pertencimento: “Passei a achar
que ndo sou ﬂm peso morto na Casa, que posso
contribuir com algo de extrema relevancia. Por
isso, acredito que sera bom dar continuidade néGo
apenas as rodas, mas a tudo que for necessario
para ajudar as mulheres”.

Dalva Moura, que em margo era
/ _ coordenadora do Comité
Permanente pela Promocao da

- Equidade de Género e Raca,
acredita que o més representa o
momento tanto de reforcar a luta
feminina por direitos basicos,
quanto de comemorar
conquistas: “De campanha em
campanha, de pesquisa em
pesquisa, de debate em debate,
vamos levando a um nivelamento
de ideias, de reflexoes e
canalizando o conhecimento,
buscando sempre o entendimento
de que a equidade so vira por
meio de a¢oes concretas com a
unido de todos e todas”.

AVANGAR



Violéncia doméstica — Como parte das
acoes previstas, a diretora-geral llana Trombka
conversou com a promotora de justica do
Ministério Publico de Sao Paulo, Fabiola

Sucasas, sobre questdes relacionadas a
violéncia de género e sua ligacao com a
saude. No dialogo, elas concordaram que o
abuso domeéstico deve ser considerado um
assunto nao apenas de policia, mas também
do sistema de saude publica.

— A formulacao de politicas publicas sobre
violéncia é interdisciplinar. Uma relacao
interessante é do combate a violéncia e o
apoio juridico por meio de atores inesperados.
Ndo é apenas o policial ou o promotor que
inicia isso. O primeiro contato com essa
mulher pode ser com um profissional de
saude, treinado para identificar as pistas de

/
que algo de errado acontece — ressaltou llana.
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Fabiola sustentou o argumento citando estudos
que apontam uma incidéncia duas vezes maior
de depressao em mulheres sujeitas a violéncia.
Ela destacou ainda que existe uma batalha para
quebrar estigmas na prépria rede de satde.
‘Segundo a promotora, quando adolescentes

~ fazem exames de gravidez em postos de satide,

ainda nao € comum o atendente questionar se
ela foi vitima de algum abuso.

— As vezes, o profissional vai fazer um

\ . / e
" atendimento querendo chamar a policia, mas

~_a mulher néo fala a origem da agresséo.
Entéo é preciso uma capacitacdo. Existe a
obrigatoriedade de notificacdo da violéncia,
mas isso tem fins estatisticos e ndo significa
acionar a policia. As situacées precisam ser
conhecidas e é preciso garantir também a
seguranga dos profi’ssionais — afirmou Fabiola.
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Inspirada em norma do Senado, Lei de Licitacdes
traz cota para mulheres vitimas de violéncia

Uma iniciativa de 2016 da Administracao
do Senado foi adotada nacionalmente

pelo Congresso no projeto da nova Lei de

Licitacoes (PL 4.253/2020), sancionada

no inicio de abril pelo presidente da
Republica. Trata-se da cota para mulheres
em situacao de violéncia domeéstica nos
contratos de mao de obra terceirizada.

A acao afirmativa foi inscrita no paragrafo
9° do art. 25 da Lei 14.233/2021, e
autoriza os editais de licitacao a incluirem
entre os critérios de contratacao de
empresas terceirizadas um percentual de
mulheres vitimas de violéncia doméstica.
O texto também prevé a implementacao
de a¢des de equidade de género como
fator de desempate entre concorrentes.
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No Senado, essa pratica foi possibilitada por
meio do Ato da Comissao Diretora n° 4, de
2016, que instituiu o Programa de Assisténcia
a Mulheres em Situacao de Vulnerabilidade
Econbmica em Decorréncia de Violéncia

Domeéstica e Familiar. Ja no ano seguinte foi

realizada a primeira contratacao sob a nova
regra, que reserva a esse publico um minimo
de 2% das vagas nos contratos de
terceirizacao com mais de 50 vagas. As
candidatas, por sua vez, ttm que demonstrar
qualificacao para o cargo.

Idealizadora do sistema de cotas para
mulheres vitimas de violéncia, a diretora-geral
do Senado, llana Trombka, comemora a
inclusao da iniciativa em lei nacional.

— A aprovacgdo da lei mostrou que a partir de uma
politica interna do Senado nos podemos fomentar,
inspirar politicas publicas. E, nesse caso especifico,
estamos falando de manter essas mulheres
afastadas do ciclo de violéncia por meio da inser¢do
no mercado de trabalho. Com um salario, elas
podem sustentar a si e aos seus filhos, alem de
retomar a autoestima atraves da vida produtiva —
explica llana.
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https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2021/03/10/nova-lei-de-licitacoes-vai-a-sancao-presidencial
www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/145636
www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www12.senado.leg.br/institucional/responsabilidade-social/equidade/pages/pdfs/programa-de-assistencia-a-mulheres-em-situacao-de-vulnerabilidade-economica-em-decorrencia-da-violencia-domestica-e-familiar

Em artigo no portal Sollicita, especializado em licitacoes,
Renato Fenilli, secretario-adjunto de Gestao do Ministério
da Economia, exaltou o exemplo do Senado e sua influén-
cia na adocao da acao afirmativa na nova lei.

—Trata-se de iniciativa exitosa e premiada, levada a
cabo nos ultimos anos - afirmou Fenilli.

Org3os de pelos menos seis estados ja adotaram o sistema.
Sao os casos do Ministério Publico e da Camara Legislativa do
Distrito Federal e das assembleias legislativas de Santa
Catarina, Goias, Maranhao e Rio Grande do Norte, entre
outros. Presidente da secao catarinense da Associacao
Brasileira das Mulheres de Carreira Juridica, Ingrid Hofstétter
incentiva empresas privadas a também adotarem as cotas.

— Muitas dessas mulheres foram téo oprimidas que néo
tiveram oportunidade de estudar, de se qualificar, mas
estdo aptas para servicos de limpeza, de auxiliar de coz-
inha, por exemplo. Eu realmente acredito que pro-
gramas como esse sao libertadores, e deveriam ser vistos
com muito carinho também pelas empresas privadas.
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A origem solidaria das cotas

O ano era 2016. Colaboradores do Senado participavam
de campanha voluntaria, em parceria com o Governo do
Distrito Federal (GDF), para arrecadar bolsas com itens de

higiene e vestuario para mulheres vitimas de violéncia,
acolhidas pela Casa Abrigo, lar transitorio onde recebem
assisténcia psicologica e capacitacao.

Realizada a campanha, que juntou no Senado 155 bolsas
com artigos de higiene, além de cosméticos e outras 240
pecas de vestuario, surgiu um questionamento em
conversa da diretora-geral com colegas.

Quem explica € a propria llana:

— Pensamos no que leva uma mulher a voltar para casa,
nessa situacdo. Vimos que a tnica maneira de fazer essa
mulher néo retornar ao lar é se ela tiver a sua propria
renda. E como o Senado poderia contribuir? Ai surgiu a
ideia de um ato que garantisse um percentual de vagas,
nos nossos contratos de terceirizacdo, para mulheres em
situacdo de vulnerabilidade.

Avalizada pela Comissao Diretora (Ato n°
4/2016), o passo seguinte foi fechar um acordo
com o proprio GDF, por meio da entao
Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento
Social, Mulheres, Ilgualdade Racial e Direitos
Humanos. E que essa Secretaria, atualmente
chamada Sedes, possui o cadastro das vitimas
de violéncia domeéstica, futuras beneficiadas
pela iniciativa. Pelo convénio, o orgao colabora
com a empresa ganhadora do certame para a
selecao das funcionarias, e mantém a condicao
de cada uma no anonimato, de forma a
protege-las no ambiente de trabalho.

Atualmente, o Senado emprega 34 mulheres
incluidas no sistema de cotas. Entre elas, Liliane
Luiza (home ficticio), que em 2019 escreveu
uma carta a Diretoria-Geral do Senado com seu
testemunho sobre o programa de cotas (leia a
seqguir).
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https://www.sollicita.com.br/Noticia/?p_idNoticia=17429&n=a-nova-lei-de-licita%C3%A7%C3%B5es-

fg’zasc’[ia, 23 de maio de 2019

Dra. ﬂ[ana, assistt a uma pa[est’za que a senho’za J[ez soé’ze violencia
contia a mulher. jz.iquei muito emocionada com suas pa[av’zas e vesolvi he
contar um pouco da minha /Listé’zia. Nasei em 79, no Ceam, ﬁ//za A e
so[tei’za. Aos quatio anos, viemos paia [g’zasc’[ia. liale e avianjou
t’zaéa[/to COMo emp’zegac!a c[oméstica. Qbu’zante a semana, eu ﬁcava na
casa de uma tia dela e, aos fins—c[e—semana, quanc[o nao a paia J[estas

e namoiaz, e v v,

So gue na casa c/essa tia viviam também o ma’zic[o, dois wapazes e uma
moca. Fui violentada durante um ano pe[o matido dela e pot um dos
wapazes. Jci a moga me batia muito. Ela me torturaval Eu contava paa

minha mae, mas ela nunca acreditava no qgue eu Azl
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Aos cinco anos, fomos morar na antiga S[cwe[a do CEUB Junto com
um homem que ela conheceu. Esse homem me violentou pot mats de sete
anos. Quando, ﬁna[mente, te cotagem Je contar pata minAa mde, e/a
0 entregou para a pol[cia. Mas a separacao so duzou quatio meses,

potque e[a v0[t0u para e[e e tie que me piroteger sozinAa.

/455im, aos 15 anos, sai c[e casa paa me casar com um /wmem c[e 30.
W casamento se vesume a 16 anos de maritinio: fui p’wibida de estua/a’z,
Aumi[/tao[a, estup’zac[a, t’za[Ja. .. 5 0 pad’zda continuava o mesmo: eu eia
cu[pac[a pox todas essas violencias! Decid: gue ndao quetia envelhecer
Junto com aque[a pessoa que me ][azia tiao mal! Insisti na separacao. £
ele pegou uma arma e ameagou me mataxr e cometer suicidio. So consequt

me Jesvenci//za’z c[esse casamento em 2011.

Tinha terminado o sup[etivo e quevia entrar na facu[c/ac[e. Tambem
havia feito um cuiso de cabeleiveira e passet a atender as clientes em casa.
Entrel com um processo na justica para ele pagar a pensao das nossas
][Lﬂzas. Eu ][iquei com elas na casa, mas ele consequitt o dieito de usaz

paite 6[0 tevieno para a Oﬁcina mecaniea c[e[e.
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Em 2013, me caset de novo. Was ele continuou a me atormentar. Que—
A’zou as regras c[o aco’zc[o jua[icia[, entiava em casa quanc[o queia e, certo
c[ia, numa c[iscussdo acalo’zac{a, levei alois socos no wosto. S uclo [SSO na
ﬁente da nossa ﬁ//wl de 10 anos. Mew mazido me alefenc[eu e ][izenws
dendincia contra ele, mas, pot medo, tivemos qgue ﬁca’z wn mes fo’za e

/3&6{5[[[61 € IIO@’ZC[@I/NOS 0 emp’zego.

Desenvolvi sindrome do panico. Vivia apavo’zac[a. Foi quanc[o encontrel
a Casa dat mu[/w’z, que me ofe’zeceu tratamento psico[égiCO. /4[i, c/zeguei
d conelusdo de que deveria voltar ¢ atwa, que Sl competencia. Foi na
Casa da Mulhe: qgue soube do programa do Senado qgue resewa 2% das
vagas de contratos com empresas terceirizadas paia mulhetes que soﬁem

vio[éncia c[oméstica. Eu me inscrevt, passet na entrevista e consequi o em-

p’l@gO.

Qaarw[o a Justica me autouzou a vendet o iméve/, meut ex-mazido avom-

Aou a casa, co/ocou toc[os 0s meus Aens, inc[usive JOCumentos e fotog’za—

ﬁas, em um caminhdo e fugiu. ﬂ.iquei tao apavo’zac{a que sai de g dunan-

te a notte, escona[ic[a.
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Jv/oje, nao inﬁ)’zmo a quase ninguém onde moro. Aos poucos, compio os

bens que pe’zc[i. Elstou veconstusindo minha vida.

_Mistorias como a minha sdo muito c[gltjceis de contar. Mas ¢ impottante
compa’ztil/za’z. Muitas mu[/ce’zes nao consequem supetar esse trauma. Mas
temos que segui’z em ﬁente e J[aze’z pe[os outros o que nao ﬁze’zam po' voce:
cy'uc[a’z, prestar apoto, enco’zcy'a’z./ Quanc[o ][alo ol @ g vic[a, nao é
para que sintam pena. Dei mutto, mas me o’zgu[/co de ter enﬁentac[o
tuc[o e c[e ter me to’mac[o uma pessoa com empatia, que se preocupa com
0 soﬁimento alheio. Nao me townei o monstro qgue meus violentadores qgue-
wam que eu fosse./ Perdoe-me pot esctever essa longa mensagem. gosta’z—
la que a sonlhaie aRand e CoD 255 emprego ¢ impottante para mim, o
guanto eu sou grata por essa opo’ztunic/ac[e. Minha vida mudou! Jqoje
tenho o’zgulko da minha p’zofissdo, sinto-me maits p[ena, sequia, capaz e

c[igna. Durmo t’zanqui[a e vejo um ﬁctu’zo bem melhor para mim e pawa a

g fam[[ia. Oé’zigac[a, oé’zigac[a...

ofi[iane Luiza [ cfia)



Criacdo de rede de comités de
equidade no setor publico é debatida

Pelos menos 40 representantes de orgaos publicos federais
reuniram-se, em 22 de marco, para discutir a criacao de uma rede de
comités pela promocao da equidade de género e raca, unindo
iniciativas semelhantes dessas diferentes organizacdes. Entre outros
orgaos, estiveram representados Tribunal de Justica do Distrito
Federal e Territorios (TJDFT), Ministério de Minas e Energia, Banco
Central e Tribunal de Contas da Uniao (TCU). O encontro fez parte
da programacao do Marco Mulheres, uma iniciativa do Senado em
parceria com a Camara para celebrar o Més da Mulher.

Na reunido, a diretora-geral do Senado, llana Trombka, salientou
gue o intuito € organizar “uma rede inter-institucional na
administracao publica federal”. Ela recordou ainda a experiéncia do
Senado com a Camara e o TCU na criacao de duas redes, a de
inclusao e acessibilidade e a de sustentabilidade. Também relatou o
caso de sucesso da criacao do Comité de Equidade de Género e
Raca do Senado Federal, em 2015, e da elaboracao do Plano de
Equidade de Género e Raca, em 2019. Citou ainda, entre outros
avancos ocorridos na Casa, a alteracao realizada no Regimento
Interno para a criacao de uma lideranca da bancada feminina,
ocupando assento no colégio de lideres da Casa.




No momento de realizacao do
encontro a coordenadora do Comité
Permanente pela Promocdo da
lgualdade de Género e Raca do
Senado era Dalva Moura. Segundo ela,
“aideia é que as instituicdes pensem
em formas de, em conjunto,
desenvolverem e executarem projetos
voltados a promocao da igualdade de
raca e género”.

o - | i
. llana Trombka

]

Adesao formal - A diretora-geral do

Senado prop6s que sejam enviadas a } i i No encontro foram relatadas as
esses 6rgaos publicos propostas de | | \ diferentes experiéncias, dentro de cada
adesdo formal a nova rede, e, ainda, a i - oA B e instituicdo, na implantacao de comités
formacdo de um comité para apresentar - 4 \ HoE A pro-equidade. Embora a participacao na
um plano de trabalho visando a P A % vV | = niao néo.implic.asse adesao
constituicdo desse consoércio em torno mandatoria dessas instituicoes a rede,
da promocao da equidade de raca. | houve concordancia unanime em
relacdao aos beneficios da criacao de um

L l / grupo formal que ajude a disseminar no

\ servico publico praticas que levem a

3 avanc¢os na questao da equidade.




Envolvimento dos Trés Poderes - Marcia Alves de
Figueiredo, do Ministério de Minas e Energia, definiu a
conversa como dinamica e enalteceu a oportunidade
de todos conseguirem expressar sua opiniao acerca da
proposta: “Isso € muito importante para a construcao
de algo tao relevante e robusto, nao so pelo tema,
mas por envolver varias entidades publicas dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario”.

e
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Adriana Tostes, coordenadora de Gestao

Estratégica e Sustentabilidade do T|DFT,
diz que o convite para participar da roda
de conversa foi recebido com empolgacao
e elogiou o nivel da discussao: “Destaco a
participacdo da diretora-geral do Senado,
llana Trombka, com o seu conhecido perfil de
gestao inovadora, e a conselheira Ilvana
Farina, a frente da atuacdo do Conselho
Nacional de Justica. Percebemos que o alto
nivel do debate levantou os principais pontos
a serem enfrentados” .

Para Simone Fernandes Cosenza, supervisora do Nucleo de

Inclusdao do T)DFT, a criacao da rede possibilitara rica troca de
experiéncias e execucao de acdes coordenadas em busca de um
objetivo comum: a igualdade de género e racial na administracao
publica. Segundo a servidora, a tendéncia € que todos os 6rgaos
envolvidos crescam juntos, favorecendo a mudang¢a do modelo
mental e da cultura organizacional existente com relacao as
discriminacdes por conta de género e raca.

— Alem disso, a implementacdo

da Rede de Equidade é a
aplicagdo pratica do
entendimento de que a
diversidade, inclusive no que diz
respeito a diferentes organizacées
trabalhando juntas, propicia o
sucesso em decorréncia do

\ aproveitamento construtivo das

| pluralidades caracteristicas de

cada organizac¢do — concluiu.




historia da populacao negra.

— Agenda 2021 traz ilustracoes de artistas plasticos negros contemporéineos

i No inicio deste ano, a Diretoria-Geral (DGer) lancou mais dois produtos sintonizados com o compromisso institucional da Casa com a
U i-ﬂ ;I § .promogao da equidade racial. Trata-se do calendario, estampado por reconhecidos ativistas da luta pela igualdade, e da agenda 2021,
| “que é ilustrada com trabalhos de artistas plasticos negros contemporaneos. S3o obras que valorizam a ancestralidade, a cultura e a

Tradicionalmente, a agenda é distribuida
para senadores, diretores e coordenadores
da Casa. Desta vez, o propasito foi garantir
visibilidade aos artistas negros, com suas
tematicas e causas expostas nos trabalhos,
explicou Daniel Pinto, subchefe de
gabinete da DGer no periodo de
elaboracao da agenda e responsavel pela
coordenacao da producao do material, em
conjunto com o Comité Permanente pela
Promocao da Igualdade de Género e Raca.

— A ideia também foi destacar a
importancia da equidade racial nos
espectros social, institucional e
organizacional. Isso esta alinhado com a
Carta de Compromissos da Casa no que diz
respeito a tematica de equidade. O objetivo
foi dar essa visibilidade e trazer a tona essas
discussoes tao importantes — disse.
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Segundo Daniel, do ponto de
vista da execucao, o trabalho
contou com a participacao e

envolvimento relevante do time
de equidade, por meio do
contato e do convite aos artistas
para participarem do projeto.

— A selegdo busk ou contemplahi yr
artistas que tt;duxessem em seus
trabalhos um pouco deq_s...,,j




L
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Para os artistas que participaram da iniciativa, como o carioca Alberto
Pereira, a sensacao € de “desenhar a identidade do nosso povo e de participar
da construgdo de uma autoimagem de quem nds somos enquanto brasileiros, e
mais de 50% da populacéo é autodeclarada afro-brasileira” .

A e s L

AlBerto Pereira| Obra: Sobre olhar ao inverso, 2019

Para a piauiense Luna Bastos, fazer parte do material ao lado de
artistas que admira representou algo especial: “Como mulher negra,

artista e nordestina, considero que é muito importante ocupar espacos e
ressignifica-los” .

WX KD

Luna Bastos | Obra: Esperanca 2020
[
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Racismo em pauta — No caso do Calendario 2021, cada més é
ilustrado por um expoente de ativistas negros da luta pelo fim
da discriminacao racial . O més de janeiro, por exemplo, trouxe
Martin Luther King, um dos principais defensores da mudanca

_LTl\'R' | INICIO

social nao violenta do século XX. No més de maio, o destaque é
para Maria Firmina dos Reis, a maranhense tida como primeira
romancista brasileira e que escreveu Ursula, considerado o
primeiro romance abolicionista e escrito por uma mulher negra
no Brasil.

Em outra iniciativa, o Comité Permanente pela Promocao da
Igualdade de Género e Raca do Senado Federal abriu, no més
passado, chamada para submissao de artigos para o projeto
Racismo em Pauta 2021. A acao é tocada pelo Grupo de
Afinidade de Raca, em parceria com a Secretaria de
Comunicacao Social (Secom).

AVANGAR



Qualquer colaborador do Senado pode contribuir, em
especial com trabalhos ligados ao enfrentamento do
racismo estrutural. Os artigos deverao ser encaminhados
para o e-mail comitegenero@senado.leg.br e os
selecionados serao publicados na Intranet ao longo do
ano, apos edicao para adequacao aos padroes do Manual
de Comunicacao da Secom.

Entre outras acdes, o projeto Racismo em Pauta
tem divulgado entrevistas com colaboradores
negros atuantes na Casa; conteudos especiais
em efemérides relacionadas as questdes raciais;
material para midias sociais, a fim de combater o
uso de expressoes racistas; e uma série de
artigos na Intranet.

O projeto consta no Plano de Equidade de
Género e Raca (2019/2021) e busca reforcar
valores ja trabalhados na Casa, como respeito,
diversidade e inclusao social: “O projeto tem sido
fundamental para pensarmos as causas estruturais
do racismo brasileiro, que é peculiar e se diferencia,
portanto, de seus analogos em outros paises”,
afirmou o consultor legislativo Henrique Salles

EM PAUTA. 7~
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Pinto, novo coordenador do Grupo de Afinidade
de Raca do Comité.
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Exceléncia mantida — De acordo com Henrique, o GT de Raca Esse tipo de iniciativa, na opinidao do
esta mobilizado para manter, em 2021, a qualidade das acdes coordenador do GT, pode mudar
realizadas ao longo de 2020. Na visao dele, “¢é preciso manter o um cenario ainda desfavoravel na
alto nivel das nossas estratégias”. Ainda segundo o coordenador, o ocupacao de vagas no servico
principal efeito da criacdo do GT diz respeito a progressiva publico. E que, como salienta
conscientizacao dos colaboradores do Senado sobre as causas e Henrique Pinto, apesar de o Brasil ser
as consequéncias do racismo estrutural brasileiro. um pais multirracial, essa realidade
nao € refletida em postos de
— Creio que outra conquista importante relaciona-se com a comando, publicos ou privados.
possibilidade de conhecermos pessoas de diferentes setores da Casa,
tem sido muito salutar aumentar a rede de contatos profissionais por — Nesse contexto, iniciativas sobre
meio das atividades do grupo — disse. representatividade sGo bem-vindas e
devem ser estimuladas, a fim de que
A expectativa do Comité é que em breve seja criado um curso a mais pretos, pardos, indigenas e
distancia sobre racismo estrutural, em parceria com a Fundacao demais brasileiros nGo-brancos
Zumbi dos Palmares. “A Diretoria-Geral do Senado tem sido muito tambem tenham protagonismo em
importante nesse processo, continuaremos a trabalhar juntos para nossa sociedade. Essa é uma das
que, no mais curto tempo possivel, esse curso seja lancado”, missées do nosso GT, vamos trabalhar
informou Henrique. para cumpri-la.
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Servidores que se declaram pretos ou pardos

TOTAL: 2490 | TOTAL: 3557
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O estudante de mestrado Rogério Feitosa Oliveira é surdo, mora em
Brasilia, trabalha no Departamento de Estradas de Rodagem (DER) e
é professor de Libras, a Lingua Brasileira de Sinais. Em meio a tantas
atividades, Rogério separou um tempo em dezembro, no dia 17,
para conhecer um pouco mais da histéria do Senado e do Brasil.

Ele foi um dos 15 surdos de um total de 35 participantes da primeira
visita virtual guiada com traducgao simultanea realizada no Senado.
ApOs o tour, Rogério confessou-se encantado, especialmente pela his-
toria da Casa e pela passagem, por ela, da princesa Isabel, retratada
em um quadro de Victor Meirelles, no plenario do antigo Senado,
prestando juramento a Constituicdo, o que lhe permitiria substituir o
pai D. Pedro Il em suas auséncias.

¥ Lausna Gadelha

Igor Abreu

Jussiara Meireles

§ Lasyny GadePy







Gestora da Coordenacao de Visitacao Institucional (Covisita), na época em que a acao foi realiza-
da, Marilia Serra Monteiro acompanhou o evento pioneiro e conta que o passeio aconteceu pela
plataforma Zoom em que as perguntas dos participantes foram traduzidas pelos intérpretes.

— Fiquei muito emocionada ao ver o interesse dos visitantes surdos. Acho super importante pro-

mover a acessibilidade também neste momento em que estamos com as visitas presenciais sus-
pensas devido a covid-19 — disse Marilia.

Para a professora de Libras, Lauana Gadélha, de Brasilia, a vivéncia foi marcante: “ Gostei muito!

Eu ndo conhecia essas historias do Imperio. Muito bom a gente ter acesso a todas essas informa-
¢Oes. Parabens pela iniciativa” .

A Coordenacao, ligada a Secretaria de Relacdes Publicas e Comunicacao Organizacional
(SRPCO), colocou no ar um link pelo qual € possivel agendar visitas virtuais com a nar-
racao da equipe de Visitacdo. Ja as demandas de grupos podem ser resolvidas pelo
e-mail: visite@senado.leg.br

Marilia Serra anunciou outra novidade acessivel: em breve, os visitantes cegos terao acesso ao
contetdo do tour com audiodescricao, por meio da pagina congressonacional.leg.br/visite. E,
dado o sucesso da visita virtual, a ideia € que, apos a pandemia, essa op¢ao seja mantida entre os
produtos da Secretaria, sobretudo para escolas e universidades de todo o pais e também do ex-
terior que desejem incluir o conteddo em suas aulas.
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“Eu sou mde de um menininho
que é muita coisa: criativo, doce
e dono do cora¢cdo mais
generoso do mundo. Entre
tantas caracteristicas, ele
tambem é autista”. A frase € da
jornalista e servidora do
Senado Milena Galdino, mae
de uma crianc¢a diagnosticada
aos oito anos de idade, depois
de uma série de avaliacoes de
especialistas, exames e de
mapeamento geneético.
Historias semelhantes as da
Milena nao sao dificeis de
encontrar. No Distrito Federal,
a estimativa é de que pelo
menos 13 mil pessoas facam
parte desse grupo.

Responsdveis por pessoas com espectro
autista compartilham vivéncias

I

Com o intuito de alertar sobre a
importancia de acabar com o
preconceito sobre essa condicao,
em 2 de abril é celebrado o Dia
Mundial de Conscientizacao do

Autismo. No Senado, ha alguns ~~_- -~

anos, a cupula tem sido
iluminada na cor azul para
ressaltar a data.

Na politica pessoal e na
prestacao de servicos
administrativos, no entanto, a
preocupacao da Casa ocorre em
tempo integral, por meio das
iniciativas implementadas para
servidores que tém dependentes
autistas e do atendimento a
pessoas com os transtornos do
espectro.

M

Dia Mundial de
Conscientizacao do Autismo




Uma das conquistas para quem
tem a condicdo ou é responsavel
por alguém com TEA veio em
2016, com a sancao da Lei
13.370/2016, de autoria do
senador Romario (Podemos-R)].
Ela assegura a reducao de
jornada de trabalho, sem
necessidade de compensacao, a
servidores publicos com
deficiéncia ou que tenham
dependentes nessa situacao.

Por aqui, essa regra ja valia antes
mesmo da aprovacao da lei.
Milena, que atua como assessora
de imprensa do Sistema
Integrado de Saude (SIS), € uma
das servidoras que faz uso desse
beneficio. De acordo com ela, a
solicitacao ocorreu quando o
diagnostico do filho foi fechado.

N .

— Na época, eu e ele comparecemos
diante de uma junta médica e narrei
todo o esforco para, enfim, descobrir
a condicdo genética que mostrava,
entre outras questoes, o fato de ele
estar classificado no Transtorno do
Espectro Autista no nivel considerado
leve, tambem anteriormente
denominado como Sindrome de
Asperger — detalhou.

Milena explica que terapias e
intervencgdes quando feitas na hora
adequada e de maneira correta
podem ser um diferencial
especialmente na vida adulta, em
termos de autonomia,
independéncia e até preparo para
um emprego, por exemplo.

« GE M

— O potencial da mente de uma
crian¢a sempre vai ser um misterio,
0 que ela pode alcancar e
aprender é inimaginavel. De uma
crianca dentro do espectro, essa
incerteza é muito maior. Entdo,
como mae do Thomas, eu sempre
me preocupei em dar, desde o
primeiro dia do diagnéstico, todas
as ferramentas possiveis para que
ele cresca e venca os desafios —
disse.
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Rede de apoio — Milena destaca
> que as parcerias para o bem-estar
= do filho sao muitas e de suma

Importancia. Passam por essa

lista o pai da crianca, a familia,
professores, terapeutas, médicos
e pesquisadores: “Mas costumo
dizer que meu grande aliado é o
horario especial, porque essas
duas horas por dia eu reverto
para leva-lo para natagdo e
ginastica de solo. Todo esse
auxilio requer tempo, e eu sou
muito grata ao Senado por estar
dando esse tempo a mais que
meu filho precisa de mim”.

Com a pandemia, algumas das
atividades da crianca precisaram
ser pausadas. Isso porque, de
acordo com a servidora, o filho
tem uma condicao genética rara: a
duplicacao do dltimo par de
cromossomos. Por isso, as
instituicdes de pesquisa desse tipo
de cromossomopatia dos Estados
Unidos instruiram a trata-los
como grupo de risco.

— Uma vez que na primeira
infancia eles sofrem muito com
asma/bronquite e porque o virus
ja é uma incognita para quem tem
46 cromossomos, o que dira para
quem tem 48. Entédo, continuamos
com a psicologa (em um bom
periodo on-line) e contratamos um
professor para a natagao. As aulas
on-line da escola foram bem duras
para mim, pois passei a ser a
professora dele — disse.

. .
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A raridade da sindrome do filho fez com que
Milena criasse um espaco para compartilhar
informacdes. Para acompanhar conteudos da
servidora sobre a cromossomopatia, acesse o
site 48xxyy.com.br. Segundo ela, é a Unica
pagina escrita em lingua portuguesa sobre
essa condicao genética.
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www.48xxyy.com.br

Tempo para dedicacao — A servidora
Lya Viégas Passarinho, da Secretaria de

Comunicacao Social (Secom), que é
mae de Vitor, de 11 anos, garante que
“acompanhar o filho com deficiéncia é
mais que um beneficio, é um direito de
proporcionar a crian¢a fazer todos os
acompanhamentos necessarios para o
melhor desenvolvimento, superagdo de
dificuldades e estimulos essenciais para
uma vida mais digna” .

— Sem os acompanhamentos e os
tratamentos, sem os cuidados da
familia, a crianca autista deixa de ter a
oportunidade de superacdo de barreiras
importantes para o convivio social, para
um desenvolvimento educacional mais
apropriado e para um futuro com mais
oportunidades — declarou.

. .

« GE

Com a necessidade de
distanciamento social, Lya
diz que o ponto positivo foi
passar mais tempo com o
filho e, assim, ter a
oportunidade de oferecer
todo o suporte necessario:
“Eu tenho a oportunidade de
ver meu filho como aluno, de
estar presente com ele e ver as
reais dificuldades que ele tem
no aprendizado”.




O que é o TEA, possibilidade de
jornada especial e auxilio
pré-escolar

O Transtorno do Espectro Autista (TEA)
envolve condi¢des marcadas por
perturbacdes do desenvolvimento
neurologico, o que se traduz na dificuldade
de relacionamento social. Entre as
caracteristicas, que podem ou nao ocorrer
juntas, estao dificuldades de comunicacao e
de socializacao e padrao de
comportamento repetitivo e restritivo.

Para que um servidor ou servidora solicite a
jornada especial, Amanda Rodrigues, chefe

do Servico de Direitos e Deveres funcionais, explica que
o interessado deve preencher o formulario solicitando o
beneficio, cadastrar no Sistema de Gestao Arquivistica de
Documentos (SIGAD) e anexar a documentacao
comprobatoria da deficiéncia do dependente para analise
da Junta Médica do Senado, a quem cabe emitir o laudo.
Ao todo, 13 colaboradores utilizam a jornada especial.

— Outro ponto especifico € o auxilio pré-escolar, que é
concedido aos dependentes na faixa etaria compreendida
desde o nascimento até o més em que completam 6 anos.
Contudo, no caso dos dependentes portadores de alguma
deficiéncia, é considerada como limite para atendimento a
idade mental correspondente a faixa etaria prevista no
paragrafo anterior, comprovada mediante laudo médico

expedido pela Junta Médica do Senado Federal — salientou.

Amanda lembra ainda as novidades
trazidas pelo Ato do Primeiro Secretario
2/2017 sobre essa tematica: “Sabemos que
os servidores ocupantes de qualquer
funcdo devem cumprir jornada comum
(8h), mas o ato excepcionaliza algumas
situacdes, dentre elas o servidor portador
de deficiéncia, ou com cbnjuge, filho ou
dependente nessa condicdao, ou seja, O
servidor pode ocupar funcao, mesmo com
a jornada reduzida. Normalmente, nesses

casos, ele perderia a funcao”.




Dia do Orgulho Autista

O Plenario do Senado aprovou, em junho
do ano passado, o projeto que define 18
de junho como Dia Nacional do Orgulho
Autista (PL 3.391/2020). A data foi fixada
em 2005 pelo grupo Aspies for Freedom
(AFF), dos Estados Unidos, e é celebrada
em varios paises. O senador Romario, que
também assina esse projeto, acredita que a
oficializacao do dia vai dar mais visibilidade
a causa.

4

Direitos de pessoas com TEA

Credencial de estacionamento
Ha pouco mais de um ano, o
Departamento de Transito
(Detran-DF) lancou a Credencial de
Estacionamento para Autista. Com o
documento, essas pessoas terao um
modelo especial para identificacdo do
veiculo, diferentemente do que
ocorre em outros estados do Brasil. A
nova credencial traz o simbolo
universal do autismo — um laco com
estampa de quebra-cabecas — e
dobrou a validade para 10 anos.

Educacao

A rede publica de ensino do DF oferece
atendimento especializado a cerca de 3,5 mil
estudantes com TEA em escolas inclusivas da rede
publica, com atendimento em sala no horario
contrario ao turno de aula regular.

Carteira especial

Em setembro do ano passado, entrou em vigor a
Lei Distrital n° 6.642, de 21/07/2020, que dispoe
sobre a instituicao da Carteira de Identificacao da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista
(Ciptea). O documento tera validade de cinco anos
e da ao portador acesso prioritario aos servigos
publicos e privados.

Fonte: Governo do Distrito Federal
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Enquanto celebra conquistas, Liga do
Bem mira novas agoes

Prestes a concluir o primeiro semestre, o time da Liga do Bem traca
planos para os proximos meses, sobretudo para ampliar o suporte a
parcelas mais necessitadas da populacao. Mas o grupo voluntario
formado por servidores do Senado e fortalecido pelos chamados
Amigos da Liga, tem muito o que comemorar.

Para a coordenadora Patricia Seixas, € indescritivel a sensacao de
relembrar a quantidade de pessoas que foram ajudadas e a infinidade
de sorrisos recebidos pelo grupo. Por isso, ela confessa que olhar
fotos de acOes passadas é algo que desperta sentimentos de emocao
e gratidao.

— E um trabalho de equipe, de parceria e amor. Recebemos pedidos de
pessoas que querem participar da Liga e esse relacionamento com a
comunidade nos trouxe muitos amigos. Amigos mesmo! Tem preco? Nao,
ndao tem! Isso é um presente de Deus! — relatou a servidora.
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Sobre as acoes, diversificacao
tem sido cada vez mais a palavra
de ordem. Sao inumeras frentes
e grupos a serem auxiliados.

Para isso, € importante pensar
em novos projetos, além de
“recalcular” a rota
constantemente. Com o
agravamento da pandemia, uma
das recentes mudancas foi o
adiamento do retorno da
campanha Paredes do Bem, cujo
objetivo € revestir lares com
laminas térmicas [de caixas de
leite longa vida] que reduzem o
impacto do frio daqueles que
mais sofrem no inverno.

VOLTAR | INICIO
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— O retorno do projeto estava previsto para
fevereiro, mas suspendemos por conta do
momento mais grave da pandemia.
Retornamos em abril com o 11°
revestimento, feito em uma escolinha do
acampamento Dorothy, proximo a
Sobradinho. Ha varias outras casas na fila,
mas antes precisamos garantir a sequranca
dos voluntarios — ponderou Patricia.
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Outra iniciativa que voltou a figurar na
programacao da Liga foi a da Mascaras do Bem,
que estava suspensa desde que houve a producao e
a doacao de oito mil mascaras de protecao facial
caseiras em tecido, todas de acordo com as
recomendacdes do Ministério da Saude. Agora,
segundo Patricia, estao sendo confeccionadas cerca
de 700 mascaras.

— Fizemos uma parceria com o projeto Mais Amor.
Eles conseqguiram o tecido. E a Liga esta entrando com
as costureiras, com a logistica das mascaras, com o
elastico e com a linha — explicou.

VOLTAR | INICIO

Mais uma acao que segue a todo vapor é a da
Producdes do Bem, cujo objetivo é doar faixas e
bandanas para mulheres e criancas em tratamento
contra o cancer. Segundo Patricia, por meio das
vendas do Brech6 do Bem, sao angariados fundos
para as demais iniciativas da Liga.

— Mais uma mudanca é que, neste ano, ndo tivemos
uma campanha de Pascoa. Preferimos doar os
chocolates para cada lavador e engraxate que

trabalha no Senado. Alem disso, melhoramos as
cestas e colocamos chocolates para cada um deles —
explicou a servidora.
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CAMPANHA DO
AGASALHO

E para os proximos meses? Com a chegada do
inverno, no més que vem, deve cair a temperatura,
0 que faz crescer a preocupagao com 0s grupos
mais vulneraveis. Por isso, assim como ocorre desde
2016, a Liga se prepara para mais uma Campanha
do Agasalho.

— Ja comecamos a comprar cobertores. As criancas
portadoras de alguma comorbidade também estdo no
foco por meio do Liguinha do Bem.

¢

De acordo com a coordenadora, a ideia é fortalecer
esse grupo e fornecer alimentos e pomadas aos
pequenos.

\

\
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— Nosso objetivo é presentear as crian¢as em seus aniversarios. Estamos
pesquisando um kit festa de acordo com o que cada uma pode comer.
Outra meta é consequir a cirurgia de olhos da dona Lourdes, uma
senhora em situacao de vulnerabilidade que vem sendo assistida pela
Liga.

De acordo com Patricia, ha a expectativa de que no segundo
semestre seja possivel ampliar o projeto Reparos do Bem, que realiza
intervencdes fisicas nos lares dos assistidos. Isso porque foi firmada
uma parceria com o Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU),
que vai doar para a Liga materiais em bom estado de conservacao
que sobrarem de algumas obras.

VOLTAR | INICIO
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Ninguém solta a méao de
ninguém — Para a
aposentada Sandra Vilela,
integrante do grupo Amigos
da Liga, a solidariedade é
capaz de transformar
comunidades e apontar
esperanca: “Mostramos a elas
que ndo estao sozinhas nesse
barco a deriva. Que nossas
mdos aquecem, confortam e
levam alimentos, o da
sobrevivéncia e o humanitario
— o amor. E primordial, é
necessario, é urgente surgirem
mais acées em prol do outro”.

VOLTAR | INICIO

Artesa e encadernadora ha 17
anos, Sandra decidiu fazer uma
rifa de trés cadernos produzidos

por ela. O objetivo? Arrecadar
fundos e alimentos para o
Grupo G10 favelas e para os
atendidos pela Liga do Bem.
Com os valores levantados, foi
possivel comprar 120 cestas
basicas.

— Foi um sucesso, conseguimos
atingir com louvor nosso objetivo
e ja estou pensando na proxima
acdo — disse.
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Entre
fevereiro e
marc¢o, 103
cestas basicas
foram doadas

para os
lavadores e
engraxates da
Casa

VOLTAR

Em marco,
foram doados

15 pacotes de
fraldas para o
Projeto
Embalando
Sonhos

Também foram
encaminhadas
verduras e 39
caixas do
complemento
alimentar
Nutren Sénior
para o Instituto
do Cancer

Foram doados
20 pacotes de
fraldas e quatro
latas de
Pediasure 400
gramas para
entidade APNEP
Ceilandia

Cinco pacotes de
fraldas, 12 litros de
leite e uma cesta
basica foram doadas

para o menino Yan.
Além disso, o andador
foi doado para o
Benjamin, ambos
beneficiados pela
Liguinha do Bem
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No dltimo dia 9, comemoramos mais um Dia das Maes atipico, para
muitos sem abracos e longe de uma boa aglomeracao familiar de do-
mingo. Diante de um cenario desafiador, como o da pandemia, o
amor materno pode ser vivido e apresentado de varias formas. E, para
marcar essa data, conversamos com algumas servidoras da Casa para
falar sobre as vivéncias dos ultimos 14 meses e perspectivas para o
futuro.

Mae da Maité, de cinco anos, e do Pedro, de quatro, a servidora
do gabinete da senadora Mara Gabrilli, conta

que ja se adaptou a tarefa de “se virar nos trinta”.

— disse Melina.



Rede de apoio — A servidora ({ R Porém, nem tudo sao flores. Vivian

Vivian Ferreira de Sousa Horta, do . ' afirma que ja houve situacbes em
gabinete do senador Confucio : gue, enquanto participava de reuniao
Moura, relata que dois fatores fize- I virtual, o filho a chamava para brincar
ram diferenca nos dltimos meses: | ou fazia uma “birra”, comportamen-

planejamento da rotina e apoio to que boa parte dos pais e maes co-
dos avos do filho Bernardo, de - nhece bem.

dois anos e oito meses. Segundo
ela, cada dia tem seus proprios - N\a — Manter os cuidados do Bé e conci-
desafios, mas o caos inicial foi - ' ! liar o trabalho nao foi facil. Fazer

sendo contornado. R Ao comida, trocar fraldas, horario de
| banho. Hoje percebo que tudo se
tornou mais leve. Levanto todos os
dias e digo: eu posso e eu consigo!
Sempre ha um dia dificil, mas ndo

— A cada 15 dias, o Bernardo passa um : p
impossivel — destacou.

tempo com os avos. Essa rede de apoio
se tornou essencial. Alem disso, nosso
gabinete, em especial, soube lidar com
isso muito bem. As reunioes, por exem-
plo, geralmente ocorrem em hordarios
especificos, de forma que fiqgue bom
para todos — salientou.
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E para quem continuou no presencial? — Mariana Isabel Gon-
calves, do Servico de Emergéncia, conta que, apesar de seus horarios
de expediente permanecerem os mesmos, conciliar a rotina profis-
sional as aulas virtuais das filhas, de 11 e sete anos, exigiu uma adap-
tacdo familiar. E que, antes da pandemia, as pequenas frequentavam
a escola no periodo em que a mée estava no Senado. A partir da
crise sanitaria, a solucdo foi contratar uma pessoa para ajuda-las com
a parte tecnoldgica do ensino a distancia.

— Quando eu chegava em casa elas sabiam que nédo poderiam me
abracar, tinham que esperar eu tomar banho primeiro, mas a hora
do abracgo é super gostoso porque quando eu saia do banho elas
vinham correndo me abrag¢ar — disse.

Mesmo atuando na area da saude, Mariana relata que nao precisou
ficar afastada fisicamente das filhas, gracas ao cuidado que o Senado
tem tido com os colaboradores que precisam permanecer no traba-
lho presencial: “A Casa tomou todas as medidas de sequranca para
nos proteger. Ndo estamos atendendo pessoas com covid-19 porque
temos o informativo via Whatsapp, tem o QR Code na hora de
entrar, aléem do PCR que temos feito a cada 15 dias. SGo medidas
que nos protegem bastante”.
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Apesar da angustia causada pelo mo-
mento, Giane consegue enxergar
alguns ganhos na relacao com os
filhos. De acordo com ela, a distancia
fez com que a familia valorizasse ainda
mais a convivéncia e aproveitasse in-
tensamente os momentos de reencon-
tro, declarando sempre o0 amor que
sentem um pelo outro.



Nos aproximamos mais. Passamos a
fazer mais coisas juntos, que antes nédo
faziamos porque ndo tinhamos tempo
ou por simplesmente querer chegar e
descansar. Outra coisa que mudou foi a
relacdo com minha casa. Trabalho prati-
camente o dia todo e, no fim de semana,
ndo costumava ficar muito em casa. Era
muito mais um lugar para dormir. Hoje,
aproveito muito mais o meu lar, tenho
prazer em ficar nele

VOLTAR | INICIO

Sobre a vida escolar do filho, Uiara co-
menta que precisou tomar uma decisao
dificil no fim do ano passado. Mesmo
com todo receio por conta da pande-
mia, permitiu que ele retornasse ao
ensino presencial, ja que o isolamento
estava causando danos emocionais a
crianca.

— Por ser filho tnico, ele sofreu muito
com o distanciamento dos amigos. Em
determinado momento, o isolamento
comecou a afeta-lo muito, emocional-
mente falando. Quando as aulas pre-
senciais retornaram, no final do ano
passado, apesar de todo receio, pensan-
do no seu psicologico, permiti que ele
voltasse. E foi 6timo! A escola realmente
implementou protocolos de sequranca
sanitaria.
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SAUDE EMOCIONAL DE CRIANGAS E ADOLESCENTES REQUER ATENGAO, APONTAM PESQUISAS

Um estudo da Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
e da Fundac¢ao Oswaldo Cruz (Fiocruz) analisou, no ano passado, as consequéncias
decorrentes das restricoes impostas pela pandemia a criancas e adolescentes, que estéo
fora da escola ha mais de um ano.

De acordo com o levantamento, entre os sintomas mais recorrentes estdo a ansiedade,
depressdo, regress@o no desenvolvimento e piora de quadros de déficit de atencdo e sin-
tomas do autismo.

Ja neste ano, informacdes preliminares de uma pesquisa global sobre os efeitos da covi-
d-19, conduzido pela Universidade Estadual de Ohio, apontavam o Brasil como lider em
ansiedade e depressdo, na comparagdo com outros 10 paises.

Na Alemanha, em fevereiro, segundo o portal Deustche Welle, pediatras afirmaram que
as restricoes impostas pelo governo para conter a disseminagéo do coronavirus estavam
provocando um aumento de problemas de saude e distirbios comportamentais em
criancas e adolescentes.

Apesar da relevancia dos dados cientificos e da importancia de ficarmos atentos aos
efeitos provocados nos menores, vale destacar que o distanciamento social continua
sendo a maneira mais eficaz para controlar a propagagéo do coronavirus, segundo
recomendacdes Organiza¢do Mundial de Saude (OMS).

Fonte: UFMG: https://ufmg.br/comunicacao/assessoria-de-imprensa/relea-
se/pesquisa-de-comportamento-da-ufmg-mostra-o-que-mudou-nos-habitos-dos-brasileiros-durante-a-pandemia
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CAMPANHA INFORMATIVA E DISTRIQUIG[\U
DE MASCARAS ESTAQ ENTRE AS AGOES DA
CASA PARA ENFRENTAR A PANDEMIA

O cuidado com a qualidade de vida dos colabora-
dores esta inscrito na Carta de Compromissos do
Senado. No momento atual, a melhor traducéo
desse principio é garantir ao corpo funcional
acesso a informacdes de qualidade sobre a pande-
mia, servicos de saude adequados e acolhimento
psicolégico em tempo integral.

No mesmo contexto, o Sistema Integrado de
Saude (SIS) distribuiu, do inicio do ano para ca,
mais de 25,5 mil mascaras de protecao facial, con-
feccionadas em tecido de trés camadas, para
todos os colaboradores. O setor também assinou
um novo contrato para continuacao da testagem
periddica para os servidores que trabalham presen-
cialmente e em locais com maior risco de contami-
nacao da covid-19.
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De acordo com Natalia Manzi, coordenadora de Aten-
cao a Saude do Servidor, outra boa noticia foi a assina-
tura da Ata de Registro de Precos para aquisicdo de
protetores faciais em acrilico, os chamados face shields,
que tém sido cada vez mais utilizados pela populacao
em geral. A gestora adianta que a distribuicao sera feita
de acordo com o nimero de setores definidos em ana-
lise preliminar.

Luciana Carvalho, da Secretaria de Policia do Senado,
faz parte do grupo de colaboradores que ja pegaram
suas mascaras, e elogiou a medida: “Recebi as minhas
bem no periodo que os casos de covid-19 comegcaram a
aumentar. Alem disso, acho que é uma agdo que ajuda
aqueles colaboradores que ndo tém condicoes financei-
ras de adquirir mascaras novas com frequéncia”.

—~
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Informacao salva vidas — Em abiril, a Secretaria de Comunicacéo Social
(Secom) lancou uma campanha institucional de combate a covid-19, com a
participacao de todos os veiculos de comunicagdo internos. Segundo a diretora
da Secom, Erica Ceolin, a acéio evidencia o engajamento cada vez maior da
Casa com as medidas de combate a propagacdo do novo coronavirus.

— Reunimos os veiculos da Casa para difundir as informagdes que ja séo conhe-
cidas pela sociedade e merecem reforco, para anunciar as novidades sobre as
descobertas da medicina, aléem de esclarecer duvidas que possam existir sobre as
campanhas de vacinacdo — detalhou a diretora.

Afora essa iniciativa, Erica ressalta que, desde o inicio da pandemia, a Secom se
uniu a Diretoria-Geral (DGer) e a Secretaria-Geral da Mesa (SGM) para divulgar
as informacodes de combate ao coronavirus para os servidores da Casa, imprensa
externa e eventuais visitantes.

— Além de participar dos aprimoramentos do Sistema de Deliberacdo Remota
(SDR), com a incorporacdo de comissoes a ferramenta, a Comunicagdo alimenta
o hotsite SenadoContraCovid19, voltado para divulgac¢do das acoes legislativas
no enfrentamento a doenca.
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Diversos canais — Como parte dessa campanha, videos elaborados pela TV O Nucleo de Midias Sociais (NMidias), responsavel pela gestao dos perfis do
Senado e exibidos ao longo da programacéo trazem orientacdes sobre a Senado nas redes sociais, tem produzido posts para abordar, sob diversos an-
forma correta de lavar as maos, o manuseio adequado das mascaras, a identi- gulos, aspectos relativos a informacao, a prevencao e a vacinacao. Os posts
ficacdo dos sintomas e o que fazer quando eles sao identificados. Reportagens “N3o adianta usar errado”, “Proteja-se do Coronavirus” e “E importante

e pecas institucionais produzidas pela TV também esclarecem duvidas relacio- saber!” sdo exemplos que ilustram o que vem sendo divulgado nas redes so-

nadas a vacinacao. ciais da Casa. Eles sao sinalizados com a hashtag #Covid19ProtejaSe.
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A Radio Senado participa da acdo com novos spots que circulam nos inter-
valos da programacdo. O perfil da emissora no Instagram replica os conteu-
dos produzidos pelo NMidias, além de reforcar a campanha informativa no
programa Conexao Senado, que vai ao ar de seqgunda a sexta, de 8h as 9h,
com transmissao também pelo YouTube.

Para o publico, a linguagem direta e objetiva dos conteados é um diferen-
cial. E o que afirma a assessora de imprensa Ana LUcia Ferreira, que costuma
compartilhar os materiais divulgados em suas redes sociais.

— A primeira vez que vi algo da campanha foi um card no LinkedIn sobre o
uso da mascara. A frase "NAO ADIANTA USAR ERRADO" me chamou aten-
¢do. Porque a gente (ou a maioria) sabe o que deve e como deve ser utilizada
e, ainda assim, muitos fazemos de forma errada. Essa publicacdo, especifica-
mente, trouxe uma linguagem mais direcionada e objetiva. Do tipo: "como
esta, ndo adianta" — elogiou.

VOLTAR | INICIO AVANGAR




Saiide emocional - Com a tematica
“Atravessando juntos a pandemia”, as psico-
logas Ana Livia Babadopulos e Lucia Pimen-
tel, do Servico de Satde Ocupacional e
Qualidade de Vida No Trabalho (SeSOQVT),
promoveram um encontro virtual para con-
versar com colaboradores do Senado inte-
ressados em compartilhar percepcdes sobre
O assunto.

Segundo LUcia, a ideia de promover a roda
de conversa partiu de uma servidora da
Casa, que sugeriu a criacao de um grupo
para tratar de questoes referentes aos lutos
da pandemia. Assim, as profissionais decidi-
ram fazer um primeiro encontro virtual, a
titulo de experiéncia. Na ocasido, houve a
adesao de 12 participantes, quantitativo que
as organizadoras consideraram significativo
para um projeto novo.
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— Diante disso, decidimos manter esse
espaco de fala toda primeira sequnda-feira
do més. Acreditamos que os participantes
utilizaram de forma construtiva o ambiente
oferecido para falar dos temas mais angus-
tiantes para cada um.

De acordo com a psicéloga, o espaco € de-

mocratico e aberto a servidores efetivos,
comissionados e funcionarios terceirizados,
estagiarios e menores aprendizes, e tem
evidenciado a diversidade de emocoes
frente as condicOes e realidades tao diferen-
tes entre os colaboradores.

— Alem de nos reunirmos mensalmente,
continuaremos com os atendimentos psicos-
sociais individuais e o atendimento pessoal
aos infectados pelo virus, que desejam
nosso apoio.

AVANGAR



Sobre a forma como os colaboradores lidaram com a pandemia, do ano passado
para ca, Lucia pontua que ha diferencas e similaridades. No inicio, segundo ela,
“havia um péanico pelo completo desconhecimento da doenca e dos tratamentos” .

— Receber o diagnostico [de covid-19] era como ter uma sentenca de morte. Esse
ponto ndo se alterou. O primeiro impacto do recebimento da noticia é uma sensagéo
imensa de incerteza, ansiedade e medo. Sera que vou precisar de oxigénio, vou preci-
sar de UTI, vou morrer, sdo algumas das perguntas que as pessoas infectadas se
fazem. E todos fazem essas mesmas perguntas desde o inicio até hoje e elas sdo cons-
tantes e imediatas ao diagnostico — discorreu.

Ja a compreensao sobre o que é a doenca tem mudado desde o comeco da crise
sanitaria: “O que antes ndo se sabia ou nem se pensava a respeito agora faz parte da
pauta das conversas. Passado o adoecimento propriamente dito, vem uma espera
por possiveis sequelas e, aqueles que as apresentam, vivem a incerteza do tempo de
duracdo, da evolugdo. Contudo, essa nova onda, tGo mais intensa, com o surgimen-
to de variantes, voltou a gerar sintomas como os do inicio da pandemia”.
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