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Limitag¢des impostas pela
deficiéncia ndo tiraram del
a vontade de ter uma vida
plenae feliz =

A data era 5 de dezembro, o ponteiro do relé'g_-i A
marcava 13h, seria mais uma quarta-feira doEﬁH b
de 2018. Um dia normal para o servidor :i'I :
Valentim Capuzzo Neto, a nao ser pela dor de :
cabeca que insistia em Ihe fazer companhia. *
Nada muito preocupante para um homem de 4
anos, saudavel e com os exames de rotina em ilk.
dia. Por isso, como fazia diariamente, ele saiu do
Senado para almocar. Contudo, o t tc
interrompido por um mal-estar stb
ocasionado por um Acidente Vas

(AVC) isquémico. - -

ﬁi— Sem ¢
- carro, Va

uir ro
perdeu o

controle da direcao até
bater em uma placa, na
altura da L2 Sul. Ali, foi
socorrido por um
morador de rua e por

u que
passava local. Na
sequent la, o Corpo de
Bombeiros do DF o
transportou ad'l-lospital
de Base do Distrito
Federal, onde foi
constatado o AVC. Por ser
beneficiario do Sistema
Integrado de Saude (SIS),
o servidor foi, entao,
transferido para o Hospital
Santa Lucia para ser
submetido aos
procedimentos
recomendados.

— La, eu fiz a trombectomia
[cirurgia de retirada de um
trombo/coagulo de um vasojcom
sucesso e meus membros estavam
perfeitos. Mas no dia Z.de
dezembro, tive um AVC
hemorragico. Ai meus movimentos
do lado direito pararam==
relembra.




Ele conta que, a partir desse momento, passou a conviver com a
deficiéncia, mas nunca desistiu de melhorar. No comeco, usava
cadeira de rodas, mas com “o tempo, a dedicacdo, os fisioterapeutas,
as terapeutas ocupacionais, as fonoaudiologas, entre outros
profissionais, eu voltei a andar com o auxilio de uma bengala, a
escrever com a mao esquerda e a dirigir um carro adaptado”.

Desde entao, Valentim tem lidado com o que os especialistas
chamam de hemiparesia, que € o termo usado para designar a
paralisia parcial de um lado do corpo. Além do apoio incondicional
da esposa, com quem divide a vida ha 18 anos e tem dois filhos, de
8 e 11 anos, ele salienta que o suporte oferecido pela Casa tem sido
essencial para driblar as adversidades.

— A Junta Médica [do Senado] foi muito importante para mim. Eles me
incentivaram a voltar ao trabalho, com uma carga reduzida. O
ex-diretor da Sinfra, Joelmo, e o atual diretor, Nélvio, foram 6timos nas
iniciativas de inclusdo. Eles, em conjunto com a area medica, me deram
todo o apoio necessario para recomegar a trabalhar.

Lotado na Coordenacao de Projetos e Obras de Infraestrutura,
Valentim agradece o acolhimento dado por algumas areas da Casa,
a exemplo do Prodasen, que garantiu prontamente a adaptacao de

1 tacao de trabalho, e f ' ft d
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— Também
conseqgui, com o
apoio da
Coordenacao de
Visitacdo, uma
cadeira de rodas
eletrica para andar
pelo Senado. Eu
ando, mas ndo
consigo ir a lugares
muito distantes. A
cadeira me permitia
ir da Sinfra ateé o
predio onde ficava
o SIS ou até o
restaurante, me
dando uma
autonomia que
antes eu ndo tinha.
A Casa ainda
precisa melhorar a
acessibilidade, mas
pela época que
foram projetados os
predios, ja evoluiu
bastante — disse.

P S —

Forga - “As pessoas com
deficiéncia devem ser como
uma arvore. O vento
balanca. As folhas voam.
Os galhos secam, mas nada
nos derruba”, refletiu o
servidor Aires Neves, na

passagem do Dia Nacional
da Pessoa com
Deficiéncia, celebrado em
21 de setembro.

A declaracao do
colaborador evidencia os
desafios enfrentados por
essa parcela da populacao
e mostra a necessidade da
construcao de uma
sociedade mais inclusiva e
empatica.
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Vitima de poliomielite aos dois meses de idade,
na década de 1960, Aires teve como principal
sequela a limitagcao de alguns movimentos, o

que o levou a condicdo de cadeirante. Para ele, €
fundamental que a acessibilidade e a inclusao
sejam uma luta coletiva.

— Nos precisamos ter acesso aos ambientes,
aos espacos corporativos, a educagéo e,
principalmente, acesso ao coragdo de cada
um, ndo por pena, mas por solidariedade,
empatia e confianca — afirmou.

Com 28 anos de Casa, ele acredita que a
instituicao tem feito importantes
progressos na area da acessibilidade nos
ultimos anos, sempre buscando tornar o
espaco mais acessivel e acolhedor as
pessoas com deficiéncia que trabalham,
ou que circulam, no Parlamento.
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— Nunca me senti
excluido por causa da
minha condicado.
Reconheco que isso seja
tambem devido a
atitude pessoal
adotada. Nossa
administracéo tem feito
importantes esforcos
para que tenhamos um
ambiente inclusivo,
acessivel e livre de
preconceitos — disse
Aires, que ocupa a
chefia de gabinete do
senador Flavio Arns.




— A surdez pode ser invisivel aos demais
porque ela nao é identificavel de imediato,
mas o surdo ndo é invisivel. Aonde eu vou eu
falo que a maior arma contra o preconceito é
a informacao correta e a sensibilizacao. Ter
um dia para comemorar pode gerar um
momento de reflexdo — opina.

Deficiéncia auditiva — No Dia Nacional do
Surdo, em 26 de setembro, a servidora Leticia
Torres, chefe do Servico de Controle da
Producao (Secpro) e participante do Grupo
de Trabalho do Plano de Acessibilidade,
reconheceu os avancos ja alcancados, mas
cobrou conscientizacao coletiva. Segundo ela,
€ necessario um trabalho constante nesse
sentido, ja que o pais tem pouca sensibilidade
no que diz respeito a saude auditiva.

Leticia nasceu em 1989, um ano antes da
obrigatoriedade da Triagem Auditiva
Neonatal Universal (TANU), popularmente
conhecida como ‘teste da orelhinha’” — um
exame realizado na orelha dos bebés em até
48 horas apos o nascimento, com o
objetivo de detectar de forma precoce
perdas auditivas congénitas. Ela avalia que,
talvez por esse motivo, seus pais nao
puderam identificar seu problema nos
primeiros dias de vida. Somente aos dois
anos, eles perceberam que Leticia nao
respondia aos estimulos sonoros comuns as
criancas da mesma idade e passaram a
investigar os verdadeiros motivos.
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ApOs varios exames e
audiometrias, chegou-se a um
diagnostico: perda
neurossensorial moderada
severa, o que quer dizer que
Leticia possui uma perda
auditiva irreversivel, com uma
percepcao sonora entre 45 e 75
decibéis. Apos anos de
acompanhamento profissional,
Leticia € hoje uma surda
oralizada. Ou seja, ela é surda,
porém aprendeu a falar
perfeitamente e consegue se
comunicar com os ouvintes
utilizando a fala.

Apesar de nao haver chances
de reverter o quadro, a
servidora reforca que a

condicao nao lhe faz uma
pessoa incapaz. Pelo contrario,
isso lhe trouxe perseveranca e
superacao.
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— E triste, mas ainda encontramos
muitas barreiras atitudinais com
relacéo a surdez. Ha uns anos tive
colegas de trabalho que para me
chamar gritavam meu nome a
ponto de eu levar varios sustos,
quando basta entrar no meu campo
visual e fazer um movimento ou me
focar — revela Leticia, ao dizer que
esse € apenas um exemplo das
inumeras situacdes pelas quais ela
ja passou, e que muitos surdos
vivenciam isso todos os dias.

e

Arte desenvolvidas por Freepick



Live totalmente inclusiva— Em 18 de
setembro, Leticia mediou a primeira live
totalmente acessivel promovida pelo
Nucleo de Coordenacao de Acdes
Socioambientais (NCas). Participaram
do bate-papo virtual, que discutiu
acessibilidade, comunicacao e
democracia, Claudia Werneck, jornalista
e fundadora da Escola de Gente, Talita
Cazassus, responsavel pelo blog Diario
da Inclusao Social, e Patricia Almeida,
coordenadora do Movimento Down. O
encontro foi transmitido pelo canal da S ET
TV Senado no Youtube e pode ser visto

i Claudia Werneck
aqui. ‘
Jornalista e Fundadora  T4jita Cazassus
da Escola de Gente Bistioida
Para Leticia, o evento, além de ser um Inclusao Social
momento que marcou a inclusao Mediagdo
remota no ambito do Senado, foi - Leticia Torres

Senado Federal / Grupo de

também uma oportunidade para U
Trabalho Acessibilidade

aprender mais sobre acessibilidade: “A
comunicacgdo é minha alma. O fato de
estarmos aqui hoje € um momento muito
rico para mim”.
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Comunicacao, Acessibilidade e Democracia

10h
12h

Patricia Almeida
Movimento
Down

Realizacdo:

SENADO
FEDERAL

Claudia Werneck, ativista em
direitos humanos e pioneira na
disseminacao do conceito de
sociedade inclusiva na América
Latina, destacou o prejuizo da falta
de comunicacao acessivel no
mundo, especialmente no periodo
da pandemia de covid-19.

— Nem mesmo a Organiza¢ao
Mundial da Saude [OMS] utilizava
dos recursos de acessibilidade em
seus pronunciamentos. Tudo que ja
era excludente na comunicag¢ao
presencial ganhou proporg¢oées
exponencialmente criminosas em
relacdo a comunicagado virtual,
colocando em risco a vida das
pessoas com deficiéncia.
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https://www.youtube.com/watch?v=MYelQpoWMR0

2 Quase 140 mil pessoas
com algum tipo de
deficiéncia vivem no DF

atualmente. No Senado, o

quantitativo e de 213
colaboradores
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Dados de um levantamento
divulgado pela Companhia
de Planejamento do Distrito
Federal (Codeplan), no ano
passado, mostram que
vivem no DF pelo menos
139.708 pessoas com
alguma deficiéncia, o que
corresponde a 4,8% da
populacao. Para o estudo,
definiu-se que pessoas com
alguma deficiéncia sao
aquelas que possuem
grande dificuldade ou nao
conseguem de modo algum
realizar atividades como
enxergar, ouvir,
caminhar/subir degraus ou
que possuem deficiéncia
mental/intelectual
limitadora.

O tipo de deficiéncia
predominante é a visual,
que atinge 2,7% da
populacao. A motora é a
segunda mais presente:
1,5% da populacao declarou
ter grandes dificuldades ou
nao consegue se locomover.
Em seqguida, a auditiva
(0,9%) e a
intelectual/mental (0,8%). O
percentual de pessoas com
alguma deficiéncia € maior
nas regides administrativas
de baixa renda (5,5%) e de
média-baixa renda (5,3%)
em compara¢ao com as de
renda alta (3,2%) e
média-alta (4,7%).

No Senado, ha atualmente
213 colaboradores com
algum tipo de deficiéncia,
entre servidores efetivos e
comissionados, funcionarios
terceirizados, estagiarios e
menores aprendizes. Para
nortear as acoes voltadas a
esse tipo de inclusao, o
principal instrumento de
gestao € o Plano de
Acessibilidade. O material
inicial foi organizado pelo
Nucleo de Coordenacao de
Acbes Socioambientais
(NCAs) e apresentado em
2016.

A versao seguinte, de 2018,
foi elaborada conforme os
resultados obtidos ao longo
dos doze meses de vigéncia
do documento. As acoes
que tiveram as metas
cumpridas em 2018
continuaram presentes no
atual Plano (2019/2021) e as
acoes parcialmente
cumpridas foram mantidas,
mas com suas metas
reavaliadas.
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Reserva de vagas nos estacionamentos do Senado
Ha 135 para pessoas com deficiéncia

Banheiros adaptados

‘ 11 obras executadas, entre os
anos de 2016 e 2019

g8
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Reformas em areas de circulacao
20 obras executadas, de 2016 a 2019

Capacitacoes em acessibilidade, como
@ cursos de Libras e de atendimento a

pessoas com deficiéncia

Foram realizadas 375 acdes em trés anos

@ Materiais
impressos em
Braille
30.170, de 2016 a
2019
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DOSSO AJUDAR?

ECOMO?
-_———-F-__
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O que nao dizer para pessoas com
algum tipo de deficiéncia

Nao as trate como especiais,
coitadinhas ou heroinas. E preciso
cautela com essa questdo. A pessoa com
deficiéncia nao tem "superpoderes" nem
espera ser exemplo, mas também nao é
menos capacitada do que os outros
individuos. A condicao dela é apenas
uma entre tantas outras caracteristicas
que a constituem como ser humano.

Nao infantilize um adulto por causa
de sua deficiéncia. Essa atitude é 0
mesmo que subestimar sua autonomia e
sua capacidade de compreensao e de
decisao. Converse com ela de acordo
com sua faixa etaria.

Nao ache que uma pessoa com
deficiéncia precisa sempre de ajuda.
Nesse caso, o ideal é perguntar se ela
precisa de ajuda. Por exemplo, para
auxiliar um cego no metro, ofereca um
ombro como apoio, nada de puxa-lo
pelo braco. Nada de tocar na roupa do
individuo, na cadeira de rodas, muleta ou
bengala sem consentimento.

Nao evite falar com a pessoa,
dirigindo-se a quem esta ao lado
dela. Pergunte diretamente a pessoa a
melhor forma de atendé-la ou ajuda-la.
Jamais se dirija a0 acompanhante de uma
pessoa que aparenta ter um
impedimento para tratar de assuntos
referentes a ela. Ao falar com um
cadeirante, por exemplo, o ideal é se
abaixar para conversar na mesma altura
que ele.

Fonte: UOL
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A palavra solidariedade remete
a identificacao com o
sentimento do proximo. Fala
de se dispor a ajudar o outro a
solucionar ou amenizar uma
situacao dificil. E € exatamente
esse o sentimento que norteia
o exército de voluntarios da
Liga do Bem, formada por
colaboradores do Senado.
Durante a pandemia, o foco €
proteger as parcelas mais
frageis da sociedade, por meio
da doacao de cestas basicas e
outros mantimentos, uma
pratica que se acentuou nesse
altimo trimestre.

Liga do Bem — Unido e empatia de maos dadas v

i

O projeto Paredes do Bem, por
exemplo, cresceu bastante de
agosto para ca. Hoje, as equipes
envolvidas — no recolhimento de
caixas de leite longa vida, no
recorte, na costura e em outras
funcgdes - estao chegando a
décima casa revestida com
laminas térmicas que reduzem o
impacto do frio.

Como explica a coordenadora da Liga do Bem, Patricia Seixas, as
familias beneficiadas recebem mais do que calor fisico. O grupo
analisa o grau de dificuldade por que passam os moradores e
tentam viabilizar cestas basicas, colchao, roupas, brinquedos,
utensilios, cobertores, roupas de cama e banho, além de moveis,
quando necessario.

— Quando alguma familia
esta com grande dificuldade,
damos suporte. Por exemplo,
uma crian¢ca de um ano foi
encaminhada ao cirurgié@o

PJAIR][E]D]E]S parceiro, Dr. Marconi, e
® 0000 conseguimos a cirurgia de

00080 o labio leporino (fissura labial)
8000e — conta Patricia.




Outros dois projetos, seqgundo Patricia,
tém trazido bons resultados: o Ligado nas
Tampinhas e o Lacre do Bem, que de
agosto a outubro transformaram tampas,
lacres de aluminios e aparas de caixas,
vendidos a empresa de reciclagem, em 53
pacotes de fraldas geriatricas. O material
foi distribuido a dois lares de idosos e a
dois abrigos de pessoas com deficiéncia,
todos localizados no Distrito Federal.

Prestadores de servigos - Os
trabalhadores autbnomos no Senado
— lavadores de carros, barbeiros,
cabeleireiros, manicures e engraxates
— também nao sairam do foco no
ultimo trimestre: receberam a sexta
rodada de cestas basicas em outubro
e, na sequéncia, uma entrega “extra”
com mais alguns donativos.

Integrante do time de voluntariado,

— Sinto que precisamos ajudar a
melhorar a vida dessas pessoas para
que elas possam ter uma oportunidade
de recomecar e se restabelecer para
ajudar mais gente. Assim, como num
ciclo, um dia essa desigualdade pode
acabar.

Uallacy dos Anjos Silva, vigilante da
Casa, acredita ser fundamental
auxiliar, de alguma forma, quem nao
teve as mesmas oportunidades que
as suas, garantindo, assim, “uma
vida digna a todos”.




Saude e educacao — Roupas,
livros, toalhas de banho,
mascaras e inaladores também
estao entre os itens doados pela
Liga nos daltimos trés meses.
Uma escola rural de Planaltina e
o projeto Casulo, na Estrutural,
receberam livros, itens de
vestuario e brinquedos. Ja no
Hospital Regional da Asa Norte
(Hran), foram entregues 50
toalhas para banho; e o Instituto
Vida Positiva recebeu dois
inaladores e brinquedos.
Enquanto isso, a Clinica de
Cirurgia de Fissura Labial foi
contemplada com 500 mascaras
faciais, e a comunidade do Sol

Nascente, na Ceilandia, com
outras 200. .




Corte solidario - Em outubro, como
parte da programacao do Outubro
Rosa, foi lancada a campanha Corte
Solidario, voltada a doacao de cabelo
para mulheres e criancas com cancer.
A iniciativa, que contou com a
participacao de colaboradoras e
colaboradores do Senado e da
Camara, conseguiu arrecadar 540
mechas de cabelos. Sete saldes
atuaram como parceiros do projeto.
Os itens serdao entregues ao Hospital
da Crianca de Brasilia José Alencar e a
Rede Feminina de Combate ao
Cancer. A acao juntou, ainda, 94
acessorios, como explica Patricia.

— Alem dos salbes, alguns estabeleci-
mentos aderiram a parceria com a Liga
e foram pontos de coleta de doacgoes de

lencos, faixas, bones, toucas de bebe,

perucas e apliques.

Sdo eles: as academias Body-
Tech e Acuas Fitness e a loja
Rainha das Maquiagens —
listou a coordenadora.

Parceiro da acao, o cabe-
leireiro Djalma Dias tem
uma ligacao especial com a
causa. Em 2014, ao atender
uma cliente em tratamento
contra o cancer, o cabelo
dela comecou a cair durante
o corte: “Ela realmente néo
queria passar a maquina.
Entao, depois do corte fui
lavar o cabelo dela e, no mo-
mento que ia lavando, caia
mais. Ndo teve outro jeito:
tivemos que passar maquina,
ela chorava tanto e eu fiquei
muito tocado”.

A partir disso, ele
teve a ideia de ar-
recadar cabelos
para perucas e, em
2015, se uniu a
Rede Feminina de
Combate ao Cancer
e passou a doar as
mechas diretamente
para a entidade. No
ano passado, veio a
parceria com a Liga:
“E muito bom partic-
ipar. S0 de lembrar
qual o destino que
tera o cabelo que
voceé esta cortando, a
gente se sente real-
izado. E uma energia
muito positiva”.

Djalma Dias
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. Valéria Sena, da Secretaria
de Relacdes Publicas, Pub-
licidade e Marketing
(SRPPM), entrou no clima
e disse adeus as madeixas.
Segundo ela, a vontade
de participar da acao a
acompanha ha algum
tempo: “Eu ndo consequi

doar no ano passado. et
Entado, deixei o cabelo . / v rs"
g
IIJ,( f‘ & T

crescer um pouco mais e

estava aguardando uma P
oportunidade. E muito g i
gratificante poder ajudar. '
Tenho certeza que fara uma

pessoa feliz”.

7
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Mais projetos - Outra novidade _ Cliente assidua do Brecho, a funcionaria

é 0 Brech6 do Bem. Patricia ex- : terceirizada Maria de Oliveira Pereira, que atua
plica que as pecas passam por | & - na limpeza da Grafica do Senado, comemora a
triagem e, algumas delas, sao F \ oportunidade de comprar trajes praticamente
doadas e outras comercializadas ! A novos por um valor acessivel: “Tem muita

a precos simbalicos. Ednalva ,. = A . variedade de roupas e comprei bastante
Felix dos Santos Diniz faz parte Sy | coisas por um precinho bem mais em conta.
do grupo Amigos da Liga e é . y g _ Simplesmente adorei”.

uma das participantes da acao. -
De acordo com ela, o envolvi-
mento em causas solidarias rep-
resentou uma transformacao
pessoal.

Sua xara e também integrante da
equipe de limpeza da Grdfica,
Maria José Pereira Silva, tem
opiniao semelhante: “Estou
achando uma oportunidade
excelente para todos nos que
trabalhamos aqui. Os precos sGo
baratos e as pecas de muita
qualidade. E, o mais importante,
é que a doagdo é para ajudar o
proximo. Estou muito feliz. Tenho
roupa até da India”.

— Tenho certeza que me encontrei
com este projeto, pois havia
sempre um vazio que me tomava,
uma tristeza, e descobri que
ajudar o proximo engrandece
qualquer pessoa que sente isso.
Enfim, o verdadeiro sentido da
vida é ver alguém feliz — disse.
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Agradecemos
a parceria

Ainda neste més, entrara em cena a Campanha
Natal Solidario. Entre as entidades que serao
beneficiadas estao o abrigo Nosso Lar, que atende
criancas e adolescentes, o Lar de Idosos Crevin e a
Escola Rural Boa Esperanca, que terao suas
cartinhas atendidas pelos Papais e Mamaes No€is
da Casa. Essa campanha ja ganhou ares de
tradicdo no Senado. Ha dois anos, a Liga do Bem
foi reconhecida pelos Correios como a principal
parceira do DF no atendimento a cartinhas pelas
quais criancas e também idosos carentes fazem
pedidos de presente natalino.
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Elas reinventaram as acoes
de comunicacdo interna
durante a pandemia

Marco de 2020. O calendario de eventos pla-
nejados pela Diretoria-Geral (DGer) para o
primeiro semestre estava fechado. A equipe
responsavel trabalhava a todo vapor para que
tudo saisse como previsto. Mas veio a pande-
mia e, com ela, o distanciamento social. Com
o cancelamento de todos os eventos presen-
Ciais, a duvida sobre o que fazer a partir da-
quele momento tomou conta dos envolvidos.

A resposta foi dada de maneira rapida e eficaz
pelas servidoras Ana Paula Roncisvalle e
Marcia Yamaguti, profissionais de relacdes pu-
blicas por formacao e convicc¢ao. Os princi-
pais desafios eram inovar em um cenario to-
talmente desconhecido, sem abrir mao da
humanizacao, e aproximar os colaboradores,
atualmente em teletrabalho. Mas, como al-
cancar esse feito, se o trabalho desenvolvido
pela dupla tinha como pilar a presenca do
publico?
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— Precisavamos desenhar agées internas que
aproximassem os funcionarios, para que
mesmo distantes tivessem o sentimento de estar
perto virtualmente. Pensamos em propostas
que o proprio colaborador poderia fazer sozi-
nho, muitas vezes apenas com o celular na
mdo. Dai surgiram as agées das fotos, culina-
ria, dicas para a quarentena e consciéncia am-
biental. Tivemos que nos reinventar e buscar
experiéncias como forma de amenizar os efeitos
da pandemia — explicou Marcia.

Para isso, a dupla usou instrumentos baseados
no conceito Comunicacao 4.0, criado pela rela-
¢Oes publicas Adevani Rotter. O termo “veio
para conectar pessoas usando a tecnologia
para trazer uma nova forma de se comunicar”,
conforme detalha Marcia.

— As principais caracteristicas da Comunicagdo
4.0 séo a curadoria, a experiéncia humana e a
mensuragdo dos resultados. E isso foi a esséncia
do nosso trabalho. Criamos conteudos interes-
santes que pudessem contribuir para o bem-es-
tar geral dos colaboradores e, ao mesmo
tempo, facilitar os relacionamentos e interacoes
humanas a partir de uma comunicacéo colabo-
rativa baseada na experiéncia de cada um —
ressaltou Marcia.
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O primeiro passo para a reformulacao das atividades foi tentar ade-
quar o que estava planejado. Assim, em abril elas avaliaram quais
eventos presenciais poderiam ser feitos de forma virtual e pensaram
em novas estratégias de comunicacao digital para o publico interno.
Feito isso, ainda em maio, as servidoras colocaram em pratica os pro-
jetos idealizados.

— disse Marcia.

Para as servidoras, as acoes fortaleceram o sentimento de pertenci-
mento a Casa por meio da humanizacdo, que € ainda mais essencial
em tempos de falta de convivéncia fisica. Marcia reitera ainda que o
sucesso das iniciativas passou, impreterivelmente, pelo apoio das
chefias:

— concluiu.
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Principais diferencas — Ana Paula
explica que ha algumas diferencas
entre as acdes presenciais e as remotas.
No primeiro caso, é exigido um check
list mais apurado, com mais demandas
e maior interlocucao entre os setores
da Casa. Para que em ambas as moda-
lidades os resultados desejados sejam
alcancados, € preciso, inicialmente, de-
finir os objetivos, formatos e publico-al-
VO.

— A divulgagdo e as estratégias apro-
priadas para atingir o publico em
questdo s@o premissas que estardo
presentes em todos os eventos. Sensi-
bilidade as demandas do grupo que
se pretende alcan¢ar também devem
ser observadas. Hordarios e dias de
maior atividade em determinados se-
tores seguramente podem comprome-
ter a adesdo dos colaboradores,
ainda que o tema seja de grande inte-
resse — destacou Ana Paula.
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Ao olhar para tras, Ana avalia que a sensacao é
de alegria e gratidao diante dos resultados con-
quistados. De acordo com ela, “no comeco,
pensamos que ndo teriamos desafios durante
a pandemia e que nosso trabalho se tornaria
dispensavel”.

— Construir agles virtuais que conseguissem
envolver de forma agradavel, instigante e di-
vertida os colaboradores da Casa foi um pro-
cesso que acabou fluindo de forma leve e
muito gratificante. A medida que percebiamos
que as iniciativas propostas estavam ganhan-
do adesdo, envolvimento e simpatia do publi-
co em geral, nos tornamos ainda mais criati-
vos nas novas atividades sugeridas — ressal-
tou Ana Paula.

Para o futuro, a expectativa € que a transforma-
cao digital seja um dos legados da pandemia.
Ao longo desses meses, a equipe tem perma-
necido atenta a verificacao das métricas da In-
tranet e aos efeitos transformadores das pro-
postas colocadas em pratica. Dessa forma,
também podera ser mais facil realizar eventuais
ajustes nas proximas acgoes.
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Aproximacao entre os colegas —
Kivia Gomes, da Secretaria de Relagcoes
Publicas, Publicidade e Marketing
(SRPPM), participou de algumas ac¢oes e
acredita que elas aproximaram os cole-
gas: “Apesar de o teletrabalho também
ter suas vantagens, a socializagdo é
muito importante e acho que ninguém
esperava ficar tanto tempo longe do
trabalho e dos colegas. As a¢oes foram
importantes para conhecermos um
outro lado de todos. Foi bem interes-
sante acompanhar os videos e mate-
rias”.

Questionada sobre sua atividade preferi-
da, Kivia conta que uma das que mais
gostou foi a do Dia das Criancas: “Amei
participar enviando minha foto! Pri-
meiro porque foi uma delicia procurar
imagens antigas, reviver momentos da
minha infGncia com minha mae [ela
me ajudou a escolher] e depois porque
me diverti vendo os ‘mini’ colegas do
Senado. Achei a ideia genial”.

VOLTAR | INICIO

DGER.C(OM

A servidora Cibele Zawadzki, da Diretoria-Exe-
cutiva de Contratacdes (Direcon), tem opiniao
semelhante: “Eu acho essas iniciativas fantas-
ticas. E um conforto ver todos os colegas,
saber que estdo bem e protegidos. Participei
do Minha Receita Gourmet, com trés receitas,
e foi 6timo. Meu marido me ajudou a gravar.
O bom é que envolve toda a familia”.
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Comunica¢ao interna em tempos de pandemia — Lide-
res da equipe, Juliana Borges e Daniel Pinto, chefe e subchefe
de gabinete da DGer, respectivamente, destacam que a sensa-
¢ao € de dever cumprido.

— A adaptacgdo da drea de eventos da DGer era a que mais
nos preocupava. A mudanca de cultura teve que ser instan-
tdnea. As acbes foram um sucesso por causa da atuagéo da
Ana Paula e da Marcia, que se dedicaram incansavelmente a
fazer uma acdo boca a boca com os funcionarios. Ligar,
mandar mensagem, explicar a importancia de participar.
Elas se adaptaram aos tempos digitais muito rapidamente,
trouxeram ideias inovadoras e executaram o trabalho de
maneira irretocavel — explicou Juliana.

Em setembro, Juliana e Daniel representaram o Senado no 1°
Encontro dos Quadros de Comunicacao Social dos Parlamen-
tos de Lingua Portuguesa e falaram sobre a tematica “Comuni-
cacgao interna em tempos de pandemia: como acdes de huma-
nizacao movimentaram as relagcdes entre os colaboradores do
Senado Federal”.

— Foi muito bom levar o trabalho do Senado para outros
parlamentos do mundo e também poder aprender com eles.
Essa troca num momento téo delicado, que o mundo inteiro
esta passando, é fundamental para sentirmos que todos
temos as mesmas dificuldades e podemos compartilhar solu-
coes — afirmou Juliana.
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Na ocasido, Juliana e Daniel ressaltaram a preo-
cupacao da DGer com a saude emocional dos
funcionarios. Por isso, sequndo Juliana, a
equipe pensou em acdes que pudessem aproxi-
mar as pessoas em um momento em que todos
estavam em casa.

— Falamos do Minha Receita Gourmet na
Quarentena, do Foque em Casa, do Dger
Compartilha e do Educa Viveiro. Mostramos
alguns videos que foram compartilhados e os
expressivos resultados alcan¢ados — salientou.
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12 DE OUTUBRO | DIA DAS CRIANCAS

Integracdo com criatividade

De agosto para ca, as atividades sequiram a todo vapor. Teve o Senado em verso e prosa, no
qual colaboradores foram incentivados a enviar videos com trechos literdrios, tanto de autoria
propria quanto de suas obras favoritas. O resultado foi divulgado na Intranet: “Recebermos
varias contribuiges preciosas, com a leitura de poemas de Carlos Drummond de Andrade, Cla-
rice Lispector e outros de autoria propria”, disse Ana Paula.

Em outubro, também foram realizadas atividades virtuais por conta da passagem do Dia das
Criangas, celebrado no dia 12, e do Dia do Servidor, no tltimo dia 28. Uma delas foi a distribui-
¢do de material educativo infantil para os colaboradores terceirizados. E além daquela exposi-
¢do virtual de fotos de colaboradores quando criangas, foi realizada a atividade “Pintei o 7 na
Quarentena”, que recebeu desenhos dos filhos dos participantes.

Ainda como parte da programacdo do Més do Servidor, o Senado, a Camara dos Deputados e
o Tribunal de Contas da Uniéo realizaram duas palestras virtuais, nos dias 22 e 29 de outubro.
Os convidados foram, respectivamente, o rabino Nilton Bonder e a atriz Denise Fraga.

O tema da apresentagdo de Bonder foi “A arte de manutengdo da carroga: sistema e risco”. No
encontro, ele enalteceu o trabalho dos servidores publicos: “E um lugar dificil de estar. Quando
as coisas sdo bem feitas tem-se o vento a favor, mas quando elas vdo mal, é 6timo ter alguém
a quem culpar, a quem responsabilizar. Vocés realizam uma gestéo fundamental para a vida
de todos nos, pois lidam diariamente, a nivel nacional, com os riscos da lama, dos buracos que
vamos encontrando pelo caminho, dos reveses e da escassez”.

Ja a de Denise tratou das “Conex6es humanas em tempos digitais". A apresentacdo abordou a
urgéncia da presenca plena e da convivéncia, do exercicio da escuta e empatia, do movimento
em direcdo ao outro: “A gente é ‘duro’ porque tem medo de ser abusado se for gentil. E, nessa,
perdemos tanto. Vivemos de um jeito tdo pior, com medo de o outro abusar da nossa gentile-
za, com medo de dar a mdo e ele tomar o braco. Nessa de ndo consequir falar ‘fiz isso e néGo
vou fazer aquilo’, a gente ndo da nem a méo. Vivemos a sindrome do melhor néo”.
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Ser curador de conteudo

Centralizar a estratégia e

Entenda o conceito de . 5
descentralizar a execucao

Comunicac¢ao Interna 4.0

Com o surgimento da Industria 4.0, os impactos na forma \
como as pessoas se relacionam, trabalham e vivem poderao ‘.‘
ser drasticos. A previsao é que, no Brasil, o modelo de gestao \

baseado na automacao industrial e na internet das coisas impac-

tara metade da forca de trabalho do pais até 2055. Refletindo !
sobre essa transformacao e sobre os dados das pesquisas e ;'
projetos realizados na acao integrada, a criadora do Método /

Comunicacao Interna 4.0, Adevani Rotter, acredita que o
termo € pautado pelos seguintes aspectos: Olhar o ser humano de forma

integral, nas dimensdes racional,
emocional e comportamental

Promover experiéncias
para as pessoas

Em artigo publicado no portal GRIHub, Adevani
afirmou que o “mundo mudou e apenas repassar o
que vem da diretoria jG ndo resolve mais. E preciso
envolver as pessoas nas conversas. Antes de multipli-
car a informacdo entre os colaboradores, nosso foco
precisa estar em qualifica-la, em ter uma historia
bem contada, que faca sentido para eles. E isso impli-
ca, muitas vezes, responder as questdes mais origi-
nais do ser humano: quem sou, para onde vou e
como vou”.

O Monitorar os resultados
de Comunicacao Interna
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Resultados apurados

Os materiais tiveram Ao todo, 229 contetidos

até 16 de outubro, considerando 7.716 foram apresentados
. visualizacoes (221 fotos e 18 videos)
todas as acoes (Foque em Casa, @ Os impactos totais
Dger Compartilha, Receita Gourmet —o— (cl:or;teuc:jos)e r:atérias
. . relacionadas) cnegaram
e Educa VIVGII"O) 70 pessoas ao quantitativo de

produziram

14.470

conteudos
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Por bicentendrio da Independéncia,
Senado firma acordo com biblioteca
em Washington

: ; - A Vo | ; '‘da
O Senado firmou, em agosto, parceria com a Biblioteca - Y SR AN - .

Oliveira Lima, da Universidade Catdlica da América, situa- Assinatura de acordo vai permitir difusdo do acervo da

da em Washington, capital dos Estados Unidos. O acordo biblioteca no bicentendrio da Independéncia do Brasil
vai ajudar na divulgacdo das comemoragées do Bicentena-

rio da Independéncia do Brasil, que sera celebrado em
2022.

Em evento on-line transmitido em 17 de agosto, a Comis-
sao Especial Curadora, presidida pelo senador Randolfe
Rodrigues e responsavel por organizar as celebracées da
efeméride, assinou um Protocolo de Cooperacdo com a
biblioteca e estabeleceu uma ponte oficial entre as partes.
O encontro pode ser assistido neste link.

O encontro contou com a presenga do proprio senador
Randolfe, da diretora-geral, llana Trombka, do reitor da
Universidade Catolica, Aaron Dominguez; da diretora da
Biblioteca, Nathalia Henrich; da vice-presidente do Conse-
lho Editorial do Senado (Cedit) e secretaria da Comissao,
Esther Bermeguy; e da historiadora e membro da Comis-
sao Curadora, Heloisa Sterling.
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https://www.youtube.com/watch?v=4a0XEN65HO0

llana reforcou o ganho académico que a parceria — Nos comprometemos a ser intermediarios Heloisa Sterling destacou que o Brasil passara a
pode trazer para o Senado e projetou usar a Casa para toda a populacéo brasileira. Talvez possa- ter acesso a documentos historicos inestimaveis,
como meio condutor desses arquivos historicos mos levar esses panfletos e fac similes as escolas como os chamados panfletos da Independéncia,
para estudantes de todo o pais. Na visao da dire- e universidades. Sao as criangas e adolescentes que registraram a opiniao de homens e mulheres

tora-geral, os documentos também ajudarao a que precisam saber a historia do nosso pais, que anonimos sobre a emancipacao do pais ha quase
jogar luz sobre a participacdo de minorias e mu- vozes solitarias néo chegam a lugar algum e dois séculos. Sdo fundamentais, afirmou, porque
lheres no processo de tomada de decisdes que que as vozes da independéncia eram ouvidas de permitem ouvir a voz de brasileiros desconheci-
levou aos eventos de 1822 todos os lugares — disse. dos e que lutaram pela liberdade no pais.
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Organizagdo de acervo pessoal é tema de live do Parlabiblio

Por falar em acervo, os encontros virtuais produzidos pelas bibliotecas do Senado e da Camara
dos Deputados sequem a todo vapor. Em agosto, os bibliotecarios Clarissa Ribeiro, do Senado, e
Ernani Rufino, da Camara, se reuniram para mais uma live do Parlabiblio. Na ocasido, os pro-
fissionais trouxeram dicas de como organizar uma biblioteca pessoal, como manter a higieniza-
¢Go e quais aplicativos podem auxiliar na tarefa de manter o acervo particular em ordem. O
video esta disponivel no IGTV do perfil @biblioteca.camara no Instagram.

Ha varias formas de organizar uma biblioteca pessoal, e cada uma delas varia conforme a ne-
cessidade do usudario, explicou Clarissa. O primeiro passo da organizagdo, disse, é fazer uma
triagem dos livros e separar os que serdo doados dos que faréo parte do acervo. Apos essa
etapa, disse, o usuario terd uma nogéo da quantidade de livros que havera. Conforme o
numero, podera definir que tipo de classificacdo sera mais conveniente.

— Nossa intencdo aqui foi levar dicas de qualidade para as pessoas e aproveitar esse momento de
isolamento social para organizar a casa, os objetos, a vida. E nada mais justo do que organizar os
livros também. Botar tudo em dia, cuidar dos livros e ter um acesso mais facil — afirmou.

Ernani Rufino, que conduziu o encontro, trouxe as principais duvidas dos participantes e refor-
cou a importancia de se manter a organizacdo dos livros em casa. Para ele, participar da live
foi uma experiéncia “impar”: “E, logo na estreia, uma super responsabilidade na transmisséo ao
vivo pelo Instagram das duas bibliotecas. Gostei muito, apesar do nervosismo. Tivemos muitos fee-
dbacks positivos, portanto julgo que foi um sucesso”.

VOLTAR | INICIO

AVANGAR


https://www.instagram.com/tv/CDhZ5Pwlf0G/

Conteiido agradou — De acordo com Clarissa, a live teve uma interagéo
ativa dos participantes, com recorde de visualizagdes simultaneas quando
comparado as edicbes anteriores da Parlabiblio: “O retorno foi tao positivo que
recebemos diversas solicitacoes para realizarmos a parte ll, pois o tempo foi
curto para tantas dicas”.

Uma das espectadoras foi a servidora da Camara dos Deputados Laila Mo-
naiar. Ela elogiou a escolha do tema e o estimulo a leitura de modo diferente,
interessante e descontraido.

— Gostei muito da live. No inicio da pandemia, eu dediquei um tempo para or-
ganizar a minha biblioteca. O trabalho remoto demandou mais o uso dela. Eu
gostei das dicas para categorizagéo e a ordenagéo. Aléem de orientar, foi um esti-
mulo para cuidar da minha biblioteca. Eu tenho cerca de mil livros —dlisse.

Osmar Arouck, da Biblioteca do Senado, ressalta que ja foram realizados trés
encontros do projeto e que a participacdo dos internautas durante as trans-
missdes ao vivo tem sido expressiva: “O alcance da atividade pode ser mensu-
rado pelo nimero de acessos, no momento da realizagdo da live e pelo acumu-
lado. As trés transmissoes juntas somam mais de 1,2 mil visualizagées”.

O bibliotecario chama ainda aten¢do para outro dado relevante: desde o
inicio do isolamento social, houve um crescimento de 97% na média mensal
de acessos da Biblioteca Digital do Senado (BDSF).
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Racismo
estrutural:

como ele acontece,

como pode ser
combatido e quais as
implicacoes legais
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“Com esse
cabelo liso,
quer ser
chamada de

negra?”

Sao algumas das expressdes que quase todo mundo
ja escutou por ai e evidenciam o racismo estrutural
presente em nossa sociedade. Uma conduta que
pode causar danos irreversiveis para quem sofre. A
saida pode estar no dialogo, na conscientizacao e no
fortalecimento da autoestima de pessoas negras em
relacao a cor da pele.
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— Sempre escutava “vocé ndo é negra, é
morena”. Por isso, o processo de me
reconhecer como mulher negra foi muito
desafiador. Eu ficava sem saber onde me
encaixava e isso mexia muito com a minha

cabeca. Nunca soube ao certo o que eu era —
o desabafo é da servidora Luciana

Carvalho, da Secretaria de Policia
Legislativa do Senado.

A falta de reconhecimento e de identidade
racial sofrida por Luciana nao é um caso
isolado. Pelo contrario, acontece com
frequéncia e esta associada a um tema cada
vez mais debatido: o colorismo. O conceito
é utilizado para chamar a atencao para os
diferentes niveis de preconceito e
marginalizacao sofridos, dependendo do
nivel de pigmentacao da pele.

Vale destacar que isso inclui nao so
tonalidade, mas também caracteristicas
como largura do nariz, grossura dos labios
e textura dos cabelos.
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Em linhas gerais, o colorismo ocorre
quando ha diferenca de tratamento dado a
negros conforme o grau de proximidade a
tracos associados a ascendéncia africana.

Para as vitimas, os impactos sao intensos e
dificultam o processo de
autoconhecimento, como assegura
Luciana, que passou boa parte da vida sem
saber exatamente como se definir: “Um
dia, em casa, me olhando no espelho com
muita atengdo, ja na fase adulta, me

reconheci como mulher negra e passei a me
posicionar como tal a partir dali” .

Na opinidao da servidora, essa estrutura
racista pode distanciar e classificar
integrantes da comunidade
afrodescendente: “Uma pessoa negra com a
pigmentacéo de pele mais clara pode ser
mais privilegiada e aceita que uma de pele
mais escura. Cria-se uma falsa impresséo de
que a pessoa ndo é negra e esta mais
proxima da etnia branca”.




Falta representatividade

O servidor Max Oliveira, lotado no
gabinete da Lideranca do PT no Senado,
afirma que gostaria de conviver com mais
colegas de trabalho negros, como ele, e de
ver mais pessoas pretas em posicao de
poder. Engajado nas pautas identitarias,
ele foi convidado no ultimo més para
integrar um Grupo de Trabalho sobre Raca
na Casa e ajudar a levar a discussao para
diferentes setores.

— Sou filho de mée negra que, diante de todos
os incentivos dela, remei de canoa para
frequentar a escola. Cada remada era para
persequir um sonho de aprender e influenciar
outros garotos a terem coragem e estudar
tambéem. Minha mde é inspiracdo da minha
vida, uma professora negra que desde os 15
anos ajudou a alfabetizar milhares de pessoas
na nossa regido — relata Max, oriundo do
municipio de Acara (PA), localizada a 66
quildometros da capital, Belém.

Segundo Max, sua mae ja falava em
empoderamento muito antes de a
expressao se tornar uma "palavra da
moda". Era uma catedratica, como
ele mesmo define, e pedia que ele e
0s irmaos buscassem conhecimento
para se libertar de estigmas sociais.
Para o colaborador, foi essa
mentalidade que permitiu a
membros de sua familia se tornarem
engenheiros agronomos,
contadores, professores de linguas e
até bioquimicos que atuam no
exterior.



Realidade no Senado

58%
30%

pardos

negros
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Atualmente, 30% dos servidores da Casa
se autodeclaram pardos e 5%, negros. Ja o
quantitativo de brancos chega a 58%.
Com o intuito de transformar a cultura
organizacional e garantir a igualdade de
oportunidades para todos, o Senado
possui 0 “Programa Pro-equidade de
Género e Raca”, e o Comité Permanente
pela Promocao da Igualdade de Género e
Raca.

Como parte das acdes de
combate a discriminacao
racial, foi lancado, em julho,
a campanha "Racismo em
Pauta", uma iniciativa do
Comité Permanente pela
Promocao da Igualdade de
Género e Raca e da

Secretaria de Comunicacao
Social (SECOM).

O objetivo é combater o racis-
mo estrutural, promovendo
debates, manifestacdoes e cam-
panhas institucionais contra
praticas racistas que foram
naturalizadas pela sociedade
brasileira. A iniciativa segue
até 20 de novembro, Dia da
Consciéncia Negra.
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Uma das acdes da campanha foi o video com
a participacao de colaboradores negros da
Casa lendo o texto “Coisas que ouco”, de au-
toria do servidor Laudeir Borges.

Segundo o servidor, o material foi produzido
em 201/, quando participava de um coletivo
que escrevia e editava cartdes-postais de
poesia.
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— Uma das edi¢oes que
produzimos abordou questoes de
direitos humanos. Escrevi o poema
como uma colagem de frases
racistas que venho escutando
desde crianca — sim, a maior
parte delas foi dirigida a mim.
Achei legal quando me pediram
autorizac¢do para usa-lo na
campanha antirracista — sinal,
para mim, de que o texto é
provocativo — disse Laudeir.

O material esta disponivel na
pagina do Youtube da TV
Senado.
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https://www.youtube.com/watch?v=WzAJiojWcvI&feature=youtu.be

Racismo em pauta estimula debate dentro e fora da Casa

Vocé conhece a origem da celebracdao do Dia das Tradi¢cdes das
Raizes de Matrizes Africanas? Ja ouviu falar da Frente Negra
Brasileira, que existiu na década de 19307 Pois essas e outras
informacdes, assim como historias pessoais de superacao, tém
sido contadas em veiculos internos e externos do Senado por
meio do projeto “Racismo em Pauta”.

A guisa de lembrar o 30 de setembro, em que se comemora,
extraoficialmente, o Dia das TradicOes das Raizes de Matrizes
Africanas e Nacdes do Candomblé, o Comité Permanente pela
Promocao da Igualdade de Género e Raca, junto com a Secretaria
de Comunicacao (Secom), deram corpo e alma ao assunto.




A servidora Cynthia Byar Beckman, que trabalha
no Instituto Legislativo Brasileiro (ILB), seque o
Candomblé ha 15 anos, e contou do sentimento
de pertencer a uma religido historicamente
perseguida no pais. Aqui, um alento: Cynthia
avalia que ja foi pior:

— Ainda ha muita discriminacéo, desconhecimento
e ateé agressao as religioes de matriz africana, mas
acredito que estamos caminhando para mais
liberdade. O Candomblé prega, acima de tudo a
liberdade, o amor a natureza e o respeito a
opinido do proximo — disse.

O Brasil é oficialmente um pais laico e, por esse
motivo, a manifestacao de crencas de qualquer
espécie € um direito de todos, lembra Cynthia.
S6 que, durante muito tempo, ela propria
escondeu sua fé por medo da discriminacao. A
politica de equidade e raca do Senado, lancada
ha pouco mais de um ano, ajudou-a a perder o
medo de se expor.

Foto: Arquivo pessoal
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— Eu fico muito feliz com
essa homenagem do
Senado, mas quem
agradece é a natureza, por
permitir que a nossa fé seja
respeitada. O que
queremos hoje é, acima de
tudo, mais respeito ao
direito de expressarmos
nossa liberdade religiosa.

A nossa reivindicacdo é
pelo direito de ter um dia
para celebramos nossa
crenca. Todas as outras
religioes possuem uma
data no calendario oficial,
por que as de raizes
africanas ndo possuem? — .,
questiona. :

VOLTAR | INICIO

Projeto de lei — Em breve,
Cynthia e outros adeptos de
religides de matrizes africanas
poderdao comemorar sua fé
em data oficial. O Projeto de
Lei da Camara 69/2018 que
institui o Dia Nacional das
TradicOes das Raizes de
Matrizes Africanas e Nacodes
do Candomblé foi
apresentado pelo deputado
Vicentinho (PT-SP). Depois de
aprovado na Camara e em
comissdes do Senado,

aguarda votacao em plenario.

AVANGAR


https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/133771
https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/133771

E a Frente Negra
Brasileira?

Que a historia do Brasil é
marcada pela influéncia das
culturas religiosas africanas,
muita gente sabe. Mas a maioria
das pessoas nem imagina que na
década de 1930 o Brasil teve um
movimento social organizado de
luta contra a discriminacao
racial. Em setembro, o projeto
Racismo em Pauta recuperou
esse assunto.

A matéria contou sobre a origem
da Frente Negra Brasileira (FNB),
lancada em Sao Paulo, em 1931,
para combater de forma
organizada o racismo, brigar
pela igualdade de direitos e por
maior participacao dos negros
na sociedade.

VOLTAR | INICIO

Reportou, ainda, o crescimento da
Frente, até sua dissolucao, em 1937,
quando o entao presidente Getulio
Vargas extinguiu essa e todas as outras
organizacdes politicas.

Além de atividades de carater politico, a
FNB desenvolvia eventos culturais e
educacionais aos associados, incluindo
cursos de alfabetizacao, oficinas de
costura e festivais de musica. Até hoje €
considerada por historiadores e
intelectuais como a primeira
organizacao negra do pais, precursora
dos movimentos ativistas que até hoje
lutam contra o racismo.

Entre os adeptos da FNB estava Abdias
Nascimento, conforme resgatou a
materia. Abdias, um dos maiores
expoentes da cultura negra e dos
direitos humanos no Brasil, foi senador
entre 1997 e 1999, assumindo a vaga
apos,a morte de Darcy Ribeiro.

Para saber mais sobre essa
historia, assista aqui ao video AVAN G AR

Google - Luiza Mahin



https://www.youtube.com/watch?v=2FRnKpFLiQE
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Caminhadas compartilhadas

O projeto Racismo em Pauta também
aproxima colegas ao publicar textos
com depoimentos que falam de
superacao.

Em outubro, a jornalista Lisandra

Melo Barbiero, chefe de gabinete do
senador Fabiano Contarato
(Rede-ES), partilhou sua trajetoria,
que, segundo ela, foi beneficiada
pela adocao, ao nascer, por uma
familia branca de classe média de
Castelo (ES): “Tive acesso a bons
livros, a cultura, a espagos que me
permitiram alcancar determinados
éxitos na vida”.

Lisandra é defensora das politicas de
cotas, e considera "perverso" o discurso de
meritocracia, que nao leva em conta as
diferencas de oportunidades de acesso a
educacao, moradia e as condicdes sociais
de qualidade.

\"
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— Quando a gente fala em meritocracia, a
gente acredita que a pessoa é capaz de
conquistar apenas com as suas capacidades,
sem levar em conta a sociedade onde a
pessoa esta inserida e as oportunidades que
ela teve. E um idealismo muito perverso. E é
importante a gente refletir sobre a origem
das coisas, para a gente nao se deixar levar
por esse imagindrio — afirma.



O Fator Educacao - Outra colega
que dividiu suas experiéncias foi a
jornalista Ester Monteiro da Silva,

atualmente coordenadora do
Senado Verifica: Fato ou Fake?,
projeto da Secretaria de
Comunicacao Social (Secom) em
parceria com a Ouvidoria do
Senado. Nascida em uma familia
humilde e de grande diversidade
racial, Ester diz que se apoiou no
exemplo de parentes como o avo,
professor, e o tio-av0, pastor
metodista, para enfrentar as
barreiras a ascensao social.

— Essa é uma realidade muito
comum as familias negras. Anos
mais tarde, eu acabei pensando

nisso, porque minha realidade nao
foi muito diferente da dos meus
antepassados.
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Ester acredita que a igualdade de
oportunidades na educacao é o
melhor caminho para que au-
mente a diversidade em cargos
de chefia e profissdbes que
exigem nivel superior:

“A mudanca passa pela conscien-
tizacdo das pessoas em relacéo a
seu papel, mesmo néo sendo da
raca negra, de como contribuir
para mudar isso”.

\'I


https://www12.senado.leg.br/verifica

Racismo estrutural - Ja
Leticia Alcantara, que

também é negra e jornalista,
contou ao Racismo em pauta,
em setembro, como foi
superar adversidades. Hoje,
ela coordena a area de
comunicacao do senador
Romario (Pode-R)).

Natural de Itaparica (BA) e
formada em Brasilia, Leticia
atribui seu éxito profissional

ao incentivo dos pais, que

nao puderam fazer faculdade,
mas sempre deram prioridade
a formacao dos filhos: “Eu e
minha irmé@ mais velha fomos
as primeiras pessoas da familia
a cursar nivel superior. Meus
pais tinham como foco que a
gente tinha que estudar” .

\'I
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O racismo estrutural continua,
em sua visao, a ser uma
barreira dificil de superar.
Politicas como cotas e
conscientizacao pela
educacao, para ela, sao
fundamentais para enfrentar
essa situacao.

— Quando eu estava na facul-
dade ainda, ouvi de uma colega
de campus: "Eu sei que vocés sao
bem mais qualificadas do que
eu, mas sei também que voceés
vao ter muito mais dificuldade
de conseguir emprego do que
eu, porque sdo negras". E aquilo
foi um choque para mim —
conclui Leticia.
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O Racismo e a Constit'uin_'

No periodo preliminar a elaboracéo da
Constituicdo ocorreram audiéncias publicas
nas comissoes responsaveis por produzir as
normas sobre cada tema. A Subcomisséo dos
Direitos e Garantias Individuais ouviu, entre
outros, Héelio Santos, do Centro de Estudos
Afro-Brasileiros, que defendeu, para combater
o racismo, os caminhos de ordem coercitiva,
de ordem promocional e
didatico-pedagogica. Na ordem coercitiva,
impunha-se criminalizar o racismo

|'
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A norma foi regulamentada pela Le 1
7.716, de 1989, a Lei Cao. Talvez o ‘{::.

TEIC RO

dida entrou na
ado da aprovacao
1 pelo entdo
je Oliveira Caé
LIl do art. 5°,
tias
1 do racismo

eclusao,

avanco institucional da luta contra o rac

no Brasil, apos a aboli¢cao

Pouco temp
aprovou a lei
praticados pelos meios
publicacdo de qualqu
aplicaveis aos atos
preconceito de raca,

Para atualizar a Lei Cac e a |
em 1997 o entao deputado Pa

o Congresso aprovou - a Lei 9.4
década, foi aprovado o Estatt

Racial (Lei 12.288/2010), de autc
Paulo
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12288.htm
http://www6.senado.gov.br/legislacao/ListaPublicacoes.action?id=134249
http://www6.senado.gov.br/legislacao/ListaPublicacoes.action?id=146156
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Qual a diferenca entre
injaria racial e racismo?

Injﬁria racial: consiste em ofender a

honra de alguém se referindo a elementos de raca,
cor, etnia, religiao ou origem, com pena de um a
trés anos e multa.

Racismo: atinge um grupo de individuos,
discriminando a integralidade de uma raca. Além disso, é

inafiancavel e imprescritivel.

vV V.
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Legislacéio pode mudar

Se o projeto de lei PL 4.373/2020, que altera
o Codigo Penal (Decreto-Lei 2.848, de 1940)
e a Lei de Crimes Raciais (Lei 7.716, de 1989),
de autoria do senador Paulo Paim, for
aprovado, a injuria racial pode passar a ser
tipificada como crime de racismo.

Na justificativa, o parlamentar afirma que o
racismo praticado mediante injdria pode ser
desclassificado e beneficiado com fianca,
prescricao e até mesmo a suspensao
condicional da pena. Com a proposta, a pena
passaria a ser imprescritivel e inafiancavel.

AVANGAR


https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/144385
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848.htm#:~:text=1�%20N�o%20h�%20crime,pena%20sem%20pr�via%20comina��o%20legal.&text=penal%20no%20tempo-,Art.,efeitos%20penais%20da%20senten�a%20condenat�ria.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7716.htm#:~:text=LEI%20N�%207.716%2C%20DE%205%20DE%20JANEIRO%20DE%201989.&text=Define%20os%20crimes%20resultantes%20de,eu%20sanciono%20a%20seguinte%20Lei%3A&text=1�%20Ser�o%20punidos%2C%20na%20forma,de%20ra�a%20ou%20de%20cor.

Na passagem do Dia
Internacional dos
Povos Indigenas, em 9
de agosto,
colaboradores do
Senado com
ascendéncia de nossos
povos nativos
compartilharam suas
percepcoes a respeito
de tematicas ligadas
aos aspectos sociais,
aos preconceitos e a
importancia da
integracao.

VOLTAR | INICIO

Colaboradores com origem indigena
falam sobre preconceito e igualdade de oportunidades

O servidor José Ronald Pinto, lotado no Bloco da

Lideranca da Minoria no Congresso Nacional, € um
deles. Criado pela mae, uma india da nacao kaingang,

que ocupa uma faixa territorial do norte do Rio

Grande do Sul até Sao Paulo, ele lamenta conhecer

poucos colegas indigenas e lembra que, em

empregos anteriores, ja ganhou apelidos pejorativos

por conta de sua aparéncia fisica.

— O preconceito cultural diz que o indigena ndo gosta
de trabalhar etc. Mas independentemente da origem do
ser humano, as pessoas tém suas individualidades e
caracteristicas. Quando os outros ndo veem a cultura da

ambicdo, do consumo no indio, acham que ele é
preguicoso — rebate.

Para Ronald, parte da luta social que
precisa ser lembrada e reforcada em
virtude do 9 de agosto envolve dar
visibilidade a diversidade de povos
indigenas. O colaborador enfatiza que
"iIndio nao € uma coisa so" e defende a
protecao das culturas originais.

— Povos originarios existem no mundo todo,
e todos enfrentam a tentativa de
uniformizacéo do processo civilizatério. E
um modelo comum a China, aos Estados
Unidos, a Rassia e a varios outros paises.
Para nés, o grande valor cultural é nossa
convivéncia e nossa crenca — diz.

AVANGAR



Legado - Marluci Ribeiro, do Servico de Nascida no Rio de Janeiro, criada em Brasilia e

VAN XU EY | L ~ . de Ja .
\\\’ )% ! Locucdo (Serloc), afirma ser cabocla. Sua moradora de Sao Luis (MA) na vida adulta,

| R familia materna é de matriz indigena e seu Marluci esta no Senado ha oito anos e comenta
//‘“\\ : - ST pai é de Portugal. Ela relata que nao que nunca havia parado para pensar que poderia
- ) - costumava pensar muito sobre suas ser um modelo para criangcas com ascendéncia
\\\ el ’ " origens. No entanto, quando preencheu, similar. Bem-sucedida e representante de uma
\\’ ; y no Senado, a autodeclaracao de raca, ela minoria, ela pensa em como seria seu legado.
// se afirmou como descendente de indios
‘ pela primeira vez. — O ouvinte em radio ndo tem no¢do de como eu

me pareco, mas é algo que pode ser alcancado por
— Tenho vontade de pesquisar mais sobre outros meios. Hoje eu trabalho num programa de
meu passado. A diversidade é rica e traz poesia. Entdo, talvez no futuro, aposentada, eu
beneficios. Gostaria de ver mais pessoas possa desenvolver outra coisa voltada para a
identificadas como indigenas comigo. Vejo a cultura indigena e haja espaco maior para que as
questao da insercéo nos espacos de poder  pessoas enxerguem isso em mim.
ainda em evolu¢éo — opina.
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Realidade na Casa

— No Senado, ha 36 colaboradores que se
autodeclaram indigenas. De acordo com
Maria Terezinha Nunes, gestora do
Programa de Equidade de Género e Raca do
Senado, garantir a visibilidade da causa faz
emergir a diversidade. Para a servidora, essa
“é a tonica da nossa sociedade, de que somos
todos seres humanos, com suas peculiaridades
e diferen¢as, mas iguais em direitos” .

— Por outro lado, também evidencia o quanto
somos desiguais no acesso a esses direitos. E o
caso dos povos originarios, que ainda lutam
por direitos basicos, como o direito a vida, a
terra, ao respeito as suas crengas e cultura.

De acordo com Terezinha, no ambito do
Comité, é preciso ter um olhar atento para
as especificidades que cerceiam o acesso a

igualdade de oportunidades as pessoas
indigenas e criar politicas que incidam
sobre essas desigualdades.

VOLTAR | INICIO

— As acées do Comité primam pelo
alcance a todo tipo de discriminagao,
assédio e outras vulnerabilidades,
temos um pequeno contingente de
pessoas que se autodeclaram
indigenas. Apesar do pequeno
contingente de pessoas, precisamos
ter um cuidado imenso para que elas
ndo sejam esquecidas ou se sintam
excluidas.

Segundo ela, a partir do Plano de
Equidade de Género e Raca e a
criacao de um grupo de trabalho de
afinidade de raca e etnia, que
também conta com pessoas
indigenas, foi criado um “espaco”
de escuta e discussao conjunta de
acoes nesse campo: “As iniciativas
estdo sendo pensadas em grupo e
executadas pelo Comiteé”.

AVANGAR



Censo mostra que Brasil abrigava, em
2010, cerca de 800 mil indigenas.

O ultimo grande censo do IBGE sobre os povos originarios
brasileiros € de 2010. Naquele ano, constatou-se que o Brasil
abriga 800 mil indigenas, representando aproximadamente 305
etnias diferentes, com cerca de 274 linguas faladas.
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Uma série de projetos no Senado buscam preservar os costumes
e proteger essa parcela da populacao. Entre eles, estdao o projeto
(PLS 169/2016) que cria o novo Estatuto dos Povos Indigenas e a
proposta (PLS 161/2015) que permite ao indigena incluir sua
origem e etnia em documentos. Os dois projetos sao de autoria
do senador Telmario Mota (PROS-RR).

VOLTAR | INICIO AVANGAR



Equidade de género no mercado de trabalho:
conquistas sco notérias, mas caminho ainda é longo
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No Brasil, trés em cada 10 pessoas admitem que se sentem desconfortaveis por serem chefiadas por uma mulher.

E 0 que mostrou o estudo "Atitudes Globais pela
lgualdade de Género", publicado no ano passado pelo
Instituto Ipsos, empresa de pesquisa e de inteligéncia.
O dado evidencia a importancia da luta por uma maior
presenca feminina em todos os postos de trabalho.

VOLTAR | INICIO

Elas ocupam 34% dos cargos de lideranca sénior (diretoria executiva) nas empresas
brasileiras, de acordo com a pesquisa do International Business Report da Grant
Thornton, realizada no primeiro semestre deste ano com 4.812 empresas em 32
paises. No Senado, entre os 670 gestores da instituicao, 192 postos sao ocupados por
mulheres, o que representa 28,6% do total.

AVANGAR
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Para falar sobre a tematica e sobre os
desafios enfrentados pela mulher ao
conquistar espacos de poder, a
diretora-geral, llana Trombka,
conversou, em 13 de agosto, com a
coordenadora do Grupo de Crise de
Combate a Covid-19 do Rio Grande
do Sul (RS), Leany Lemos. No

bate-papo, llana lembrou sua
admiracdo pela colega e destacou a
disposicao que Leany, que é
servidora licenciada do Senado,
sempre demonstrou de ir atras de
seus sonhos.

— A gente ndo tem que desistir. A
gente tem que planejar, tem que
acreditar. Por incrivel que pareca, o
universo conspira a favor de quem
quer mudar o mundo para melhor —
disse llana, ao lembrar que ela e
Leany trabalharam juntas no
programa da Universidade de
Columbia para formacao de
liderancas femininas.

Leany falou de suas expectativas
com relacao aos espacos
ocupados pelas mulheres nos
ultimos anos. Ela defendeu a
importancia de se discutir
equidade no ambiente
corporativo e elogiou a iniciativa
do Senado de promover esse
tema na pauta administrativa.
Para a coordenadora, desejar
estar em posicoes de destaque
exige coragem e vontade de
fazer a diferenca.

— Eu acho que nos precisamos nos
fortalecer, nos empoderar,
acreditar, desenvolver as
habilidades que a gente tem e ir
em frente. A coragem é uma das
caracteristicas que a gente tem
que abracar. Saber lidar com o
medo, inseguranca e superar a
“sindrome do impostor”.
Precisamos desenvolver os talentos
para prosseguir no que
acreditamos.



https://www.instagram.com/tv/CD1_IN5JD1a/

O que pensam gestoras da
Casa? — Ocupando a funcao

de secretaria-geral da Mesa
adjunta ha 10 meses, Sabrina

Nascimento sabe bem o peso
da responsabilidade que
carrega, mas destaca que tem
o privilégio de ter sido
nomeada para um cargo de
lideranca em um orgao que
possui “gestores que estimulam
a diversidade de género em
cargos de chefia”.

— No come¢o, podemos nos
sentir intimidadas, porque,
muitas vezes, somos
comparadas a homens e ao que
eles fizeram em cargos
semelhantes. Mas, hoje,
especialmente no meu setor, néo
vivi ou vivo com nenhum
comportamento opressivo ou
excludente dos meus colegas.

VOLTAR | INICIO
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‘# De acordo com Sabrina, ao

assumir a funcao, foi preciso
driblar os contratempos impostos
pela pandemia. Para que tudo
desse certo, houve a necessidade
de inovar de maneira rapida a fim
de viabilizar o teletrabalho para a
maioria dos colaboradores e
operacionalizar as sessdes
deliberativas remotas.

— O maior desdfio foi tornar
possivel a realizagdo de sessées e o
assessoramento ao presidente do
Senado de dentro de uma sala do
Prodasen, mas conhecido como
“bunker, o nosso “novo” Plenario.
Mas o teletrabalho nos
surpreendeu. Imaginavamos que
alguns setores primordiais da SGM
teriam muitas dificuldades para
trabalhar remotamente, mas as
equipes puderam reinventar seus
processos e manter o nivel de suas
producoes — salientou.

Sobre os caminhos que
levardao aos esperados
avanc¢os no quesito da

equidade, Sabrina acredita
que “estamos evoluindo,
mas ainda falta modelos

‘tradicionais’ de gestao

feminina que inspirem.

Muitas instituicoes mais

conservadoras,
predominantemente
masculinas, estao
descobrindo os beneficios
de compartilharem lugares
de liderancas com as
mulheres”.

AVANGAR




Conciliando papéis — A frente da Secretaria da
Comissao de Direitos Humanos (CDH), Mariana
Frizzera ressalta que conciliar o trabalho a
maternidade e a rotina familiar ainda é uma missao
que exige mais da mulher. Outra dificuldade
enfrentada pelas liderancas femininas, disse, é a
discriminacao e a resisténcia que ainda existem.

VOLTAR | INICIO

— Percebi que o preconceito é facilmente

vencido quando vocé demonstra competéncia,
responsabilidade, conhecimento e habilidade
na lideran¢a. Quando vocé pratica uma escuta
ativa das pessoas, busca distribuir as tarefas de
acordo com as habilidades de cada um e
entrega resultados com eficiéncia, o que
depende do ajuste de toda a equipe pela
lideranca — declarou.

Para Mariana, houve avancos na equidade de

género no mercado de trabalho, mas ainda ha
uma longa trajetoria pela frente: “Quando
penso na minha avo, que nunca trabalhou e que
viveu em uma sociedade totalmente patriarcal,
percebo o quanto avancamos em relagcdo a minha
mde, que até hoje € uma mulher muito ativa que
me serve de exemplo e inspira¢do no trabalho.
Também houve mudancas significativas da
geracdo da minha mae para a minha”.

— Acho que isso [a busca pela equidade] passa
necessariamente pela educacgdo das criancas e
jovens. Desde cedo, todas devem ser ensinadas
que sdo capazes de exercer a lideranca, desde que
aprendam as habilidades necessarias. Os meninos
precisam aprender também a realizar os cuidados
com a casa e com os demais familiares, assim
como as meninas — concluiu.

AVANGAR



— Ainda falta muito no sentido de mulheres ocuparem
cargos de dire¢do. Entre as confederagdes, sO conheco
uma com uma mulher presidente. E isso é dificil porque
sdo muitas mulheres atletas e existe todo um universo de
mulheres que trabalham para os esportes. As vezes,
parece que as confederacées sdo donas das modalidades,
mas elas séo feitas pelos atletas. O certo era existirem
mais mulheres em cargos de poder, até para ajudar com
pontos de vista — defendeu a ex-jogadora.
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A diretora-geral do Senado afirmou que os avancos
dependem de entender melhor as necessidades de
grupos sociais segregados para ajudar a promover a
inclusao em areas de gestao. Na visao dela, ndao € uma
questao de empoderar quem sofre discriminacdao, mas
{ ',q, saber como absorver o que eles tém a falar.

E nos esportes? — Em setembro, llana
Trombka conversou com a campea
olimpica de volei de praia Jaqueline Silva
sobre equidade de género nos esportes.
Durante o evento virtual, elas discutiram a
necessidade de inclusao nas praticas
desportivas.

¢

— Ninguém precisa dar voz a mulheres, a idosos, a
deficientes etc. Voz todos temos, entdo é preciso que a
sociedade esteja disposta a escuta-los e que ndo deixe
passar em branco a oportunidade de ouvi-los
verdadeiramente — disse.

112214215
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https://www.instagram.com/tv/CEsC0o2ibwC/

Plano de Equidade — No ano passado, o 1°
Senado lancou o Plano de Equidade de FILIPINAS
Género e Raca para o periodo de 2019 a 2021. (43%)

20
O documento — o primeiro de um o6rgao da ’ AFRICA DO SUL
P 7 (40%)

administracao publica brasileira — permite a

30

direcao da Casa quantificar, acompanhar, }‘ POLONIA

orientar e avaliar as acées em favor da 4R (38%)

igualdade de oportunidades para servidoras e 4°
servidores no ambito interno. A integra do - MEXICO

(37%)

I ".:%;g: I
80
Estudo da pesquisa do International

Business Report da Grant Thornton BRASIL
aponta que o Brasil ocupa a 82 (25%)
colocacao no ranking dos 32 paises
chefiados por mulheres.

plano pode ser conhecida aqui.

De acordo com Dalva Moura, gestora do
Comité Permanente pela Promocao da
lgualdade de Género e Raca, a Casa tem
buscado romper paradigmas nao apenas
pelos processos seletivos internos, mas
também por meio do empoderamento, com a
realizacdao de cursos, palestras e demais
iniciativas voltadas a equidade.

E esta acima da média global, que é
29% dos cargos de lideranca sénior
sendo ocupados por mulheres.

— E claro que é necessdria uma desconstrugéo de
determinadas ideias de como se enxerga'a
mulher. E esse é um dos nossos trabalhos do
Comité — apontou.
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https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2019/09/institucional/programas/pro-equidade/pdf/plano-de-equidade-de-genero-e-raca




Gestores falam sobre aprendizados e legado
deixados pelo teletrabalho

Apos oito meses de trabalho remoto, as mudancas foram muitas: as reunides passaram a ser
virtuais, a conversa olho a olho foi substituida pelas chamadas de video e o bate-papo com
os colegas agora € on-line. Sim, um longo caminho foi percorrido até aqui. Mas, na pratica,
quais foram os aprendizados e desafios proporcionados pela experiéncia? Qual sera o legado
deixado pelo teletrabalho?

Para responder essas e outras perguntas, convidamos trés gestores das areas administrativa e
legislativa da Casa para compartilharem suas vivéncias. Com visdes particulares, eles nos pre-
sentearam com pontos de vista interessantes e surpreendentes.

Uma das entrevistadas foi a chefe de gabinete do senador Paulo Paim, lvanete Ferronatto,
que lidera um setor com 23 colaboradores. Para a gestora, o receio de nao obter o rendi-
mento necessario foi o primeiro “monstro” a ser derrotado.

— Somos muito demandados e estavamos acostumados a correr o tempo inteiro ali pre-
sencialmente. Veio a davida se a gente ia conseguir apresentar a eficiéncia esperada tra-
balhando a distancia. Por isso, a primeira grande dificuldade foi transformar essa co-
municacgdo, que era téo afinada presencialmente — explicou.

VOLTAR | INICIO AVANGAR




lvanete ressalta que para driblar as barreiras foi preciso inovar: montar grupos dife-
rentes, selecionar as atividades de maneira distinta e se abrir para reconhecer habili-
dades, por vezes, desconhecidas dos colaboradores. E o que parecia complicado foi
se ajustando ao longo do tempo.

— Fomos descobrindo talentos que antes ndo viamos. Percebemos que alguns
profissionais conseguem se comunicar melhor a distancia e outros nem tanto.
Com certeza, é um trabalho que requer paciéncia e a capacidade de pensar no
fator humano, em primeiro lugatr.

De acordo com a gestora, entre os principais ganhos oriundos da vivéncia estao o
aumento do foco e do comprometimento do time. Por isso, ela define os Gltimos
meses como dificeis, mas ricos em licoes.

— Acho que crescemos muito enquanto equipe. Mas estamos sentindo falta do

café da manhd juntos, do convivio, temos um ambiente maravilhoso no gabi-
nete e estamos com saudade — concluiu lvanete.

VOLTAR | INICIO AVANGAR




Lidando com a fragilidade - Diretora da Secretaria de Relacdes Publicas, Publicidade
e Marketing (SRPPM), Maria Cristina Monteiro comenta que as principais surpresas e
dificuldades estdo relacionadas a sobrecarga mental e ao acimulo de atividades, provo-
cados pela necessidade de conciliar as demandas domésticas com as profissionais.

— Conciliar o teletrabalho com o cuidado da casa, da escola dos filhos e da saude
de todos tem sido um desafio diario, principalmente para nés, mulheres. Desde
maio, tenho feito reuniées mensais com todas as pessoas da secretaria e percebo
uma fragilizacéo, em especial das colaboradoras, que vivem essa nova realidade
durante o isolamento social — disse.

Apesar dos obstaculos de comandar a distancia um grupo de 93 colaboradores, Maria
Cristina destaca que os aprendizados também sdao muitos, passam pelo aumento da
empatia e pela capacidade de adaptacado a cenarios delicados, como o da pandemia.

— Tenho aprendido a ser mais flexivel comigo mesma e com os outros, pois tenho
consciéncia que estou fazendo o melhor que posso dentro dessa nova realidade.
Tenho sido mais empatica e praticado uma escuta ativa com as pessoas que traba-
Iham comigo. E muito importante, nesse momento, praticarmos uma gestdo huma-
nizada — declarou.

Considerada uma area totalmente voltada ao presencial, com organizacao de eventos e
atendimento a visitantes, as atividades da secretaria nos Ultimos meses foram direciona-
das a questdes que ficavam em segundo plano em situacdes normais.

— Aproveitamos para fazer a revisao e atualizacdo do manual de eventos do

Senado, que é referéncia para orgdos legislativos, universidades e profissionais da
area; e o planejamento e reviséo de novos roteiros de visitagdo — afirmou.
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Casa preparada - Na opinido do servidor Aires Pereira das Neves,
chefe do gabinete do senador Flavio Arns, foi “uma grata surpresa per-
ceber que a Casa ja estava preparada para oferecer a infraestrutura para
o teletrabalho da qual dispomos hoje” .

— E como se essas solugdes ja estivessem prontas, aguardando apenas por
uma ocasiéo para que fossem lancadas, pois a oportunidade surgiu de uma
maneira muito dramadtica, e deu tudo certo.

Quanto aos obstaculos, Aires destaca que quebrar o paradigma do trabalho

presencial na administracdo publica foi desafiador, especialmente em uma
casa politica, permanentemente observada e cobrada pela sociedade.

VOLTAR | INICIO

— Penso que essa dificuldade foi superada com respostas a altura do Legislativo brasileiro, com legislagées emergenciais
necessarias para o socorro que nossa populacédo tanto necessitou nesse periodo. Estou seguro de que temos cumprido
muito bem com a nossa missdo durante a pandemia. Blindamos nosso ambiente funcional, zelamos pelas vidas de nossos
colaboradores e realizamos as entregas das quais o Brasil necessita — assegurou.

Para Aires, os acontecimentos vividos desde marco nao deixaram apenas impactos pontuais, mas foram capazes
de provocar profundas transformac¢des em diversos aspectos referentes a gestao e aos relacionamentos interpes-
soais.

— Inauguramos uma nova era, onde o Senado Federal jamais voltara a ser o de antes da pandemia. Penso que

nossos métodos de gestdo e de articulagdo interna das equipes evoluiram, amadureceram. Substituimos o paradig-
ma da presenca corporea pelo da presenca funcional — disse o chefe de gabinete.

AVANGAR
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Em agosto, a diretora-geral do Senado, llana Trombka, e o diretor-geral da Camara dos Deputados, Sérgio
Sampaio, se reuniram em live para discutir as mudancgas no funcionamento das duas Casas em virtude da
pandemia do novo coronavirus.

Senso de comunidade fez a diferenca

SN N\ N\ N> \
Na ocasido, llana ressaltou que o senso de comunidade fez muita diferenca em meio a crise, lembrando que a
Casa é formada, além dos senadores, por servidores efetivos, comissionados, terceirizados, estagiarios e jovens AN
aprendizes. /
— Isso foi muito importante para que esse momento pudesse ser entendido por todo mundo com muita / NN
boa vontade, porque, assim como a Camara, o Senado teve de fazer mudan¢as muito rapidamente. A
gente teve uma compreensdo enorme por todos os colegas com as dificuldades que teriamos. NN

Sérgio Sampaio, por sua vez, disse que tem conversado com todos os diretores da Cdmara para entender as
dificuldades do presente e prospectar o futuro pés-pandemia, que, avalia, trara outra realidade no servigo pu-
blico, inclusive mais eficiéncia. Sequndo ele, estdo sendo desenvolvidos mecanismos de avalia¢Go das ativida-
des por setor e por servidor.

— E convergiu com o momento em que o presidente [da Cadmara, Rodrigo Maia] nos encomendou uma
reforma administrativa. A gente ja vinha buscando a implementacdo e aperfeicoamento de instrumen-
tos de gestdo. Isso tudo pode ser utilizado numa eventual decisdo de manutencéo dos servigos a distan-
cia.

Entre as medidas previstas, afirmou Sérgio, muitas ja estavam prontas. “Caso o novo normal demande o
trabalho a disténcia, a dire¢do-geral da Camara tera mecanismos eficientes para assequrar o papel da
Casa legislativa na tomada de decisées”, assegurou.

O video na integra pode ser conferido no perfil @llana_Trombka.
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https://www.instagram.com/tv/CDj8tmeJPYP/
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Pesquisa feita com 334 pessoas
que adotaram o home office

100% na pandemia mostrou que:
0

acreditam que
€ possivel ser
produtivo
mesmo traba-
lhando de casa.

a disciplina é
essencial para
ter a autonomia
e independéncia
necessarias.
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Diversidade tematica e debates
agradam espectadores de lives

Saude feminina, governanca corporativa, solidarie-
dade, sustentabilidade. Sao algumas das tematicas
debatidas pela diretora-geral do Senado, llana
Trombka, e seus convidados em lives realizadas nos
altimos meses. Em um ano cheio de imprevisibilida-
des, os encontros virtuais trazem uma certeza: o
dialogo é o caminho fundamental para rever con-
ceitos e quebrar paradigmas.

Como parte das acdes da campanha Outubro Rosa,
llana conversou com a mastologista e ginecologista
No bate-papo, elas discutiram

questdes como fatores de risco para o cancer de
mama e do colo do utero.

VOLTAR | INICIO

— A amamentacdo faz com que a mulher deixe
de ser bombardeada pelos elementos que levam
ao surgimento do cancer. A mama tem ciclo de
desenvolvimento e so fica amadurecida em seu
ultimo estagio, que é na gestacdo. Todo orgdo
imaturo é mais propenso a acumular mutacoes e
desenvolver uma célula de cancer — explicou Da-
niele, que atua como responsavel técnica das
coordenacgdes de saude da Casa.

Para a diretora-geral, o Outubro Rosa é a opor-
tunidade ideal para “trazer importantes alertas”:
“Eu perdi minha mde para o cancer de mama e
sei a dor que isso traz. Tudo que pudermos fazer
para prevenir as doengas é um servico publico”.

AVANGAR
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No més anterior, em setembro, llana dialogou com a direto-
ra de desenvolvimento do Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa (IBGC), Adriane Almeida. Na live, elas falaram
sobre como boas praticas de gerenciamento em pequenas,
médias e grandes empresas ajudam a construir uma socieda-
de melhor. O debate contou com um publico participativo,
que opinou e fez perguntas durante a conversa. Entre os ex-
pectadores da live, estava uma figura conhecida: a atriz,
modelo e empresaria Luiza Brunet.

Para a especialista convidada, a governanca corporativa
"acredita que a sociedade pode ser melhor por meio de boas
empresas" e, independentemente da estrutura da instituicao,
é possivel aplicar os principios mais basicos. Segundo ela,
questdes como gerenciamento de dados e controle financei-
ro também devem ser consideradas.

VOLTAR | INICIO
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Também em setembro, a dire-
tora-geral recebeu o socio-fun-
dador da 5.1 Producdes e
Eventos e ex-vice-presidente
do Rock in Rio, Paulo Felin. Na
conversa, ele afirmou acreditar
que a retomada completa dos
grandes eventos s6 ocorrera
apos a imunizacao de boa
parte da populacao.

ICIO

— Acredito que ainda vai um
periodo longo. Vejo a questéo
da vacina com muito otimis-
mo, mas eu também fico um
pouco apreensivo. Enquanto
ndo houver uma imunizagdo
em massa, ainda vamos sofrer
um pouco com a questao dos
eventos — disse.

AVANGAR
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Boas a¢coes — No fim de agosto, a diretora da Organizacao
das Nacdes Unidas para Educacao, Ciéncia e Cultura (Unes-
co) no Brasil, Marlova Noleto, participou de uma live sobre
solidariedade e filantropia em tempos do novo coronavirus.

Na avaliacdo de llana, a gravidade das consequéncias da pan-
demia varia de acordo com a vulnerabilidade de cada familia.

Grupos sociais como as mulheres, negros e deficientes,
disse, se tornaram mais suscetiveis, e &€ necessario, por isso,
um grande esfor¢o para que os impactos sejam reduzidos.
Para a diretora do Senado, contudo, muitas vezes o foco
das discussoes sobre a covid-19 esta equivocado.

— afirmou.

|| INICIO

Um dos pontos apresentados por Marlova foi
sobre como o novo coronavirus evidenciou e
acirrou diferencas entre classes sociais, espe-
cialmente no acesso ao ensino. Na visao
dela, os gargalos econdmicos que separam
diferentes tipos de estudantes deixaram di-
versos jovens em desvantagem apos o inicio
da quarentena.

— explicou.
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Ainda em agosto, llana recebeu a gerente de
Negocios Sustentaveis do Sebrae em Mato
Grosso, Suenia Sousa. Na live, as duas discuti-
ram a importancia de a Casa investir em sus-
tentabilidade e apresentaram exemplos de
como implantar uma nova filosofia em orga-
nizacOes e empresas. Na conversa, a convida-
da ressaltou que € preciso aliar os principios
de preservar a natureza com o funcionamen-
to da economia mundial.

— Deve-se falar explicitamente em um equilibrio
entre produzir e consumir, de forma que possa-
mos olhar toda a cadeia, e a economia seja con-
templada por reducéo de desperdicios. Em lin-
guagem simplificada, é respeitar as condi¢bes
sociais e implementar questdes culturais, impac-
tando o minimo possivel o meio ambiente.

AVANGAR
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Liliane Gomes Siqueira, do Nucleo de Apoio

a Inovacao (Nainova), acredita que as dis-
Conteudo aprovado - Diretor da Secretaria de Financas, Orcamento e Contabilidade cussBes “trouxeram vdrias percepcdes sobre
(Safin), Fernando Rincon salienta que costuma acompanhar os eventos virtuais e tem gosta- como o Senado e diversos 6rgdos puiblicos tém
do: “As lives sempre trazem um excelente debate sobre temas relevantes para o atual mo- buscado operar a inovacdo e a percebem como
mento. Os convidados sdo pessoas de referéncia em suas areas de atuacao e compartilham um potencializador para as organizacdes e

PN . . . ~ "
experiéncias que podem redirecionar a nossa percep¢ao sobre o mundo atual”. seus colaboradores”.
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Senado contrata consultoria para
propor modernizac¢do organizacional

Nos dltimos anos, a Administracdao do Senado aperfei-
coou processos produtivos, azeitou fluxos, tudo para
“fazer mais com menos”, um dos mantras da Diretoria-
-Geral (DGer). O éxito se reflete no reconhecimento pu-
blico alcancado por setores distintos como o de compras
e contratacoes e de sustentabilidade, entre outros. Agora,
a Diretoria-Geral persegue o cenario seguinte: o da mo-
dernizacao organizacional, baseada num desenho diferen-
te, que possibilite, por exemplo, enxergar a otimizacao de
cada processo e do pessoal nele envolvido. O primeiro
passo esta dado: o Senado contratou a consultoria da
Fundacao Instituto de Administracao (FIA).

Pelo contrato, a FIA vai analisar processos e fluxos e, a

partir dai, formular propostas envolvendo trés eixos: reor-
ganizacdo administrativa; politica de gestdo de pessoas; e Como explicou Marcio Tancredi, diretor-executivo de Gestao, a busca pela consultoria € uma resposta ao cenario de

modelagem de sistema de monitoramento e avaliacdo da restricdo orcamentaria, estrutural e de recursos humanos na administracao publica.

gestao institucional.
— Com o devido rigor técnico, o Senado estara apto, ja no come¢o de 2021, a efetivamente desenvolver um pro-

grama abrangente de modernizacGo institucional, sintonizado as demandas da sociedade brasileira pela otimiza-
¢Go da maquina publica e pela redugdo de gastos, potencializando, com isso, sua missGo constitucional como or-
ganismo integrante do Congresso Nacional e como Casa da Federacdo brasileira.

VOLTAR | INICIO AVANGAR




Para que tudo acontega no prazo de seis meses, que esta previs-
to em contrato, consultores da FIA tém se reunido com equipes
da DGer. Adriano Torres, assessor técnico da DGer, conta que os

dois primeiros encontros tiveram ampla participacao de direto-
res da Casa.
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— Essas reunibes sdo importantes para alinhar expectativas,

aproximar os servidores do trabalho e quebrar barreiras que por-
ventura existam. Além disso, os consultores estéo se reunindo de
maneira individual com cada diretoria, o que reforca ainda mais

um dos fundamentos do projeto: que é a construg¢éo dos produ-
tos de maneira colaborativa.

A FIA foi uma das entidades que responderam ao chamamento
do Senado em busca de consultoria especializada e sua contrata-
¢ao se baseou no art. 24 da Lei n°® 8.666/1993, que dispensa a
licitacdo no caso de contrato com instituicao brasileira incumbi-
da regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, desde que detenha inquestiona-
vel reputacdo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos.
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Em ano de excecdo,
Nainova reinventa
metas e dd suporte a
setores da Casa

Inovacao. Palavra muito utilizada nos
ultimos meses, seja para falar da
importancia de se reinventar em tempos
de pandemia ou para se preparar para o
tao esperado “novo normal”. No Senado,
um dos setores que tém protagonizado
importantes movimentos de mudancas e
de readequacao de planos é o Nucleo de
Apoio a Inovacao (Nainova).

Liderado por Henrique Porath, o nucleo
entendeu, ainda em mar¢o, que seu
principal desafio em 2020 seria lidar com
a imprevisibilidade causada pela crise
sanitaria.

T

—explicou Henrique.
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Diante do novo cenario, a saida
foi redesenhar a programacao e
verificar as frentes em que o
Nainova poderia contribuir,
ressalta Henrique. A partir desse
trabalho, surgiram acbes como a

série ‘Teletrabalho, e agora?', a
elaboracao e disponibilizacao de
tutoriais sobre o office 365, a

criacao de um forum para o
compartilhamento de
experiéncias, as oficinas de
organizacao para o trabalho
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https://www.youtube.com/watch?v=nwpFxNRY4gU
https://www.youtube.com/watch?v=n7KUeAtvQzE&feature=emb_title
https://www.youtube.com/watch?v=y7ldzLr7qzg&feature=emb_title

A cada semana, cerca de 155

internautas tém acessado o portal.

Além disso, houve 40 citacoes
e matérias sobre o assunto em
veiculos variados, como o
Correio Braziliense e a Agéncia
Servidores.

Por falar em nameros, quase
1,8 mil pessoas visualizaram
a série “Teletrabalho, e agora?”

e 213 colaboradores foram
impactados pelas oficinas
promovidas.
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— afirmou Henrique.

Para o gestor, a capacidade de inovar
é um fator estruturante de qualquer
organizacao social e, como tal,
produz seus frutos em proporcao a
alocacao de energia, individual e
institucional: “

”
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Impactos para os participantes —
Chefe do Servico de Saude
Ocupacional e Qualidade de Vida no
Trabalho (SesoQVT), Marina Vahle, e
alguns integrantes de sua equipe
marcaram presenca na oficina que
teve como tema a “organizacao para
o trabalho remoto”. Segundo a
gestora, algumas melhorias
ocorreram a partir da experiéncia.

— disse.

Clarissa Antao, coordenadora-geral do Escritorio
Setorial de Gestao da SGldoc, participou da oficina
na companhia de seus chefiados. Segundo ela, os
conteudos trouxeram tranquilidade ao grupo.

— salientou Clarissa, que
ressaltou a evidente melhora no desempenho
coletivo: “

”

Roberta Lys, diretora da Secretaria de Atas e
Diarios, destacou, ao fim de uma oficina, a alegria
em perceber que estdao todos voltados para a
mesma intencao de se adaptar da melhor maneira
as transformacdes que estao por vir.

AVANGAR



Inovacao na gestao publica

Dentro desse contexto, a diretora-geral,
llana Trombka conversou, em outubro,
com Gabriela Tamura, diretora e
fundadora do WeGov. A startup foi
criada para estimular acdes inovadoras
no setor publico, apontando caminhos
mais efetivos para prestacao de um
servico de exceléncia. Na ocasiao, elas
falaram sobre os novos modelos de
gestao e sobre os desafios enfrentados
pelas organizacdes na busca por
métodos inovadores durante a
pandemia.

Durante o encontro, Gabriela falou
sobre as adversidades enfrentadas pelo
WeGov no inicio da crise sanitaria.
Segundo ela, todos os contratos da
empresa foram cancelados ja em abril.
Diante do quadro inesperado e
desafiador, a solucao veio da reflexao
sobre a esséncia e ideais que norteiam
a organizacao.

VOLTAR | INICIO

Para llana, inovacao € modelo mental: “

”
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Servidores compartilham
avancos digitais com
outros parlamentos

O webinar Legistech pela democracia,
realizado em setembro pela Bussola
Tech, serviu para os representantes do
Senado mostrarem a série de avancos
tecnologicos da Casa nos ultimos anos.
A ideia foi mostrar que o pioneirismo do
orgao ao implantar, em marco, o
Sistema de Deliberacao Remota (SDR),
nao se deu por acaso.

Foi do que tratou, num dos painéis, o
diretor-executivo de Gestao, Marcio
Tancredi. Ele detalhou as solucdes
tecnoldgicas implantadas para otimizar
processos e aumentar a transparéncia da
instituicao antes, durante e depois do
periodo de isolamento social provocado
pela pandemia de covid-19.

VOLTAR | INICIO

Inscricoes Abertas | Vagas Limitadas

CONFERENCIA GLOBAL EM TECNOLOGIA NO LEGISLATIVO

Online

26 e 27

de Outubro

INSCRICOES GRATUITAS
legistechforum.co

BUSSOLA

— A resposta rapida do Senado no
inicio da pandemia, ao disponibilizar
o SDR, foi consequéncia de
planejamento e organizacdo ja
existentes — explicou Tancredi.

UM PROJETO: REALIZACAD: PATROCINIO:

;*,-. BUSSOLA ,}. BUSSOLA “f sindilegis ""f Sindilegis & inteligov

tech 0 tech

Ele listou iniciativas como o plano
de gestdao para monitorar a
produtividade dos servidores e a
instalacao recente de sistemas para
facilitar a votacao de matérias pelos
senadores, como postos de votacao
drive-thru e totens em pontos
estratégicos da Casa.
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,f‘ y Bosso LA Cooperacao tecnologica - O

’ diretor-executivo do
tech >xecutivo do
Interlegis, Marcio Coimbra,
apresentou nesse mesmo

Aliado digital - O mediador do evento e CEO evento o Sistema de Apoio ao
da Bussola Tech, Luis Kimaid, valeu-se do ponto Processo Legislativo Remoto
de vista de Tancredi para opinar que nao existe (SAPL-R), uma tecnologia
transparéncia sem a digitalizacao das acdes. Em moderna que tem permitido a
sua avaliacao, novidades como as sessdes remo- realizacao de sessoes

tas e teleconferéncias precisam ser incorporadas deliberativas nas Camaras

ao dia a dia de casas legislativas como forma de Municipais e nas Assembleias.

economizar recursos publicos. Desde marco, o SAPL-R ja
capacitou aproximadamente

420 servidores de 227
parlamentos pelo Brasil.

— A tecnologia tem papel fundamental na
melhoria dos processos legislativos. Sera que
é razoavel uma Casa custear a passagem de
um convidado de outro pais? NGo poderia
usar uma ferramenta digital? O maior
legado da situagdo atual é na mentalidade.
Tecnologia néo e periférico para as casas, é
algo central e que gera uma resiliéncia para
elas poderem responder a altura diante de
problemas — afirmou.

— Esses resultados, em
pouquissimo tempo de
implementacgdo, nos ddo a
certeza de que temos a plena
capacidade de encontrar, no
menor tempo possivel, solucoes
praticas e inteligentes para
ajudar o Legislativo brasileiro
em qualquer situacGo —

Foto: Divulgacao Google
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E o sistema deve
melhorar ainda mais. A
promessa veio do
coordenador do ILB,
Luis Fernando Pires

Machado, que projetou

a atualizacao e a
expansao do uso do
SAPL-R, que em pouco
tempo podera se
transformar numa
alternativa de
economia,
transparéncia e
inovacao para todas as
instituicoes
parlamentares,
independentemente
das restricoes
provocadas por uma
pandemia.

VOLTAR

SDR é apresentado a parlamentos de
lingua portuguesa

Também em setembro, o XXI Encontro de
Secretarios-Gerais da Associacao de
Secretarios-Gerais de Paises de Lingua
Portuguesa (ASG-PLP) foi palco para
servidores mostrarem como o Senado
conseguiu superar um dos maiores
desafios impostos pela covid-19: o
isolamento social que impossibilitou a
manutenc¢ao das sessdes presenciais a
partir de 16 de marco.

O diretor-executivo de Gestao, Marcio

Tancredi, mostrou aos colegas da Europa,
Africa e Asia que o Senado ja possuia
tecnologias que permitiram aos
funcionarios instituir rapidamente o
teletrabalho. Tancredi também listou as
principais medidas tecnologicas e
sanitarias adotadas para garantir a
seguranca dos parlamentares e dos
funcionarios que nao puderam adotar o
regime de trabalho remoto.
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ASGPLP

Associagao de Secretarios Gerais
dos Parlamentos de Lingua Portuguesa

Ja o secretario-geral da
Mesa, Luiz Fernando

Bandeira, detalhou o
funcionamento do SDR, que
permite votacdes seguras a
distancia. Explicou, por
exemplo, que adaptacdes
como o uso de teldo - que
possibilita ver todos os
senadores simultaneamente
- dao ao presidente a
sensacao de estar
dialogando pessoalmente
com cada orador. Destacou,
também, o uso de um site
autentificado para as
votacoes, utilizando o login,
senha, foto e codigo do
senador, um conjunto de
ferramentas que viabilizou o
funcionamento continuo do
parlamento.

INICIO
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Mudangas no SIS prometem melhor atendimento aos usudrios

“0 processo de credenciamento e criacdo da rede propria do Sistema Integrado de Saide
(SIS) no Distrito Federal estdo em pleno andamento”, assegura o coordenador de Atendi-
mento e Relacionamento, Geovane Resende. Ao todo, ja sdo 120 prestadores credenciados.
Para os usuarios, a novidade é sinbnimo de atendimento diferenciado e de qualidade.

O servidor|/Fiiei=ts e st coordenador de Pessoal Ativo, usou a rede credenciada re-
centemente e aprovou a experiéncia. Ele acompanhou a esposa em um atendimento de
emergéncia pertinho de casa, no Hospital Aquas Claras.

— A equipe se preocupou do momento que entramos ao que saimos. Cada etapa parecia ser
cuidadosamente pensada. Todos pareciam estar bem alinhados e a recep¢ao estava prepa-
rada para o momento, respeitando o devido distanciamento social. Foi uma escolha excelen-
te do Senado firmar essa parceria — comentou Matheus.

O consultor legislativo Daniel Carvalho tem percepcao semelhante: “O atendimento foi bom, a
estrutura do hospital muito boa e os funcionarios atenciosos. E excelente ter rede propria, pois
amplia as possibilidades em uma rede diferenciada, o que nos da mais conforto”.



Processo de credenciamento — ©-¢) ' ~1: - e ressalta que o proces-
so de abertura do atendimento exige ajustes operacionais internos e com
cada prestador de satde.

— Gradativamente, abriremos a rede credenciada propria. Atualmente, ja
estamos com os seguintes prestadores pelo SIS: Hospitais Sirio-Libanés de Bra-
silia e de Sao Paulo, Hospital DFStar, Hospital Albert Einstein em SP e Hospi-
tal Aguas Claras — destacou Geovane.

Segundo o coordenador, o SIS esta credenciando clinicas, hospitais e profis-
sionais de saude para montar uma rede direta de atendimento no DF, além
daquela oferecida pelo Saude Caixa. Isso € importante, destaca, especial-
mente para que os 17 mil associados do SIS tenham acesso a uma assistén-
cia de exceléncia.

— Entre outras vantagens, o credenciamento proprio garante autonomia
para autorizar procedimentos mais modernos, quando necessarios; realiza-
¢do de negociacoes que tragam economia para o plano e maior controle da
assisténcia a saude realizada por cada prestador. Com a gestdo direta,
também ha simplificacdo na prestacdo de contas do plano aos associados,
fortalecendo a transparéncia.




Outras novidades — Para acompanhar o momento de transformacado do plano de sadde, o SIS
lancou em setembro sua nova marca. Segundo a designer Mayra Ueda, da Coordenacao de Publicida-
de e Marketing (Comap), o projeto levou em conta uma identidade mais moderna, mesmo mantendo
uma relacdo com a anterior, como, por exemplo, as trés letras pelas quais o plano é conhecido e o azul
como a cor base.

— Era importante fazer uma mudancga visivel e ndo uma variag¢do do que ja existia — explica a desig-
ner que assina o trabalho.

Também no time que desenvolveu o novo logotipo do SIS, a publicitaria Roberta Mesquita acredita que
ele reflita o profissionalismo que o plano de satide vem agregando ao atendimento das 17,2 mil pessoas
conveniadas.

— O SIS vem investindo em varias frentes, como o treinamento da equipe, o portal agora mais completo,
0s novos canais de comunicacdo [o mais recente € o WhatsApp no nimero 3303-5000] ¢ as cartilhas
informativas com as duvidas frequentes dos usuarios. Tudo isso mostra o interesse de estar mais perto do

beneficiario, e a nova marca acompanha essa tendéncia — diz Roberta.

VOLTAR | INICIO
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NOME SOBRENOME

Das 09:00 as 18:00
[exceto feriados)

Duas carteirinhas — Desde setembro, os beneficiarios associados ao

. Fale com o SIS SIS do Senado passaram a ter duas carteirinhas: uma do convénio com
{61) 3303-5000 . - - .
s I s o Saude Caixa e outra da nova rede direta de credenciados.
De 22 3 62

Em qualquer atendimento no Distrito Federal, a carteirinha do SIS deve

Berefouidn
NOME THULAR 01/01/2002 . si;@sen:dul.legl;h;i ser a primeira op¢ao dos usuarios, pois isso fortalecera a rede propria.
o S e g R R Y Caso nao haja ainda o convénio, a carteira do Satde Caixa deve, entdo,
12345678-9 01/01/2020  31/12/2020
Mimang do Cartho Fnktio Tremiing

-—1\

‘ _. - Flh.-g.rn o515

S T 5 SERADD
Invieprado de 5..;._. FEDERAL

-

ser apresentada.

A carteira do Saude Caixa também € a Unica op¢ao se o beneficiario es-
tiver fora do Distrito Federal; a excecdo sao os dois hospitais de notéria

.l .’% EAUDE especialidade de Sao Paulo ja conveniados diretamente com o SIS.
- """l-_-ll" _ ~ 0xx613303-5000
0 I:AIIA e S i
_ : _- HﬂMEDﬂ BENEFICi ﬁ.mn - : > ceeat :;hm | No site do SIS, os usuarios encontram a op¢ao de imprimir as duas car-
A s e T gy teiras digitais. Ao clicar em “Carterinha do SIS", o beneficiario € direcio-
,MEJWHTULAH e Wﬂﬁfgﬁg - ~ www.senado leg brisis nado para uma area exclusiva na qual € pedido o CPF e a data de nasci-
; > = emali—. S : ' 3
LS e L - ;I:Qﬁmﬂmﬁmh«r TR S mento do titular do plano. As duas carteiras aparecerdo lado a lado. A
: ';, J o~ ~SAUDE_~— carteira do Saude Caixa, além de digital, também sera entregue na resi-

déncia do usuario, como nos anos anteriores.
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Passeios virtuais colocam cidaddos dentro do
Senado e da histdria do pais

—

i

Suspensa desde marco em razao da
pandemia de covid-19, a visita guiada ao
Congresso Nacional tem, por enquanto,
um substituto. E o tour virtual, que permite
aos cidadaos de qualquer lugar do mundo
conhecerem as principais instalacdes da
Camara e do Senado e a historia de cada
uma das casas.

Historia, alias, € o que move outra aposta
on-line: uma exposicao, aberta em
setembro e que segue até novembro na
pagina do Museu do Senado, sobre os

Acesse aqui o
tour virtual

processos que levaram o Brasil a
Independéncia, em 1822, e, depois, a
Republica, em 1889.



https://www12.senado.leg.br/institucional/museu
http://www.senado.leg.br/senado/visitavirtual/

Visita Virtual - Segundo Marilia
Serra Monteiro, coordenadora de
Visitacao Institucional e de
Relacionamento com a
Comunidade (Covisita), o tour
virtual apresenta todos os
ambientes que compdem o
roteiro da visita guiada presencial,
como os plenarios e saldes das
duas Casas.

= 20 (i ( ) &#

Praca dos Trés Pudelg1 _
P

‘Enquanto navega pelo site,

O usuario tem acesso a
audios e textos explicativos
de cada espaco, como se
estivesse no local,
permitindo que ele
conheca, em uma
visualizacao 360°, detalhes
dos ambientes, das obras
de arte, das exposicoes e
do mobiliario que fazem
parte do Senado e da
Camara.
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Marilia acresCenta que essa
tamb€ém é uma opca ra
quem deseja visitar o C 2SSO
sem sair de casa. E uma
oportunidade, diz, de conhecer
com mais detalhes a historia do
Legislativo.

-ﬁa' Q Locais

— No tunel do tempo, por exemplo, que
liga o Edificio Principal ao Anexo 2 do
Senado, ha uma exposicdo que conta os
principais acontecimentos do Senado, do
Império aos dias atuais. Mas na visita
presencial ndo da tempo de ler tudo. Em
casa ha essa possibilidade.

Até que o servigo seja
omado, a equipe da
Cowisita trabalha na revisao
dos roteiros e no
planejamento do novo
protocolo a ser adotado
devido a0 novo coronavirus.




EXPOSICAO

CONFIRA AQUI

Em cartaz

Brasil: da Monarquia a
Republica

A partir de 8 setembro de 2020

Museu — Outra boa pedida é passear pela historia do Brasil, desde a era colonial até a
proclamacao da Republica. Isso é possivel gracas a exposicao Brasil: da Monarquia a
Republica, que segue até o final de novembro. Iniciativa do Museu do Senado, a mostra
virtual traz 15 galerias que incluem videos e obras de arte diversas, além de fotografias,
charges da época, documentos historicos, mapas e graficos.


https://www12.senado.leg.br/institucional/museu/exposicoes/o-brasil-da-monarquia-a-republica

Diretora-geral da Casa, llana
Trombka lembra que a mostra é
uma iniciativa do Museu, unidade
vinculada a Secretaria de Gestao de
Informacao e Documentacao
(SGidoc), como uma forma de
brindar o publico interessado pela
historia do pais.

— E uma iniciativa que traz
conhecimento de forma ludica,

interessante, de maneira segura, uma

vez que se pode navegar pela
exposicdo de forma virtual. O
distanciamento social, provocado
pela crise do coronavirus, ndo vai
impedir aqueles que querem
prestigiar a historia brasileira e a
cultura do Brasil de visitar a mostra.

Professor de historia e consultor
do Senado, José Dantas Filho é
o responsavel pela curadoria da
exposicao, que revela ao
visitante dois momentos
cruciais do pais no século 19: os
processos politicos que levaram
a Independéncia e, depois, a
proclamacao da Republica.

Ao longo da narrativa os

visitantes encontrarao dicas de
livros que podem ser baixados
gratuitamente da Livraria do
Senado, além de minuciosas

referéncias para as fontes

utilizadas na exposicao —
praticamente todas elas,
disponiveis na Biblioteca e no
Arquivo do Senado.



https://livraria.senado.leg.br/
https://livraria.senado.leg.br/
https://www12.senado.leg.br/institucional/biblioteca
https://www12.senado.leg.br/institucional/arquivo

EXPOSICAO

CONFIRA AQUI

e i T

Em cartaz

Museu do Senado Federal

arquivo
e = biblioteca
Permanente museu

Memoria
do Senado
\ \

Arquivo, Biblioteca e Museu:
Memaéria do Senado

| 13 MAI 2019 - 07 JUN 2019

EXPOSICAO

CONFIRA AQUI
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Segundo o coordenador do Museu,
Alan Silva, a exposicao foi produzida

para ser vista em qualquer tipo de \

computador ou celular. Os

organizadores, afirmam, privilegiaram

a simplicidade, valorizando os
conteudos no lugar dos recursos
visuais de ponta, para alcancar o
maximo possivel de visitantes,

inclusive aqueles que nao dispéem de

internet rapida ou de equipamentos
de alta performance.

— Nosso principal objetivo é levar a
historia ao cidaddo — diz Alan,
lembrando que a exposicao, baseada
em extensa pesquisa, reune,
sobretudo, imagens colhidas em
fontes externas. Mas também
apresenta algumas pecas do acervo
permanente da Casa, além de videos
produzidos pela TV Senado.

AVANGAR



https://www12.senado.leg.br/institucional/museu/exposicoes/detalheexposicao?id=arquivo-biblioteca-e-museu-memoria-do-senado
https://www12.senado.leg.br/institucional/museu/exposicoes/detalheexposicao?id=museu-do-senado-federal

Numeros de interacoes a

relacionadas a exposicao &

Cofvusels __ Matéria da Agéncia Senado Materia da Posts da Radio
i i - Radio Senado Senado no Instagram

565

’ visualizacdes no
portal do Senado

7 8 (em 14 e 29 de setembro)
visualizacdes 26

no site impressoes e

257

acoes

Post da TV Senado
no Facebook

610

visualizacoes e

Matéria da TV Senado
no YouTube

Post no Twitter
em 9/9/20

i anh o 58 < 296
e Al T - ol : i o
- , é Interacoes visualizacbes
| s impressoes,
| nte ragoes s Os dados sdo da Secretaria de Comunicagao Social (Secom) e
4 ~sdo referentes ao periodo de 8 de setembro a 15 de outubro deste ano.
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