FICHA TECNICA

GER.
COM

CULTURAE

COMUNIDADE EQUIDADE

HISTORIA

SENADO
FEDERAL




INICIO AVANGAR



Carnaval da solidariedade
faz a alegria em abrigo

Munidos de confete, serpentina e muito amor, volunta-
rios da Liga do Bem realizaram mais uma acao de so-
lidariedade. Desta vez, foram os deficientes fisicos

e intelectuais do Abrigo Esperanca, da Ceilan-

dia, visitados pelos colaboradores do Senado

que nao pouparam tempo nem disposicao

para fazer a alegria dos abrigados as véspe-

ras do Carnaval. A Liga do Bem levou mais

de 200 kg de alimentos, doados pelo Sin-

dicato dos Servidores do Poder Legislati-

vo Federal e do Tribunal de Contas da

Unido (Sindilegis).

Uma das colaboradoras responsaveis pela

Liga do Bem, Patricia Seixas acredita que

a doacao de amor é, muitas vezes, mais
importante que a de material. Para a servi-
dora, nao se trata apenas de um programa
social, mas uma oportunidade para os colabo-
radores do Senado vivenciarem grandes experi-

éncias humanas: “é um crescimento que ndo tem
preco, uma janela pela qual os voluntarios recebem um

amor verdadeiro, que ndo requer nada em troca”.
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Veterana nas acdes do Liga do bem, Joelina Mota, que trabalha na Comissao de
Constituicao, Justica e Cidadania (CCJ), também marcou presenca no evento e
afirmou que o trabalho ja faz parte de sua vida.

— Nos viemos porque queremos transmitir esse abraco, trazer alegria, qualidade de vida
para essas pessoas. E dar e receber um abraco diferente. Fico feliz em trazer felicidade

para eles e, para falar a verdade, eu saio mais contente do que eles — contou Joelina.

Uma alegria compartilhada pelo presidente do Sindilegis, Petrus Elesbao, para
quem as acoes realizadas pela Liga sao um exemplo de empatia e compaixao
para com o proximo.
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— A doacdo realizada pelo Sindilegis é a nossa forma de contribuicéo para os projetos
sociais promovidos pela Liga do Bem do Senado. O fruto desse trabalho social é levar au-

xilio para as comunidades mais carentes do DF — destaca.

Como uma legitima representante do carnaval da Bahia, a soteropolitana S6nia
Lisboa, de 88 anos, mae da servidora aposentada Patricia Lisboa, também pre-
sente no evento, trouxe a alegria de sua terra para os deficientes do abrigo. Es-
treante na Liga do Bem, S6nia disse que esse € um momento importante para

avaliar o egoismo do ser humano.

— Se todos pudessem um dia assistir a necessidade dessas pessoas, poderiam acabar

com tanta gandncia — provocoul.
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Caindo na folia - O encontro foi marcado por marchi-
nhas de carnaval, brincadeiras e muita espontaneidade
dos voluntarios que interagiram com os deficientes e
sentiram um pouco da realidade de cada um.

Entre os abrigados, Divina Maria, uma das cadeirantes,
disse estar contente com o evento e que fica a espera de
que acdes como essa se repitam.

— A festa ta boa, mas as vezes demora muito para alguém
me visitar — disse Divina, vitima de violéncia doméstica
praticada pelo proprio filho.

Outra que entrou na brincadeira foi Célia de Oliveira, a
“namoradeira do abrigo”, que viu no bloco de anota-
cOes da reporter uma oportunidade para mandar um
bilhetinho para um dos cuidadores.

— Escreve ai que eu amo muito esse mogo bonito — revelou
Célia, que sofre com problemas psicologicos e foi aban-
donada no abrigo desde crianca.

Cadeirante e com problemas cerebrais, Luzineide de
Jesus fazia da voz suas pernas e ecoava pelo salao acom-
panhando todas as musicas, enquanto anunciava: “eu
sou cantora, deixem-me cantar”.
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Experiéncia de Vida - Outra folia da Liga do Bem durante o Carnaval foi levar doacao de
alimentos e gestos de amor para o Lar Experiéncia de Vida, que acolhe idosos, alguns com
deficiéncia intelectual, em Planaltina (GO), no Entorno do Distrito Federal. Um grupo de
colaboradores do Senado fez o trabalho voluntario de entregar 250kg de alimentos,

também doados pelo Sindilegis. No total, a entidade ja disponibilizou 500kg este ano.

O consultor de Orcamento Luis Otavio Barroso da Graca, que participou da entrega, rela-
tou ter se impressionado com as condi¢des do lugar, e elogiou a iniciativa.

— Visitamos um lugar bastante carente e afastado, onde vivem pessoas que precisam mesmo de
recursos e de um gesto de carinho. Parabenizo a Liga do Bem pelo trabalho e agradeco a oportuni-

dade de dar uma pequena contribuicdo — emocionou-se Luis Otavio.
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Outro servidor que aprovou a experiéncia foi Joao Henrique Soares Pereira, do Servico de
Gestao da Cota para o Exercicio da Atividade Parlamentar dos Senadores (SegCPA). Ele rela-
tou que alguns idosos se sentiram envergonhados a principio, mas depois se soltaram.

— Muitos se sentiram até mesmo a vontade para dancar. Observamos que a visita feita estimulou os
idosos a participarem e sairem um pouco de suas rotinas. Compartilhamos varias historias engracadas
e emocionantes. Ficamos muito satisfeitos em ver que um ato tdo pequeno de voluntariado resultou

no bem-estar de tantas pessoas necessitadas de atencdo e carinho — contou.
Joao Melo, de 76 anos, aproveitou a festanca desde o inicio. Foi o mais animado com a co-

memoracao. Perguntado sobre se ja tinha vivido muitos carnavais, a resposta foi rapida:
“sim, eu adoro carnaval, pulei demais quando era mais novo“.
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Cor laranja no Senado chamou

a atenc¢do para o combate ao concer

A pedido da Associacao das Mulheres Mastectomizadas de
Brasilia (Recomecar) a cupula e o edificio principal do
Senado foram iluminados em fevereiro com a cor laranja
em apoio ao Dia Mundial de Combate ao Cancer.

A data, celebrada em 4 de fevereiro, foi instituida em 2005
pela Unido Internacional para o Controle do Cancer (UICC)
— organizacao mundial ndo-governamental com sede na
Suica — para estimular pessoas e instituicdes a implantarem
praticas fundamentais para o controle da doenca, como
adocao de habitos saudaveis, atitudes de prevencao, diag-
nostico precoce e tratamento.

A idealizadora da Recomecar, Joana Jeker, explica que a
campanha trouxe como tema #lAmAndIWill (#EuSoueEu-
Vou), proposto pela UICC, de 2019 a 2021. Ao citar nume-
ros da doenca no Brasil, ela justifica a importancia de ini-
ciativas como a da iluminacao de prédios publicos.

— Isso ajuda a chamar a aten¢do da populagéo. Porque é funda-
mental o diagndstico precoce. Afinal, sGo 600 mil novos casos de
cancer por ano no Brasil, e mais de 12 mil mortos. O cancer de

mama por ano representa 10% desse total, adverte Joana.
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Ainda sobre o diagndstico precoce, Joana elogiou a apro-
vacao, pelo Congresso, da Lei 13.896/19, que garante
aos pacientes do Sistema Unico de Satde (SUS) com sus-
peita de cancer a realizacdao de exames de comprovacao da
doenca no prazo maximo de 30 dias. A lei entrou em vigor
no inicio de abril.

Numeros - Pelo menos 7,6 milhdes de pessoas no planeta
morrem em decorréncia da doenca a cada ano. Dessas,
quatro milhdes tém entre 30 e 69 anos. Os numeros sao
do Instituto Nacional de Cancer (Inca). De acordo com o
O0rgao, a menos que sejam tomadas medidas urgentes para
aumentar a conscientizacao sobre a doenca e desenvolver
estratégias praticas para lidar com ela, a previsao para
2025 é de 6 milhdes de mortes prematuras por ano. Os
dados mostram ainda que 1,5 milhdao de mortes anuais por
cancer poderiam ser evitadas com medidas adequadas. Por
isso, a meta da Organizacao Mundial da Saude (OMS) é
reduzir em 25% os obitos por doencas nao transmissiveis
até 2025.
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E-Cidadania: Senado aprova primeiro
projeto de origem popular

“Eu achei que estava vivendo um sonho quando a proposta come-
cou a ser debatida no Senado”, lembra Maria Angélica de Souza,
moradora de Sao Vicente (SP). Ela é autora de sugestdo apre-
sentada em marc¢o do ano passado, com o apoio de 23.451
internautas, que se transformou no primeiro projeto do tipo
aprovado pelo Senado.

A sugestao legislativa de Maria Angélica, encaminhada pelo
portal e-Cidadania, agora é o projeto de lei n° 4.399/2019,
que muda a Lei n° 8.213/91 para incluir a fibromialgia no rol
das doencas dispensadas de caréncia para o recebimento de
beneficios do auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez.

Maria Angélica conta que teve a ideia ao entrar num grupo
do Facebook sobre a fibromialgia.

— La eu vi que as pessoas desabafavam, e todo desabafo era refe-
rente principalmente ao descaso do INSS. Entdo eu vi que elas neces-
sitavam gue alguma coisa fosse feita. Pesquisando eu descobri o
portal e-cidadania e resolvi langar essa ideia. No inicio teve pouca
adesdo, mas com o passar do tempo a proposta comegou a ser di-

vulgada em outros grupos e a gente teve mais de 20 mil apoios —
relembra.
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Senador Flavio Arns (Rede-PR)

Habituado a atividade legislativa, o relator da matéria na Comissao de Direitos Humanos e
Legislacao Participativa (CDH), senador Flavio Arns (Rede-PR), ressalta que foi uma alegria ter
ajudado a aprova-la. Segundo ele, o texto faz justica aos portadores de fibromialgia, que, mesmo
tendo reconhecida a doenca como crbnica, precisam cumprir caréncia para ter acesso a
medicamentos e terapias pelo SUS. Depois da Comissao, o projeto passou também pelo Plenario
do Senado e no dia 7 de abril foi enviado para a analise da Camara dos Deputados.
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Ricardo Vaz, assessor do portal
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A participacao on-line do cidadao nas
atividades legislativas ja é possivel desde 2012,
quando foi criado o portal e-Cidadania. Por meio dele,
qualquer um pode também submeter uma ideia e pedir
apoio de outros internautas. Se houver pelo menos 20 mil
adesdes em até quatro meses, a proposta € encaminhada para a
CDH do Senado, que indica um relator para cuidar do assunto.

Nos ultimos trés anos varias ideias foram convertidas em projetos de
lei, como a retificacdo de registro civil para transexuais, a reducao de
Impostos sobre jogos eletrénicos de 72% para 9% e a permissao para
meédicos brasileiros formados no exterior poderem atuar no pais, entre
outros.

Para Ricardo Vaz, assessor do portal, a aprovacao pelo Senado de um
projeto de lei sugerido por uma cidada € um marco para a
democracia brasileira.

— O e-Cidadania alcanca seu proposito quando eventos como esse acon-
tecem, porque trazem resultados efetivos para a populagGo: o estimulo

a participacdo das pessoas no processo legislativo. Temos varias
outras ideias de cidaddos transformadas em projetos de lei trami-
tando nesta Casa e esperamos que em breve essas sugestoes
trilnem o mesmo caminho do PL n°®4.399/2019 — co-
memoroul.
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Liga do Bem cria ag¢oes para ajudar
puUblico fragilizado na pandemia

Era para estarmos falando do resultado da Campanha de Pascoa e
da arrecadacao de agasalhos, duas das a¢cdes anuais da Liga do Bem.
Mas veio a pandemia, a quarentena e os planos tiveram que ser mu-
dados. Reprogramacao agil e uniao dos voluntarios trouxeram novo
cronograma para margo, abril e este més de maio. O alvo? Camadas
da sociedade mais fragilizadas, seja pelo distanciamento social, seja
pela exposicao ao virus.

O periodo ficou marcado por dois tipos de iniciativa. Num primeiro
momento, a entrega de cestas basicas, cobertores e kits de higiene e
limpeza a lares de idosos, casas para criancas e abrigos para mora-
dores de rua. E, a partir de meados de abril, foco na producao e
doacao de mascaras de protecao caseiras em tecido, todas de acordo
com as recomendacdes do Ministério da Saude. Entre os beneficia-
dos estao idosos e pacientes do Hospital Regional da Asa Norte
(HRAN) e do Hospital Materno Infantil (HMIB), onde ha maes em si-
tuacao de vulnerabilidade que deram a luz.

Em parceria com a secao de Brasilia da rede Mulheres do Brasil, a
Liga ajudou na confeccao de 10 mil mascaras. Parte do material ja foi
entregue e os moldes restantes estdo com costureiras voluntarias
para serem finalizados. Outro lote, de cinco mil pecas, foi produzido
em parceria com o Sindicato dos Servidores do Poder Legislativo Fe-
deral e do Tribunal de Contas da Uniao (Sindilegis), aliado também
na doacao das cestas basicas e kits de higiene.
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Além da doacao de tecido e dinheiro para compra de material, essa grande
teia so foi possivel pela acao de costureiras voluntarias e dos grupos que se
revezam no vai e vem de materiais e mascaras e as entregam as entidades.

Além de patrocinar parte da producao desses itens de protecao, a parceria
com o Sindilegis vai viabilizar um meio de trabalho para muita gente em situ-
acdo de rua. E que o sindicato doou cinco maquinas de costura e uma de
corte para a entidade Villa Samaritana, que atende esse publico.
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realidade dos beneficiados.

Presidente do Sindilegis, Petrus Elesbao salienta que a campanha mudou a

— Demos o peixe, mas também e ensinamos a pescar. Ao levar as mdquinas e
deixar a primeira encomenda, ajudamos a gerar emprego para pessoas que sairGo

das ruas. Isso € o mais importante — explicou.
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Satisfacao — Nas instituicdes atendidas, cada entrega revela um somatorio de alegrias
de voluntarios e beneficiados. E 0 que aconteceu na Casa do Candango-Lar Sao José, em
Sobradinho.

De um lado, Werberton Santos Lima, coordenador da entidade, ao receber material de
limpeza, equipamentos de protecao individual e kits de higiene pessoal.

— As doacbes foram muito bem vindas e importantissimas para a manutengéo de nosso trabalho,
uma vez que com a questéo desta pandemia de covid-19 tivemos que deixar nossos idosos total-
mente isolados e, com isso, as doa¢Ges cairam muito, por isso agradecemos muito pela disponibili-
dade e preocupacdo conosco — agradeceu Weberton.

Nao de outro, mas do mesmo lado, Joao Henrique Soares Pereira, do Servico de Gestao
do CEAPS (SEGCPA), que integra a Liga ha seis meses.

— E motivador compartilhar sorrisos que, muitas vezes, surgem de uma simples conver-
sa ou um abraco. Atitudes que fazem a diferenca, com enorme aprendizado — avalia
Joao.

Outra instituicao atendida nesse periodo foi a Escola Meninos e Meninas no Parque da
Cidade, que existe ha 25 anos e realiza um trabalho em tempo integral atendendo
jovens e adolescentes em situacao de rua e de vulnerabilidade. A diretora, Amélia Arari-
pe, explica que, como a maioria dos alunos nao tem condi¢des de higiene adequadas,
eles chegam a escola e recebem um kit para tomar banho. Depois, como parte da grade
escolar integral, recebem lanche, almoco e vao para sala de aula, para o ensino formal.

— Nos necessitamos da ajuda da sociedade civil para garantir esse atendimento humanizado ao

estudante como um todo. Por isso, essa doacdo de itens de higiene é tGo importante para nos —
ressaltou a educadora.
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O trimestre em numeros

Nas acdes desse periodo de crise no Brasil e no mundo, a Liga do Bem arrecadou e entregou 300 cobertores,
480 fraldas geriatricas, 60 litros de alcool em gel, 500 pares de luvas, 100 cestas basicas, 15 mil mascaras de prote-
cao facial, entre outros itens que ajudam a reduzir os efeitos do distanciamento social que agravam a situacao de insti-

tuicdes que cuidam da populacao desassistida.

Foram 17 instituicOes diretamente beneficiadas, com um publico que passa das 500 pessoas. Além disso, milhares estao
sendo atendidas com a doacdo de mascaras nas duas parcerias firmadas em abril.

— Essas pessoas vivem com uma fragilidade tremenda. Sdo verdadeiros sobreviventes. Viver em estado de vulnerabilidade ja é desumano,
imagina a situacdo dessas pessoas diante da covid-19? Nos estamos procurando minimizar um pouco essa situagéo por meio da solidarie-

dade — justificou a coordenadora da Liga do Bem, Patricia Seixas.

Transparéncia — Além da disposicdao de se doar, dois itens sdo fundamentais para chegar a esses nimeros: organizacao e transparéncia. E o que
testemunha Alexandra Macario Edreira, secretaria no gabinete do senador Renan Calheiros, que desde o ano passado integra o time de voluntarios.

— Eu acho que tudo acontece de forma transparente, responsavel e dentro do objetivo do grupo que é fazer o bem. As acbes sGo muito bem organizadas e contam 100% com

0 apoio de todos que integram o grupo.

Também voluntaria, a diretora-geral do Senado acrescenta que essas atividades tém se mostrado primordiais nesse momento de crise.

— O trabalho da Liga do Bem é fundamental para que o Senado cumpra a sua carta de compromissos com a comunidade. Esse momento de pandemia
exige que todos unamos esforcos para construir condicbes e passar por essa crise. Que esse exemplo dos colaboradores da Casa que compdem o

grupo inspire o fazer de cada um na constru¢@o desse mundo.
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Policiais legislativos doam 11 toneladas
de alimentos e produtos de higiene

Muitos colaboradores tém se engajado em campanhas voluntarias, unindo esforcos
para minimizar as dificuldades e levar algum conforto aos que mais precisam. E o
caso dos policiais legislativos do Senado e da Camara, que se juntaram para demons-
trar que sentimentos como empatia e solidariedade sao a melhor arma da sociedade
numM Momento CoOmo esse.

Os servidores dos dois orgaos - Secretaria de Policia Legislativa (Spol) do Senado Fe-
deral e Departamento de Policia (Depol) da Camara dos Deputados - arrecadaram 11
toneladas de suprimentos. A doacao foi distribuida a familias em situacao de vulnera-
bilidade social e a pessoas em tratamento oncologico na rede publica de saude do
Distrito Federal.

As 900 cestas basicas e os 200 kits de higiene e limpeza foram destinados as cidades
Por do Sol/Sol Nascente, Santa Maria, Gama, Estrutural e Ceilandia, e ainda a Liga de
Combate ao Cancer, da Universidade de Brasilia (UnB), conforme explica o policial
legislativo do Senado Tiago Valladao, um dos organizadores da tarefa.

— A ideia, inicialmente, partiu do Depol. Fui convidado a participar por um amigo de la e resol-
vi trazer a ideia para a Spol também. O engajamento da equipe foi grande e a maioria partici-
pou. Também fiquei bastante surpreso com a grande adeséo de servidores de outros setores da

Casa — salientou.
Jeferson Rocha dos Santos Junior, que também é policial legislativo do Senado, desta-

ca que essas atividades convergem esforcos em busca do bem comum, tendo em
vista que a “solidariedade é de extrema valia no cenario que se instalou”.
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Esperanca - Coordenadora da Liga de Combate ao Cancer, entidade be-
neficiada com as a¢des, Paula Diniz explica que as cestas foram entregues a
pacientes com cancer que estao em tratamento na Unidade de Alta Com-
plexidade em Oncologia, no Hospital Universitario de Brasilia (HUB).

Ela lembra que as adversidades enfrentadas pela instituicao para ajudar os
cidadaos com cancer sao muitas: passam por oferecer uma alimentacao
adequada e manter suas familias em condi¢des minimas de sobrevivéncia.

Paula Diniz elogia o esforco dos policiais e destaca que as contribuicdes
devolveram esperanca a quem as recebeu.

— Estamos diante de um cenario delicado, no qual muitas dessas familias tém pes-
soas auténomas como mantenedoras, o que tem sido dificil por conta da pande-
mia. Com isso, a pessoa com cancer passa a se sentir um peso e isso traz um im-
pacto negativo do ponto de vista psicologico. Por isso, acdes solidarias como a dos
policiais legislativos auxiliam nGo somente a prover alimentacdo, mas também

levam bem-estar, sequranca e esperanca para toda uma familia — destacou.

Entusiasmado com o resultado da iniciativa, Tiago Valladao esta animado
para organizar outra acao solidaria no fim do ano. O objetivo, afirma, é
atingir ainda mais familias, ja que, “por conta da pandemia, mais gente passou
a precisar de ajuda”. Segundo ele, toda a sociedade deve contribuir no que
for possivel.
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Usudrios aprovam primeira versdo
acessivel da Constituicdio na internet

A Constituicao esta bem mais acessivel e intuitiva para pessoas com
diferentes graus de deficiéncia visual, auditiva e também dislexia.
Trata-se da Constituicdo Transparente, publicada pela Secretaria de
Transparéncia (STrans) no site do Senado, em fevereiro deste ano.

Guilherme Brandao, chefe do Servico de Gerenciamento de Sistemas
(Segs), detalha que o texto constitucional adaptado esta com leiaute
mais claro e possui ferramentas avancadas de acessibilidade, como
contraste de imagem na tela, op¢des de aumentar ou diminuir a fonte,
que também pode ser lida com ou sem serifa, além da adocao de
ferramenta que ajuda disléxicos na leitura de letras maiusculas e
minusculas. O conteudo ainda esta disponivel em Libras, e a legislacao,
em audio.

Como explica o servidor, a intencao é que o usuario “tenha a
experiéncia mais satisfatoria possivel dentro do portal”. E a resposta
inicial ndo poderia ser melhor. Na pagina, entre os comentarios
deixados pelos internautas, estao: “Muito bom a CF/88 [Constituicao
Federal] nesse formato para leitura, estou amando, obrigada por
disponibilizar”, “Excelente projeto. Agradavel, util e funcional” e “Deixo
minha gratidao por disponibilizarem essas matérias. Acessibilidade e
transparéncia sao imprescindiveis para o fomento da cidadania”.
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http://www.senado.gov.br/institucional/datasenado/strans/constituicaotransparente/
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Importancia — Guilherme Brandao

ressalta que a Constituicao é o principal
produto que o Congresso Nacional
oferece aos cidadaos e, sendo a legislacao
mais importante do Brasil, precisava estar
ao alcance de todos os cidadaos. Essa,
segundo ele, foi uma das motivagdes que
levaram a STrans a trabalhar no projeto
piloto que deu origem a Constituicdo
Transparente.

O gestor ressalta ainda que a STrans
trabalha em outras frentes, como na
atualizacao de conteudo do portal da
transparéncia e nos diversos sistemas
internos utilizados na Casa. A intencao
para os proximos anos € que 0S recursos
de acessibilidade estejam disponiveis para
as demais legislacdes no Senado.
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Senado entrega 180 kg
de residuos eletrénicos

para ONG

O Nucleo de Coordenacao de Acoes
Socioambientais (NCas) entregou um
contéiner lotado com 180 kg de residuos
eletronicos, descartados pelos colaboradores,
para a ONG Programando o Futuro. A parceria
é fruto de acordo de cooperacao (n° 13/2019)
firmado no ano passado, voltado a boas
praticas socioambientais e a melhoria da
condicao social de comunidades carentes.

Como salientou a entao gestora do NCas,
Karin Kassmayer, “o material descartado e
composto de chumbo, cobre, zinco, componentes
que, se destinados de forma irreqular, podem
poluir o solo e alcancar o lencol freatico. Além
disso, 0 manuseio dos objetos descartados resulta
em oportunidades de formacgGo técnica e de
emprego para jovens”.
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Formacao - A Programando o Futuro, com sede no Gama,
tem 40 pontos de entrega voluntaria (PEV) no Distrito
Federal, um deles no Senado. “No ano passado, recebemos
550 toneladas, o equivalente a cinco carretas”, relatou
Vilmar Simion, coordenador-geral e um dos fundadores

da ONG, 20 anos atras.

Além de Alexandre, 27
pessoas trabalham na
instituicao, que atende

diretamente a cerca de 300
familias. Como explica Vilmar

Simion, “em 2019, a Programando
o Futuro doou 1.300 computadores a

comunidades do Distrito Federal e de
fora, como é o caso dos kalungas,
moradores de Cavalcante (GO)”.

A desmontagem e a separacao dos eletronicos sao ,

feitas por uma equipe de dez pessoas, muitas delas - ]

egressas de cursos de formacao realizados pela
propria ONG. E o caso de Alexandre Santos, ha sete

anos atuando no projeto. As acoes de coleta seletiva tém sido

estimuladas no Senado. O primeiro ponto
de entrega voluntaria (PEV) foi instalado no
Ecoponto, atras da grafica, em setembro de
2018. Um segundo contéiner com essa
finalidade foi colocado proximo ao prédio do

Sistema Integrado de Saude (SIS), em marco do
ano passado.

— Comecei aos 14 anos, estudando informatica
basica, e hoje tenho uma profissdo que além de
garantir meu sustento e de minha familia é
importante para preservar o meio ambiente —
enfatizou Alexandre.

— Temos notado que os colaboradores estGo cada
vez mais conscientes e participativos no descarte
seletivo. Essa doac¢do de agora para a ONG foi

resultado de menos de seis meses de coleta — afirmou
César Castro, auxiliar administrativo do NCas.
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Centro Cultural dos Poderes da Unidio come¢a a ser viabilizado

Representantes do Supremo Tribunal Federal (STF) e da Pre-
sidéncia da Republica estiveram no Senado em fevereiro (17)
para discutir a viabilizacao do projeto do Centro Cultural dos

Poderes da Unido. Entre as providéncias a serem adotadas,
esta a realizacao de um estudo juridico sobre o embasamen-
to legal do centro e a montagem de uma exposicao publica,

ja no segundo semestre.

Representando a Presidéncia da Republica, o secretario-espe-
cial de administracao adjunto, Edilson Portela Franca, afir-
mou que a iniciativa representa a valorizacao historica e cul-
tural da capital federal.

— afirmou.

Também presente no encontro, a assessora juridica do STF,
Raphaella Aguiar Folha, considerou a reunido proveitosa e
explicou que o proximo passo, dentro do Supremo, sera a

analise da conformidade juridica do estudo, que sera elabo-

rado pela Advocacia do Senado (Advosf).

disse a servidora do STF.

Breno Righi, do Nucleo de Assessora-
mento e Estudos Técnicos (Nasset)
da Advosf, afirma que serao analisa-
das as propostas e apontados pros e
contras. Entre as alternativas apre-
sentadas para garantir a sustentabili-
dade financeira do projeto estao a
criacao de uma fundacao e a organi-
zacao de uma parceria publico-priva-
da (PPP).

— asse-
gurou Breno.




A ideia de um centro cultural surgiu em 2014,
quando estive no centro de visitacdo do Parlamen-
to Europeu, um prédio onde se conta a historia da
Unido Europeia. La, ha uma réplica do plendrio,
jogos interativos e outras op¢des gue tornam o
espaco muito interessante
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A exposicdo inaugural visa apresentar o potencial do novo
espaco, destinado a se tornar um centro de pesquisa e convi-
véncia. Nele, o cidaddo podera contemplar exposicdes temati-
cas, compreender a motivacdo dos principais personagens, 0s
contextos socioculturais tangentes ao mesmo tema em diferen-
tes tempos, os impactos na sociedade, os avangos. Em suma,
sera um espaco para apresentar a nossa trajetoria, nossas con-
quistas como instituicdes que representam os Trés Poderes da
Republica




Curso on-line ensina passo a passo da criagcao de leis

O passo a passo do processo de criacao de leis no Senado e na Camara € tema
de videoaulas ministradas pelo consultor legislativo do Senado Luciano Oliveira.
Intitulado “Processo Legislativo Regimental”, o curso, on-line e gratuito, € uma
parceria do Instituto Legislativo Brasileiro (ILB) e da TV Justica. Para fazer a inscri-
cao, basta acessar a plataforma Saberes (saberes.senado.leg.br), do ILB.

Com carga horaria de 12 horas, o curso pode ser feito em até 60 dias e podera
ser util para quem esta se preparando para o concurso do Senado, cujo edital
esta previsto para este ano. No moédulo de apoio da plataforma, o estudante en-
contra sugestoes de livros e referéncias bibliograficas que podem ajudar na pre-
paracao. No portal do Senado, foi criada uma pagina com todas as informa-
cOes que também dao acesso aos cursos online do ILB.

Um dos alunos foi o entdo servidor Cicero Segundo. Advogado trabalhista ha 15
anos, ele relata que o conteudo pragmatico oferece aos alunos uma nocao
basica de todos os procedimentos que envolvem o Regimento Interno do
Senado.

Ja possuimos um leque grande de cursos
EAD e sabemos que o ensino on-line é funda-
mental para agregar nossas duas frentes:
capacitagdo interna e alcance nos esta-
dos. Assim estamos colocando o Inter-
legis/ILB na vanguarda do ensino

legislativo

— A didatica do professor ajuda muito, pois é facil de entender e ele sempre fornece
dicas que levam para o lado real do tema. Com certeza, me ajudou muito e enriqueceu
minhas atividades diarias. Acho muito importante que haja uma continuidade do curso
e 0 recomendo para todos os colegas — salientou.
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http://www.senado.gov.br/institucional/datasenado/STRANS/hotsite_concurso/
https://saberes.senado.leg.br/course/view.php?id=1647

Conteudo - As videoaulas, produzidas pela
TV Justica para o programa Saber Direito, de-
talham as regras que orientam o processo le-
gislativo na Camara dos Deputados, a trami-
tacao no Senado Federal, no Congresso Na-
cional, o rito das medidas provisorias e os
chamados incidentes processuais regimentais,
como pedidos de vista, destaques e questdes
de ordem. Para ajudar na fixacao dos conheci-
mentos, as aulas utilizam uma ferramenta de
aprendizagem cada dia mais frequente: o
quiz. O sexto video faz uma revisao de todo
conteudo a partir de questionamentos de es-
tudantes.

Conhecimento

O ILB oferece ainda uma versao do curso em
PDF, com a transcricao das aulas, preparada
pela equipe do Servico de Ensino a Distancia
(Seed) do ILB. Ao final, o estudante deve fazer
um teste. Quem atingir 70 dos 100 pontos
tera acesso ao certificado de conclusao, que é
liberado 21 dias apo6s a matricula no curso.

VOLTAR | INICIO




Sabemos da qualidade das publica¢ées e do proces-

so editorial do Senado. Também foi muito interessante
conhecer a RIL. Com a visita, percebemos que temos
muito a avangar, mas que ndo estamos tdo longe
assim. Houve uma mudanc¢a de mentalidade na equipe
a partir desse intercambio.
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Temos muitas diferengas, mas o que vimos sdo elementos
que acrescentam muito. Particularmente, fiquei muito encanta-
da com a Livraria. Da vontade de ler tudo o que esta ali

Temos procurado aumentar a interagGo com outros 0rgaos
publicos, focando nessa agenda positiva do Senado. Pretende-
mos, inclusive, retribuir a visita do Inep
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Servidores da CGU conhecem funcionamento do Arquivo

Um grupo de 13 servidores da Controladoria-Geral da Uniao (CGU) visitou, em marco (4), o
Arquivo do Senado para conhecer a gestao documental da Casa, o tratamento dos acervos
administrativo e legislativo, o acervo historico e seus documentos e o Sigad (Sistema
Informatizado de Gestdao Arquivistica de Documentos). Segundo o arquivista Josenildo Ferreira
Dias, da Coordenacao de Gestao Documental do CGU, o Senado é conhecido pela riqueza do
seu acervo e conhecimento na area, o que motivou a visita.

— A CGU é um orgGo bem recente. A gente esta formando agora uma cultura arquivistica e iniciando toda
a estrutura fisica e intelectual, os planos, as tabelas de temporalidade e de classificacéGo. Tudo esta sendo
formado. A gente veio ao Senado buscar essa referéncia — disse Josenildo, que é técnico federal de

Financas e Controle.

Colega de Josenildo, a arquivista Leticia Lorrane da Silva enxerga no Senado um modelo a ser
seqguido por profissionais da area.

— E uma referéncia como algo para a gente mirar e vir a ser — disse Leticia.
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Intercambio - Os servidores da
CGU foram recebidos por Carla
Mendes, chefe do Servico de
Pesquisa e Atendimento ao Usuario
(Sepesa), da Coordenacao de
Arquivo (Coarq). Sao comuns,
afirmou, esse tipo de visita, o que
também possibilita ao Senado
trocar informac¢des com arquivos
de outros orgaos publicos.

Diogo Vieira Guerra, chefe do
Servico de Arquivo Legislativo
(Sealeg), falou sobre o
funcionamento do setor, a
classificacao e a destinacao de
documentos. Chefe do Servico de
Conservacao e Preservacao do
Acervo (Secpac), Roberto Grossi
explicou como sao feitas a
higienizacao e intervencgdes
curativas, a exemplo da
restauracao, para preservacao dos
documentos.
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Os visitantes também puderam ver
documentos importantes da historia
do pais, como o autografo da Lei
Aurea e os Livros de Posse dos
presidentes do da Republica. Reliquias
desse tipo raramente sao expostas ao
publico. Como ressalta Samanta
Nascimento, coordenadora da Coarq,
o original da Lei Aurea, por exemplo,
nao esta disponivel para exibicao ou
visitas livremente.

- Quando ha algum evento especifico,
com o auxilio do nosso Servico de
Conservacdo e Preservacdo de Acervos, a
Lei Aurea é liberada para exposicéo, mas
ISSO ocorre por um breve momento, ela
ndo fica exposta de maneira fixa -, explica
Samanta. Mas ela lembra que uma
replica desta Lei, assim como de outras leis
abolicionistas, fica permanentemente
exposta em vitrine localizada no hall de
entrada da Secretaria de Gestdo de
Informacdo e Documentacdo (SGIDoc).
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CULTURA E
HISTORIA
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De maneira ladica, video explica contingenciamento
O Senado lan¢ou, em fevereiro (7), mais um video da série Orcamento Facil, que conta de
forma simples e didatica como o governo arrecada e gasta o dinheiro. O objetivo é que o con-

tedado possa ser entendido por qualquer pessoa. Esta foi a 192 animacao audiovisual sobre o as-

O rg am e ntofé c iI sunto, e o tema foi o contingenciamento.

Entre as davidas que foram esclarecidas no video estao o significado desse termo que ganhou des-
taque nos noticiarios desde o agravamento da crise fiscal no Brasil. Contudo, muitos cidadaos nao
sabem exatamente do que trata essa palavra. Muitos, inclusive, compreendem o conceito como um

corte efetivo do orcamento, o que nao é verdade para todas as situacoes.

— O contingenciamento é um bloqueio temporario dos recursos orcamentarios, mas que nGo determina necessa-
riamente um corte das despesas do orcamento — explica o consultor de Orcamento Orlando Cavalcante, um dos
integrantes da equipe do projeto Orcamento Facil.

Uma busca rapida no canal do Orcamento Facil no Youtube mostra que as explicacdes sobre o tema
foram bem recebidas. O internauta Italo comentou: “é incrivel como se torna algo simples, ébvio e necessdrio em
qualquer governo”. Para Fernanda, os conteudos do canal “maravilhosos! Didatica espetacular. Lancem mais
videos!” . |a outra visitante, Livia, afirmou: “S6 entendi essa matéria por causa desses videos” .

Desafios — Para chegar a esse que foi o video mais longo da série, com cerca de sete minutos, a equipe enfren-
tou varios desafios. Bernardo Ururahy, chefe do Servico de Audiovisual (Seaudio) da Secretaria Agéncia e Jornal
do Senado (Sajs), lembra que os roteiros e as imagens usam situacdes de reconhecimento facil para quem nao é
familiarizado com o tema. Para explicar o contingenciamento, a opcao foi fazer um paralelo com a construcao de
uma casa, processo que necessita de planejamento e de acompanhamento, o que também acontece na execucao
do orcamento do pais.

A série Orcamento Facil é fruto de parceria de trés nucleos: a Consultoria de Orcamento, o jornalismo e a arte da Agéncia Senado.
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https://www.youtube.com/channel/UCoVOimf74N52U3HPlm_bz-A

Radio Senado é a emissora puUblica
mais premiada de 2019

A Radio Senado esta na lista dos veiculos mais premiados do pais em 2019. A
lista dos vencedores foi divulgada no Portal dos Jornalistas, que publicou o
ranking dos +Premiados da Imprensa Brasileira. A Radio ocupa o primeiro lugar
entre as radios publicas e a sequnda posicao entre os veiculos de comunica-
cao publicos nacionais.

— Foi uma bela e feliz surpresa saber que estamos nesse ranking —, expressou
a coordenadora-geral da Radio Senado, Leila Heredia.

Para a coordenadora, a cada ano a Radio Senado ganha mais notoriedade e
estar nesse ranking significa o reconhecimento da importancia da comunica-
cao publica para o pais. Mesmo diante das dificuldades estruturais pelas quais
o Senado tem passado, comenta a servidora, a Radio Senado consegue retri-
buir ao cidadao a informacao dos acontecimentos politicos no ambito do Le-
gislativo, mantendo um trabalho de exceléncia e no mesmo patamar de emis-
soras renomadas no Brasil e no exterior.

— A Radio é um produto que nos encanta muito. E aqui que nos podemos nos dedicar
mais ao oficio do jornalismo, mais as produgdes especiais, acompanhar alguns temas
com maior profundidade —, ressalta.

Leila lembra ainda que ao longo dos 23 anos de existéncia, a Radio Senado ja
ganhou prémios como o da Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil

Leila Heredia, coordenadora-geral da Radio Senado (CNBB), o Estacio de Jornalismo, o da Associacdo Brasileira de Mantenedoras
de Ensino Superior (ABMES) e mencao honrosa, por trés vezes, no Prémio Vla-
dimir Herzog de Anistia e Direitos Humanos, entre outros.

VOLTAR | INICIO AVANGAR




Conforme o ranking publicado no Portal dos Jor-
nalistas, entre os prémios conquistados pela Radio
Senado no ano passado, dois deles também indicaram
o jornalista Rodrigo Resende para o ranking de Jornalis-
tas + Premiados, classificando-o na 312 posicao entre
todos os profissionais de comunicacao da lista.

Nascido na Paraiba e morador de

Brasilia desde os anos 60, Mario

Alves da Silva, que hoje é aposenta-

do, lembra que comecou a acompa-

nhar a Radio Senado em 2013, apos re-
ceber o livro Arquivo S - O Senado na His-
toria do Brasil, parceria das equipes de Pro-
gramacao Regional da Radio e da Agéncia
Senado.

— Fico muito feliz, pois convivo com 6timos profissionais aqui na Radio
e em toda a comunicacdo do Senado Federal e tenho certeza, inclusive
como cidaddo brasileiro, da qualidade de todo trabalho que aqui é feito. E
bom ver que, a partir da avaliagcGo dos especialistas e jurados dos prémios,
levamos o Senado e as discussbées que aqui acontecem para o cidaddo brasilei-
ro com qualidade — descreveu Rodrigo Resende, ao falar do sentimento de
se ter o trabalho da emissora reconhecido nacionalmente.

— Ouvi a radio foi num dia de domingo e me identi-

fiquei com o repertorio musical. Em sequida, achei

estranho pois achava que a Radio Senado seria s6 ma-

térias relativas ao plenario. Depois desse dia, fixei meus
aparelhos no 91.7 MHz, tenho radios em todos ambientes
de casa. Sempre escuto quando estou em casa, gosto muito
da parte dos programas que enfoca a area cultural de musi-
cas. Também gosto de Autores e Livros, Brasil Regional, sou fa
do Capitulo do Rock, sempre aos domingos, as 15h — conta.

O primeiro foi o “Prémio Estacio de Jornalismo”, com uma reportagem espe-

cial sobre diplomas falsos e ilegais; e o segundo, em parceria com o colega Mau-
ricio de Santi, o "Prémio Direitos Humanos de Jornalismo", organizado pelo Movi-
mento de Justica e Direitos Humanos e pela secao gaucha da Ordem dos Advogados
do Brasil, com uma reportagem sobre a presenca dos negros no Poder Judiciario.
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Em cada prémio, um pouco da colega Larissa

No ano passado, durante a entrega do Prémio Estacio de Jornalismo, em que a Radio Senado foi mais
uma vez premiada, Rodrigo Resende aproveitou para homenagear a colega Larissa Bortoni, que morreu
em marco de 2019, aos 51 anos. Como lembra Rodrigo, a determina¢do de Larissa em buscar e contar
boas historias em reportagens especiais era contagiante, e ensinava muito a cada um dos colegas.

- A Larissa sempre teve varias motivagoes para fazer as reportagens especiais. Acredito que a primeira
delas era a preocupagéo social, um olhar diferente sobre cada assunto. Esse olhar diferenciado acabava
por ser responsavel pela descoberta de grandes historias. Assim, os prémios e reconhecimentos eram
uma consequéncia natural. Aprendi muito trabalhando em conjunto com ela em diversas dessas em-
preitadas - reconhece Rodrigo.

Doentes psiquiatricos, ciganos, mulheres vitimas de violéncia, adolescentes gravidas, meninas
encarceradas, autistas etc. Quanto mais desprotegido na rede social, mais proximo o persona-
gem estava de sua pauta. Larissa ganhou onze prémios de jornalismo, dez deles em compa-
nhia de um ou mais colegas, que ela sabia arrastar para o trabalho de campo. Um deles, o
diretor da Radio Senado, Celso Cavalcanti, acrescenta que Larissa “néo s6 combinava sensibi-
lidade e rigor jornalistico, mas os enriquecia com entrevistas que expunham a incessante busca
por solucdes dos problemas mostrados em cada reportagem”.

Assim, justifica-se a homenagem prestada por Rodrigo Resende no Prémio Estacio 2019:

em cada concurso do qual participa a emissora de radio do Senado ha um pouco do tra-
balho de Larissa Bortoni.
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Por mais leveza, colaboradores sco
brindados com gravacoes do Coral

A musica pode ser uma aliada para entreter e aliviar o estresse
causado pelo isolamento social. Quem nunca se distraiu ou
“viajou no tempo” ao escutar aquela canc¢ao preferida? Pen-
sando nisso, a Diretoria-Geral (DGer) teve a ideia de divulgar,
as segundas e sextas-feiras, videos com apresentacdes do
Coral do Senado.

Os concertos, com tematicas voltadas ao bem-estar e ao oti-
mismo, sao enviados para o e-mail institucional e disponibiliza-
dos na galeria de videos da Intranet. Sequndo Maria Teresa
Tavares, que € medica e diretora do Coral do Senado, “tudo
que faz bem a alma, faz bem ao corpo”. Por isso, a acao tem o
objetivo de ajudar os colaboradores da Casa a “passarem por
esse periodo de maneira mais leve”.

Maria Teresa acrescenta que “quando alguém canta também

libera endorfina”, o que garante a sensacao de leveza e de
energia. Além disso, ela acredita que € uma oportunidade de
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os colaboradores conhecerem mais o Coral do Senado e,
quem sabe, participarem do grupo futuramente.

— Temos visto isso em varios lugares, artistas cantando e le-
vando alegria as pessoas em diversas partes do mundo. E é
essa nossa intencgdo: levar alento aos coracées que estdo em
casa — disse.

Bom retorno — A diretora do Coral salienta que a receptivida-
de do publico-alvo tem sido satisfatoria: “Pessoas que nao co-
nheciam nosso trabalho estao maravilhadas e, principalmente
neste momento, esta sendo importante para desviar o foco
das noticias”.

A servidora aposentada Doris Peixoto, que foi a primeira
mulher a ocupar o cargo de diretora-geral do Senado, é uma
das apreciadoras do Coral. Ela caracteriza a inciativa como um
“alento” durante a quarentena.

— Foi uma grata surpresa. As gravagées trouxeram recorda-
¢Oes da historia do Coral, de seu inicio, ndo muito facil, e do
momento atual, de sua presenga nesta fase tdo diferente de
tudo que ja vivemos!

Como “o que é bom deve ser compartilhado”, Déris fez ques-
tao de dividir as belas apresentacdes com as amigas e familia-
res. A reacao da maioria tem sido interessante: “Muitos per-
guntam: Mas o Senado tem Coral? Todos gostaram muito”.

Nilda Maria Martins Rio Branco, também servidora aposenta-
da da Casa, destaca que a musica tem o poder de ajudar a en-
frentar e, em alguns casos, até de fazer esquecer os momentos
tristes vividos.

— Eu gosto muito de musica e as apresentacdes do Coral do
Senado elevam a alma e o espirito — disse.
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Procura por curso on-line
do Interlegis bate recorde

O periodo de quarentena também tem sido propicio para focar no
proprio aprimoramento, pessoal ou profissional. No Interlegis, ha al-
gumas opc¢oes para a populacao, como os cursos SIGA BRASIL Relatorios
e O Papel do Vereador, que bateu recorde de inscri¢cdes. Os dois sao ofere-
cidos na modalidade a distancia, além de serem gratuitos e sem tutoria.

O diretor-executivo do Interlegis, Marcio Coimbra, destacou que a equipe esta

atenta as recomendacodes dos orgaos oficiais, como a Organizacao Mundial da

Saude (OMS), o Ministério da Saude e os governos estaduais e federal, quanto as medi-
das necessarias para contencao da covid-19.

— Nossos colaboradores estdo preservados, realizando trabalho remoto, e queremos preservar também os brasilei-

ros que tém a possibilidade de estarem em casa. Com os nossos cursos on-line, podemos, mesmo neste periodo de qua-

rentena, contribuir para que os servidores publicos e a populacdo em geral estejam cada vez mais bem preparados e sempre
atualizados. E uma satisfacdo para toda a equipe do Interlegis dar continuidade a nossa misséo de difundir o conhecimento sobre o
Poder Legislativo — afirmou Coimbra.
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Recorde historico — O curso O Papel

do Vereador fechou duas turmas, com

um total de 404 participantes, no

mesmo dia em que foi disponibilizado na
plataforma Saberes, em 15 de abril. Foi o
maior numero de inscritos em um unico dia
ja registrado no Interlegis. O publico-alvo da

capacitacdo, especialmente por se tratar de um Outra participante, Anajara Tolomini, servidora da
ano com eleicdes municipais, é formado por ve- Camara Municipal de Queréncia, no Mato Grosso,
readores e candidatos ao cargo, e ainda por conta que se inscreveu pela necessidade de se
aqueles que desejam aprender mais sobre as atri- manter atualizada no dia a dia profissional.

buicdes que competem ao representante municipal

no Legislativo. — Sou responsavel pelo Centro de Atendimento ao Cida-

ddo [CAC] da Camara Municipal de Queréncia e, por

Para o empresario Matheus Brondani, 24 anos e pré-candida- isso, € muito importante aprofundar meu conhecimento

S
Q / o . \
to a vereador pela cidade de Dom Pedrito, no Rio Grande do Sul, ¥ nessa area e melhorar a qualidade do atendimento a

a formacao é uma oportunidade de continuar, mesmo durante o comunidade do meu municipio — diz Anajara.

:Q\
57
- . . ~ <
periodo de isolamento social, a preparacao para o cargo que pretende &
ocupar S As atividades do curso tém carga horaria de 20
' &
&

horas e o acesso ficara disponivel na plataforma Sa-

— E muito proveitoso para quem, assim como eu, deseja ser vereador. Ele veio em 6timo beres ate o dia 24 de maio.
momento, porque precisamos atender as medidas de prevencéo ao coronavirus, entre
elas, a de ficarmos em casa — pondera o empresario.
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Siga Brasil Relatorios — Com o contetdo da capacitacao, os par-
ticipantes aprendem como otimizar o uso da ferramenta, criada
para dar mais transparéncia as contas publicas. Entre as funcio-
nalidades do sistema encontram-se os modos de formatacao
da pesquisa, além de relatorios e documentos para que o

acesso ao conteudo seja rapido e eficiente. O objetivo € que
o aluno consiga realizar no sistema tanto as mais simples
quanto as mais complexas pesquisas.

A iniciativa é destinada aos servidores do Legislativo
das trés esferas (federal, estadual e municipal), aos
orgaos parceiros, de cooperacao técnica, mas
também a todo cidadao que quer saber como o
dinheiro publico é investido. O curso, em for-
mato de videoaulas, possui carga horaria de
25 horas. Sera conferido certificado para
aqueles que alcancarem 70 pontos ou

Trabalho em equipe - Responsavel pela Coordenacdo de Planejamento e Rela¢des Institucionais
mais na avaliacao final. Para se inscre- (Coperi), Dinamar Rocha avalia que o saldo positivo da recepcao dos alunos é resultado do trabalho

ver, basta fazer o cadastro no site sa- em equipe, realizado para dar continuidade as atividades do Interlegis junto ao seu publico durante
beres.senado.leqg.br, escolher a cate- a pandemia da covid-19.

goria Cursos Online Sem Tutoria e
a opcao do curso SIGA BRASIL

— E uma satisfacdo ver o empenho e o compromisso de pessoas competentes, que colocam o interesse publico,
Relatorios.

o servir ao publico, em primeiro lugar. Foi isso que pudemos, mais uma vez, constatar neste periodo, com toda
a equipe do Interlegis trabalhando primeiro para possibilitar que as casas legislativas no Brasil e no exterior pu-
dessem deliberar remotamente, utilizando o SAPL-R, e agora para que pudéssemos oferecer o novo curso O
Papel do Vereador, que superou nossas expectativas de inscritos — ressalta Dinamar.
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Combate ao virus suspende parte das acoes pelo Marco Mulheres

VOLTAR | INICIO

Combate ao virus suspende
parte das a¢des pelo Mar¢o
Mulheres

A programacao do Marco Mulheres, que comecou em 3 de
marco com exposicdes e palestras, acabou sendo cancelada
em razdo das medidas de prevencdo ao coronavirus. E que

parte das acdes convocava o publico interno e externo para
debates e outras atividades coletivas, ou seja, na contramao
do necessario isolamento contra a disseminacao da doenca.

O cancelamento veio por meio de ato, em 12 de marco, em
que a Mesa Diretora estabeleceu restricdes a eventos nao
relacionados a pauta legislativa. Regras semelhantes foram
adotadas por outros 6rgaos, em Brasilia e no restante do pais,
atendendo a apelo da Organizacao Mundial da Saude (OMS),
que classificou a doenca como pandemia.

Antes dessas determinacdes, ainda no inicio de marco, foi
feito o possivel para homenagear as mulheres no Senado.
Com isso, no dia 11 a Procuradoria Especial da Mulher do
Senado lancou a campanha “Voz e Vez da Mulher”. Foram
instalados cinco painéis em pontos diferentes do Congresso
Nacional com frases motivadoras sobre mulheres, e que
deveriam ser completadas por qualquer pessoa. Um deles, no
Salao Azul, apresentava a frase: O Parlamento precisa das
Mulheres para...
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Com discurso caloroso sobre o A coordenadora do Comité
tema da campanha, a senadora  Permanente pela Promocao da
Zenaide Maia (PROS-RN) reforcou  Igualdade de Género e Raca do
a necessidade de haver mais  Senado, Dalva Moura,
mulheres representando a  representou a diretora-geral da
populacao em cargos eletivos.  Casa, llana Trombka, na
“Mulheres brasileiras: a unica  inauguracao. A frase do painel
forma de ajudarmos nosso estado, por ela completada ficou: O
municipio e pais é atraves da  Parlamento precisa das mulheres
politica. Precisamos estar nos  para a plena democracia. “Cada
postos de comando porque, vez que a gente pensa na mulher
quando la estamos, nés  na politica, estamos trazendo
representamos, no minimo, 50%  para dentro do Parlamento nossa
dos brasileiros. Mulheres: ndo  sensibilidade, sentimentos, dores,
vamos nos limitar s6 ao més de  alegrias, vitorias e aquilo que
marco. Temos que lutar todos os  buscamos como igualdade. E
dias”, afirmou a senadora.  preciso fazer representar esse
olhar feminino do mundo. E
preciso fazer valer a experiéncia
feminina”, afirmou Dalva.

Encerrada a campanha, a equipe
da Procuradoria da Mulher
compilou, publicou e agora vai
encaminhar as manifestacoes
recebidas as parlamentares e aos
orgaos competentes.

VOLTAR | INICIO | AVANCAR



Curso on-line € uma das apostas
da DGer pela equidade

O Comité Permanente pela Promocao da Igualdade de Género e
Raca, alinhado ao Plano de Equidade de Género e Raca para o biénio
2019-2021, prepara conteudos informativos e educativos,
principalmente sobre assédio e violéncia contra a mulher. Parte desse
material esta em curso on-line oferecido em parceria com o Instituto
Legislativo Brasileiro (ILB).

Lancado em marco, o modulo € baseado na cartilha sobre o tema
produzida pelo Comité e pela Diretoria-Geral (DGer). O curso, que ja
somou mais de mil inscritos, é gratuito, aberto ao publico e esta
disponivel na plataforma Saberes, do ILB. Conceitos de assédio moral
e sexual, diferencas de assédio moral e atos de gestao, caracteristicas
de assediado e assediador, danos a vitima, como prevenir e curso
consequéncias para quem assedia sao alguns dos temas abordados. clicando
aqui
Claudio Cunha, do Servico de Ensino a Distancia (Seed) do ILB,
comentou que “o curso é autoexplicativo e dispensa tutores. Nele, os
alunos terao oportunidade de se aprofundar mais no conhecimento
sobre os temas”. Dalva Moura, coordenadora do comité, acrescentou

Acesse o

que “a ideia é oferecer, para toda a populagdo brasileira, de forma
simples e direta, informacoes sobre como prevenir, a quem recorrer,
como agir e como denunciar essa pratica perversa”.

VOLTAR | INICIO

Jonas Araujo/Nucleo de Intranet
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https://saberes.senado.leg.br/course/view.php?id=1647

Enriquecimento profissional -
A colaboradora do gabinete do senador

Eduardo Gomes (MDB-TO), Milene de
Oliveira, comentou que uma experiéncia

profissional traumatica, no primeiro
emprego, foi a motivacao para a inscricao no

curso. Segundo ela, € importante trabalhar o

Macedo e ilustra¢des de Jorge Luis
tema dentro do ambiente organizacional.

— Ha muitos anos, passei por um assedio
explicito. Eu tinha 18 anos. O assédio
acontece de varias formas, algumas delas nem

para os adolescentes do ensino
imaginamos que seja [assédio]— destacou.

fundamental.

Fruto da parceria entre o Senado, a
Outra aluna do curso foi Thalita Rodrigues,

Associacao Brasileira das Escolas do
colaboradora do Servico de Convénios e

Legislativo e de Contas (ABEL) e a
Faturamento do Senado. Para ela, tanto o

Camara Municipal de Pouso Alegre

(MQ), a cartilha ajuda a identificar as

principais formas de violéncia
assédio moral quanto o sexual nas

organizagoes sao assuntos sérios e precisam
ser discutidos. Por isso, de acordo com
Thalita, a participacao no treinamento

praticadas contra a mulher, elenca as
representa uma oportunidade de obter

conquistas trazidas pela Lei Maria da

Penha e revela as formas de combate e
crescimento pessoal e profissional.

denuncia a esse tipo de crime.
— A Justica do Trabalho baseia-se em provas

Aloysio de Brito, gestor da
convincentes para comprovar a agressao.

Coordenacao de Edicdes Técnicas

(Coedit), um dos idealizadores da
Pode ser por meio de testemunhas,

colecao, afirmou que a ideia é abordar
documentos, copias de memorandos, cds,
filmes, circulares ou e-mails. Sao vidas de

varias leis voltadas para os ensinos
pessoas que estdo em jogo.

fundamental e médio, "para que o

aluno desde cedo comece a conhecer
seus direitos e deveres".
VOLTAR | INICIO

Cartilha - Outro conteudo produzido
e alinhado sequndo as metas do Plano
de Equidade foi a cartilha Lei Maria da
Penha em Miudos. Com texto de Madu

Amorim Junior, o conteudo foi feito em

quadrinhos e com linguagem voltada

Aloysio de Brito

(esquerda), gestor da

Coordenacao de Edicoes

Técnicas (Coedit) e
Thomas Gongalves,

chefe do servico de

multimidia (Semid)
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Dia da Mulher tem video com colaboradoras e outras homenagens

Imagens do Video

Laisa Fernanda Idalina de Castro llana Trombka Erica Silva Leticia

A Diretoria-Geral (DGer) do Senado
produziu um video em alusao ao Dia
Internacional da Mulher, celebrado no dia 8
de marc¢o, com depoimentos de
colaboradoras da Casa. Todas as falas
convergem para a necessidade de trabalhar
a igualdade de género, tanto por meio de
politicas publicas quanto por atitudes
individuais do dia a dia.

VOLTAR | INICIO

A estagiaria Laisa Fernandes, integrante do Comité pela Promocao
da lgualdade de Género e Racga, ligado a DGer, comentou sobre
como a data precisa reverenciar os processos historicos de
emancipacao e empoderamento das mulheres. Além disso, fez um
relato pessoal: “eu, enquanto uma mulher negra que teve o cabelo
raspado durante trés anos, fiquei pensando muito sobre como as
pessoas sempre associavam meu cabelo a minha beleza e como eu
ndo podia ter esse cabelo raspado porque isso é associado a um
comportamento masculino.” E acrescentou: “espero que as mulheres
possam usar, ndo s0 no dia 8 o cabelo e a roupa que bem
entenderem e que isso ndo seja associado a beleza”.

DGER.C_OM

No fechamento do video, llana deixou uma
mensagem de sororidade a todas as
mulheres da Casa e os votos para que elas
sempre "estejam onde quiserem".
“Mulheres na gestdo, mulheres na politica,
mulheres nos hospitais, mulheres nas Forcas
Armadas, mulheres nas universidades,
mulheres em diversas profissdes. Nos temos
condigbes de estar em qualquer lugar”,
concluiu llana.
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https://youtu.be/k24h-zqXbT8

Seatus — As colegas que atuam A homenagem alcancou uma colega
no Servico de Atendimento ao  especial, llana Trombka, pelos cinco anos a
Usuario (Seatus) também  frente da Diretoria-Geral. llana destacou as
ganharam homenagem. O iniciativas que fizeram da Casa exemplo na
expediente teve uma pausa para equidade de género. Para ela, é
cumprimentos e palavras de importante marcar posi¢cdo em favor da
reconhecimento. Segundo  |uta da mulher. Mas chegara um dia, disse
Washington Reis, chefe de  a diretora-geral, em que isso ndo sera mais
servico, e Gustavo Ponce, diretor necessario. “Esse dia ainda ndo chegou. Por
da Secretaria de Gestao de  isso, precisamos mostrar que somos todos
Pessoas (SEGP), o objetivo foi  iguais, para que homens e mulheres tenham
agradecer todas as colegas pelo  a mesma possibilidade de chegar a qualquer
trabalho realizado.  Jugar”, concluiu llana.

SOle [a11gen :0103

Gustavo Ponce, llana Trombka
e Washington Reis

A coordenadora-geral de Pessoal,
Beatriz Balestro 1zzo, também
falou da importancia de a data ser
lembrada, pois "ha muito ainda
para a mulher conquistar na
sociedade". A data, disse a
servidora, € importante para que
haja consciéncia de que todo dia
é preciso valorizar a colega de
trabalho, a irma, a amiga.

1auenU| 3p oj@dnN/olnely seua

Homenagem do SEATUS para suas colaboradoras
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Em debate, llana destaca
importancia do programa
de cotas para vitimas de
violéncia

A diretora-geral do Senado, llana Trombka,
enalteceu a importancia de a Casa ter sido
pioneira na implementacdao de um sistema de
cotas para mulheres vitimas de abusos
domeésticos. llana participou do encontro
Mulheres em Pauta, promovido pela Sérgio
Bermudes Advogados. A reuniao, em marco (9),
compds a agenda de eventos do Dia Internacional
da Mulher e teve como obijetivo discutir os
avancos e desafios das mulheres para os proximos
10 anos.

Sobre a iniciativa das cotas, llana
comentou: “a gente espera que o
primeiro passo tenha sido dado e
que a ideia de equidade ndo passe
quando a dire¢ao ndo for ocupada
por uma mulher. Essas iniciativas
nasceram porque eu tive empatia
das pessoas em situacdo de
vulnerabilidade e alguem tinha
que fazer algo para mudar. Néo
pertence a mim, nem desejo isso,
mas quero que se espalhe. Nao
fossem esses empregos, muitas néao
teriam deixado o ciclo da
violéncia”.

AVANGAR
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Além de llana Trombka, estiveram presentes
liderancas de diferentes esferas, como a ministra
Maria Elizabeth Rocha, do Superior Tribunal
Militar (STM); Renata Gil, presidente da
Associacao dos Magistrados Brasileiros (AMB); e
Daniela Teixeira, conselheira federal da OAB-DF.
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llana acrescentou que, por causa da boa
repercussao da iniciativa, medidas similares
foram adotadas pela Camara Legislativa do DF
(CLDF), pelos governos de Goias, Rio Grande do
Norte e Santa Catarina, pelo Ministério Publico A estudante de Direito Marcela Medved assistiu ao
do DF e Territorios (MPDFT) e pela Camara  debate e comentou a importancia de se ter mulheres
Municipal de Sao Paulo, entre outros 6rgaos.  na lideranca. Para ela, ver a presenca feminina em altos
cargos “da uma luz para quem é nova no mercado de
Renata Gil, primeira mulher a presidira AMB, trabalho e da a esperanca de que é possivel chegar la”.
relatou sua trajetoria de luta e abdicacao que,
por vezes, foi questionada por companheiros  Sobre as vivéncias compartilhadas no evento, Marcela
de trabalho. “Os homens precisam permitir que ~ comentou que “cada uma das palestrantes tinha uma
as mulheres exercam o papel que elas quiserem  experiéncia negativa na trajetoria de ascenséo profissional
sem impor culpa. Eu tenho para mim que nédo e elas estdo encabecando a luta para que isso ndo
sou culpada do que deixei para tras. Eu vivo em aconteca mais com as mulheres que futuramente védo
hotéis e dormindo em bancos de aeroportos  passar por essas posicoes”. A estudante concluiu sua fala
porque foi minha escolha”, concluiu.  destacando que “nads, mulheres temos que ser ouvidas, e
enquanto s6 homens forem os chefes, essas necessidades
ndo serdo escutadas”.
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Encontros debatem papel da mulher em processos decisorios

Em comemoracao ao Més da Mulher, o
Interlegis promoveu no dia 13 de marco
o Encontro Interlegis Webinar Feminino

— Poder, Politica e Mercado de Relacoes

Institucionais e Governamentais. O
objetivo do evento foi debater questoes
sobre o papel feminino em processos
decisorios, com atuacao no mercado de
relacBes institucionais e
governamentais.

Atualmente, dos 81 senadores, apenas
11 sao mulheres, numero menor que o
registrado na legislatura anterior do
Senado. A participacao reduzida da
mulher nas decisdes parlamentares é
preocupante. Para o diretor-executivo
do Interlegis, Marcio Coimbra, essa
baixa representatividade é um dos
principais pontos a serem atacados,
hoje. O outro, seqgundo ele, € a
diferenca salarial entre homens e
mulheres que ocupam o mesmo cargo.

Evento foi transmitido ao vivo pela TV Senado e nas plataformas digitais do Interlegis.
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O Webinar Feminino contou com a presenca da deputada federal Celina Ledo (PP-DF) e da diretora-geral do
Senado, llana Trombka. Entre as palestrantes estavam Francine Moor, cientista politica; Natalia Reis,
coordenadora-geral de assuntos federativos e administrativos no Ministério da Justica; e Karoline Pereira,
representante das Relacdes Institucionais e Governamentais da Confederacao Nacional dos Dirigentes Lojistas

(CNDL).
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O evento foi transmitido ao vivo pela TV
Senado e nas plataformas digitais do
Interlegis. Mais de 600 pessoas
acompanharam a transmissao do encontro,
que foi realizado em carater exclusivamente
virtual devido as acdes do Senado na
prevencao ao coronavirus.

A deputada federal Celina Ledo, presidente
da Frente em Defesa da Mulher da Camara
dos Deputados, enviou video com
mensagem para a abertura do evento
parabenizando a acao realizada pelo
Interlegis. Ela ressaltou a importancia da
uniao feminina. “Creio que quando
buscamos conhecimento e abrimos nossas
mentes, ficamos dispostas a julgar menos
umas as outras e desenvolvemos a
sororidade entre nds, que nada mais é do
que ter empatia com outras mulheres,
deixando de lado as criticas e a
concorréncia para nos apoiarmos e nos
unirmos”, comentou.
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Na ocasiao, llana comentou a
importancia de ter a mulher em qualquer
lugar. “As liderancas néo séo femininas ou
masculinas, sao liderancas. O jeito de administrar néo
é masculino ou feminino. O sucesso ndo é feminino ou
masculino. E o espaco que a mulher ocupa ndo é esse ou aquele, é
qualquer um, é o que ela quiser”, concluiu.

Sebrae — Em outro evento Webinar, também no dia 13 de marco, s6 que na
sede do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(Sebrae), llana Trombka compartilhou visdes sobre o papel
feminino nas posicoes de poder e no
empreendedorismo e sobre as experiéncias de
equidade realizadas pelo Senado.
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Profissionais de Relacdes

Institucionais e Governamentais
(RIG) debateram questdes sobre
o papel feminino em processos
decisorios, com atuacao no
mercado de relacdes
institucionais e governamentais

A diretora acentuou que
empresarios e gestores devem estar
atentos ao que pensam colaboradores,
clientes, sociedade. Sequndo ela, o publico espera
por bons produtos, servicos e comportamento das
empresas e entidades. Portanto, a valorizacao da marca
também passa pela promocao da equidade na corporacao.

— A mulher que ascende ao posto de poder é mais valorizada pois todos
enxergam a luta de passar pelo telhado de vidro. Existem gestores que
pensam que, por termos filhos e dupla jornada, néo teremos a
mesma capacidade de um homem. Precisamos nos fortalecer
e conquistar nosso espaco familiar e profissional”,
comentou llana.
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Grupo de trabalho de equidade de
raca abre ano com mostra virtual

O grupo de trabalho para discutir questoes
raciais, do Comité Permanente pela Promocao
da Igualdade de Género e Raca do Senado
Federal, abriu 0 ano com uma exposicao
virtual, ocorrida em marco. O objetivo do
colegiado, criado no ano passado, é promover
eventos e outras acdes que tragam reflexao em
favor da equidade de raca.

Em comemoracao ao Més da Mulher, a
intranet exibiu em marco uma mostra virtual
com fotos de mulheres que se destacaram na
historia do Brasil. Ao todo, a equipe escolheu
oito fotografias para representar o 8 de
marc¢o. As imagens retratam brasileiras que
contribuiram em diversas areas do
conhecimento. Sao elas: a psicanalista
Virginia Bicudo; a atriz Ruth de Souza; a
escritora Maria Firmina dos Reis; a médica
Carlota de Queiroz; a farmacéutica Maria da
Penha, que deu nome a Lei que pune a
violéncia contra a mulher; a politica e
jornalista Antonieta de Barros; a lider na luta
pelos direitos politicos das mulheres
brasileiras, Bertha Lutz; e, por fim, a
advogada e politica indigena Joénia
Wapichana.
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A equipe de Lisandra e Dalva foi elogiada pelo servidor
Devair Nunes, que considera essencial haver estimulo
ao debate sobre a questao de raca no Senado: “dar voz
Segundo a coordenadora do Comité e do grupo de  aos diferentes para que estes digam como se sentem e
trabalho, Dalva Moura, a data que marcou a lutadas  como a Casa poderia tratar igualmente todas as
mulheres por direitos iguais significa “mais que  pessoas e ouvi-las imparcialmente”.
queimar sutids e receber flores”. Para ela, o dia 8 de
marco é um dia para relembrar a trajetoria de luta e

conquistas por mais direitos para as mulheres. PLANO EQUIDADE
DE GENERO E RACA

Como ressalta Dalva Moura, as a¢cdes sao parte do Plano
de Equidade de Género e Raca, que estipulou 28 metas a
cumprir entre 2019 e 2021.

Para a chefe de gabinete do Senador Fabiano Contarato,
Lisandra Barbiero, “participar do grupo tem sido uma
experiéncia enriquecedora para dialogar, pensar e
sugerir iniciativas que visam eliminar as desigualdades
acumuladas historicamente no nosso pais”.

acesse o plano aqui
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https://www12.senado.leg.br/institucional/procuradoria/proc-publicacoes/plano-de-equidade-de-genero-e-raca-2019-2021

Torres do Congresso
lembram vitimas

do Holocausto e luta
contra covid-19

As frases “Holocausto nunca mais” e
“Solidariedade salva vidas” foram projetadas na
noite do dia 20 de abril nas duas torres do
Congresso Nacional. A acao integra as
homenagens da Confederacao Israelita do Brasil
(Conib) para lembrar o Dia do Holocausto e do
Heroismo (“Yom HaShoa VehaGvura”, em
hebraico), além de trazer mensagem de
esperanca ao pais no momento de combate a
covid-19.

Referindo-se a pandemia, o presidente da
Conib, Fernando Lottenberg, afirma que nesse
momento de sofrimento e incerteza é
importante lembrar como gestos de
solidariedade durante o nazismo salvaram da
morte vidas inocentes.

Segundo Lottenberg, a frase que cita o horror
do Holocausto serve para preservar a memaoria
e alertar a humanidade sobre o que foi a
maquina de morte concebida pelos nazistas e
suas consequéncias na psique humana.
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— O Holocausto foi um acontecimento terrivel
e Unico na histéria da humanidade. A
memoria do exterminio de seis milhoes de
judeus é fundamental néo so para dignificar
as vitimas do nazismo, mas também para
alertar a todos contra a intolerancia —
adverte Lottenberqg.

De acordo com dados da Conib, a
comunidade judaica no Brasil conta com
aproximadamente 120 mil judeus, ou seja,
0,06% da populacao nacional.

O servidor Shalom Granado, da
Primeira-Secretaria do Senado, € judeu e
explica que o judaismo é herdado pela
filiacao de uma mae judia. Assim, € uma
religido e uma etnia. Sobre a lembranca do
Holocausto, o servidor comenta que o
antissemitismo ressurgiu de forma
preocupante nas ultimas décadas em um
contexto de maior intolerancia com o
diferente.
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— Lembrar hoje do Holocausto no Brasil
é lembrar de qudo longe pode ir o ser
humano se nao gostar de seu semelhante
e permitir que teorias conspiratorias e
fake news destruam nosso amor ao
proximo. Ninguém é melhor do que
ninguém e todos tém suas proprias
razoes. Holocausto nunca mais - afirmou
Granado.

Shalom também destacou a diversidade
encontrada no Senado como um ponto
que lembra a trajetoria de seu povo.

— Os judeus, sendo sempre uma minoria
entre tantas civiliza¢cées ao longo da
historia, terdo sempre por norte que o
entendimento das diferencas se da por
meio do dialogo inerente as fungées de
uma camara de representantes, como o
Senado. Podemos dizer que lugares como
o Senado guardam uma qualidade e
beleza unicos: o convivio com o diferente
— conclui o servidor.

Este € o terceiro ano em que o
Congresso Nacional participa da
Iniciativa. A primeira projecao, em 2018,
foi solicitada pelo senador Davi
Alcolumbre (DEM-AP), atual presidente
do Senado. Neste ano, a solicitacao foi
do senador Jaques Wagner (PT-BA).
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Consciéncia - Para a servidora Leticia : \/

Senado prepara campanha

de combate ao racismo

No dia 21 de marc¢o, o
episodio conhecido como
0 massacre de Sharpeuville,

que levou a morte de 69
negros que lutavam pelo
fim da segregacao racial, o
Apartheid, em
Joanesburgo, na Africa do
Sul, completou 60 anos. A
data é celebrada como o
Dia Internacional de Luta
pela Eliminacao da
Discriminacao Racial e seria
lembrada na forma de
eventos no Senado ao
longo do més. Mas as
medidas de enfrentamento
a transmissao do
coronavirus adiaram essas
acoes, que serao retomadas
em novembro, conforme a
coordenacao do Comité
Permanente pela Promocao
da Igualdade de Género e
Raca do Senado.

A coordenadora do comité, Dalva
Moura, explica que sera lancada
campanha de combate ao racismo
no Senado. Ela lembra que a Casa
legislativa tem cumprido papel
importantissimo de denuncia e
construcao de acoes anti-racistas.
Segundo ela, as acdes vao desde
campanhas educativas de
autoafirmacao a iniciativas de
resgate da historia da cultura afro e
indigena.

— Com o apoio da
Diretoria-Geral, o Comité tem
buscado implementar melhores
praticas, a conscientizacdo de
que devemos combater a
intolerancia, seja de forma direta
ou indireta, fazendo com que
todos sejam iguais em deveres e
em diretos, como determina a
Constituicao Cidada. O ato de
discriminar agride os direitos
humanos e a dignidade da
pessoa humana — enfatizou Dalva.
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Alcantara, coordenadora de comunicacao p l.

do gabinete do senador Romario
(Podemos-R]), qualquer data que venha

trazer consciéncia sobre o racismo é muito

relevante. Jornalista e atuante em pautas
sobre discriminacao racial e o papel da
mulher negra na sociedade, Leticia avalia

que o Brasil é ainda um pais que “se recusa

a reconhecer sua desigualdade social".

A servidora lembra ainda que datas como

essa servem para trazer a luz que as pessoas

brancas sao fundamentais na resolucao
desses problemas. Segundo Leticia, nao
adianta continuar achando que a
discriminacao racial € um problema da

pessoa negra, indigena ou asiatica, porque

nao é. Para a jornalista, o problema do ==
racismo foi criado pelo homem branco

quando comecou a colonizacao e, até hoje,

pessoas brancas se beneficiam desta
estrutura.

— O ideal é que entendamos que o racismo
ndo necessariamente ¢ uma manifestacdo

SO de "pessoas mas", mas sim uma
construcdo social que afeta a todos. S6
reconhecendo o problema de sermos
potencialmente racistas, por uma
construcao cultural, é que poderemos
combate-lo, sublinha a jornalista.




Menos
racismo?

- Na opiniao de Aline Costa, mestre em

Relacées Etnico-Raciais do Centro Federal
de Educacao Tecnologica Celso Suckow
da Fonseca (Cefet/R]), que integra a
equipe do Comité, a historia do Brasil
possui algumas especificidades, como o
! ", que fez
com que por muitas décadas se negasse
a existéncia de racismo. Entretanto, ela
afirma que todos os indices de
desigualdade racial no acesso a direitos
demonstram que ha um abismo politico
e social entre brancos, negros e
indigenas. “

”, pondera Aline.

A especialista lembra, contudo, que a
pratica do racismo esta sendo
contestada e, em boa parte do mundo,
criminalizada. Aqui no Brasil, por
exemplo, desde a Constituicao de 1988,
o racismo é considerado crime, apesar
de boa parte dos casos denunciados
serem registrados como injuria racial.

Mas, para Aline, isso ja € um avanco.
“Recentemente a Federacdo
Internacional de Futebol (FIFA) adotou
protocolos em que o juiz pode
interromper partidas de futebol em caso
de manifestacées racistas ou
preconceituosas. Para um ambiente
como o estadio de futebol, isso seria
inimaginavel ha alguns anos atras”,
comenta Aline, ao citar o fato como
exemplo de punicao explicita ao
racismo.
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Funciondarios da Infraero cedidos ao
Senado passam por ambientag¢do

Pelo menos 30 funcionarios da Empresa Brasileira de Infraestrutura
Aeroportuaria (Infraero), cedidos ao Senado, participaram de
diversas atividades de ambientacao na Casa na primeira quinzena de
fevereiro. A programacao incluiu apresentacdes das areas e visita
guiada ao Palacio do Congresso Nacional, com roteiro diferenciado,
privilegiando as dependéncias do Senado.

Foto: Jonas Aradjo/Ncleo de Intranet

As acOes foram
conduzidas por
representantes dos
setores administrativos,
de gestao de pessoas, de
inovacao, da Biblioteca e
do Programa de Equidade
de Género e Raca. Os
novos colegas, que
chegaram ao Senado em
3 de fevereiro, foram
cedidos por conta da Lei
13.903/2019, que
autoriza a criacao da
empresa publica Brasil
Servigos de Navegacao
Aérea S.A. (NAV Brasil).
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Ganho duplo - Na abertura das atividades, no
auditorio do Sistema Integrado de Saude (SIS),
o diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas
(SEGP), Gustavo Ponce, afirmou que a chegada
dos novos colaboradores promovera ganhos
tanto para a administracao quanto para a
Infraero. Ponce ressaltou ainda que essa
parceria aconteceu em outros orgaos publicos
e, no caso do Senado, foi feita da forma mais
transparente possivel. — O Senado precisa de
voceés. Precisa do conhecimento, da expertise, da
experiéncia e da colaboracgdo de todos.

Para os recém-chegados, a sensacao foi de
entusiasmo e alegria com a experiéncia de
integrar a equipe da Casa. A colaboradora
Gilda Liones, por exemplo, afirmou que a
recepcao do Senado foi positiva e acolhedora.
— Estou muito feliz. Tenho muitas
expectativas. Acho que temos muito a
contribuir e crescer juntos — disse Gilda, que
esta lotada na Diretoria-Executiva de

Desejamos que esta seja uma oportunidade de
Contratagbes (Direcon). Sensacao semelhante a do engenheiro realizagdo profissional e de integracdo. Acredito
mecanico Magno de Carvalho, que que teremos muitos bons resultados a partir
trabalhava com atendimento disso — afirmou o diretor.

aeroportuario. Segundo ele, a
recepcao esta sendo “muito boa” e,
mesmo acostumado com grandes
estruturas em sua area de atuacao,
disse estar admirado com a
complexidade do funcionamento do
Senado. — O Senado é um grande
desafio. Nos que passavamos por aqui
s6 como turistas ou visitantes ndo
tinhamos a no¢do do tamanho dessa
estrutura. Estou muito contente e apto
para encarar os desafios — avaliou
Magno, agora lotado na Secretaria de
Infraestrutura (Sinfra).

O diretor-executivo de Gestao,
Marcio Tancredi, deu boas-vindas aos

novos colaboradores. — E um prazer
e um alivio recebé-los. Estamos com
um quadro de pessoal complicado,
temos um decrescente de servidores
efetivos e a perspectiva de concurso é
sempre ‘'um pingadinho’. A gente
aposenta 160 e pée 30, mais ou
menos nessa propor¢do. Voceés
chegaram em uma hora muito boa.
Tenho certeza que vocés farGo um
bom trabalho — afirmou Tancredi.

AVANGAR
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llana Trombka comemora avancos

em cinco anos na DGer

—

Jane Aradjo/Agencia Senado

Foto: Ana Volp

llana Trombka, diretora-geral do Senado desde
fevereiro de 2015, comandou nesses cinco anos um
processo de transformacao administrativa que se
tornou referéncia de gestdo, desde o programa de
contratacoes até as acoes de acessibilidade e
promocao da igualdade de género e raca. Iniciativas
de sucesso que sao copiadas por diversos orgaos da
administracao publica federal e de varios estados, e
que comecam a ganhar projecao fora do Brasil. — Eu
ndo tenho duvida de que o Senado hoje é muito
diferente do que era cinco anos atras, sob os mais
variados aspectos — avalia llana.

Na Carta de Compromissos assinada ha cinco anos, ja
estavam desenhadas as iniciativas que seriam
implantadas a sequir — A Carta de Compromissos
tem as ideias gerais do que deve balizar o nosso
trabalho. E sdo ideias que remetem a
economicidade, a legalidade, a valoriza¢do das
pessoas, da comunidade na qual a gente esta
inserida, a memoria do Senado — explicou llana.
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Gestao - Uma das primeiras acdes da Diretoria-Geral
(DGer) foi a implantagao do processo eletrénico pelo
Sigad, que resultou na otimiza¢ao de tempo,
recebimento de documentos e informacdes de forma
simultanea e reducdo de custos, especialmente de
papel. Outra importante medida foi a reformulacdo do
programa de contratacdes do Senado, apresentando
economia de mais de R$ 277 milhdes e reducao de
95% de dispensas de licitacao nos ultimos cinco anos.

Pessoas - Entre os avancos para valorizagao das
pessoas, acaba de ser ampliada até 33 anos a idade
para participacao dos dependentes dos servidores no
Sistema Integrado de Saude (SIS). Essa ampliacao
representa um beneficio nao apenas aos servidores,
mas também ao plano de saldde, que recebera novas
contribuicdes. As despesas com assisténcia a saude
realizadas pelos novos associados serao custeadas
exclusivamente por meio de suas contribuicdes
mensais e da co-participacao financeira devida
quando o plano é utilizado, sem impacto no
orcamento do Senado.
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Voluntarios da Liga do Bem com as doac¢bes para entrega: coordenadora
do grupo, Patricia Seixas (12 a dir.) diz que aumentou nimero de
colaboradores do Senado interessados em ajudar

Na relacao com a comunidade, foi idealizada a Liga do
Bem, um grupo de colaboradores da Casa que promove
acOes beneficentes. As campanhas do agasalho e de
Natal estao entre os destaques, mas muitas outras acoes
ocupam o calendario anual da Liga. Em 2020, em razao
do combate a pandemia de coronavirus, a campanha de
Pascoa foi cancelada. Mas para nao adiar a alegria dos
voluntarios, foram organizadas e entregues doacoes a
instituicdes que se viram mais carentes a partir do surto
viral. Lares de idosos, de criangas e abrigos para
moradores de rua ganharam cestas basicas e produtos
de higiene e limpeza. Hospitais e outras entidades
ganharam mascaras.

Selecao - Também foi implantado processo seletivo interno
para a ocupacao de cargos estratégicos ligados a propria
Diretoria-Geral. Diretores de trés secretarias da Casa e de
uma Coordenacao (NCas) foram nomeados a partir desse
sistema desde o ano passado.

Aposentados e pensionistas igualmente receberam atencao
especial da DGer nos ultimos anos com a criacao do
Programa Reencontro. Em reunides bimestrais, eles podem
fazer o recadastramento junto ao Senado, além de realizar
exames de saude (como glicemia, pressao arterial e
intraocular e bioimpedancia) e desfrutar de momentos de
confraternizacao.

— A gente construiu uma relacdo muito
boa com os aposentados, lancamos livro
contando a trajetoria deles. E estamos
comunicando ao Senado que
valorizamos quem passou por aqui, que
nos damos valor a quem contribuiu —
ressaltou a diretora-geral.
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Outra novidade foi a realizacao de encontros
mensais da diretoria com funcionarios do
Senado para a melhoria do funcionamento da
Casa, no programa Manha de Ideias. Em cinco
anos, o Programa foi a porta de entrada de 70
sugestdes ja implementadas.

Ja o Plano de Lotacao Referencial, que
dimensiona o quadro de colaboradores
necessario a cada setor a partir de estudo sobre
0s processos executados, esta em analise para ser
replicado na Camara dos Deputados.

— A gente ja tem o concurso encaminhado
[para o Senado neste ano], e fizemos um
acordo com a Infraero para trazer 44
profissionais de la a fim de dar apoio em
alguns setores. Nos estamos encontrando
algumas formas alternativas e criativas de
superar as dificuldades. O que a gente fez com
a Infraero é inédito na relagdo entre Legislativo
e Executivo — acrescentou llana, ao se referir aos
colegas do orgao cedidos ao Senado.
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Sustentabilidade - Aformulacao do Plano de
Gestao de Logistica Sustentavel propiciou, entre
2015 e 2018, a reducao da compra de 13 milhoes
de copos descartaveis no Senado e economizou,
em média, 8% em energia, 25% no consumo de
agua e 30% no uso de papel.

Algumas das boas praticas de sustentabilidade
do Senado foram premiadas pelo Ministério do
Meio Ambiente e pela Organizacao das Na¢oes
Unidas (ONU). Sao elas: Grupo de Trabalho de
Compras e ContratacOes Sustentaveis, Feira
Organica e os programas Desengaveta e Carona
Solidaria.

Igualdade - O ideario de uma Casa livre de
preconceitos, discriminacao e assédio e
composta por pessoas conscientes de seu papel
na sociedade e felizes no ambiente de trabalho se
reflete nas acBes de equidade. Nesses cinco anos,
a criacao do Comité pela Promocao da Igualdade
de Género e Raca despertou interesse de
gestores de outras instituicdes e elogios da ONU
Mulheres. E o programa de cotas para mulheres
terceirizadas vitimas de violéncia doméstica ja foi
adotado por instituicbes de seis estados.

Feira Organica
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Projecao internacional - A¢des como a
inauguracao da sala de amamentacao e

assisténcia a mae nutriz e o encaminhamento,

pelo Servico Médico do Senado, para exames
de deteccao de cancer colocaram o Senado
em evidéncia no exterior, tanto em
parlamentos quanto em publicacdes
internacionais.

A revista britanica Health Communication
(Comunicacao em Saude), da editora
IntechOpen, trouxe em 2018 um capitulo
sobre o Outubro Rosa no Senado, intitulado
Social Marketing and Health Communication: a
case study at the Brazilian Federal Senate,
descrevendo a acdo em 26 paginas.

— O Senado realiza esse programa de
combate ao cancer de mama ha trés anos.

Nos ja salvamos duas mulheres terceirizadas

que estavam com cancer e néo sabiam. E
isso ndo tem preco, vocé salvar duas vidas
— comemorou llana Trombka.
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Transparéncia - A gestao transparente é
fundamental para a DGer, que aponta o Senado
como a instituicao legislativa mais aberta ao
escrutinio da sociedade.

— A gente ndo tem absolutamente nada a
esconder, porque temos uma convic¢ao muito
grande de que estamos fazendo o que é certo.
Eu ja sentei com jornalista aqui na minha sala
e ensinei como mexer no Portal da
Transpareéncia. E preciso conversar com a
sociedade civil, mostrar o que a gente faz,
porque é atraves desse trabalho que se
consegue mudar alguma imagem, alguma
mentalidade arraigada de anos atras.

Desafios - O trabalho deve sequir este ano com
novos desafios. Entre eles, llana elenca a
implantacao do Centro Cultural dos Poderes da
Unido, que reunira a memoria do Senado
Federal, da Camara dos Deputados, do Supremo
Tribunal Federal e da Presidéncia da Repubilica.

O Senado também ja trabalha na programacao
de homenagem aos 200 anos da independéncia
do Brasil, que serao celebrados em 2022. A
melhoria da gestao de risco € outro objetivo da
DGer. Entre as medidas, a Direcdo pretende
realizar curso em parceria com a
Controladoria-Geral da Uniao (CGU), de forma a
trazer experiéncias e instrumentalizar ainda mais
a Casa.

Na pauta de projetos, sobra espaco ainda para
alguns pequenos desafios, mas de grande valor
humano, que podem reunir talentos e estreitar
as relagdes sociais no ambiente corporativo.

— Eu tenho a ideia de fazer um grupo de
teatro. Assim como a gente tem um coral, eu
gostaria muito de fazer esse grupo. Isso néo é
exatamente estrutural, mas é uma cerejinha do
bolo — confessa llana.
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Mapeamento de processos: setores concluem diagndstico

Colaboradores de areas ligadas ao Servico Integrado de Saude
(SIS), ao atendimento pessoal e a gestao de estagio
participaram de treinamento voltado ao mapeamento de
processos, ministrado por pesquisadores da Universidade de
Brasilia (UnB). A acdao, que aconteceu em janeiro e fevereiro,
teve como objetivo analisar como esses setores poderiam
otimizar seu funcionamento.

Alberto De La Pena, da Coordenacao de Atendimento e
Relacionamento (Coatrel) do SIS, explicou que o grupo de
pesquisa da UnB fez entrevistas e reunides com sete gestores
para produzir um diagnéstico. — Esse mapeamento é uma
ferramenta de administracdo. E para identificar ineficiéncias e
melhorar a gestéo de determinada atividade. Em linhas gerais,
houve um trabalho criterioso e proximo da percep¢éo dos
gestores — destacou Alberto.

As analises, conduzidas pela professora doutora Karoll Haussler
Carneiro Ramos, da UnB, foram submetidas as equipes das
areas para verificacao das constatacdes e cada chefia
incorporou o que considerou valido.

Conclusoes - Para Marina de Andrade Vahle,

chefe do Servico de Saude Ocupacional e
Qualidade de Vida no Trabalho (SESOQVT), o
diagnostico feito pela equipe da UnB permitiu
mapear o processo do Exame Periodico de
Saude (EPS). Ela conta, ainda, que foi
diagnosticada a necessidade de aprimorar a
comunicacao com o cliente,
automatizando-a, por exemplo, por meio de
ferramentas como WhatsApp ou central de
servicos. — Também percebemos, por meio de
pesquisa que a equipe da UnB realizou com
nossos clientes, que o maior motivo para nao
comparecerem ao EPS é a preferéncia por
realizarem consultas particulares, o que nos
coloca diante do desafio de encontrar um
ponto de incentivo para que o cliente prefira
se consultar no Senado, onde os exames sao
gratuitos —, avaliou Marina Vahle.

Fot:
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NCas tem novo gestor, escolhido em processo seletivo

Transparéncia e meritocracia conduziram mais uma
vez um processo de selecdo interna para escolha de
gestor no Senado. A experiéncia, iniciada no ano
passado, resultou na nomeac¢ao, em marco, do
consultor legislativo Humberto Formiga para
comandar o Nucleo de Coordenacao de Acoes
Socioambientais (NCas). Ele concorreu com outros
cinco colegas do Senado em processo que envolveu
as fases de inscricao, avaliacao de curriculos, testes e
entrevistas, conduzidas pela Coordenacao de
Politicas de Pessoal (Copope), da Secretaria de
Gestao de Pessoas (SEGP).

Humberto Formiga é engenheiro agrénomo,
trabalhou no Banco Central e ingressou no Senado
em 2006. Desde entdo, fez parte do Nucleo de
Economia da Consultoria Legislativa, na area de
agricultura. Habituado a temas abrangidos pelo
Nucleo, Humberto lembra que responsabilidade
social e ambiental sao compromissos do Congresso e
da sociedade atual. E ao se referir a recente criacao da
Rede Legislativo Sustentavel, inaugurada por trés
orgaos federais para fortalecer acoes legislativas em
todo o pais, o servidor ressaltou que o Senado tem
um histérico de praticas em favor do meio ambiente.

— O TCU [Tribunal de Contas da
Uniao], a Camara dos Deputados e o
Senado Federal tem, cada um,
estabelecido e implementado suas
iniciativas, mas sempre dentro das
diretrizes estabelecidas em orgaos
como a ONU [Organiza¢ao das Nacées
Unidas], que inspirou agendas dentro
do Executivo, e hoje essas agendas
estao chegando aos trés Poderes. A
sustentabilidade é uma delas — disse
Humberto Formiga.
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Ao tomar posse (9/3), o
coordenador defendeu uma
atencao maior a educacao
ambiental, principalmente sobre a
flora cultivada pela Casa: “Acho
importante que as pessoas
conhecam, saibam desse
patriménio, dessa diversidade que
nés temos. E uma diversidade
provocada e que tem um trabalho e
uma consciéncia por tras”.

Em relacdo a acessibilidade,
Humberto destacou as acdes que
ja vém sendo implementadas no
Senado. Ele pretende estabelecer

um plano de comunicagao para
mostrar a sociedade o
envolvimento do Parlamento em
relacao ao tema.
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Desafios - Junto com as
boas-vindas a Humberto Formiga,
o diretor-executivo de Gestao,
Marcio Tancredi falou dos desafios
do cargo de gestor do Nucleo. —
Eu diria para o Humberto nao se
preocupar muito porque ele tem
uma equipe muito boa e que
conhece o negocio do NCas.
Humberto é um gerente
experimentado, ele tem um
curriculo bom na area de gestéo. A
gente ndo esta perdendo as coisas
que a Karin [Kassmayer,
ex-coordenadora] trouxe. A gente
esta somando as coisas que vao vir
com o Humberto — enfatizou. Entre
os trabalhos do NCas, Tancredi
ressaltou a importancia do “front
externo”, ao se referir a vocacao do
Senado de ser um indutor de acoes
socioambientais no Legislativo e
junto a érgaos do governo. Para
isso, disse o diretor, sera necessario
desenvolver uma comunicacao
capaz de mostrar ao publico
externo o que a Casa esta fazendo.

...

Em reuniao, o diretor-executivo de Gestao, Marcio Tancredi, a ex-gestora do
NCas, Karin Kassmayer, e o novo coordenador, Marcos Formiga.
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Equipe valiosa - O diretor-executivo de Gestao também
elogiou o trabalho de Karin Kassmayer a frente do NCas nos
ultimos dois anos, por ter conseguido, em sua avaliacdo,
"pilotar bem uma equipe valiosa” e obter resultados
importantes para a Casa — Ela teve o conddo de levar essa
equipe com muita maestria. E o resultado que vocés
conseguiram nesses dois anos foi muito aléem das minhas
expectativas. E mérito de todo mundo, mas principalmente
de quem exerceu o papel de lideranca

— elogiou Tancredi. Karin, por sua vez, afirmou que o cargo
lhe permitiu conhecer o Senado de outra perspectiva.

— Quando a gente trabalha na Consultoria Legislativa,
tem uma relagcdo muito direta com a atividade fim do
Senado e pouco conhecimento da gestdo administrativa
da Casa. Coordenar o NCas me fez abrir os olhos em
relacdo & importdncia da gestédo. E uma experiéncia
muito rica. Sou consultora legislativa em meio ambiente e
estou voltando para a Consultoria —, afirmou.
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Quarto nome escolhido em selecao interna

O processo seletivo que escolheu Humberto Formiga foi o
quarto em menos de um ano no Senado. E, como lembra
o diretor-executivo de Gestao, Marcio Tancredi, foi o
primeiro no ambito de coordenacdo de nucleo, pois nos
outros trés foram selecionados diretores de Secretaria:
Daliane Aparecida Silverio para a Secretaria de Gestao da
Informacao e Documentacao (SGIDoc), em abril de 2019;
Gustavo Ponce de Leon para a Secretaria de Gestao de
Pessoas (SEGP), no més sequinte, e Nélvio Dal Cortivo
para a Secretaria de Infraestrutura (Sinfra), em agosto
passado.

A experiéncia, conta Tancredi, esta mais do que aprovada,
pois “aposta na meritocracia e seleciona os melhores
servidores para a funcdo, avaliando diversos aspectos dos
candidatos, como curriculo, perfil, personalidade,

intencoes, entre outros”. Como ultima etapa de cada
processo, que se inicia com a publicacao de edital, os trés
candidatos mais bem avaliados passam por entrevista
com a diretora-geral, llana Trombka, e outros diretores.
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Relatério Administrativo ganha
formato mais atrativo e intuitivo

O Relatorio Administrativo 2019, divulgado em fevereiro
deste ano, ficou mais interessante aos olhos dos leitores.
Elaborado pela Diretoria-Geral (DGer), o material foi
entregue aos gabinetes parlamentares e diretorias do
Senado. Ja a versao digital esta disponivel na intranet

Entre os que aprovaram a mudanca esta o chefe de
gabinete do senador Alvaro Dias (Podemos-PR), Paulo
Kleper. Para o servidor, um relatorio “costuma ser algo

pouco atraente e a tendéncia é ndo ser lido”. Contudo, o
Relatorio Administrativo da DGer, afirma, consegue
alcancar resultado inverso: o conteudo esta disponibilizado
de maneira interessante e a leitura € convidativa.

— A proposta de diagramacgdo atrai o leitor e o teor é

muito oportuno. E uma peca que néo possui leitura
exaustiva e, para mim, fica como uma espécie de material
de consulta permanente. Acredito que a Casa elaborou um
relatorio extremamente claro, transparente e de facil leitura.
Acho que todos os colegas deveriam tirar um tempinho
para ler e manusear — salientou.
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https://intranet.senado.leg.br/intranet/administracao/relatorios/egov/relatorios/relatorio-administrativo-2019

O servidor Paulo Meira, assessor técnico da Secretaria de
Gestdo de Pessoas (SEGP), tem percepcao semelhante.
Segundo ele, o novo formato permite uma visao completa
da Casa, ja que é possivel ter acesso a conteudos que vao
do planejamento estratégico aos projetos desenvolvidos
pelo Senado.

— Isso é muito bacana. E muito legal enxergar os projetos
da forma como eles foram colocados no relatorio.
Ganhamos mais leveza visual e a informacdo esta facil de
ser enxergada e compreendida. Alem disso, a leitura é
atraente e agradavel — comentou Paulo.

Apresentacao de informacgoes -
Segundo Alexandre Lana,
assessor técnico do EGov, o
documento € elaborado
anualmente com o objetivo de
apresentar informacdes de
governanca corporativa e gestao
da Casa, abarcando os seguintes
temas: planejamento
estratégico, politicas
corporativas, gestao da
estratégia, governanca e gestao
corporativa, programas e visao
orcamentaria. — Varias unidades
da DGer participaram
efetivamente da construgdo desse
novo modelo de relatorio com o
envio de conteudos de suas
areas, possibilitando, assim, a
integracdo das informag¢ées num
documento conciso e abrangente
— disse Lana.

TORIO
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Alexandre Lana, Gabriela Agustinho e Daniela Carvalho

Facilidade - Para Gabriela Agustinho, coordenadora do Escritério Corporativo
de Governanca e Gestao Estratégica (EGov), o novo formato levou em
consideracao “a facilidade de leitura e a compreensdo dos dados, com a
utilizagéo de elementos grafico-visuais, acompanhados de textos simples e
resumidos. Assim, de acordo com a coordenadora, as responsabilidades de
transparéncia e de prestacédo de contas sdo fortalecidas”.

Paulo Meira
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Segundo o gestor da
Coordenacao de Pagamento
de Pessoal (Copag), Tiago
Faria, que participou do
treinamento, o método deve
ser empregado em alguns

SEGP faz treinamento para
otimizar processos de trabalho

Mais produtividade, melhor entrega de solu¢des, com menos
perda de tempo. Essa equacdo resume os “Métodos Ageis”,

uma forma de otimizar o desenvolvimento de projetos num projetos ja em andamento,
determinado setor. Essa experiéncia foi vivida em fevereiro (12) com o acompanhamento
por coordenadores da Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGP), inicial do EGov, para que a
que participaram de treinamento, auxiliados pelo Escritorio equipe possa ser direcionada
Corporativo de Governanca e Gestao Estratégica (EGov). quanto a maneira adequada
de utilizacao.
Como explica Wennder Fidelis, assessor técnico do EGov, a
metodologia envolve o ciclo iterativo (a¢des repetitivas e Qualquer setor da Casa pode
continuas, voltadas a evolucao gradual) e a entrega ter essa experiéncia,
incremental, que faz com que os resultados se aperfeicoem bastando, para isso, solicitar a
na medida em que o processo avanca.— E um framework capacitacao junto a
composto por praticas eficazes, com entregas rapidas e de alta coordenacao do EGov.

qualidade, e que pode ser empregado em diversos contextos,
inclusive os de ambito legislativo — explicou Wennder.

O assessor explica ainda que a abordagem de
“Métodos Ageis” incentiva a integracdo em equipe, a
auto-organizacao e a comunicacgao frequente.— A meta
é que o desenvolvimento do projeto esteja sempre
alinhado com as necessidades do cliente e com os
objetivos do orgdo — ponderou Wennder.

Foto: Jonas Araujo
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Gestores de outros érgdos debatem
modelo do Senado para checar
produtividade

Em marco (9), pouco antes do inicio da
quarentena em razao do combate ao
coronavirus, o Grupo Gestao de Pessoas
Interpoderes debateu um modelo diferenciado
para aferir a produtividade de unidades e de
colaboradores de orgaos publicos. A reuniao
teve como pauta os beneficios da adocao de
planos de gestao para fazer esse controle,
diferentemente do que acontece hoje na
maioria dos orgaos. E o caso do Senado esteve
no centro da discussao.

O diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas
(SEGP), Gustavo Ponce, explicou a
representantes do Ministério da Economia, da
Camara dos Deputados, do Tribunal de Contas
da Uniao e do Ministério Publico Federal quais
suportes normativos e ferramentas de controle
sao necessarios para implementar o modelo,
tudo com base na experiéncia ja adotada no
Senado.

— Na ocasiao, apresentamos situacoes
concretas de substituicéo do ponto eletrénico
por um plano de gestéo. A unidade interessada
deve apontar quais atividades seréo
desenvolvidas, com indicativos objetivos de
como medir os resultados. Também deve
apresentar historico das metas alcancadas e se
comprometer com uma melhoria nesses
numeros a partir da implantagéo do plano —
salientou o diretor na reuniao.
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Consultoria Legislativa, Auditoria e Servico de Traducao e
Interpretacao sao algumas das unidades que ja aderiram
aos planos de gestao. Um dos abrangidos pelo sistema é
o servidor Jodo Vicente da Rocha Pessoa, da Coordenacao
de Auditoria de Gestdo de Pessoas. Para ele, o plano é
uma iniciativa positiva e capaz de trazer bons resultados
ao Senado. — Além do mero controle de frequéncia, o
plano fornece ferramentas de gestdo por produtividade.
Alem disso, cada servidor pode administrar seu tempo de
acordo com suas necessidades, sem perder de vista as
entregas que precisa cumprir. Com isso, verifico uma
melhora na motivag¢do da minha equipe.

O diretor da SEGP ressalta que, para entrar em vigor, um
plano como esse deve ser aprovado pela Diretoria-Geral. E
que cabe a cada unidade apresentar relatorios trimestrais
com os objetivos alcancados. Caso a meta nao seja
atingida, adverte Gustavo Ponce, o setor volta ao controle
de frequéncia convencional.

— A implementacéo de processos de afericéGo do trabalho
com base na eficiéncia e na eficacia e ndo apenas na
presenca [fisica] faz parte dos projetos estratégicos do
Senado e busca atender ao principio constitucional da
eficiéncia no servico publico. Alem disso, neste momento
em que se tornou necessario ampliar o teletrabalho como
medida de combate ao coronavirus, a experiéncia
adquirida com os planos de gestdo tornou mais facil e
rapida a incorporagdo dessa nova rotina — concluiu.
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Inspiracao - O diretor de Recursos
Humanos da Camara dos Deputados,
Milton Pereira Silva Filho, que participou
da reuniao em marco, avalia que a
abordagem da iniciativa do Senado ajudou
a entender melhor o funcionamento do
modelo.

— Destaco [como ponto positivo] a
possibilidade propiciada pela gestao do
ponto de a administracéo gerenciar e
organizar, de forma adequada, a execucdo
dos trabalhos. Na Camara, a
implementacao esta em andalise, pois
estamos aprendendo como poderemos
implementar essa iniciativa em nossa Casa.

O grupo - Criado informalmente em
2017, o grupo costuma se reunir a cada
dois meses para debater questoes
relacionadas a gestao de pessoas. A
iniciativa é inspirada no grupo de
diretores-gerais formado pela
diretora-geral do Senado, llana Trombka, e
outros dirigentes de orgaos da Esplanada.
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Recrutamento Interno
facilita movimentacdo de
servidores

Uma plataforma criada ha nove anos no Senado
organiza a oferta e a demanda para servidores de
diferentes perfis. E o Sistema de Recrutamento
Interno (SRI), uma espécie de classificados que da
visibilidade para os proprios servidores preencherem
vagas que surgem na Casa. Para Gustavo Ponce,

Transparéncia - Maria José, chefe de servico do Servico de Gestdo de

diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGP),
orgao que coordena o sistema, além de facilitar o
preenchimento desses postos, a ferramenta otimiza
as chances de os servidores efetivos tentarem
experiéncias em outras areas.

— Em uma organizag¢do grande como a nossa, esse
tipo de movimentacgdo tem de ser tratada com
cuidado e interesse. O SRl organiza a oferta e
demanda para servidores de diferentes perfis. A
pessoa pode estar na area de contratos e querer se
aproximar do setor Legislativo, por exemplo. A
plataforma permite explorar essas possibilidades —
explica Gustavo. O diretor acrescenta que € mais
eficiente um gestor abrir espaco para todos os
servidores se candidatarem para uma vaga em vez de
buscar apenas dentro de seu proprio circulo.
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Estagios, utilizou o sistema neste ano. Ela destaca como que a
transparéncia € um dos pontos positivos do SRI.

— O Senado tem muitos servidores e nem sempre podemos conhecer a
historia, o curriculo e os objetivos profissionais de todos. O SRI
aproxima os colaboradores das oportunidades de crescimento
profissional a partir dos seus desejos. Parabenizo a criacdo do SRI que
atende os servidores com transparéncia — disse.

Por meio da ferramenta, a propria Maria
José ganhou como colega o servidor
Leandro Alves de Souza, atualmente na
funcao de chefe de servico do Servico de
Suporte em Tecnologia da Informacao
(SESTI). Ele usou o sistema e aprovou.

— O processo auxilia o servidor que esta a
procura de ter novas experiéncias — disse.

Manutencao - Responsavel técnico pelo
SRI, o servidor Kendy Osiro, do Servico de

Foto: Gab. :I'Matos/DGer

Suporte em TI (Sesti), explica como ele
funciona: “Os gestores de uma area
podem publicar um anuncio apos o
preenchimento de um formulario e pedir
aprovacao ao gabinete da SEGP. Uma vez
que o ok tenha acontecido, o anuncio fica
disponibilizado por meio da Intranet.
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Levantamento feito pela Secretaria de
Administracao de Contratacdes (Sadcon),
relativo a 2019, indica que a Casa possui 778
contratagdes vigentes, entre notas de
empenho, atas de registro de preco,
convénios e contratos. Esse mapeamento,
que pode ser visto aqui, evidencia que a Casa
aprimorou ainda mais sua politica num
segmento em que ja era modelo no setor
publico.

Diretor-Executivo de Contratacdes (Direcon),
Wanderley Rabelo da Silva destaca duas das
mais importantes acoes na area em 2019: a
ampliacao da rede sem fio e a modernizacao
do controle de acesso de veiculos: “Juntos, os
dois documentos representam
aproximadamente R§ 8 milhées em
investimentos” .
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Relatdrio mostra que Senado contratou melhor em 2019
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Equipe da Sadcon

Sistematizacao - Entre os parametros usados para definir o bom planejamento de um 6rgao no setor de
contratacdes estdao as compras fracionadas e as emergenciais. O Senado nao fraciona ja ha cinco anos,
desde que comecou a utilizar o Plano de Sistematizacao de Contratacdes (PSC), em que setores informam
suas demandas e um sistema as reune para compras conjuntas. Também nao houve qualquer aquisicao
emergencial, de acordo com o diretor da Sadcon, Rodrigo Galha, para quem o resultado mostra
“adequado dimensionamento e tempestividade nas contratacdes do Senado”.

Matheus Matoso de Oliveira,
responsavel pela Coordenacao da
Assessoria Técnica da Direcon,
concorda. Segundo ele, “o melhor
planejamento é um dos frutos dos
avancos realizados no Sistema Integrado
de Contratacées (SENIC)”. Lancado em
junho de 2019, o SENIC é um
aprimoramento do PSC e veio facilitar o
manuseio das ferramentas de
contratacao pelos setores da Casa.

De forma resumida, em 2019 o Senado
assinou 89 contratos, 56 atas de
registros de precos e 66 outros tipos de
contratacdes. Realizou ainda 104
contratacdes diretas, sendo 25 dispensas
e 79 inexigibilidades de licitacao.
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Economias - Alexandre Mattos de Freitas, responsavel pela
Coordenacao de Planejamento e Controle de Contratacdes
(Coplac), afirma que, de 1° janeiro a 31 dezembro de 2019,

foram elaborados 123 oficios de defesa prévia enviados as
empresas em processos de apuracao de penalidades. Quanto
as alteracdes contratuais, ha o registro de 38 instrucdes de
repactuacao e 174 prorrogacoes efetivadas. As renegociacoes
conduzidas pelo setor geraram uma economia estimada de R$
608.767,68.

No ano passado, também foram homologados 100 pregoes.
Janio de Abreu, presidente da Comissao Permanente de
Licitacao (Copeli), destaca que, entre os de maior monta
realizados no decorrer do ano, podem-se listar como exemplos
o certame referente a prestacao de servicos continuados de
limpeza, contratado com valor 22% menor que o estimado
inicialmente pelo pregao, e a contratacao de empresa
especializada para expansao da rede sem fio do Senado, que
foi fechado com desconto de quase 18% em relacao ao
estipulado pela licitacao.

Foi o caso também, diz Janio, da contratacao de empresa para a
prestacao de servicos de apoio técnico e operacional a Secretaria
de Infraestrutura (Sinfra), no qual o Senado obteve, por meio da

concorréncia, reducao de 17% no valor do contrato.
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Agilidade - Também respondem por avancos no
setor os Modelos de Termos de Referéncia. Gustavo
Cavalcante da Silva, da Coordenacao de Apoio Técnico
a Contratacdes (Coatc), ressalta a importancia desse
instrumento para esclarecer duvidas recorrentes dos
orgaos técnicos. Por isso, conta Gustavo, em 2019
foram disponibilizados um manual pratico e novos
modelos de TR contendo uma estrutura e sugestoes
de redac¢des padronizadas e alinhadas as praticas e
entendimentos ja consolidados no ambito do Senado.
“Tudo para auxiliar os érgdos técnicos nessa tarefa,
oferecendo ganhos de qualidade, agilidade e
seguranc¢a na elaboracdo desses documentos”, assinala
o servidor.

Cursos — Outra mola para dar qualidade e agilidade
nos processos é o treinamento. Em 2019, a Sadcon
manteve sua politica de ministrar cursos para outros
setores da Casa. O workshop mais recente destinou-se
aos colaboradores do Sistema Integrado de Saude (SIS)
e da Secretaria de Gestao de Informacao e
Documentacao (SGIDoc). O objetivo € apresentar o
fluxo basico de contratacdes, além de tratar de temas
especificos como o SENIC, o Sistema de Gestao de
Contratos (Gescon) e contrata¢des diretas (dispensa e
inexigibilidade de licitacdo).
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Pioneiro na votacdo virtual,
Senado exporta tecnologia

Marco. Dia 20, sexta-feira. A pandemia tinha sido anunciada pela
Organizacao Mundial da Saude (OMS) havia nove dias. O
distanciamento social comecava a vigorar no Brasil, e orgaos publicos e
privados se adequavam a nova realidade. Pois nesse dia o Senado
alcancou um marco e virou exemplo para o mundo: foi o primeiro
parlamento a realizar uma sessao de debate e votacao inteiramente
virtual. O feito foi ressaltado pela diretora-geral llana Trombka ao
agradecer aos colegas envolvidos no esfor¢o inédito.

— Hoje demos um exemplo para o mundo. Vamos continuar deliberando a
distancia e construindo solugdes para enfrentar essa crise e acelerar as
matérias urgentes.

O senador Antonio Anastasia (PSD-MG), que presidiu a sessao, destacou
que foi a “primeira vez na historia dos 196 anos do Senado que os
parlamentares votaram sem estarem no Plenario, de forma remota, por
meio de um sistema que funcionou muito bem, garantido a seguranca e
a transparéncia de todo o processo. XAgradeco muito a todos os
senadores pela colaboracao e aos servidores do Senado pelo esforco e
trabalho”.

Diretora-geral llana Trombka participa de sessao deliberativa remota no Senado Federal
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Como antecipou llana, de |a para ca as sessdes remotas
tém ocorrido toda semana no Senado. Mesma frequéncia
de contatos de outros parlamentos interessados no
modelo, que foi elogiado pela Uniao Interparlamentar,
organizacao com sede em Genebra, na Suica, que redne
mais de 140 legislativos dos cinco continentes. Aqui no
Brasil, servidores de assembleias e camaras de vereadores
ja foram até treinados para lidar com a plataforma, cuja
tecnologia é cedida pelo Senado.

Fruto de parceria entre a Secretaria-Geral da Mesa (SGM)
e a Secretaria de Tecnologia da Informacao (Prodasen), o
Sistema de Deliberacdao Remota (SDR) foi regulamentado
em 17 de marco por Ato da Comissao Diretora (ATC
/7/2020). O objetivo: viabilizar discussao e votacao de
matérias na Camara, no Senado e nas sessdes conjuntas
das duas Casas em situacdes em que nao € possivel a
reuniao presencial.

VOLTAR | INICIO

Alessandro Albuquerque, diretor do Prodasen

O diretor do Prodasen, Alessandro Albuquerque, relata
que o pedido partiu do secretario-geral da Mesa, Luiz
Fernando Bandeira, que precisava de uma solucao que
permitisse aos senadores discutir e votar matérias
remotamente. A resposta, afirma, foi juntar sistemas ja
existentes num aparato que privilegia seguranca e
agilidade.

— Ndéo desenvolvemos nada do zero. A gente compds, com
imaginacdo e com competéncia, solugdes a partir das
ferramentas ja existentes — disse Alessandro.

De acordo com Bandeira, a principal mensagem passada
para os cidadaos € que o “Congresso nao pode parar”.
Segundo ele, em “um momento tao dificil em que o
Executivo tem que atualizar determinadas medidas para
combater a crise, as duas Casas Legislativas devem dar a
resposta, e a forma que estamos dando € essa, a primeira
do mundo, e que seguramente escrevera a historia do
poder legislativo brasileiro e mundial".
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Tecnologia - A base do sistema foi montada para permitir debate com video e
audio com até 600 participantes. O SDR pode ser acessado por meio de celulares
ou computadores conectados a internet, com camera frontal. A autenticacao de
cada debatedor € verificada em duas etapas, e as sessdes sao gravadas na integra.
Para dar ainda mais seguranca, a cada votacao o parlamentar recebe uma senha

instantanea.
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Em meio a grave crise, llana Trombka resumiu o sentimento dos servidores ao final
daquela historica sessao de 20 de marco, quando 75 senadores, cada qual em seu
gabinete ou em casa, aprovaram por unanimidade o projeto de decreto que
instituiu estado de calamidade publica no Brasil.

— Ndo é um momento feliz no Brasil nem no mundo, mas eu tenho um sentimento
enorme de dever cumprido, nos, servidores, estamos aqui para que os mandatos dos
parlamentares se realizem na sua plenitude, e é isso que mostramos hoje: somos um
grupo comprometido, e seja de nossas casas, no teletrabalho, de onde for,
compareceremos sempre que o Senado precisar.

Em sessao virtual, senadores debatem matérias legislativas
que ajudam o pais durante a pandemia de covid-19
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remota com camaras municipais

_
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Senado compartilha sistema para votagdo

Com o objetivo de auxiliar casas legislativas do pais em meio a pandemia, de
forma a prosseguirem com debates e votacdes, o Senado disponibilizou o
Sistema de Apoio ao Processo Legislativo Remoto (SAPL-R). Essa € uma solucao
inovadora, baseada na integracdo da plataforma Jitsi Meet - um software livre de
videoconferéncia que permite numero de participantes e tempo de chamada
ilimitados - ao Sistema de Apoio ao Processo Legislativo (SAPL), que ja fazia
parte do pacote de ferramentas tecnologicas ofertado pelo Interlegis.

Na sessao plenaria remota, o presidente da camara municipal ou de vereadores
abre a votacao eletronica, utilizando o SAPL-R, e os parlamentares podem
discutir e deliberar as matérias por videoconferéncia. As votacdes sao exibidas
no painel eletrénico do sistema e ficam disponiveis para consulta posterior ao
término da sessao deliberativa.

Acordo de cooperacao - O Interlegis esta preparado para atender as mais de
4,3 mil casas legislativas que ja possuem Acordo de Cooperacao Técnica com o
Senado, requisito considerado preferencial nas solicitacdes de apoio e
treinamento para o uso da ferramenta.
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A primeira casa legislativa a solicitar a implementacao do
modelo foi a Camara Municipal de Sao Jos€, em Santa
Catarina, que recebeu treinamento em 28 de mar¢o, assim
que a ferramenta foi disponibilizada pelo Interlegis. A
instituicao realizou na mesma semana duas sessoes
deliberativas extraordinarias, em 31 de marco e 1° de abril.
Para o presidente da instituicao, Michel Schlemper, o SAPL-R

tem se mostrado muito eficiente e altamente estavel.
— Gragas a isso, alem da de videoconferéncia, temos

consequido, durante o periodo de pandemia, realizar
normalmente nossas sessoes ordindarias — disse.

Demanda — Pelo menos 50 camaras municipais ja
solicitaram a capacitacao para o uso do SAPL-R. Além disso,
mais de 80 servidores do legislativo municipal foram
capacitados ainda em abril, nas primeiras turmas da oficina a
distancia. O Interlegis também disponibilizou o Manual de
Configuracao e Utilizacao do SAPL-R, que pode ser acessado
pelo site interlegis.leg.br. O manual mostra o passo a passo
para instalacao e correto funcionamento do sistema de
videoconferéncia para a realizacao das

sessoes plenarias remotas.
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O servidor da Camara Municipal de
Barra do Garcas (MT), Deogenes
Nogueira, foi um dos participantes do
treinamento. De acordo com ele, a
experiéncia foi “excelente”. — O sistema
é de facil manuseio, leve e as
ferramentas internas sdo otimas. Com
certeza, vamos usufruir muito dessa
tecnologia atual nos trabalhos
legislativos da nossa Camara Municipal
— disse o servidor.

O diretor-executivo do Interlegis, Marcio
Coimbra, ressalta a importancia da
continuidade da producao legislativa.

— O Interlegis esta disponibilizando o
que ha de mais moderno. A utiliza¢éo
do Sistema de Apoio ao Processo
Legislativo Remoto tem sido
fundamental para dar continuidade as
atividades legislativas nos parlamentos
municipais durante a pandemia da
covid-19. E, assim, nés cumprimos a
nossa missdo de fortalecer, modernizar e
integrar todo o legislativo, contribuindo
para o fortalecimento da democracia
brasileira — explica Coimbra.
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Dados sobre gastos do governo federal com coronavirus estdo disponiveis no Siga Brasil

As informacdes sobre os gastos do governo federal para o enfrentamento da pandemia da covid-19
estao disponibilizadas de forma clara, de facil entendimento e transparente para os cidadaos, por
meio do sistema Siga Brasil. Os dados estao no Painel Cidadao e podem ser pesquisados sem a
necessidade de o usuario conhecer as classificacbes orcamentarias.

— A ideia foi tentar traduzir o orcamento para pessoas que nédo conseguiriam fazer isso, porque o
orcamento é muito técnico — observou de Sa Cavalcante Neto, consultor de Orcamento da Casa. Até
o dia 30 de abril, 2.582 usuarios acessaram os conteudos presentes no painel e voltados a covid-19.
Ja em marco, o quantitativo foi de 1.781, totalizando 4.363 acessos sobre 0 assunto. Os dados foram
fornecidos pela Consultoria de Orcamento do Senado.

Dados - Entre as informacoes disponibilizadas na pagina, estao a de que, até 11 de abril, ja haviam
sido autorizados R$ 220,13 bilhdes para o enfrentamento da pandemia. Desse total, o valor
empenhado, ou seja, comprometido para o combate ao coronavirus, era de R$ 156,21 bilhdes. A
despesa executada, referente ao valor dos produtos e servicos ja recebidos, era de R$ 25,77 bilhdes. E
R$ 24,27 bilhdes tinham sido pagos pelo governo até entao. No Painel Cidadao, € possivel saber, por
exemplo, quanto cada instituicao de pesquisa, ministério e hospital ja recebeu, além dos valores
destinados aos estados e municipios.

— O trabalho de mapear os gastos contra o coronavirus comegou na semana passada. A atualizagdo
esta sendo diaria, s6 que tem um delay de um dia e meio, dois dias — afirmou Orlando.
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Outras despesas - Também no Painel o cidadao pode

O consultor de Orcamento Orlando de Sa Cavalcante ~ checar a destinagdo de recursos a
Neto ressalta que apenas as despesas orcamentarias  €stados, Distrito Federal e
estdo relacionadas no Siga Brasil. ~ municipios para medidas de
— Portanto, néo estdo listados os gastos ndo ~ assisténcia a saude, além do
orcamentdrios, como empréstimos subsidiados ~ auxilio emergencial de protecao
concedidos pelos bancos piblicos, adiamento de ~ social a pessoas em situacao de
pagamento, pelos estados, das dividas com a Unido e  Vvulnerabilidade e o pagamento da

reducéo de impostos, entre outros — afirma. ~ conta de luz dos consumidores de
baixa renda enquadrados no

Nesse periodo, a maior parte das anotacdes no Painel  programa Tarifa Social.
Cidadao esta relacionada a despesas ocasionadas por
medidas provisorias. De acordo com o Siga Brasil, as
MPs destinam recursos para acoes que vao desdea O sistema - O SIGA Brasil redine
repatriacao de brasileiros por meio da Operacao informacdes sobre orcamento
Regresso até a aquisicao de insumos hospitalares e publico federal e permite acesso
aquisicao de equipamentos de protecao individual, amplo e facilitado aos dados do
treinamento e capacitacao de agentes de saude, além  Sistema Integrado de
da compra de kits de teste para deteccdo da covid-19 e Administracao Financeira-SIAFI e a
disponibilizacao de leitos de Unidade de Terapia  outras bases de dados sobre
Intensiva.  planos e orcamentos publicos.
Esse acesso pode ser realizado
pelo SIGA Brasil Painéis e pelo SIGA

Brasil Relatorios.

L
-
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Pdagina no Instagram aproxima Livraria de usudrios

Para estar cada vez mais proxima dos usuarios, a Livraria do Senado lancou, em marco, seu
perfil no Instagram. Na pagina, ha informacgdes sobre lancamentos, efemérides, novidades de
titulos historicos e juridicos, além das edi¢des trimestrais da Revista de Informacao Legislativa
(RIL) e, principalmente, os livros digitais gratuitos. Clique aqui e conheca o perfil da Livraria.

A administracao do conteudo na plataforma esta
a cargo do Servico de Multimidia (Semid),
vinculado a Secretaria de Editoracao e
Publicacdes (Segraf). Sequndo o chefe do
servico, Thomas Goncalves, esse € o primeiro

perfil em rede social da Livraria do Senado, e,
além de estar em consonancia com o Regimento
da Casa, ele marca pela linguagem mais
intimista para aproximacao com o publico.

— Sentiamos a necessidade de atingir mais
pessoas. Os meios tradicionais tém um alcance
cada vez menor. Queremos divulgar
principalmente os livros digitais gratuitos. Nas
redes sociais consequimos atingir formadores de
opinido que podem multiplicar nosso alcance,
chegando a mais leitores. Alem do que, ndo ha
custo financeiro para postar — afirmou Thomas.

VOLTAR | INICIO
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Uma das seguidoras é a estudante de
direito Camila Ramos, aluna do terceiro
semestre do Centro Universitario de
Brasilia (Uniceub). Ela conta que nao
conhecia a Livraria, mas se interessou
pela tematica quando teve acesso ao
perfil do 6rgao na rede social.

— O acervo disponibilizado na Livraria
tem ajudado muito nas minhas aulas
on-line durante a quarentena. Conheci
obras bastante interessantes e tenho
indicado para os meus amigos — disse.

Outra usuaria que tem aprovado os
conteudos postados e também

compartilhado com os amigos é a pedagoga

Tatiana Pinheiro, moradora de Recife.

— Descobri a pagina por meio de uma
amiga na rede social. Estou adorando e

Livros digitais gratuitos — De
acordo com Thomas, um dos mais
importantes servicos prestados pelo
perfil no Instagram € a divulgacao do
Acervo Digital gratuito da Livraria do
Senado. Segundo ele, esse servico esta
disponivel desde a criacao da Biblioteca
Digital do Senado Federal, em 2006, e
possui atualmente 187 publicacbes
para download. Clique aqui e
conheca o acervo. O servidor acredita
que o servigo € parte relevante da
missao da Livraria, que é democratizar
o conhecimento sem visar lucro.

— A quantidade de obras oferecidas
para serem baixadas esta em continua
ampliacéo, portanto, vale a pena
sempre conferir em nosso site. Sao
diversos titulos na area de direito,

Desde o lancamento, a pagina ja possuia,
até o dia 4 de maio, quase 600
seguidores, uma média razoavel para o
momento, ressalta Thomas. A expectativa,
segundo ele, é que esse numero cresca
nos préximos meses: “E um trabalho de
médio a longo prazo”.

ja indiquei para uma prima, que mora na  legislacéo, historia e literatura para
Holanda e faz colecdo de materiais sobre  ajudar vocé, leitor, a enfrentar este
a presenca dos holandeses em Recife.  periodo de quarentena. Curta,
Tambeém estou indicando para os colegas  compartilhe e divulgue nossas obras
da faculdade de pedagogia e histéria.  que, além de disponiveis gratuitamente
Cultura a gente ndo guarda para si, em versdo digital, estéo a preco de
compartilha — salientou.  custo com frete gratis para todo o Brasil
— convida Thomas.
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Nossa

equipe esta dividida em regime de escalas e mantendo a
orientacdo de tomar todos os cuidados necessarios para a
nossa sequranca durante o trabalho

*Mar
05 Ollygiry /Agéncia sened®
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O diretor da Secretaria de Patriménio, Cassio
Murilo Rocha, complementa que as
dinamicas adotadas estdao em consonancia
com as orientacdes da Organizacao Mundial
da Sadde e do Ministério da Saude. Segundo
ele, a higieniza¢ao das areas comuns, onde
existe maior risco de contaminacao, foi
intensificada. — Também estamos tendo todo
o cuidado em relacdo a manutencgdo de
alcool em gel nos dispositivos espalhados
pela Casa — destacou o diretor.

AVANGAR



Areas de convivéncia - No Espaco do Servidor, muitas mudancas
foram implementadas antes mesmo da fase de distanciamento social.
O numero de mesas e cadeiras foi reduzido a fim de respeitar o espaco
de dois metros entre as pessoas. Dispensadores de alcool em gel e
sabonete liquido estdo disponiveis nesses locais, assim como nas
proximidades dos 82 coletores biométricos dispostos em todas
dependéncias do Senado, principalmente nos Anexos 1 e 2, onde ha o
maior numero de pessoas circulando.

Outras medidas de combate a propagacao do virus foram adotadas,
como a compra excepcional de copos descartaveis. Além disso, videos
Responsabilidade - informativos foram produzidos e divulgados nos canais de

Encarregada de Limpeza nos comunicacao internos.
prédios do Prodasen e do

Interlegis, Angela Paula Pereira

Figueiredo reforcou a

fiscalizacao sobre o uso de %
equipamentos de protecao %,
individual por parte da equipe.

— Cobro deles o uso de luvas,
mascara e alcool. Porque
precisamos nos cuidar pra poder
cuidar dos demais. Entédo, uma
coisa vai puxando a outra —
ressalta Angela, que ainda
fiscaliza a lavagem, com agua e
sabao, de cada item que pode
ser molhado, tanto em
corredores quanto nas salas.

VOLTAR | INICIO
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Colaboradores compartilham
aprendizados e desafios

Em um dia, vocé sai de casa, cumpre a jornada de trabalho,
interage com os colegas, faz uma pausa para o almoc¢o e, ao fim
do expediente, retorna para o seu lar. No outro, a pandemia do
novo coronavirus faz tudo sair do lugar. A rotina presencial é
substituida pela remota, ja que o distanciamento social € uma
das maneiras mais eficazes de combater o problema. Por outro
lado, o isolamento também é um grande desafio na nova
configuracao. Inseridos nesse cenario de transformacdes, trés
colaboradores da Casa compartilham com os leitores suas
vivéncias, dificuldades e aprendizados durante a quarentena.

Lotada na Diretoria de Jornalismo, da Secretaria de Comunicacao

Social (Secom), a servidora Juliana Monteiro Steck integra o A
grupo de risco da doenca por ser considerada imunodeprimida gente tem adiantado a producdo de
— condicdo das pessoas cujo sistema imunoldgico esta reportagens sobre os projetos que
enfraquecido, o que pode aumentar o risco e a gravidade de estdo prontos para entrar nas
doencas infecciosas. Segundo ela, o quadro foi ocasionado depois pautas das comissées permanentes.
que ela passou pelo tratamento de quimioterapia. Além disso, uma Porém, também ficamos de plantéo

cirurgia recente a deixou com a imunidade ainda mais baixa. para as propostas que entram na

pauta do Plenario

— Fiz uma cirurgia no dia 28 de fevereiro [deste ano], quando tive
que trocar a protese da mama em que tive cancer. Entdo, estava
com muito medo de voltar ao trabalho e, por isso, poder
trabalhar em casa, sequra, foi um grande alivio — comentou.

Foto :Arquivo Pessoal
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Profissional e pai - Marcos Romeu,

supervisor de atendimento de informatica, é
responsavel por coordenar as equipes de
remanejamentos, trocas, manutencao e
entrega de equipamentos. No teletrabalho,
ele relata que o setor tem filtrado os
chamados e solucionado os casos urgentes,
por meio do envio de um técnico apos a
analise da chefia.

Pai de duas criancas, uma menina de cinco e
um menino de dois anos, Marcos afirma que
conciliar o trabalho remoto com os cuidados
dos pequenos nao tem sido facil, mas,
mesmo assim, € uma “experiéncia incrivel”.

— Meus filhos sé@o pequenos e ndo entendem
que o papai, mesmo presente, tem demandas
a realizar. Entre um chamado e outro, vou
buscando atender as necessidades deles.
Minha esposa é da area de saude e continua
trabalhando. Por isso, nessas horas o nivel de
concentragdo precisa ser maior, tanto no
atendimento quanto nos cuidados com as
crias — disse.

VOLTAR | INICIO

Para diminuir os impactos do isolamento e reduzir a
ansiedade, Marcos tem usado algumas taticas: videos
curtos com as criancas e caminhadas de exploragdao em
volta da casa. Para os papais e mamaes que estao
passando pela mesma situacao, ele deixa um recado:
— Ndo cobre a exceléncia dos filhos neste periodo. Néo
se cobre tanto. Permita quebrar algumas rotinas e use e

abuse da criatividade — pontuou.

Interacao - Para a servidora Idalina de

Castro, assessora de imprensa da Secretaria
de Comunicacao Social, vencer a solidao
“forcada” e ficar em siléncio por muito
tempo estao entre os maiores desafios.

— Apesar de muito agitada mentalmente,
ndo tenho uma vida social muito
movimentada. Achei que, por conta disso,
ndo faria tanta diferen¢a trabalhar em
casa. Mas ndo é bem assim. Ndo sair por

opg¢do é consideravelmente diferente de néGo

sair por conta de uma limitag¢ao social, um
problema grave como é a pandemia. Sinto
falta de abracar, de interagir — disse.

Para driblar a falta do convivio social, Idalina
tem focado nas demandas profissionais, que
mantém a mente ocupada. Mas, quando a
saudade aperta, as redes sociais
transformam-se em aliada.

— Nos momentos ociosos, falo com eles
[familiares] via chamada de video, conversas
no WhatsApp etc. Ou seja, a tecnologia que
nos separa tanto, no atual momento é o
tnico canal de aproximagdo — declarou.

Ja para manter o rendimento no home
office, Idalina aposta na organizacao. Para
isso, ela tenta manter uma rotina mais ou
menos proxima daquela que tem,
presencialmente, no Senado.

— Arrumei um canto da casa onde
coloquei o notebook, blocos de
anotacgées, agenda e demais materiais
de trabalho. Ou seja, montei um
escritorio. Alem disso, minha equipe é
pequena, mas muito coesa.
Interagimos o tempo inteiro. O maior
desafio é ndo sair para trabalhar, algo
que tenho imenso prazer em fazer
diariamente — ressaltou.

AVANGAR



E fora da jornada de trabalho?

O distanciamento social também pode
ser 0 momento propicio para se dedicar
a projetos antigos ou mesmo para

adquirir novos conhecimentos, afirma
Idalina. Por isso, ela tem aproveitado o
tempo livre para aprimorar a
espiritualidade e o controle emocional. —
Estou trabalhando minha forma de falar,
de escutar e de reagir as pessoas.
Colocando em pratica, via meditagéo, a
chamada empatia, para melhorar como
pessoa, como profissional, como amiga,
companheira, colega de trabalho. Estou
fazendo cursos on-line de astrologia, uma
area que aprecio muito, mas nunca tive
tempo e disciplina para me aprofundar. E
oro. Falo muito com Jesus, que é um
excelente ouvinte e grande amigo — disse.

Acesso remoto facilita? A
servidora Francis Lobo Botelho Vilas
Monzo, do Nucleo de Coordenacao

de Acoes Socioambientais (NCas),
destaca os beneficios proporcionados
pela possibilidade de acesso remoto a
rede do Senado. Segundo ela, o
mecanismo garante praticidade.

VOLTAR | INICIO

— Se eu ndo consequisse acessar meu
computador, teria sido muito
complicado. O teletrabalho tem sido
um desafio, que esta sendo superado
com a ajuda da tecnologia.

Com o acesso remoto, consigo acessar
documentos importantes para o
acompanhamento das acées. Agora,
com calma, estou salvando os
arquivos em ambiente compartilhado

no Office — comentou.
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Normas do Senado para o teletrabalho

Missoes oficiais
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Midias: Senado ocupa
espacos para esclarecer
publico

De marco até agora foram quatro lives em que a
diretora-geral llana Trombka debateu acdes de
combate ao coronavirus e esclareceu o que o Senado
vem fazendo nessa frente de luta. Além disso, ela tem
explicado o funcionamento da Casa, que mantém sua
atuacao legislativa para decidir questodes vitais no
enfrentamento da crise.

No dia 17 de abril, a diretora-geral participou de live
do Pro-Legislativo, portal especializado em
comunicacgao publica e legislativa. O jornalista Sergio
Lerrer, que a entrevistou, queria conhecer iniciativas
do Senado que pudessem inspirar assembleias
legislativas e camaras de vereadores nesse periodo de
pandemia. llana afirmou que a ferramenta de debates
e votacoes desenvolvida para as sessdes plenarias do
Senado esta a disposicao de todos.

— disse llana.

opeuss epUgby/es ap anboy :0104

Na semana seguinte, no dia
23, numa transmissao ao vivo do
Programa Dialogo Aberto, llana
Trombka lembrou que o desafio da Casa
tem sido garantir o funcionamento das
atividades legislativas e, ao mesmo tempo, a
saude das pessoas. Por isso, disse ela, enquanto
senadores discutem e votam matérias
remotamente, a maioria dos colaboradores esta em
teletrabalho. —

— concluiu a diretora-geral.

— Nas midias sociais o Senado
também aumentou sua presenca, nesse caso com
prestacao de servicos ao publico. Ponto forte de uma
emissora de radio, esse tipo de insercao foi
ampliado pela Radio Senado, como explica
Renina Valejo, responsavel pelos perfis do
Facebook e do Twitter do veiculo. Ela conta
que as postagens trazem informacdes que
colaborem na prevencao e que reforcem
a importancia do isolamento social.
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— E um servico de utilidade publica que nés fazemos.
Os meios de comunicacdo como um todo sao
fundamentais para presta¢do de um servigo de
qualidade e o Senado, por meio das redes sociais,
pode levar esse conhecimento ao maior nimero de
pessoas possiveis — ressalta Renina.

A parceria dos veiculos do Senado com o Nucleo de
Midias, da Secretaria de Comunicacao (Secom),
ajuda a ampliar o alcance de cada mensagem.
Inclusive os senadores replicam aos seus seguidores
esses conteudos. Como resultado, as postagens das
midias do Senado ja passaram de sete milhdes de
visualizacdes. Tarso Rocha, chefe adjunto do NMidias,
comemora

— Enquanto a Radio apura e produz conteudo de
qualidade, nos, do NMidias, usamos nosso canhdo
de quase 6 milhGes de sequidores para passar essas

mensagens adiante e ocupar o espaco das redes
sociais com informacdo confiavel — afirma Tarso.

Foto: Arquivo Pessoal
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“rapaz, puxei o saldo da conta e
tinha um dinheirinho la. Agradeco o que
estdo fazendo por todos nés, ndo so6 por
mim, mas por todos”.

Lavador de carros, Edson Bevenuto, ficou aliviado com os voucher recebidos

A situagdo esta muito ruim, ainda bem que vi
na conta que chegaram alguns depositos dos colegas
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A equipe de lavadores também ganhou kits de cesta basica e
produtos de higiene e limpeza, entregues por voluntarios da
Liga do Bem, do Senado. Foram 15 profissionais localizados e
beneficiados, em nove regides administrativas do Distrito
Federal. Uma ajuda mais que bem-vinda, como admitiu Deuseli
Batista, conhecido como Bruno, morador de Santa Maria Norte:
“Ndo posso dizer que estamos passando fome, porque nao
estamos, mas estamos passando por dificuldade. Esses produtos
vieram na hora certa”.

Também os classificados internos foram colocados a disposicao
para a divulgacao de produtos e servi¢os por parte dos colegas
sem vinculo com a Casa. Josécler Moreira, diretor-presidente da
AgroOrganica, que organiza a feira livre das tercas-feiras, tem
colhido bons frutos. — Para nos, da Feira Organica, é essencial
essa iniciativa para que possamos divulgar que estamos
realizando o servi¢o de delivery para todos os colaboradores do
Senado. As entregas estédo acontecendo em diversas regioes do
Distrito Federal e elas ocorrem as tercas, quintas e sabados,
normalmente pelo periodo matutino — explica Josécler, que
espera manter o servico de entrega em casa depois de passada a
“tempestade”. A propdsito, vocé ja pode fazer seu pedido aqui.

Artur Vicente Silva Lobo, Supervisor de Obras e Manutencao, da
Sinfra, viu outra vantagem no uso dos classificados internos
durante a pandemia: “ndo s6 podemos divulgar um trabalho de
confiangca como tambem ajudar quem precisa de servicos
aleatorios, como o que eu consegui fornecer junto a meu amigo.
Manutencdo em celulares e computadores, visto que adentramos
em regime de teletrabalho e muitas pessoas precisam de suporte”.

VOLTAR | INiCIO m.
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Mesmo a distancia,
interacéio com os usudrios
segue proxima

O atendimento e a interacao com os
cidadaos passaram por significativas
mudancas em razao da pandemia da
covid-19. Se antes a presenca fisica da
populacao era uma caracteristica
marcante no Senado, com as
recomendacdes de isolamento isso nao
foi mais possivel. E, assim, surgiu um
grande desafio para diversos setores:
como continuar atendendo o publico
com a exceléncia de sempre?

O esforco para suprir as expectativas dos
servidores tem sido percebido por quem
procura a unidade, a exemplo da
consultora de Orcamento do Senado,
Rita de Cassia Leal Fonseca dos Santos,
que esta cedida para a Casa Civil da
Presidéncia da Republica e foi atendida
de maneira rapida pelo setor. Ela opina
que a experiéncia de agora pode ser
mantida depois da crise.

Foto: Roque de Sa/Agéncia Senado

No Servico de Atendimento ao Usuario (Seatus), a
adaptacao a nova realidade passou por um
processo de conscientizacao a respeito dos

ajustes necessarios. O contato fisico foi

completamente substituido pelo virtual,

conforme explica Washington Luiz Reis De
Oliveira, chefe do setor. —

— disse.



No Sistema Integrado de Saude (SIS) o quadro é similar: o suporte
aos beneficiarios segue em pleno funcionamento e a distancia.
Ali, quem entra em contato pelo ramal 5000 é, automaticamente,
redirecionado para uma chamada externa, que sera atendida por
um dos colaboradores da area.

O servidor Antonio Carlos Soares, chefe de gabinete do senador
Major Olimpio, confirma a qualidade na prestacao de servicos. De
acordo com ele, as mudancas, dentro do contexto atual foram
fundamentais para que ele tivesse suas demandas resolvidas.

— salientou.



E a Biblioteca?

Fizemos ajustes
para que a equipe pudesse trabalhar remotamente
com as ferramentas possiveis para isso, de maneira

eficaz e sequra, dentro das limitacées que
possuimos. Os maiores desafios foram fechar o saléo
de leitura, restringindo os empréstimos e devolucdes,
cancelar os eventos propostos e realocar a equipe
em teletrabalho, sem o devido planejamento e
treinamento necessarios

a prorrogagdo das datas de vencimentos dos
empreéstimos de obras durante o periodo em
que as medidas vigorarem, adaptacdo dos
recursos eletronicos para serem acessados
remotamente, realizacdo de pesquisas e
incentivo aos usuarios na divulgacdo e no uso
das bases de dados assinadas

reconhecidamente muito preparada e
atenta as necessidades dos seus usuarios e
sempre respondeu tempestivamente a todas.
Com o afastamento social, ampliaram-se as
formas de atendimento, possibilitando o
acesso a muitas bases de dados de forma
remota, seja por VPN ou pelo login da
Biblioteca. O servico da biblioteca tem sido
fundamental para manter a qualidade dos
Foto: Jonas Arajo/Nacelo de Intranet Foto: onas Rodue de S3/Agéncia Senado trabalhos produzidos na Casa
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Manutencao dos servigcos essenciais

Dessa forma, as

atividades passiveis de serem realizadas

remotamente assim foram executadas, sendo

ajustadas com atendimento agendado e

reduzido em alguns servicos. Foi o caso do

Servico de Credenciamento e a Coordenacgdo de
Policia de Investiga¢Go

partindo da natureza do ciclo completo de
policia, da necessidade de policiamento
continuo da Casa e das atividades
parlamentares exercidas in loco no periodo de
pandemia, foram criadas escalas formadas por
policiais de diversos servicos e
compartimentadas entre si, observando-se
assim todas as medidas sanitarias vigentes

VOLTAR
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Que tal conhecer o Congresso? — Quem deseja visitar as
instalagdes fisicas do Congresso Nacional, com seu acervo
cultural e historico distribuido por saldes, corredores e
gabinetes, pode, por enquanto, fazer isso de maneira virtual.
Basta acessar o site. Ali sao mostrados todos os espacos
que fazem parte das tradicionais visitas guiadas.

Ouvidoria: A Ouvidoria do Senado também suspendeu,
temporariamente, o atendimento pelo 0800 para evitar a
propagacao do coronavirus. Contudo, a Casa nao interrompeu
0s canais de comunicacao com o cidadao, que pode enviar sua
manifestacao por meio de formulario na internet. As mensagens
recebidas sao automaticamente registradas no sistema da
Ouvidoria e encaminhadas para resposta.

O namero de telefone 0800 612211 permite que qualquer
pessoa fale com o Senado sem qualquer custo nas ligacoes,
inclusive pelo celular. Enquanto o servico estiver suspenso,
quem ligar ouvira mensagem sobre a medida e sera orientado
que outras informacdes podem ser obtidas pelos telefones 61
3303-2914 e 61 3303-3238, amb os da Ouvidoria.
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Teste gratis de hepatite C
aos colaboradores do Senado

Colaboradores do Senado realizaram, gratuitamente, o exame
de testagem rapida da hepatite C. Equipes de enfermeiros esti-
veram no Espaco Cultural lvandro Cunha Lima e no estaciona-
mento do Carona Solidaria, na primeira quinzena de marco,
para atender a quem tivesse interesse em fazer o teste, segun-
do Natalia Manzi, responsavel pela Coordenacao de Atencao a
Saude do Servidor (Coasas).

— O objetivo foi de realizar o rastreamento de pessoas portadoras
do virus, e aquelas que tiverem o diagnostico positivo foram orien-
tadas em como receber o tratamento gratuito, através de uma
parceria com o Ministério da Saude, que visa erradicar a doenca
no pais até 2030 — afirma Natalia Manzi.

O encaminhamento das pessoas para tratamento ficou a cargo
da médica gastroenterologista e hepatologista Daniela Louro. A
campanha de eliminacao da hepatite C contou com a parceria
da Associac¢ao Brasileira dos Portadores de Hepatite (ABPH) e do
Rotary Club.

O gerente de projetos da ABPH, Eduardo Lima, coordenou os
exames na tenda do estacionamento do Carona Solidaria e re-
forcou a importancia de todos passarem pelos testes. Sequndo
Eduardo, a identificacao precoce da hepatite diminui a incidén-
cia de doencas graves como cirrose e cancer hepatico.

— Ano passado, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS)
estabeleceu que até 2030 os casos devem ser diminuidos,
ou o virus, erradicado. A hepatite nGo costuma apresentar
sintomas, entéo o unico jeito de saber se a pessoa tem é
fazendo os testes — explicou.

Todos os colaboradores puderam fazer o teste: servido-
res efetivos e comissionados, terceirizados, estagiarios e
jovens aprendizes, além dos senadores e visitantes da
Casa.

Cerca de mil pessoas passaram pelas tendas, duas tive-
ram resultado positivo para a doenca, tendo sido enca-
minhadas para tratamento no Hospital de Base do DF.

— Fiquei sabendo por outros funcionarios sobre a agdo e
achei muito bom. Ndo tenho habito de fazer exames
entdo é legal que exista essa possibilidade téo proxima do
trabalho — recomendou a estagiaria Milena Kétlen, de
20 anos, do Servico de Conservacao e Preservacao do
Acervo (Secpac).

¢ po

4 1.'1;111 mortes por dia
I nao saberem que tem!




Maioria aprova Reencontro por permitir
rever colegas e amigos

Pelo menos 35% dos aposentados que participaram da pesquisa de satisfacao sobre o Progra-
ma Reencontro afirmaram ter ido a um ou mais encontros do projeto. Para a maioria deles, a
oportunidade de rever amigos e colegas € o principal atrativo da iniciativa. Ao todo, 322, num
universo de 1.995 aposentados que residem no Distrito Federal, responderam ao levantamento.

O programa, iniciado em 2018 (leia mais no box abaixo), redne aposentados e pensionistas do

Senado em eventos que juntam servicos de saude, burocraticos e a boa e velha amizade. Que o
diga a servidora aposentada Maria Elisa de Gusmao Neves Stracquadanio, 69 anos, 29 deles no
Senado, onde se aposentou na Diretoria de Expediente. Com entusiasmo, ela afirma que parti-

cipou de todos os encontros do programa, que, segundo ela, sdo uma iniciativa essencial.

— afirma Maria Elisa.

A pesquisa mostrou ainda que a sede da Associacao dos Servidores do Senado Federal (Assefe),
as margens do Paranoa, € a que chama mais gente no periodo de seca, e a nova sede do Sindi-
cato - Sindilegis - é a preferida no periodo de chuvas. Mas, com ou sem sol, o apelo da alegria
que envolve o programa é forte: 25,2% dos convidados admitiram participar do Reencontro

nos dois locais.




Para o diretor da SEGP, Gustavo Ponce, a pesquisa teve
o objetivo de “ouvir o cliente” do programa. Assim, se-
gundo ele, a partir dos indices coletados, € possivel ga-
rantir melhores resultados ao publico-alvo.

— Colhemos informag¢des muito boas de quem participa.
Estamos felizes porque mesmo a pesquisa sendo feita em
janeiro tivemos um retorno muito bom. Tivemos um per-
centual de participacdo acima da média e isso mostra que
as pessoas estdo aprovando o programa. Com isso, esta-
mos habilitados para continuar [oferecendo o programa]
— disse.

De acordo com Paulo Meira, assessor técnico da SEGP, a
participacao no levantamento alcancou o indice de
16% entre o publico-alvo, quantitativo bem acima do
que a literatura de pesquisa indica como taxa de retor-
no para pesquisas on-line, de 3 a 5%.

— Isso desconstroi a crenca de que nossos servidores apo-
sentados ndo tém intimidade com tecnologia. Em menos
de uma hora [do envio da pesquisa], ja haviamos recebi-
do 50 participacdes. Como nem todos 0s pensionistas,
que também séo publico-alvo do evento, possuem e-mail
cadastrado, a pesquisa eletronica foi inicialmente focada
nos servidores aposentados — afirmou.

DGER.C_OM

A diretora-geral do Senado,
llana Trombka, parabenizou a
Secretaria de Gestao de Pessoas
(SEGP) pelo trabalho realizado,
nos ultimos anos, com os servi-
dores aposentados da Casa. Se-
gundo llana, eles sdao "uma
parte indissolavel da organiza-
cao e trabalhar com eles e para
eles é também uma das funcdes
da Diretoria-Geral”.

— E um trabalho que cada vez
mais se aprimora e que traz o
servidor aposentado para a fami-
lia do Senado. Familia, alias, da
qual ele nunca saiu. Se ele esta
um pouco afastado porque ndo
tem mais o trabalho diario na
Casa, ele estara novamente pro-
Ximo por poder encontrar os ser-
vicos do Senado e seus colegas
de trabalho nessas oportunida-
des de recadastramento — afir-
mou llana.



Em dois anos, doze encontros de abragos e sorrisos

E verdade que agora ndo da. Temos que ficar em casa, resguardados e protegendo os demais. Mas daqui a pouco
Reencontro soara, para toda a sociedade, mais como mantra do que como nome de um programa da Diretoria-Geral
do Senado para aproximar aposentados e pensionistas e prover servicos basicos de plano de saude e burocraticos.

A ideia sempre foi essa: reviver a convivéncia enquanto resolve o que precisa ser resolvido. Portanto, no segundo semes-

tre é possivel que tenhamos a 13a edi¢do deste programa que, em suma, significa aproximacao. Em cada uma delas, uma

oportunidade para aposentados e pensionistas confraternizarem entre si e com familiares, além de obterem servicos que

antes demandavam a ida até o Senado, a incerteza de encontrar uma vaga de estacionamento e a presenca certa de con-
creto e reparticoes.

O programa foi criado em 2018 para remover esses obstaculos e reuniu Dger, Assefe, Sindilegis e Assisefe, a Associacao
que reune os aposentados do Senado. Juntos, os parceiros encontraram local, transporte, comida e bebidas. O
motivo? Reencontro, palavrinha que resume, atualmente, o desejo de todos, aposentados ou nao.

VOLTAR | INICIO
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Que tal uma pausa no teletrabalho para fazer ginastica?

O Servico de Saude Ocupacional e Qualidade de Vida no Trabalho (SesoQVT) e a
TV Senado firmaram parceria na elaboracao de videos para facilitar a pratica da gi-
nastica laboral para colaboradores da Casa e demais internautas interessados.

O material, condensado em seis videos, possui uma linguagem dinamica e conta
com a participacao de estagiarios de educacao fisica do Senado na demonstracao
da atividade em modalidades como automassagem, fortalecimento dos membros
superiores, alongamento dos membros inferiores e ginastica laboral sentado.

Adepta do exercicio, a servidora Paula Pane, da Coordenacao de Administracao de

Pessoal (Coapes), destaca que os videos sao uma excelente alternativa, em especial
para o periodo de isolamento social.

— salientou.



Manha de Ideias - De acordo com Edisio Sobreira, da equipe do SesoQVT e coordenador da
ginastica laboral, os videos foram criados para atender uma sugestao dada por uma servidora
no programa Manha de Ideias - iniciativa da Diretoria-Geral (DGer) -, que pediu as videoaulas
para aqueles que nao puderam comparecer presencialmente as aulas.

— enfatiza o servidor.

Os videos propdem exercicios de facil execucao, que nao exigem necessariamente um acompa-
nhamento profissional, além de contextualizar a importancia dos movimentos para o corpo e
demonstrar visualmente o grupamento muscular trabalhado em cada etapa. O roteiro e a trilha
sonora foram elaborados pela equipe da TV Senado, que produziu as musicas conforme a pro-
posta de cada video.

Os exercicios sao mostrados em tempo real e, com a ajuda de um cronémetro, o telespectador

consegue executar os movimentos com maior estimulo e precisao, afirma Silvio Schimitt, diretor
dos videos e membro da equipe do Servico de Interprogramas (SeitPG) da TV Senado.

— afirma Silvio.
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Hospital Sirio-Libanés passa
a integrar a rede do SIS

Uma das medidas anunciadas pela Casa durante a pandemia da covid-19
foi a inclusao, em abril, do Hospital Sirio-Libanés de Brasilia a rede de
convénios do Sistema Integrado de Saude (SIS). O novo credenciamento
representa mais uma acao que vai ao encontro de uma rede de qualida-
de e com servicos de alta complexidade, afirmou Geovane Resende,
coordenador de Atendimento e de Relacionamento do SIS.

— ressaltou Geovane.

O coordenador ressalta ainda que a instituicao chegou ao Senado em
um dos momentos mais delicados da historia da saude e, por isso, a no-
vidade se torna ainda mais oportuna, representando grande conquista
para os beneficiarios do plano.

— afirmou.



Exceléncia - A diretora-geral do Senado, llana Trombka, comemorou o creden-
ciamento, que, segundo ela, da ao usuario de Brasilia a mesma qualidade de
atendimento recebida na capital paulista.
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A servidora aposentada leda Maria do Amaral Almeida, que precisou ser atendi-
da no Sirio-Libanés, confirma que a assisténcia recebida superou suas expectati- eyl
vas. -
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Por se tratar de uma instituicao de notoria especializacao, referéncia nacional e
internacional em saude, a coparticipacao financeira do servidor nas despesas
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realizadas no hospital € de 30%, independentemente do regime de atendimen- = o {
to, afirmou Geovane Resende. =,
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Psicologos se revezam para atender colaboradores

O isolamento forcado, a falta de convivio social e a impossibilidade de vivenciar a rotina diaria
podem trazer impactos emocionais para qualquer pessoa. Em um cenario de pandemia, o medo,
em suas mais diversas formas, também pode se transformar em uma companhia “fiel”. No
Senado, os colaboradores que precisam de ajuda profissional para lidar com essas questdes
podem contar com os psic6logos do Servico de Saude Ocupacional e Qualidade de Vida no Tra-
balho (SesoQVT).

Marina de Andrade Vahle, chefe do SesoQVT, comenta que a quarentena pode trazer a tona

emocgoes relacionadas ao desamparo e a incerteza, que despertam angustia, ansiedade, desani-
mo e tristeza.

— ressalta
a gestora.

Apos o acolhimento dos psicologos da Casa, também € verificada a necessidade de encaminhar a
pessoa para outro tipo de assisténcia ou atendimento especializado, explica a servidora.

— disse.



Horario de trabalho — A psicéloga Ana Livia Babadopulos, que in-
tegra o time responsavel pelos atendimentos, relata algumas das quei-
xas mais comuns dos colaboradores que procuram o servico.

— Entre as reclamacées esta a de que chefias, as vezes, demandam coisas
em horarios improprios, filhos incomodam durante o expediente, além do
medo de ser infectado, de adoecer e morrer, e o agravamento de conflitos fa-
miliares preexistentes — acrescentou Ana.

Para Lucia Pimentel, uma das psicologas da equipe, a acao tem se mostrado
uatil. De acordo com ela, a “organizacao do trabalho dentro de casa é totalmen-
te diferente e alguns colaboradores tém dificuldade até em definir um horario
de expediente de home office”.

O servico também tem atendido funcionarios que se sentem sozinhos ou nao tém

lidado bem com o isolamento social. Lucia lembra que, por sua caracteristica, “o
Senado agrega diversos colaboradores de diferentes estados e, muitas vezes, vivem
sem ninguém ou com um nucleo familiar pequeno”.

Como funciona — Os interessados devem entrar em contato pelos telefones 99624-0594 e
99163-7008 (WhatsApp). Ao todo, cinco psicologos e uma assistente social se revezam para
conversar com quem busca ajuda e amparo.
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Dicas para driblar a ansiedade
1. Organizar um espaco bem delimitado de trabalho em casa;

2. Montar um cronograma com horario para realizar as atividades e
cumpri-lo, mesmo que precise de um despertador para lembrar;

3. Fazer reunides de trabalho com aplicativos para reunides on-line (para

poder ver as pessoas) e que se possa nao so discutir trabalho, mas ter um
espaco para discutir como cada um esta;

4. Reservar um espaco para reunides virtuais de lazer com amigos e fa-
miliares;

5. Encontrar atividades que sejam prazerosas e possam ser reali-
zadas em casa - assistir filmes, ouvir mauasica, ler livro, cozi-
nhar e aprender novas receitas.

INICIO
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