=

SENADO

TIS m_On_N_
LN
@)
MG
<
yd
2
o
(s
Ll
LL. G

EQUIDADE

INTERNACIONAL



+ INICIO

-2 dN -~

gum ) J M=) J 4

g |
)‘

=2 nd Ny

F,

>

{

AGAO SOCIAL



Pu

) Acao Social K" =

Senado promove ac¢oes sociais no Outubro

Ao longo do més de outubro, o Senado promoveu, mais uma vez, uma série de
atividades voltadas para a Campanha Mundial do Outubro Rosa a fim de cha-
mar a atencao do publico para a causa, além de oferecer auxilio as pacientes
que sofrem com o cancer de mama. Doacdes de lencos, bonés, lacarotes, tou-
cas, perucas e apliques recolhidas durante a campanha beneficiarao a Rede Fe-
minina de Combate ao Cancer, instituicdo com 22 anos de existéncia localizada
em varias cidades do Brasil que presta assisténcia gratuita a mulheres portadoras
de cancer em vulnerabilidade social.

Para este ano, a novidade foi a inclusao do publico infantil de um hospital da
rede publica especializado em oncologia pediatrica. Patricia Seixas, servidora da
assessoria de comunicacao da Diretoria-Geral e coordenadora do grupo de vo-
luntarios do Senado, Liga do Bem, destacou como surgiu a iniciativa;

“No més de outubro, fazemos doa¢bes para mulheres com cancer, mas como ndo
apenas as mulheres tém cancer, e por ser 0 més da crian¢a (no Brasil), decidimos
abracar essa causa também. E o objetivo é continuar com essa agéo todos os anos.”

®©:

Conheca a Liga do Bem, o programa de voluntariado do Senado Federal
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https://www.youtube.com/watch?v=yviWV1zxhKM
https://www.youtube.com/watch?v=yviWV1zxhKM
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Corte solidario: A Liga foi além e montou um saldo de beleza no Senado para
estimular os colaboradores para que doassem mechas de cabelo para a confec-
¢ao de perucas para pacientes com cancer. Foram efetuados 130 cortes, que

renderam 331 mechas, todas doadas a Rede Feminina de Combate ao Cancer.
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Doac¢oes de lencos: entre os dias 1° e 25 de outubro, a Liga do Bem
capitaneou campanha para arrecadar lencos, bonés, lagcarotes, toucas,
perucas e apliques. Durante quase todo o més, caixas coletoras ficaram
em pontos estratégicos das duas Casas do Congresso Nacional para
que visitantes e colaboradores pudessem fazer suas doacdes com mais
comodidade. Os 1.148 produtos recebidos foram distribuidos para
duas entidades da cidade de Brasilia.
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Senado lanca Plano de Equidade de Género e Racga, o
primeiro na administracao publica do Brasil

O Senado Federal lancou no ultimo dia 3 de setembro o primeiro Plano de Equi-
dade de Género e Raca de um 6rgao da administracao publica brasileira. O do-
cumento permite a direcao do Senado Federal quantificar, acompanhar, orien-
tar e avaliar as acdes em favor da igualdade de oportunidades para servidoras e
servidores no ambito interno além de incluir metas, prazos e formas de controle
para que todos os compromissos sejam alcancados em um prazo maximo de 24
meses, ou seja, até 2021.

Segundo a Diretora-Geral do Senado, llana Trombka, o plano € a consolidagao
de uma politica de género e raca adotada pelo Senado nos ultimos cinco anos.
Nesse periodo, disse, a administracao da Casa trabalhou para que a cultura or-
ganizacional pudesse internalizar os conceitos de equidade de género e raca.

Representante interina da ONU Mulheres Brasil, Ana Carolina Querino elogiou o
Plano e a preocupacao da Casa em criar um ambiente livre de discriminagao e
de racismo, para que todos os colaboradores possam usufruir de um ambiente
de trabalho saudavel.

Senado lanca Plano de Equidade de Género e Raca 2019-2021

“O plano € um instrumento feito
no Senado, para o Senado, pelo
Senado. E resultado de um tra-
balho de varias areas. Ele reflete
a vontade de todo o corpo da
Casa. Por isso eu sei que ele nao
€ uma letra morta. E que daqui

a 24 meses, quando checarmos
os resultados, vamos ter alcanca-
do as metas. Esperamos que este
Plano seja a bussola orientadora
para construcao de um futuro
onde a equidade de género sera
realidade, ndao s6 no Senado,
mas em todo o Pais”
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https://www.youtube.com/watch?v=2bgDaa_d0H8
https://www.youtube.com/watch?v=2bgDaa_d0H8
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mentadas, que organiza cursos, debates e eventos destinados
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aos funcionarios do Senado, com vistas a cons- O monitoramento do Plano sera realizado com a
cientizacao e a reducao da desigualdade de gé- colaboracdo das areas responsaveis indicadas em
nero e de raca dentro da instituicao. cada acdo para prover os dados referentes ao an-

damento das metas estipuladas.
O Plano de Equidade de Género e Raca tem como

base os instrumentos legais, tendéncias corporati-
vas para a promoc¢do da equidade nas instituicoes
publicas, e foi organizado em 5 eixos tematicos:
Comunicacao, Educacao, Cultura Organizacio-
nal, Gestao e Saude, contabilizando 28 objetivos,
descritos com a definicao de prazos de execucao,
metas e indicadores.

Ao final do periodo de vigéncia do Plano, os
resultados das metas serao compilados e or-
ganizados em um relatério que devera ser
publicado, tornando-se documento base
para avaliacao dos resultados alcanca-
dos e elaboracdao de documento futu-

ro, a fim de dar continuidade as acoes

até entao empreendidas.

Foto: Geraldo Magela/Agéncia Senado

Acesse o Plano de Equidade de Género e Raca

O Plano foi organizado pelo Comité Permanente
pela Promocdo da Igualdade de Género e Racga,
juntamente com a coordenacao do Nucleo de
Ac¢des Socioambientais.

O documento possui alinhamento institucional com

os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel — agen- Karin Kdssmayer, a gestora desse Nucleo,

da mundial adotada pela ONU que prop&e metas e explica que “o Plano viabiliza o monitora-
objetivos sobre esse tema — que orienta a igualdade mento e 0 acompanhamento das agoes, é

de género e o empoderamento de todas as mulheres um norte para onde a Casa quer seguir na te-

e meninas. matica de equidade de género e raca”.
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Senado e Camara sediam encontro dos
parlamentos de lingua portuguesa

O Senado Federal e a Camara dos
Deputados sediaram o 1° Encontro
de Quadros de Redacao, Audiovisual
e Arquivo, promovido no ambito da
Associacao de Secretarios-Gerais de
Parlamentos de Lingua Portuguesa
(ASG-PLP), organizacao responsavel
por promover a cooperacao técni-
co-parlamentar de seus membros,
modernizar as instituicoes e facilitar
0 contato pessoal e institucional.

O evento ocorreu entre 21 e 25 de
outubro, com participacao de repre-
sentantes de Angola, Cabo Verde,
Guiné-Bissau, Portugal, Sao Tomé e
Principe e Timor-Leste.

O objetivo foi a troca de experién-
cias entre os funcionarios dos parla-

+ VOLTAR

mentos desses paises e do Brasil que
atuam nessas areas. Segundo Marcio
Tancredi, diretor executivo de Ges-
tao, o intercambio de informacoes
representou ganhos para todos os
lados, ja que ha questdes e necessi-
dades comuns entre todos os paises.

“Nesses momentos crescemos
todos. Acredito que podemos ter
mais contatos bilaterais, inclu-
sive. Para todos os pontos que
tratamos, eles responderam com
necessidades que sao muito es-
pecificas. Acho que tem muito
espaco para gente tratar de inte-
resses que nao sao tao comuns
a todos, mas sao relevantes para
um ou mais paises.”
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Diretor-Executivo de Gestdao do Senado Federal, Marcio Tancredi (a esq.), Secretario-Geral da Mesa, h
Luiz Fernando Bandeira (centro), e o Diretor-Geral da Camara dos Deputados, Sérgio Sampaio (a dir).
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Ao longo do Encontro, os partici-
pantes aprenderam sobre os pro-
cedimentos de acompanhamento
das sessdes do Senado Federal e do
Camara dos Deputados, como re-
dacao final, que € o texto legislativo
resultante de aprovacao de proposi-
cao pelo Plenario, e a producao de
atas — que sao os documentos de
atos ocorridos. Além disso, conhe-
ceram o trabalho das areas de taqui-
grafia e os veiculos de comunicagao
das duas Casas legislativas do Brasil.

O servidor da Assessoria de Coope-
racao Técnica Internacional da Di-

retoria-Geral, Fabricio Cortes, refor-
¢cou a importancia do encontro e de

Internacional IIIIIE" =

como essa troca de experiéncias €
importante para ambos os lados.

“Tivemos a oportunidade de
aprender um pouco sobre cada
uma das Casas legislativas dos
paises participantes. De igual
modo, conseguimos passar mui-
tas informacoes e conhecimento
com o excelente corpo técnico
gue temos no nosso parlamento
sobre o modo como se faz o re-
gistro da redacao legislativa.”

Veja, abaixo, o depoimento de parti-
cipantes do Encontro de Quadros e
algumas atividades ocorridas ao lon-
go do evento.

Encontro sobre praticas legislativas reane representantes de

parlamentos de lingua portuguesa
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https://www.youtube.com/watch?v=WvP3b-tMLZ0
https://www.youtube.com/watch?v=WvP3b-tMLZ0
https://www.youtube.com/watch?v=WvP3b-tMLZ0
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Os representantes tiveram contato
com altas autoridades do legislativo
brasileiro, como o Secretario-Geral
da Mesa do Senado Federal, Luiz
Fernando Bandeira, com os Dire-
tores-Gerais do Senado, Sra. llana
Trombka, e da Camara dos Depu-
tados, Sérgio Sampaio. Também
conheceram diretores e servidores
das areas responsaveis pela redacao,
pelo audiovisual e arquivo do Sena-
do e da Camara.

“Nado € a mesma coisa do que
ser arquivista em uma outra or-
ganizacao. E o que devemos fa-
zer com as informacgdes que cir-
culam e como tornar publicas as
informacdes que assim devem
ser. Tornar publico nao é apenas
colocar a disposicao das pessoas,
mas sim deixa-las atraentes e
também de facil linguagem. ”

A troca de experiéncias é resultado
de compromisso do Parlamento Bra-
sileiro firmado no XX Encontro dos
Secretarios-Gerais de Parlamentos
de Lingua Portuguesa, em Luanda,
Angola, em maio de 2019. Atual-

Almério Alves Maria Barros, chefe da
Divisdao de Audiovisual e Documen-
tacao do Parlamento Nacional da
Republica de Timor-Leste, afirmou

que a sua participacao no encontro mente o Brasil ocupa a presidéncia
visa, especialmente, conhecer expe- da Associacao.
riéncias do legislativo brasileiro que

possam levar ao cidadao o que os Foto oficial do grupo.
deputados fazem.
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Senado +Digital: o Legislativo ao alcance da mao

A Secretaria de Comunicag¢ao do Senado langou, em novembro, cinco novos pro-
dutos para aproximar ainda mais o cidaddo da atividade legislativa. E o Senado
+Digital. Os produtos envolvem todos os veiculos e setores da Secretaria de Comu-
nicacao e tém o mesmo objetivo: facilitar o acesso a Casa por meio digital, com én-
fase em dispositivos moéveis, para ampliar o alcance do noticiario produzido a partir
dos debates e decisdes dos senadores, que geram impacto em toda a sociedade.

Compoem o cardapio do Senado +Digital o servico de push de noticias em tem-
po real do portal Senado Noticias, o envio diario dos destaques do noticiario pelo
whatsapp do Senado, os programas em audio produzidos pela Radio Senado em
formato de podcasts, as novas funcionalidades e novo visual da pagina da TV na
internet, a TV Senado Play, e o aplicativo de visitacao do Congresso Nacional,
disponivel na Google Play e na Apple Store.

Senado +Digital

Push de noticias da Agéncia Senado

O servico de push do portal Senado
Noticias, da Agéncia Senado, envia
ao usuario mensagem perguntan-
do se ele deseja receber noticias em
tempo real em seu computador, ce-
lular ou tablet. Desde a implantacao
do servico, em 22 de maio, cerca de
120 mil pessoas se cadastraram e es-
tao recebendo as principais noticias
no instante em que sao publicadas.

O servico de notificacdes contribuiu
para que o portal Senado Noticias
fechasse os primeiros 8 meses do
ano de 2019 com um aumento su-
perior a 60% tanto na quantidade
de usuarios quanto nas visualizacoes
de paginas, em comparacdao com

o mesmo periodo de 2018 — 11,5
milhoes de usuarios e 23,8 milhoes
de visualiza¢oes.

+ VOLTAR senano repera [}
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Foto: Pillar Pedreira/Agéncia Senado
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http://bit.ly/MeAddNoWhatsAppDoSenado
http://www12.senado.leg.br/radio/home/paginas/podcasts
http://www12.senado.leg.br/tv
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.vcn.visiteocongresso
https://apps.apple.com/br/app/visite-o-congresso-nacional/id1437537439
http://www12.senado.leg.br
http://www12.senado.leg.br/noticias
http://www12.senado.leg.br/noticias
https://www.youtube.com/watch?v=3IbasKl88s4
https://www.youtube.com/watch?v=3IbasKl88s4

TV Senado Play

A TV Senado lancou, também, seu
novo site, a TV Senado Play, inspi-
rado nas modernas plataformas de
conteudo sob demanda. Entre as
novidades estdao a compatibilidade
com celulares e tablets, a visualiza-
cao completa de todas as comissdes
transmitidas ao vivo, a integracao
com redes sociais e um sistema de
busca mais inteligente.

O novo leiaute valoriza o conteddo
ao vivo com atividades legislativas
nas comissoes e no Plenario. O cida-
dao podera assistir aos debates e vo-
tacbes em tempo real ou consultar a
integra a qualquer momento. A nova
pagina permite ainda o agrupamen-
to, por meio de playlists e tags, de
qualquer tema discutido no Senado.
A integracdo com as redes sociais vai
ampliar o alcance das informacoes

pela facilidade de compartilhamento.
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Senado +Digital INEHD™

Whatsapp do Senado

As principais votacdes e atividades
legislativas do Senado agora podem
ser recebidas pelo WhatsApp. Sao
divulgadas as pautas das sessdes, as
votacoes nominais, atualizacdes da
ordem do dia do Plenario Aqueles
gue se cadastram recebem notas so-
bre as principais noticias, com ima-
gens e links para aprofundamento.

Para nao saturar os celulares de no-
tificacdes, as mensagens nao serao
frequentes. Além disso, para garan-
tir a privacidade, sera usada a ferra-
menta de listas de transmissao. Nao
ha previsao de interacao: a finali-
dade é a de distribuir noticias, uma
vez que o cidadao ja pode entrar
em contato com o Senado por ou-
tros meios destinados a isso.

PROXIMA +
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Podcasts da Radio Senado

Desde 21 de maio, 8 programas da Radio Senado sao oferecidos também no formato de podcasts. Os podcasts estao
disponiveis no Google Podcasts, Castbox, Spotify, Podcast Addict e Apple Podcasts. Todo o conteddo também vai ao
ar nas 14 emissoras da Rede Senado de Radio, além de estar disponivel no site da emissora e na plataforma Radioa-

géncia, que distribui material para mais de 2.600 emissoras conveniadas de todo o pais.

Podcasts

Boletim.leg boletim de noticias com trés edicdes diarias;

- )

. apanhado semanal de iniciativas
Pautas Femininas .
sobre direitos das mulheres;

Y’ I

Projetos da Semana informativo sobre os projetos dos senadores;
Reportagem especial conteddo semanal que aborda temas da agenda nacional;
Senado em Dois Minutos boletim diario noturno com as principais noticias;
. Noticiario diario do Senado que
Voz do Brasil

integra o Programa A Voz do Brasil;

, Fatos e personagens da musica brasileira,
Curta musical . _
as tercas e sextas-feiras;

) )

Autores e Livros Revista eletronica semanal sobre o mundo dos livros.

J
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http://www12.senado.leg.br/radio/home/paginas/podcasts

Aplicativo de visitacao do Congresso

O aplicativo da Visita ao Congres-

so Nacional destina-se tanto ao pu-
blico que realiza presencialmente o
tour quanto aos visitantes que tém
interesse em conhecer o Parlamento
virtualmente. Trata-se de um comple-
mento a visitacao. Conteudos em ou-
tros idiomas estao sendo produzidos
para implementacdo na plataforma.

O desenvolvimento do aplicativo
ocorreu a partir de um concurso rea-
lizado na Campus Party 2018 (Desa-
fio VisitApp). Ele foi idealizado para
melhorar a interatividade, ampliar o
atendimento aos cidadaos, tornar o
tour mais ludico e elucidativo e di-
vulgar a visitacao. Cerca de 140 mil
pessoas visitam o Congresso a cada
ano. O app esta disponivel na Goo-
gle Play e na Apple Store.

+ VOLTAR
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https://play.google.com/store/apps/details?id=com.vcn.visiteocongresso
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.vcn.visiteocongresso
https://apps.apple.com/br/app/visite-o-congresso-nacional/id1437537439
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Congresso promulga Nova Previdéncia:
confira as principais mudancas

A Nova Previdéncia, promulgada pelo Congresso Nacional no inicio
de novembro, traz uma série de modificacGes ao sistema previden-
ciario brasileiro. Sdo novas idades de aposentadoria, novo tempo
minimo de contribuicdao e regras de transicao para quem ja € segu-
rado, entre outras mudancas. Apresentada pelo governo em feverei-
ro, a Proposta de Emenda a Constituicdo tramitou por seis meses na
Camara e quase trés no Senado. O objetivo da medida € reduzir o
déficit nas contas da Previdéncia Social. A estimativa de economia €
de cerca de R$ 850 bilhdes, em 10 anos.

Foto: Pedro Franca/Agéncia Senado

A Nova Previdéncia entrou em vigor na data de publicacdo da
emenda constitucional n® 103, em 13 de novembro de 2019. As
novas regras valem para segurados do Regime Geral de Previdéncia
Social e do Regime Préprio de Previdéncia Social da Uniao.

A Nova Previdéncia foi aprovada pela Camara dos Deputados e
pelo Senado, separadamente, em dois turnos de votacao em cada
Casa. A aprovacao em segundo turno no plenario do Senado, em
23 de outubro de 2019, marcou o fim do processo de votacdao no
Congresso Nacional.

Confira a seguir as principais novidades. | o G e TP e e i T e R b
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Trabalhadores privados (urbanos) ou servidores vinculados

1. Para quem ainda nao trabalha

ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)

Legislativo IN™

Servidores publicos da Uniao

Antes da emenda

MULHERES
idade minima: 60 anos
15 anos de contribuicao

ou

30 anos de contribuicao,
sem idade minima

HOMENS
idade minima: 65 anos
15 anos de contribuicao

ou

35 anos de contribuicao,
sem idade minima

MULHERES
idade minima: 55 anos
30 anos de contribuicao®

ou

idade minima: 60 anos

sem tempo minimo de contribuicao*

HOMENS
idade minima: 60 anos
35 anos de contribuicao*

ou

idade minima: 65 anos
sem tempo minimo de contribuicao*

Apo6s a emenda

+ VOLTAR
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MULHERES
idade minima: 62 anos
15 anos de contribuicao

HOMENS
idade minima: 65 anos
20 anos de contribuicao

MULHERES
idade minima: 62 anos
25 anos de contribuicao*

SENADO FEDERAL

N

HOMENS
idade minima: 65 anos
25 anos de contribuicao*

*10 anos
devem ser de
servico publico,
com 5 anos
no cargo em
que se dard a
aposentadoria

PROXIMA +



Professores da rede privada

Legislativo IN™

Professores da rede publica

Antes da emenda

MULHERES HOMENS
sem idade minima sem idade minima
25 anos de contribuicao 30 anos de contribuicao

MULHERES HOMENS
idade minima: 50 anos idade minima: 55 anos
25 anos de contribuicao* 30 anos de contribuicao*

Apo6s a emenda

+ VOLTAR

MULHERES
idade minima: 57 anos

25 anos de contribuicao*

HOMENS
idade minima: 60 anos

* para professores da rede publica, 10 anos
devem ser de servico publico, com 5 anos no
25 anos de contribuicao* cargo em que se dard a aposentadoria

SENADO FEDERAL
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Policiais federais, rodoviarios federais e legislativos

Trabalhadores rurais

Legislativo IER™
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2. Calculo do beneficio

Ao atingir a idade e o tempo de contribuicao minimos, os trabalhadores do Re-
gime Geral poderao se aposentar com 60% da média de todas as contribuicoes
previdenciarias efetuadas desde julho de 1994. A cada ano a mais de contribui-
¢ao, aléem do minimo exigido, serao acrescidos dois pontos percentuais aos 60%.
Assim, para ter direito a aposentadoria no valor de 100% da média de contribui-
¢Oes, as mulheres deverao contribuir por 35 anos e os homens, por 40 anos.

O valor das aposentadorias nao sera inferior a um salario minimo nem podera
ultrapassar o teto do Regime Geral (atualmente R$ 5.839,45 por més). O per-
centual do beneficio recebido podera ultrapassar 100% para mulheres que con-
tribuirem por mais de 35 anos e para homens que contribuirem por mais de 40
anos — sempre limitado ao teto do RGPS.

A Nova Previdéncia muda a forma de calcular a aposentadoria. O valor sera de-
finido levando em consideracao todas as contribuicdes feitas pelo sequrado des-
de julho de 1994. Atualmente, o calculo € feito com base nas 80% maiores con-
tribuicoes efetuadas nesse mesmo periodo.

Para os servidores publicos federais que ingressaram na carreira a partir de 1° de
janeiro de 2004, o calculo do beneficio sera semelhante ao do Regime Geral —
com 20 anos de contribuicao, 60% da média de todas as contribuicdes, aumen-
tando dois pontos percentuais a cada ano a mais de contribuicao (tanto homens
quanto mulheres). Ja para os que ingressaram no servico publico até 31 de de-
zembro de 2003, ficara mantida a integralidade — o valor da aposentadoria sera
o do ultimo salario, desde que atendidos os requisitos das regras de transicao.
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3. Regras de transicao para Requisitos para a aposentadoria

guem ja esta no mercado
de trabalho

Essa regra estabelece uma idade minima e

um pedagio de 100% do tempo que faltar
para atingir o tempo minimo de contribui-
¢ao (30 anos para elas e 35 anos para eles).

Para servidoras, a idade minima sera de 57 HOMENS MULHERES

anos € para oS Servidores, de 60 anos. Tam- idade minima: 60 anos idade minima: 57 anos
bém sera necessario comprovar 20 anos no 35 anos de contribuicao 30 anos de contribuicao
SErvIico pUbIICO e 5 anos no cargo em que comprovacao de servico: 20 anos comprovacao de servico: 20 anos
se dara a aposentadona. O beneficio sera em cargo no fim de carreira: 5 anos em cargo no fim de carreira: 5 anos

equivalente a ultima remuneracao, para
quem tiver ingressado na carreira até 31 de
dezembro de 2003, ou a 100% da média

de todos os salarios desde julho de 1994, Até 31 de dezembro de 2003 Ultima remuneracéo

para os que ingressaram a partir de 2004.

) 100% da média de todos os salarios,
A partir de 2004

Professores da educacao basica que com- desde 1994
provarem, exclusivamente, exercicio da
funcdao de magistério na educacao infantil
ou no ensino fundamental e médio terao
reducao de cinco anos na idade e no tem-
po de contribuicao.
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