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SENADO FEDERAL

SUBSTITUTIVO DA CAMARA AO
PROJETO DE LEI DO SENADO
N° 213, DE 2003

(n? 6.264, naquela Casa)

Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis n°
7.716, de 5 de janeiro de 1989; 9.029, de 13 de abril de 1995,
7.347, de 24 de julho de 1985, 10.778, de 24 de novembro de
2003, € 9.504, de 30 de setembro de 1997, e o Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal (estabelece
critérios para o combate & discrimina¢do racial de afro-
brasilciros; igualdade de oportunidades; defesa dos direitos
étnico-raciais individuais, coletivos e difusos).

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

TiTULO T
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade
Racial, destinado a garantir a popula¢do negra a efetivagdao
da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étni-
co-raciais individuais, coletivos e difusos e o combate a
discriminagdo e &as demais formas de intoleriﬁcia étnico-
racial.

Paragrafo unico. Para efeito deste Estatuto, con-
sidera-se: |

I - discriminagdo racial ou étnico-racial: toda
distingdo, exclusdo, restrigdo ou preferéncia baseada em
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raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que
tenha por objeto anular ou restringir © reconhecimento, go-
zo ou exercicio, em igualdade de condigdes, de direitos hu-
manos e liberdades fundamentais nos campos politico, econd-
mico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida
publica ou privada;

IT - desigualdade racial: todas as situagdes in-
justificadas de diferenciagao de acesso e fruig¢ado de bens,
servigos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em
virtude de rag¢a, cor, descendéncia ou origem nacional ou
étnica;

III - desigualdade de género e raga: assimetrias
existentes no ambito da sociedade, acentuando a distancia
social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais:;

IV - populagao negra: o conjunto de pessocas que
se autodeclaram pretas e pardas, conforme © quesito cor ou
raga usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE, ou adotam autodefinigdao analoga;

V - politicas publicas: as ag¢des, iniciativas e
programas adotados pelo Estado no cumprimento de suas atri-
buigées instituecionais;

VI - agdes afirmativas: os programas e medidas
especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada
para a corregido das desigualdades raciais e para a promogao
da igualdade de oportunidades.

Art. 2° E dever do Estado e da sociedade garantir
a igualdade de oportunidades, reconhecendo a todo cidadéo
brasileiro, independentemente da etnia, raga ou cor da pe-
le, o direito a participagdo na comunidade, especialmente

nas atividades politicas, econdmicas, empresariais, educa-



cionais, culturais e esportivas, defendendo sua dignidade e
seus valores religiosos e culturais.

Art. 3° Além das normas constitucionais relativas
aos principios fundamentais, aos direitos e garantias fun-
damentais e aos direitos sociais, econémicos e culturais, o
Estatuto da Igualdade Racial adota como diretriz politico-
juridica a reparacdo, compensacgdo e inclusdo das vitimas da
desigualdade racial, a valorizagdo da igualdade racial e o
fortalecimento da identidade nacional brasileira.

Art. 4° A participagdo da populagdo negra, em
condigdo de igualdade de oportunidade, na vida econdmica,
social, politica e cultural do Pais sera promovida, priori-
tariamente, por meio de:

I - inclusdo da dimensédo racial nas politicas pu-
blicas de desenvolvimento econdmico e social;

II - adogdo de medidas, programas e politicas de
agdo afirmativa;

III - modificagdo das estruturas institucionais
do Estado para o adequado enfrentamento e a superagido das
desigualdades raciais decorrentes do preconceito, da dis-
criminagdo racial e da insuficiéncia histérica de politicas
de reparagdo e inclusédo;

IV - promogéo de ajustes normativos para aperfei-
goar o combate & discriminagéo racial e &as desigualdades
raciais em todas as suas manifestagdes individuais, insti-
tucionais e estruturais;

V - eliminag¢@o dos obstaculos histéricos, socio-
culturais e institucionais que impedem a representagédo da
diversidade racial nas esferas publica e privada;

VI - estimulo, apoio e fortalecimento de inicia-

tivas oriundas da sociedade civil direcionadas a promogéao




da igualdade de oportunidades e ao combate as desigualdades
raciais, inclusive mediante a implementag¢do de incentivos e
critérios de condicionamento e prioridade no acesso aocs re-
cursos publicos;

VII - implementagdoc de programas de agdo afirma-
tiva destinados ao enfrentamento das desigualdades raciais
nas esferas da educagdo, cultura, esporte e lazer, saude,
trabalho, meios de comunicagdo de massa, moradia, acesso a
terra, segurang¢a, acesso a Justica, financiamentos publicos
e outras.

Paragrafo uUnico. Os programas de agdo afirmativa
constituir-se-doc em politicas publicas destinadas a reparar
as distorgdes e desigualdades sociais derivadas da escravi-
di3o e demais praticas discriminatérias racialmente adota-
das, nas esferas publica e privada, durante o processo de
formagdo social do Pais, e poderdo utilizar-se da estipula-
¢édo de cotas para a consecugdo de seus objetivos.

Art. 5° Para a consecugdo dos objetivos desta
Lei, fica instituido o Sistema Nacional de Promogdo da I-

gualdade Racial - SINAPIR, conforme estabelecido no Titulo
;o s

TiTULO II
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DO DIREITO A SAUDE

Art. 6° O direito a saude da populagdo negra sera
garantido pelo poder publico mediante politicas universais,
sociais e econdmicas destinadas a redugdo do risco de doen-

¢as e outros agravos.



§ 1° O acesso universal e igualitirio ao Sistema
Unico de Saiade - SUS para promog¢do, protegdo e recuperacgio
da saiude da populagdc negra sera de responsabilidade dos
érgdos e instituigdes publicas federais, estaduais, distri-
tal e municipais, da administracio direta e indireta.

§ 2° O poder publico garantirid que o segmento da
populacdo negra vinculada aos seguros privados de saitde se-
ja tratado sem discriminagédo.

Art. 7° O conjunto de agdes de saude voltadas a
populagdo negra constitui a politica nacional de satde in-
tegral da populagdo negra, organizada de acordo com as di-
retrizes abaixo especificadas:

I - inclusdo do conceito de racismo como determi-
nante social da saude;

II - ampliagdo e fortalecimento da participacgio
de liderangas dos movimentos sociais, em defesa da satde da
populagdo negra, nas instiancias de participagdo e controle
social do Sistema Unico de Saude;

III - produgdo do conhecimento cientifico e tec-
nolégico em saude da populacgédo negra;

IV - desenvolvimento de processos de informagdo,
comunicag¢do e educagdoc para fortalecer a identidade negra e
contribuir para a redugio das vulnerabilidades da pPopulagido
negra.

Art. 8° Constituem objetivos de politicas nacio-
nais de saude integral da populagdo negra:

I - a promogdo da saude integral da populagido ne-
gra, priorizando a redugdo das desigualdades étnico-raciais

e o combate ao racismo e & discriminagdo nas instituigdes e

servigos do Sistema Unico de Saiide:




II - a melhoria da qualidade dos sistemas de in-
formagdo do Sistema Unico de Saude no que tange a coleta,
processamento e analise dos dados desagregados por raga,
cor, etnia e género;

III - o fomento a realizagdo de estudos e pesqui-
sas sobre racismo e saude da populagdo negra;

IV - a inclusdo do contetido da saude da populacgio
negra nos processos de formagdo e educagao permanente dos
trabalhadores da saude;

V - a inclusdo da tematica saude da populagdo ne-
'gra nos processos de formagdo politica das liderangas de
movimentos sociais para o exercicio da participagdo e con-
trole social no Sistema Unico de Saude.

Art. 9° As 3 (trés) esferas de gestio do Sistema
Unico de Saude pactuarido a implementagio de plano para exe-
cugdo de politicas nacionais de satde integral da populagédo
negra.

Paragrafo unico. O plano referido no caput tera
como finalidade estabelecer as estratégias, os indicadores
e as metas que orientardo a intervencido no Sistema Unico de
Satide e seus drgios de gestido federal, estadnal, distrital
e municipal, no processo de enfrentamento das iniquidades e
desigualdades em satde com enfogque na abordagem étnico-
racial.

Art. 10. O plano referido no art. 9° devera con-
templar prioridades sanitarias para melhorar a curto, médio
e longo prazo a situagdo de saude da populagdo negra, de
modo a garantir:

I - a redugdo da mortalidade materna entre as mu-

lheres negras;




II - a redugdo de mortalidade infantil, de ado-

lescentes, de jovens e de adultos negros;

III - a redugdo de mortes violentas entre jovens
negros;

IV - o diagnéstico precoce e a atengdo integral
as pessocas com doenga falciforme e outras hemoglobinopa-
tias:

V - a ampliagdo da cobertura de atengdo a saude
integral da populagédo negra, resguardando culturas e sabe-
res;

VI - a observdncia dos dispositivos constantes
neste Estatuto, nos planos estaduais, distrital e munici-
pais de saude.

Paragrafo unico. Os moradores das comunidades de
remanescentes de quilombos serd@o beneficiarios de incenti-
vos especificos para a garantia do direito a saade, in-
cluinde melhorias nas condigdes ambientais, no saneamento
béasico, na seguranga alimentar e nutricional e na atengido

integral a saude.

CZ}PJ'ZTULO II =
DO DIREITO A EDUCAGAO, A CULTURA, AO ESPORTE E AO LAZER

Segéo I
Disposig¢des Gerais
Art. 1l1. A populagdo negra tem direito a partici-
par de atividades educacionais, culturais, esportivas e de
lazer adequadas a seus interesses e condigdes, de modo a

contribuir para o patriménio cultural de sua comunidade e

da sociedade brasileira.




Art. 12. Para o cumprimento do disposte no art.
11, os governos federal, estaduais, distrital e municipais
adotardo as seguintes providéncias:

I - promover agdes para viabilizar e ampliar o
acesso da populacdo negra ao ensino gratuito e as ativida-
des esportivas e de lazer;

II - apoiar a iniciativa de entidades que mante-
nham espago para promogdo social e cultural da populagédo
negra;

III - desenvolver campanhas educativas, inclusive
nas escolas, para que a solidariedade aos membros da popu-
lacio negra faca parte da cultura de toda a sociedade;

IV - implementar politicas publicas para o forta-

lecimento da juventude negra brasileira.

Seg¢do II
Da Educagdo

Art. 13. Nos estabelecimentos de ensino fundamen-
tal e de ensino médio, publicos e privados, & cobrigatdrio o
estudo da histéria geral da Africa e da histédria da popula-
¢do negra no Brasil, obsexrvado o disposto na Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996.

§ 1° Os conteudos referentes a histéoria da popu-
lagdo negra no Brasil serdo ministrados no ambito de todo o
curriculo escolar, resgatando sua contribuigdo decisiva pa-
ra o desenvolvimento social, econdmico, politico e cultural
do Pais.

§ 2° 0O érgio competente do Poder Executive fomen-
tard a formagdo inicial e continuada de professores e a e-
laboragido de material didatico especifico para © cumprimen-

to do disposto no caput.



§ 3° Nas datas comemorativas de carater civico,
©s Orgdos responsaveis pela educagdo incentivarao a parti-
cipagdo de intelectuais e representantes do movimento negro
para debater com os estudantes suas vivéncias relativas ao
tema em comemoracgido.

Art. 14. Os orgios federais, distrital e estadu-
ais de fomento a pesquisa e a pés-graduagdoc poderdio criar
incentivos a pesquisas e a programas de estudo voltados pa-
ra temas referentes as relagdes raciais, aos quilombos e as
questdes pertinentes a populagido negra.

Art. 15. O Poder Executivo federal, por meio dos
érgdos competentes, incentivara as instituig¢des de ensino
Superior publicas e privadas, sem Prejuizo da legislagdo em
vigor, a:

I - resguardar os principios da ética em pesquisa
e apoiar grupos, niucleos e centros de Pesquisa, nos diver-
SOs programas de pés-graduagio, que desenvolvam tematicas
de interesse da populacio negra;

II - dincorporar nas matrizes curriculares dos
cursos de formagdo de professores temas que incluam valores
respeitantes & pluralidade &tnico-racial e cultural da so-
ciedade brasileira;

III - desenvolver programas de extensio universi-
taria destinados a aproximar jovens negros de tecnologias
avancadas, assegurado o principio da proporcionalidade de
género entre os beneficiarios;

IV - estabelecer programas de cooperagdo técnica,
nos estabelecimentos de ensino piblicos, privados e comuni-

tarios, com as escolas de educagdo infantil, ensino funda-

mental, ensino médio e ensino técnico Para a formacgéo do-
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cente baseada em principios de equidade, de toleradncia e de
respeito as diferengas raciais;

V = incluir alunos negros nos seus programas de
mestrado, doutorado e pods-doutorado.

Art. 16. O poder publico incentivara e apoiara
agées socioeducacionais realizadas por entidades do movi-
mento negro que desenvolvam atividades voltadas para a in-
clusdo social, mediante cooperagdo técnica, intercambios,

convénios e incentivos, entre cutros mecanismos.

Subseg¢do Unica
Do Sistema de Cotas na Educacgdo

Art. 17. O poder publico adotara programas de a-
¢do afirmativa destinados a assegurar © preenchimento de
vagas pela populag¢do negra nos cursos oferecidos pelas ins-
tituigdes publicas federais de educagio superior e nas ins-
tituigdes publicas federais de ensino técnico de nivel mé-
dio.

Art. 18. O Poder Executivo federal, por meio dos
érgédos résponséveis pelas politicas de promogdo da igualda-
de racial e de educagdo, acompanharid e avaliara os progra-

mas de que trata esta Subsegio.

Seg¢ao III
Da Cultura

Art. 19. O poder publico garantira o reconheci-
mento das sociedades negras, clubes e outras formas de ma-
nifestagdo coletiva da populagdo negra, com trajetdéria his-
térica comprovada, como patriménio histérico e cultural,

nos termos dos arts. 215 e 216 da Constituigdo Federal.
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Art. 20. B assegurado aos remanescentes das comu-
nidades dos quilombos o direito a Preservagdo de seus uscs,
costumes, tradigdes e manifestos religiosos sob a protegéo
do Estado.

Paragrafo dnico. A Preservagdo dos documentos e
dos sitios detentores de reminiscéncias histdéricas dos an-
tigos quilombos tombados nos termos do § 5° do art. 216 da
Constituicdo Federal recebera especial atengdo do poder pu-
blico.

Art. 21. O poder publico incentivara a celebragio
das personalidades e das datas comemorativas relacionadas a
trajetdéria do samba e de outras manifestagdes culturais de
matriz africana e incentivara Sua comemoragdoc nas institui-
¢ées de ensino pitblicas e privadas.

Art. 22. O poder publico garantira o registro e
Protegcdo da capoeira, em todas 48 suas modalidades, como
bem de natureza imaterial e de formagdo da identidade cul-
tural brasileira, nos termos do art. 216 da Constituigédo
Federal.

Paragrafo tnico. O poder publico buscara garan-
tir, por meio dos atos normativos necessarios, a preserva-
¢éo dos elementos formadores tradicionais da capoeira nas

Suas relagdes internacionais.

Segdo IV
Do Esporte e Lazer

Art. 23. O poder publico fomentari o Pleno acesso

da populacdc negra as praticas desportivas, consolidando o

esporte e o lazer como direitos sociais.




12

Art. 24. A capoeira é& reconhecida como desporto
de criagéo nacional nos termos do art. 217 da Constituigao
Federal.

§ 1° A atividade de capoeirista sera reconhecida
em todas as modalidades em que a capoeira se manifesta, se-
jJa como esporte, luta, danga ou musica, sendo livre o exer-
cicio em todo o territdédrio nacional.

§ 2° E facultado o ensino da capoeira nas insti-
tuigdes publicas e privadas pelos capoeiristas e mestres

tradicionais, publica e formalmente reconhecidos.

CAPITULO III
DO DIREITO A LIBERDADE DE CONSCIENCIA E DE CRENGA E AO
LIVRE EXERCiCIO DOS CULTOS RELIGIOSOS

Art. 25. E inviolavel a liberdade de consciéncia
e de crenga, sendo assegurado o livre exercicio dos cultos
religiosos e garantida, na forma da lei, a protegdo aos lo-
cais de culto e a suas liturgias.

Art. 26. O direito a liberdade de consciéncia e
de crenca e ao livre exercicio dos cultos religiosos de ma-
triz africana compreende:

I - a pratica de cultos e a celebragdo de reu-
nides relacionadas a religiosidade e a fundag¢doc e manuten-
¢do, por iniciativa privada, de lugares reservados para
tais fins;

II - a celebragdo de festividades e cerimdnias de
acorde com preceitos das respectivas religides;

IIT -~ a fundagdo e a manutengdo por iniciativa
privada de instituigdes beneficentes ligadas as respectivas

convicgdes religiosas;
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IV - a producdo, a comercializagdo, a aquisicgido e
© uso de artigos e materiais religiosos adequados aos cos-
tumes e as pratzcas fundadas na respectiva religiosidade,
ressalvadas as condutas vedadas por legislagdo especifica;

V - a producdo e a divulgacédo de publicag¢des re-
lacionadas ao exercicio e a difusio das religides de matriz
africana;

VI - a coleta de contribuigdes financeiras de
Pessocas naturais e juridicas de natureza Privada para a ma-
nutengdo das atividades religiosas e sociais das respecti-
vas religides;

VII - o acesso aos érgéos e meios de comunicacgédo
Para divulgagdo das respectivas religides;

VIII - a comunicagdo ao Ministério Publico para
abertura de agdo penal em face de atitudes e praticas de
intolerdncia religiosa nos meios de comunicagéo e em guais-
quer outros locais.

Art. 27. E assegurada a assisténcia religiosa aos
praticantes de religides de matrizes africanas internados
em hospitais ou em outras instituig¢des de internag¢io cole-
tiva, inclusive os submetidos a Prena de privagido de liber-
dade.

Axrt. 28. O poder publico adotarid as medidas ne-
cessarias para o combate a intoleridncia com as religides de
matrizes africanas e a discriminagao de seus seguidores,
especialmente com o objetivo de:

I - coibir a utilizagdo dos meios de comunicagido
social para a difusdo de proposigdes, imagens ou abordagens

que exponham pessoa ou grupo ao édio ou ao desprezo por mo-

tivos fundados na religiosidade de matrizes africanas;




II - inventariar, restaurar e proteger os docu-
mentos, obras e ocutros bens de valor artistico e cultural,
os monumentos, mananciais, flora e sitios arqueologicos
vinculados as religides de matrizes africanas;

III - assegurar a participagdao proporcional de
representantes das religides de matrizes africanas, ao lado
da representacido das demais religides, em comissdes, conse-
lhos, érgdos e outras instancias de deliberagdo vinculadas

ao poder publice.

CAPITULO IV
DO ACESSO A TERRA E A MORADIA ADEQUADA

Segdo I
Do Acesso a Terra

Art. 29. O poder publico elaborara e implementara
politicas publicas capazes de promover o acesso da popula-
¢do negra a terra e as atividades produtivas no campo.

Art. 30. Para incentivar o desenvolvimento das
atividades produtivas da populagio negra no campo, o poder
publico promovera agdes para viabilizar e ampliar o seu a-
cesso ao financiamento agricola.

Art. 31. Serdao assegurados a populagaoc negra a
assisténcia técnica rural, a simplificagdo do acesso ao
crédito agricola e o fortalecimento da infraestrutura de
logistica para a comercializagdo da produgdo.

Art. 32. O poder piublico promovera a educacido e a
orientagdo profissional agricola para os trabalhadores ne-
gros e as comunidades negras rurais.

Art. 33. RAos remanescentes das comunidades dos

quilombos que estejam ocupando suas terras & reconhecida a
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propriedade definitiva, devendo o Estado emitir-lhes os ti-
tulos respectivos.

Art. 34. O Poder Executivo federal elaborara e
desenvolvera politicas ptblicas especiais voltadas para o
desenvolvimento sustentiavel dos remanescentes das comunida-
des dos quilombos, respeitando as tradigdes de protecido am-
biental das comunidades.

Art. 35. Para os fins de politica agricola, os
remanescentes das comunidades dos quilombos receberio dos
érgdos competentes tratamento especial diferenciado, assis-
téncia técnica e linhas especiais de financiamento publico,
destinados a realizag¢io de suas atividades produtivas e de
infraestrutura.

Art. 36. Os remanescentes das comunidades des
quilombos se beneficiardo de todas as iniciativas previstas

nesta e em outras leis para a promogdo da igualdade racial.

Segdo II
Da Moradia

Art. 37. O poder piblico garantira a implementa-
¢éo de politicas publicas para assegurar o direito a mora-
dia adequada da populagio negra que vive nas favelas, cor-
tigos, &areas urbanas subutilizadas, degradadas ou em pro-
cesso de degradacdo, a fim de reintegra-las a dinamica ur-
bana e promover melhorias no ambiente e qualidade de vida.

Paragrafo Gnico. O direito a moradia adequada,
para os efeitos desta Lei, inclui ndo apenas o provimento
habitacional, mas também a garantia da infraestrutura urba-
na e dos equipamentos comunitarios associados a fungdo ha-

bitacional, bem como a assisténcia técnica e juridica para
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a construgdo, a reforma ou a regularizagdo fundiaria da ha-
bitagao em area urbana.

Art. 38. Os programas, projetos e outras acgdes
governamentais realizadas no &mbito do Sistema Nacional de
Habitagdo de Interesse Social - SNHIS, regulado pela Lei n°
11.124, de 16 de junho de 2005, devem considerar as peculi-
aridades sociais, econdmicas e culturais da populag¢do ne-
gra.

Paragrafo unico. Os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios estimulardo e facilitardo a participagdo de
organizagdes e movimentos representativos da populagdao ne-
gra na composigdo dos conselhos constituidos para fins de
aplicagido do Fundo Nacional de Habitagdo de Interesse So-
cial - FNHIS.

Art. 39. Os agentes financeiros, publicos ou pri-
vados, promoverdoc agdes para viabilizar o acesso da popula-

¢do negra aos financiamentos habitacionais.

CAPiTULO V
DO TRABALHO

Art. 40. A implementagdo de politicas voltadas
para a inclusdo da populagido negra no mercado de trabalho
sera de responsabilidade do poder publico, observando-se:

I - o instituido neste Estatuto;

II - os compromissos assumidos pelo Brasil ao ra-
tificar a Convencao Internacional sobre a Eliminagdo de to-
das as Formas de Discriminagdo Racial, de 1968;

III - os compromissos assumidos pelo Brasil ao
ratificar a Convencdo n° 111, de 1958, da Organizagdo In-
ternacional deo Trabalhe, que trata da discriminagio no em-

prego e na profissio;
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IV - demais compromissos formalmente assumidos
pelo Brasil perante a comunidade internacional.

Art. 41. O poder publico promoveri acgdes que as-
segurem a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho
para a populagdo negra, inclusive mediante a implementagdo
de medidas visando a promogdo da igualdade racial nas con-
tratagdes do setor publico e o incentive a adogio de medi-
das similares nas empresas e organizagdes privadas.

§ 1° A igualdade de oportunidades sera lograda
mediante a adogdo de politicas e programas de formagdo pro-
fissional, de emprego e de geragdo de renda voltados para a
populagdo negra.

§ 2° As agdes visando a promover a igualdade de
oportunidades na esfera da administragio publica far-se-io
Por meio de normas estabelecidas ou a serem estabelecidas
em legislagao especifica e em seus regulamentos.

§ 3° O poder publico estimulara, por meio de in-
centivos, a adogdo de iguais medidas pelo setor privado.

§ 4° As agdes de que trata o caput deste artigo
assegurardo o principio da proporcionalidade de género en-
tre og beneficiirios.

§ 5° Sera assegurado o acessb ao crédito para a
Pequena produgdo, nos meios rural e urbano, com agoes afir-
mativas para mulheres negras.

§ 6° O poder publico promoverid campanhas de sen-
sibilizagdo contra a marginalizagio da mulher negra no tra-
balho artistico e cultural.

§ 7° O poder publico promovera acdes com o ocbije-
tivo de elevar a escolaridade e a qualificacdo profissional
nos setores da economia que contem com alto indice de ocu-

pPagédo por trabalhadores negros de baixa escolarizagédo.
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Art. 42. O Conselho Deliberativo do Fundo de Am-
paro ao Trabalhador - CODEFAT formulara politicas, progra-
mas e projetos voltados para a inclusdoc da populagido negra
no mercado de trabalho e orientara a destinagao de recursos
para seu financiamento.

Art. 43. As ag¢des de emprego e renda, promovidas
por meio de financiamento para a constituigdo e ampliagao
de pequenas e médias empresas e de programas de geragao de
renda, contemplardo o estimulo ‘4 promogio de empresarios
negros. |

Paragrafo unico. O poder publico estimulara as
atividades voltadas ao turismo étnico com enfoque nos lo-
cais, monumentos e cidades que retratem a cultura, usos e
costumes da populagdc negra.

Art. 44. O Poder Executivo federal podera imple-
mentar critérios para provimente de cargos em comissdo e
fungdes de confianga destinados a ampliar a participagao de
negros, buscando reproduzir a estrutura da distribuigdo ra-
cial nacional ou, quando for o caso, estadual, observados
os dados demograficos oficiais.

Art. 45. O poder publico podera disciplinar a
concessido de incentivos fiscais as empresas com mais de 20
(vinte) empregados cue mantenham uma cota de, no minimo,

20% (vinte por cento) de trabalhadores negros.

cariTuLO VI
DOS MEIOS DE COMUNICAGAO

Art. 46. A produgic veiculada pelos o6rgdos de co-
municagdo valorizara a heranga cultural e a participagdo da

populacido negra na histéria do Pais.



19

Art. 47. Na produgdo de filmes e programas desti-
nados a veiculagio pelas emissoras de televisio e em salas
cinematograficas, devera ser adotada a pratica de conferir
oportunidades de emprego para atores, figurantes e técnicos
negros, sendo vedada toda e qualquer discriminacdo de natu-
reza politica, ideolégica, racial e artistica.

Paragrafo tunico. A exigéncia disposta ne caput
ndo se aplica aos filmes e programas que abordem especifi-
cidades de grupos étnicos raciais determinados.

Art. 48. Aplica-se a produgdo de Pegas publicita-
rias destinadas a veiculagido pelas emissoras de televisdo e
em salas cinematograficas o disposto no art. 47.

Art. 49. Os orgios e entidades da administragdo
publica federal direta, autarquica ou fundacional, as em-
pPresas publicas e sociedades de economia mista federais de-
verao incluir clausulas de Participagdo de artistas negros
nos contratos de realizagdo de filmes, pProgramas ou quais-
quer outras pegas de carater publicitario.

§ 1° Os érgdos e entidades de que trata este ar-
tigo incluirdo, nas especificacdes para contratagido de ser-
vigos de consultoria, conceituagio, produgio e realizacia
de filmes, programas ou pecas publicitédrias, a cbrigatorie-
dade da pratica de iguais oportunidades de emprego para as
pessoas relacionadas com o projeto ou servigo contratado.

§ 2° Entende-se por pratica de iguais oportunida-
des de emprego o conjunto de medidas sistemiticas executa-
dﬁs com a finalidade de garantir a diversidade de raga, se-
X0 e idade na equipe vinculada ao projeto ou servigco con-
tratado.

§ 3° A autoridade contratante poderad, se conside-

rar necessario para garantir a pratica de iguais oportuni-
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dades de emprego, requerer auditoria por érgdc do poder pu-
blico federal.

§ 4° A exigéncia disposta no caput ndo se aplica
as produgdes publicitarias quando abordarem especificidades

de grupos étnicos raciais determinados.

TiTULO III
DO SISTEMA NACIONAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL -
SINAPIR

CAPITULO I
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 50. Fica instituido o Sistema Nacional de
Promogdao da Igualdade Racial - SINAPIR como forma de orga-
nizagic e articulagio voltadas a2 implamentagio do conjunto
de politicas e servigos destinados a superar as iniquidades
raciais existentes no Pais, prestadas pelo poder publico
federal.

§ 1° Os Estados, o Distrito Federal e os Munici-
pios poderdo participar do Sinapir mediante adesao.

§ 2° O poder publico federal incentivara a socie-

dade @ a iniciativa privada a participar do Sistema Nacio-

nal de Promogiao da Igualdade Racial.

caPiTULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 51. S3o objetivos do Sistema Nacicnal de
Promogao da Igualdade Racial:

I - a promogdaco da igualdade racial e o combate as
desigualdades sociais resultantes do racismo, inclusive me-

diante adogdo de agdes afirmativas;
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ITI - a formulagdo de politicas destinadas a com-
bater os fatores de marginalizagdo e promover a integragdo
social da populagdoc negra;

: III - a descentralizagdo na implementacgdo de a-
¢oes afirmativas pelos governos estaduais, distrital e mu-
nicipais;

IV - a articulagido de planos, a¢des e mecanismos
voltados a promogdo da igualdade racial;

V - a garantia da eficacia dos meios e instrumen-
tos criados para a implementagdo das agdes afirmativas e do

cumprimento das metas a serem estabelecidas.

cariTULO III
DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA

Art. 52. O Poder Executivo Federal elaborara pla-
no nacional de promogidc da igualdade racial contendo as me-
tas, principios e diretrizes para a implementagic da poli-
tica nacional de promogdo da igualdade racial.

§ 1° A elaboragido, implementagdo, coordenacgio,
avaliagdo e acompanhamento da politica nacional de promocgdo
da igualdade racial, bem como a organizagdo, articulagao e
coordenagdo do Sinapir, serdo efetivados pelo érgdo respon-
savel pela politica de promogdo da igualdade racial em am-
bito nacional.

§ 2° Fica o Poder Executivo Federal autorizado a
instituir férum intergovernamental de promogio da igualdade
racial, a ser coordenado pelo érgdoc responsavel pelas po-
iiticas de promogdo da igualdade racial, com o objetivo de

implementar estratégias que visem a incorporagdo da politi-




ca nacional de promogdo da igualdade racial nas agdes go-

vernamentais de Estados e Municipios.

§ 3° As diretrizes das politicas nacional e re-
gional de promogdo da igualdade racial serdo elaboradas por
érgdao colegiado que assegure a participagdo da sociedade
civil.

Art. 53. Os Poderes Executivos estaduais, distri-
tal e municipais, no ambito das respectivas esferas de com-
peténcia, poderdo instituir conselhos de promogdo da igual-
dade racial, de carater permanente e consultivo, compostos
por igual numero de representantes de oOrgdos e entidades
publicas e de organizagdes da sociedade civil representati-
vas da populag¢ao negra.

Paragrafo unice. O Poder Executivo priorizara o
repasse dos recursos referentes aos programas e atividades
previstos nesta Lei aos Estados, Distrito Federal e Munici-

pios que tenham criado conselhos de promogdc da igualdade

racial.

CAPITULO IV
DAS OUVIDORIAS PERMANENTES E DO ACESSO A JUSTICA E A
SEGURANCA

Art. 54. O poder publico federal instituira, na
forma da lei e no ambito dos Poderes Legislativo e Executi-
vo, Ouvidorias Permanentes em Defesa da Igualdade Racial,
para receber e encaminhar denuncias de preconceito e dis;
criminagdaoc com base em etnia, raga ou cor e acompanhar a
implementagdc de medidas para a promogdo da igualdade ra-
cial.

Art. 55. E garantido as vitimas de discriminagdo

racial o acesso aos érgdocos de Ouvidoria Permanente, a De-
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fensoria Publica, ao Ministério Pablico e ao Poder Judicia-
rio, em todas as suas insténcias, para a garantia do cum-
primento de seus direitos.

Paragrafo fnico. O Estado assegurara atengdo as
mulheres negras em situagdo de violéncia, garantida a as-
sisténcia fisica, psiquica, social e juridica.

Art. 56. O Estado adotara medidas especiais para
coibir a violéncia policial incidente sobre a populacido ne-

gra.

Paragrafo unico. O Estado implementara agdes de

ressocializagdo e protegdo da juventude negra em conflito
com a lei e exposta a experiéncias de exclusdo social.

Art. 57. O Estado adotaria medidas para coibir a-
tos de discriminacdo e preconceito praticados por servido-
res publicos em detrimento da populagdo negra, observado,
ne que couber, o disposto na Lei n° 7.716, de 5 de janeiro
de 1989.

Art. 58. Para a apreciagdo judicial das lesdes e
ameagas de lesdo aocs interesses da populagdo negra decor-
rentes de situacgdes de desigualdade racial, recorrer-se-a,
entre outros instrumentos, a acédo civil publica, discipli-

nada na Lei n° 7.347, de 24 de julho de 1985.

CAPITULO V
DO FINANCIAMENTO DAS INICIATIVAS DE PROMOCiO DA IGUALDADE
RACIAL

Art. 59. Na implementacdo dos Programas e agdes
constantes dos planos plurianuais e dos orcamentos anuais

‘da Unido, deverido ser observadas as politicas de acdo afir-

mativa a que se refere o inciso VII do art. 4° desta Lei e
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mover a igualdade de oportunidades e a inclusdo social da
populagdo negra, especialmente nas seguintes areas:

I - promogdo da igualdade de oportunidades em e-
ducagao, emprego e moradia;

II - financiamento de pesquisas nas areas de edu-
cagdo, saude e emprego, voltadas para a melhoria da quali-
dade de vida da populagio negra:

IITI - incentivo a criagdo de programas e veiculos
de comunicagdo, destinados a divulgagdo de matérias rela-
cionadas aos interesses da populagdoc negra;

IV - incentivo a criagdo e manutengdo de microem-
presas administradas por pesscas autodeclaradas negras;

V - iniciativas que incrementem o acesso e a per-
manéncia das pessocas negras na educacido fundamental, média,
técnica e superior;

VI - apoio a programas e projetos dos governos
estaduais, distrital e municipais e de entidades da socie-
dade civil voltados para a promogdo da igualdade de oportu-
nidades para a populagdo negra;

VII - apoio a iniciativas em defesa da cultura,
memoria e tradig¢des africanas e brasileiras.

§ 1° O Poder Executivo federal fica autorizado a
adotar medidas que garantam, em cada exercicio, a transpa-
réncia na alocagdo e execugdo dos recursos necessarios ao
financiamento das agdes previstas neste Estatuto, explici--
tando, entre outros, a proporgdo dos recursos orcamentarios
destinados aos programas de promogdo da igualdade racial,
especialmente nas areas de educagdo, saiude, emprego e ren-
da, desenvolvimento agrario, habitag¢idoc popular, desenvolvi-

mento regional, ecultura, esporte e lazer.
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§ 2° Durante os 5 (cinco) primeiros anos a contar
do exercicio subsequente a Publicagdo deste Estatuto, os

6rgdos do Poder Executivo federal que desenvolvem peliticas

e programas nas adreas referidas no § 1° discriminardo, em

seus orgamentos anuais,

a participacgéo nos Programas de a-
a3

© afirmativa referidos no inciso VII do art. 4°.

§ 3° 0 Poder Executivo fica autorizade a adotar

as medidas necessarias para a adequada implementacgdc do
“sposto neste artigo,

podendo estabelecer patamares de

ﬁarticipagéo crescente dos programas de agdo afirmativa nos

-

¢amentos anuais a que se refere o § 2°.

S 4° O érgdoc colegiado do Poder Executivo federal
:sponsavel pela pPromogédo da igualdade racial acompanhari e
valiara a Programagio das agdes referidas neste artigo nas
Propostas orgamentarias da Uniio,

HEL. 60

Sem prejuizo da destinagdo de recursos

narios, poderdo ser consignados nos orgamentos fiscal e

' seguridade social para financiamento das agdes de que
ata o art. 59:

I - transferéncias voluntarias dos Estados, do
istrito Federal e dos Munieipios;

II - doagdes voluntarias de particulares;
ETT . —

doagdes de empresas Privadas e organizagdes

governamentais, nacionais ou internacionais;

IV - doagdes voluntarias de fundos nacionais ou
yrnacionais;

V - doagdes de Estados estrangeiros, por meio de

énios, tratados e acordos internacionais.
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TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 61. As medidas instituidas nesta Lei ndo ex-
cluem outras em prol da populagdo negra que tenham sido ou
venham a ser adotadas no ambito da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Munnicipios.

Art. 62. O Poder Executivo federal criara instru-
mentos para aferir a eficacia social das medidas previstas
nesta Lei e efetuara seu monitoramento constanfe, com a e-
missdo e a divulgagdo de relatdérios periddicos, inclusive
pela rede mundial de computadores.

Art. 63. Os arts. 3° e 4° da Lei n°® 7.716, de 5
de janeiro de 1989, passam a vigorar com a seguinte reda-

gdo:

Paragrafo unico. Incorre na mesma pena
quem, por motivo de discriminagdo de raga, cor,
etnia, religido ou procedéncia nacional, obstar a

promogido funcional.” (NR)

§ 1° Incorre na mesma pena guem, Ppor
motivo de discriminagdc de raga ou de cor ou pra-
ticas resultantes do preconceito de descendéncia
ou origem nacional ou étnica:

I - deixar de conceder os equipamento$
necessarios ao empregado em igualdade de condi-
cdes com os demais trabalhadores;

II - impedir ascensdo funcional do em-
pregado ou obstar outra forma de beneficio pro-

fissional;



III - proporcionar ao empregado trata-
mento diferenciado no ambiente de trabalho, espe-
cialmente quanto ac salirio.

§ 2° Ficaria sujeito a Pena de multa e
Prestacao de servigos a comunidade, incluindo a-
tividades de promogio da igualdade racial, quen,
em anuncios ou qualquer outra forma de recruta-
mento de trabalhadores, exigir aspectos de apa-
réncia préprios de raga ou etnia para emprego cu-
jJas atividades nio Justifiquem essas exigén-
cias.” (NR)

Art. 64. Os arts. 3° e 4° da Lei n° 9.029, de 13

bril de 1995, passam a vigorar com a seguinte redagao:
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“"Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no
art. 2° e nos dispositivos legais que tipificam
©s crimes resultantes de Preconceito de etnia,
raga ou cor, as infragdes do disposto nesta Lei

sdo passiveis das seguintes cominagdes:

O rompimento da relagdo de

trabalho por ato discriminatdrio, nos moldes des-
ta Lei, além do direito a reparagidoc pelc dano mo-

ral, faculta ao empregado optar entre:

Art. 65. O art. 13 da Lei n° 7.347, de 24 de ju-

85, passa a vigorar acrescido do seguinte § 2°,

ando-se o atual paragrafo unico para § 1°;:

LA A R

§ 2° Havendo acordo ou condenacido com

fundamento em dano causado por ato de discrimina-
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¢ao racial ou étnico-racial nos termos do dispos-
to no art. 1° desta Lei, a prestagio em dinheiro
revertera diretamente ao fundo de que trata o
caput e sera utilizado para agoes de promogao da
igualdade racial, conforme definigdo do Conselho
Nacional de Promogdo da Igualdade Racial, na hi-
potese de extensdo nacional, ou dos Conselhos de
Promogdo de Igualdade Racial estaduais ou locais,
nas hipdteses de danos com extensido regional ou
local, respectivamente.” (NR)
Art. 66. O § 1° do art. 1° da Lei n° 10.778, de
24 de novembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte re-

dagao:

§ 1° Para os efeitos desta Lei, enten-
de-se por vicléncia contra a mulher qualquer agéao
ou conduta, baseada no género, inclusive decor-
rente de discriminag¢3io ou desigualdade racial,
que cause morte, dano ou sofrimento fisico, se-
xual ou psicolégico a mulher, tanto no ambito pu-

blico quanto no privado.

Art. 67. O art. 20 da Lei n® 7.716, de 5 de ja-
neiroc de 1989, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

WArtS AP. W . Y. ST e s e s e

................................................

III - a interdigdo das respectivas men-
sagens ou paginas de informacgdo na rede mundial

de computadores.




Art. 68B. O art. 10 da Lei n° 9.504, de 30 de se-~

§ 3°~A Do numexro de vagas resultante

das regras previstas no § 3° deste artigo, cada

- partido ou coligag¢do devera reservar © minimo de

10% (dez por cento) para candidaturas de repre-
sentantes da populagdo negra.

Art. 69. O paragrafo tnico do art. 145 do Decre-

2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal,
gorar com a seguinte redacgdo:

“Art. 145. .

Paragrafo 1nico. Procede-se mediante
‘requisigdo do Ministro da Justiga, no caso do in-
: S0 I do art. 141, e mediante representagio do

fondxdo, no caso do inciso III do mesmo artigo,
L como no caso do § 3° do art. 140.7 (NR)

if - 70. Esta Lei entra em vigor 90 (noventa)

publicagao oficial.
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PROJETO ORIGINAL APROVADO PELO SENADO E ENCAMINHADO A
CAMARA DOS DEPUTADOS

Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
O Congresso Nacional decreta:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, para combater a
discriminagdo racial e as desigualdades estruturais e de género que atingem os afro-
brasileiros, incluindo a dimenséo racial nas politicas piblicas e outras agdes desenvolvidas
pelo Estado. :

Art, 2° Para os fins deste Estatuto considera-se:

1 - discriminagdo racial: toda distingdo, exclusdo, restri¢do ou preferéncia baseada
em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou
restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condigdes, de direitos
humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econdmico, social, cultural ou em
qualquer outro campo da vida publica ou privada;

II - desigualdade racial: as situagdes de diferenciagdo de acesso e gozo de bens,
servicos e oportunidades, na esfera piblica e privada;

IIT - afro-brasileiros: as pessoas que se classificam como tais ou como negros,
pretos, pardos ou por defini¢do aniloga;

IV - politicas publicas: as agdes, iniciativas e programas adotados pelo Estado no
cumprimento de suas atribui¢des institucionais;

V — agdes afirmativas: as politicas publicas adotadas pelo Estado para a corregio
das desigualdades raciais e para a promogdo da igualdade de oportunidades.

Art. 3° E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades,
reconhecendo a todo cidadéo brasileiro, independentemente da etnia, raga ou cor da pele, o
direito & participagdo na comunidade, especialmente nas atividades politica, econdmica,
empresarial, educacional, cultural e esportiva, defendendo sua dignidade e seus valores
religiosos e culturais.

Art. 4° Além das normas constitucionais relativas aos principios fundamentais,

aos direitos e garantias fundamentais, aos direitos sociais, econémicos e culturais, o Estatuto
da Igualdade Racial adota como diretriz politico-juridica a reparagdo, compensagio e
inclusdo das vitimas da desigualdade e a valorizag3o da igualdade racial.

Art. 5° A participagdo dos afro-brasileiros, em condi¢des de igualdade de

oportunidadcs, na vida econdmica, social, politica ¢ cultural do Pafs serd promovida,
prioritariamente, por meio de:

i, it oo cctilin, i
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I - inclusdo da dimensdo racial nas politicas publicas de desenvolvimento
econdmico e social;

Il — adogdo de ag¢les afirmativas voltadas para o combate & discriminagio e s
desigualdades raciais;

III — adequacdo das estruturas institucionais do Estado para o enfrentamento € a
superacdo das desigualdades raciais decorrentes do preconceito e da discriminagio racial;

IV - promogdo de iniciativa legislativa para aperfeicoar o combate a
discriminagdo racial e as desigualdades raciais em todas as suas manifestagdes individuais,

: institucionais e estruturais;

V — eliminagdo dos obstdculos histéricos, socioculturais e institucionais que
impedem a representag@o da igualdade racial nas esferas publica e privada;

VI — estimulo, apoio ¢ fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil
direcionadas & promog¢do da igualdade de oportunidades e ao combate as desigualdades
raciais, inclusive mediante a implementagdo de incentivos e critérios de condicionamento e
prioridade no acesso aos recursos € contratos publicos;

VII - implementagdo de agOes afirmativas destinadas ao enfrentamento das
desigualdades raciais nas esferas da educagdo, cultura, esporte e lazer, saude, trabalho,
meios de comunicagio de massa, terras de quilombos, acesso & Justi¢a, financiamentos
publicos, contratagdo publica de servigos e obras, entre outras.

§ 1° Os programas de agdo afirmativa constituir-se-d0 em imediatas iniciativas
reparatdrias, destinadas a iniciar a corregdo das distor¢Ges e desigualdades raciais derivadas
da escraviddo e demais préticas discriminatdrias racialmente adotadas, na esfera piblica e
na esfera privada, durante o processo de formagio social do Brasil e poderdo utilizar-se da
estipulagdo de cotas para a consecugdo de seus objetivos.

§ 2° As iniciativas de que trata o caput deste artigo nortear-se-3o pelo respeito a
proporcionalidade entre homens e mulheres afro-brasileiros, com vistas a garantir a plena
participagdo da mulher afro-brasileira como beneficiaria deste Estatuto.

Art. 6° Ficam os Poderes Executivos federal, estaduais, distrital ¢ municipais
autorizados a instituir, no &mbito de suas esferas de competéncia, Conselhos de Promogao
da Igualdade Racial, de cariter permanente e deliberativo, compostos por igual nimero de
representantes de Orgdos e entidades publicas e de organizagdes da sociedade civil
representativas da populagéo afro-brasileira.

§ 1° A organizagdo dos conselhos serd feita por regimento préprio.

§ 2° Fica a Unido autorizada a priorizar o repasse dos recursos referentes aos
programas ¢ atividades previstos nesta Lei aos Estados, Distrito Federal € Municipios que
tenham criado os Consclhos de Promogio da Igualdade Racial nos scus respectivos niveis.

Art. 7° Ficam os Conselhos de Promogdo da Igualdade Racial autorizados a
formular, coordenar, supervisionar e avaliar as politicas de combate 3 desigualdade e &
discriminag@o racial.

Art. 8° O Conselho Nacional de Promogéo da Igualdade Racial fica autorizado a
promover, em conjunto com os Ministros de Estado as articulagGes intraministeriais e
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interministeriais necessarias a implementagio da politica nacional de combate 2
desigualdade ¢ A discriminag3o racial.

Art. 9° O Poder Executivo Federal garantirA a estrutura fisica, os recursos
materiais e humanos e a dotagdo orcamentaria para o adequado funcionamento do Conselho
Nacional de Promog¢do da Igualdade Racial.

Art. 10. O relat6rio anual dos Ministros de Estado previsto no art. 87, paragrafo
unico, III, da Constituicdo Federal, conterd informagdes sobre as politicas publicas,
programas ¢ medidas de ag#o afirmativa efetivadas no ambito de sua esfera de competéncia.

TITULO IT
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULOT
DO DIREITO A SAUDE

Art. 11. O direito & saide dos afro-brasileiros serd garantido pelo Estado
mediante politicas sociais e econdmicas destinadas a redugdo do risco de doengas e outros
agravos.

Paragrafo tinico. O acesso universal e igualitirio ao Sistema Unico de Satde -
SUS para promogdo, protecdo e recupera¢do da saide da populagdo afro-brasileira serd
proporcionado pelos governos federal, estaduais, distrital ¢ municipais com agdcs ¢ servigos
em que sejam focalizadas as peculiaridades dessa parcela da populagio.

Art, 12, O quesito raga/cor, de acordo com a autoclassificagdo, € 0 quesito género
serdo obrigatoriamente introduzidos e coletados, em todos os documentos em uso no SUS,
tais como:

I - cartdes de identificagdo do SUS;

II — prontuérios médicos;

III - fichas de notificacdo de doengas;

IV - formulérios de resultados de exames laboratoriais;

V - inquéritos epidemioldgicos;

VI - estudos multicéntricos;

VII - pesquisas basicas, aplicadas e operacionais;

VIII — qualquer outro instrumento que produza informagdo estatistica.

Art. 13. O Ministério da Sadde fica autorizado a produzir, s1stematlcamente
estatisticas vitais e andlises epidemiolégicas da morbimortalidade por doengas
geneticamente determinadas ou agravadas pelas condi¢des de vida dos afro-brasileiros.

Art. 14. O Poder Executivo incentivara a pesquisa sobre doengas prevalentes na
populag@o afro-brasileira, bem como desenvolverd programas de educagdo ¢ de saide €
campanhas publicas de esclarecimento que promovam a sua preven¢do e adequado
tratamento.
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§ 1° O Ministério da Satde fica autorizado a definir, em regulamento, as doengas
prevalentes na populagfo afro-brasileira e os programas mencionados no caput deste artigo.

§ 2° As doencas prevalentes na populagio afro-brasileira e os programas
mencionados no caput deste artigo integrarfio os programas de cursos e treinamentos para a
area de saude.

§ 3° Os orgdos federais de fomento & pesquisa e i pos-graduagio ficam
autorizados a criar, no prazo de 12 (doze) meses, linhas de pesquisa e programas de estudo
sobre a satide da populagio afro-brasileira.

§ 4° O Ministério da Educagéo fica autorizado a promover, no 4mbito do sistema
federal de ensino, os estudos e as medidas administrativas necessarias a introdugdo, no
prazo de 4 (quatro) anos, de matérias relativas as especificidades da satide da populagio
afro-brasileira como temas transversais nos curriculos dos cursos de satde ¢ incentivard, em
igual prazo, a adog@o de tais medidas dos demais sistemas de ensaios.

Art. 15. Os estabelecimentos de satide, piblicos ou privados, que realizam partos,
fardo exames laboratoriais nos recém-nascidos para diagnéstico de hemoglobinopatias, em
especial o trago falciforme e a anemia falciforme.

§ 1° O Sistema Unico de Saude fica autorizado a incorporar o pagamento dos
exames citados neste artigo em sua tabela de procedimentos.

§ 2° Os gestores municipais ou estaduais do Sistema Unico de Satide ficam
autorizados a organizar servigos de assisténcia e acompanhamento de pessoas portadoras de
tragos falciforme e criangas com diagnésticos positivos da anemia falciforme mediante:

I — informagéo e aconselhamento genético para a comunidade, em especial para
os casais que desejam ou esperam filhos;

I — acompanhamento clinico pré-natal e assisténcia aos partos das mulheres
portadoras do trago falciforme, bem como aos neonatos;

Il — medidas de prevengdo de doengas nos portadores de traco falciforme,
garantindo vacinagdo e toda a medicagdo necessaria;

IV — assisténcia integral e acompanhamento dos portadores de doenga falciforme
nas unidades de atendimento ambulatorial especializado;

V - integrag8o na comunidade dos portadores de doenga falciforme, suspeitos ou
comprovados, a fim de promover, recuperar e manter condi¢des de vida sadia aos portadores
de hemoglobinopatias;

VI - realizagdo de levantamento epidemioldgico no territério sob sua jurisdigio,
por meio de rastreamento neonatal, para avaliagdo da magnitude do problema e plano de
agdo com as respectivas solugGes;

VII - consolidagdo e manutengdo do cadastro de portadores do trago falciforme e
hemoglobinopatias. Y

§ 3° Fica o gestor federal do Sistema Unico de Saide autorizado a propiciar, por
meio de agdes dos seus drgdos:

I - o incentivo a pesquisa, ao ensino e ao aprimoramento cientifico e terapéutico
na area de hemoglobinopatias;
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II - a instituicdo de estudos epidemiolégicos para identificar a magnitude do
quadro de portadores de traco falciforme e de doenca falciforme no territério nacional;

I1I - a sistematizagdo de procedimentos e a implementacdo de cooperagdo técnica
com Estados ¢ Municipios para implantagdo de diagnésticos e assisténcia integral e
multidisciplinar para os portadores de doenga falciforme;

IV — a inclusio do exame para diagndstico precoce da doenga falciforme
(eletroforese de hemoglobina) na legislagdo que regulamenta a aplicagéio do perfil neonatal
Tandem em neonatos;

V - o estabelecimento de intercimbio entre universidades, hospitais, centros de
saude, clinicas e associagdes de doentes de anemia falciforme visando ao desenvolvimento

de pesquisas e instituigdo de programas de dlagnéstlco e assisténcia aos portadores de
doengas falciformes;

VI — a garantia do fornecimento de medxcamentos e insumos aos portadores de
hemoglobinopatias;

VII — a¢des educativas em todos os niveis do sistema de saude.

§ 4° O Poder Executivo regulamentara o disposto nos paragrafos deste artigo no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicagdo desta Lei.

Art. 16. O Ministério da Saide, em articulagdo com as secretarias estaduais,
distrital e municipais de saide, fica autorizado a, no prazo de 1 (um) ano, implantar o
Programa de Agentes Comunitérios de Saude e, em 2 (dois) anos, o Programa de Saide da

Familia, ou programas que lhes venham a suceder, em todas as comunidades de
remanescentes de quilombos existentes no Pais.

Paragrafo tinico. Os moradores das comunidades de remanescentes de quilombos
terdo acesso preferencial aos processos scletivos para a constituigdo das equipes dos
Programas referidos no caput.

Art. 17. O quesito raca/cor serd obrigatoriamente introduzido e coletado, de
acordo com a autoclassificagio, em todos os documentos em uso nos sistemas de
informag3o da Seguridade Social.

Art. 18. Dé-se ao art. 54 da Lei n® 6.015, de 31 de dezembro de 1973, a seguinte
redagao:

“Art. 54. O assento de nascimento deveré conter:

---------------------------------------------------------------------------------------------------

; _ CAPiTULOTI
DO DIREITO A EDUCACAO, A CULTURA, AO ESPORTE E AO LAZER

Art. 19. A populagio afro-brasileira tem direito a participar de atividades
educacionais, culturais, esportivas ¢ de lazer, adequadas a seus interesses e condu;oes

SN S—— T a5




35

garantindo sua contribui¢io para o patriménio cultural de sua comunidade e da sociedade
brasileira.

§ 1° Os governos federal, estaduais, distrital e municipais devem promover o
acesso da populacdo afro-brasileira ao ensino gratuito, as atividades esportivas e de lazer e
apoiar a iniciativa de entidades que mantenham espago para promogdo social dos afro-
brasileiros.

§ 2° Nas datas comemorativas de cardter civico, as institui¢des de ensino
convidardo representantes da populagdo afro-brasileira para debater com os estudantes suas
- vivéncias relativas ao tema em comemoracao.

§ 3° E facultado aos tradicionais mestres de capoeira, reconhecidos publica e
formalmente pelo seu trabalho, atuar como instrutores desta arte-esporte nas instituicdes de
ensino publicas € privadas.

Art. 20. Para o perfeito cumprimento do disposto no art. 19 desta Lei os governos
federal, estaduais, distrital e municipais desenvolverdo campanhas educativas, inclusive nas
escolas, para que a solidariedade aos membros da populagéo afro-brasileira faga parte da
cultura de toda a sociedade.

Art. 21. A disciplina “Histéria Geral da Africa e do Negro no Brasil” integraré
obrigatoriamente o curriculo do ensino fundamental e médio, piblico e privado, cabendo
aos Estados, aos Municipios ¢ &s institui¢des privadas de ensino a responsabilidade de
qualificar os professores para o ensino da disciplina.

Parégrafo unico. O Ministério da Educac@o fica autorizado a elaborar o programa
para a disciplina, considerando os diversos niveis escolares, a fim de orientar a classe
docente e as escolas para as adaptagdes de curriculo que se tornarem necessarias.

Art. 22, Os 6rgdos federais ¢ estaduais de fomento & pesquisa e a pds-graduagdo
ficam autorizados a criar linhas de pesquisa e programas de estudo voltados para temas
referentes as relagSes raciais e questdes pertinentes & populacio afro-brasileira.

Art. 23. O Ministério da Educagdo fica autorizado a incentivar as instituicSes de
ensino superior publicas e privadas a:

I - apoiar grupos, micleos e centros de pesquisa, nos diversos programas de p6s-
graduacdo, que desenvolvam teméticas de interesse da populagdo afro-brasileira;

II — incorporar nas matrizes curriculares dos cursos de formag3o de professores
temas que incluam valores respeitantes a pluralidade étnica e cultural da sociedade
brasileira;

Il - desenvolver programas de extensdo universitiria destinados a aproximar
jovens afro-brasileiros de tecnologias avangadas, assegurado o principio da
proporcionalidade de g€nero entre os beneficiarios;

IV — estabelecer programas de cooperagdo técnica com as escolas de educacgdo
infantil, ensino fundamental, ensino médio e ensino técnico para a formagiio docente
baseada em principios de eqiiidade, de tolerdncia e de respeito as diferencas raciais.
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Art. 24. O Ministério da Educagio fica autorizado a incluir o quesito raga/cor, a
ser preenchido de acordo com a autoclassificagdo, bem como o quesito género, em todo
instrumento de coleta de dados do censo escolar, para todos os niveis de ensino.

; CAPITULO 111
DO DIREITO A LIBERDADE DE CONSCIENCIA E DE CRENCA E AO LIVRE
EXERCICIO DOS CULTOS RELIGIOSOS

Art. 25. O reconhecimento da liberdade de consciéncia e de crenga dos afro-
brasileiros e da dignidade dos cultos e religides de matrizes africanas praticados no Brasil
deve orientar a agdo do Estado em defesa da liberdade de escotha e de manifestagdo de
filiagio religiosa, individual e coletiva, em piblico ou em ambiente privado. ;

Art. 26. O direito 2 liberdade de consciéncia e de crenga e ao livre exercicio das
religides afro-brasileiras compreende:

I — as priticas litlirgicas e as celebragdes comunitérias bem como a fundagdo e
manutengo, por iniciativa privada, de espagos reservados para tais fins;

II — a celebragdo de festividades e cerimbnias de acordo com os preceitos de
religides afro-brasileiras;

III — a fundagdo ¢ a manuten¢do, por iniciativa privada, de institui¢Ses
beneficentes ligadas as religides afro-brasileiras;

IV — a produgdo, a aquisi¢do e o uso de artigos e materiais religiosos adequados
a0s costumes ¢ s praticas litirgicas das religides de matrizes africanas;

V - a produgio e a divulgagdo de publicagdes relacionadas com o exercicio ¢ a
difusdo das diversas espiritualidades afro-brasileiras,

VI — a coleta de contribui¢des financeiras de pessoas naturais e juridicas de
natureza privada para a manutengio das atividades religiosas e sociais das religides afro-
brasileiras;

VII — o acesso aos 6rgdos e meios de comunicagdio para divulgagdo das
respectivas religides e deniincia de atitudes e praticas de intolerincia religiosa contra estes
cultos.

Art. 27. E facultado aos praticantes das religides de matrizes africanas e afro-
indigenas ausentar-se do trabalho para a realizacdo de obrigacdes litirgicas proprias de suas
religides, podendo tais auséncias ser compensadas posteriormente. _

Art. 28. E assegurada a assisténcia religiosa aos pacientes que sdo praticantes de
religides de matrizes africanas internados em hospitais.

Art. 29. O Estado adotara as medidas necessérias para o combate a intolerancia
com as religides de matrizes africanas e 4 discriminagéo de seus seguidores, especialmente
com o objetivo de:

I — coibir a utilizagio dos meios de comunicagdo social para a difuséo de
proposices, imagens ou abordagens que exponham pessoa ou grupo ao 6dio ou ao desprezo
por motivos fundados na religiosidade de matrizes africanas;
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II — inventariar, restaurar e proteger os documentos, obras e outros bens de valor
artistico e cultural, os monumentos, mananciais, flora ¢ sitios arqueoldgicos vinculados as
religides de matrizes africanas;

Il — assegurar a participagdo proporcional de representantes das religides de
matrizes africanas, ao lado da representagio das demais religides, em comissdes, conselhos
e 6rgdos, bem como em eventos e promogdes de carater religioso.

Art. 30. O Poder Publico incentivard e apoiard agdes socio-educacionais
realizadas por entidades afro-brasileiras que desenvolvem atividades voltadas para a

inclusdo social, mediante cooperaciio técnica, intercimbios e convénios, entre outros
mecanismos.

CAPITULO IV
DO FINANCIAMENTO DAS INICIATIVAS DE PROMOCAOQ
DA IGUALDADE RACIAL

Art. 31. Os planos plurianuais e os orcamentos anuais da Unido poderdo prever
recursos para a implementagdo dos programas de agdo afirmativa a que se refere o inciso
VII do art. 5° desta Lei e de outras politicas piiblicas que tenham como objetivo promover a
igualdade de oportunidades e a inclusdo social da populagio afro-brasileira, especialmente
nas seguintes areas:

T — promoc@o da igualdade de oportunidades em educagio e emprego;

I - financiamento de pesquisas nas 4reas de educacfo, saude e emprego, voltadas
para a melhoria da qualidade de vida das comunidades, em especial das comunidades afro-
brasileiras; :

IIT - incentivo & criagdo de programas e veiculos de comunicagdo, destinados &
divulgacdio de matérias relacionadas aos interesses da populagdo afro-brasileira;

IV — incentivo & criagdo e manuten¢do de microempresas administradas por afro-
brasileiros;

V — iniciativas que incrementem o acesso e a permanéncia dos afro-brasileiros na
educagdo fundamental, média, técnica e superior;

VI - apoio a programas € projetos dos governos estaduais, distrital e municipais e
de entidades da sociedade civil voltados para a promogdo da igualdade de oportunidades
para a populagio afro-brasileira; ,

VII - apoio a iniciativas em defesa da cultura, meméria e tradi¢des africanas e
afro-brasileiras.

§ 1° O Poder Executivo fica autorizado a adotar medidas que garantam, em cada
exercicio, a transparéncia na alocagio e execugdo dos recursos necessarios ao financiamento
das agBes previstas neste Estatuto, explicitando, entre outros, a propor¢do dos recursos
orgamentarios destinados aos programas de promogdo da igualdade racial, especialmente
nas areas de educago, saide, emprego e renda, desenvolvimento agrario, habitacio popular,
desenvolvimento regional, cultura, esporte e lazer.




