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Conselhos Fiscais

“Os conselhos fiscais sGo orgdos independentes criados pelos
governos para avaliar a politica fiscal. A medida que os problemas
com dividas e déficits se consolidaram, eles se tornaram cada vez
mais populares. .. Argumenta que, com as garantias certas de sua
independéncia, os conselhos fiscais independentes podem contribuir
significativamente para a politica fiscal..”

Traducgdo Livre

What are fiscal councils, and what do they do?

Lars Calmfors, Simon Wren-Lewis
VOX, 21.4. 2011 - https://bre.is/KLMt6fTx5
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Cdes de guarda fiscais

‘A proliferacGo de conselhos fiscais independentes levanta a questdo de
como os cdos de guardas podem efetivamente prevenir politicas
prejudiciais. Embora esses conselhos nGo controlem nenhuma alavanca
politica, grandes esperancas estdo em sua capacidade de promover
politicas fiscais mais estabilizadoras e financeiramente responsaveis.”

Traducgdo Livre

Independent fiscal councils and the conduct of fiscal policy: Insights from a new eBook
Roel Beetsma, Xavier Debrun

VEX 29.1.2018 - https://bre.is/PKGN9eVI3



https://voxeu.org/article/independent-fiscal-councils-and-conduct-fiscal-policy-insights-new-ebook
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Doberman ou Pequenés?

Conclusdes do E-Book
Independent Fiscal Councils: Watchdogs or lapdogs?

“.. Um bom quadro fiscal requer o equilibrio certo entre regras e instituicoes
independentes....

... O desenho das IFCs e crucial para sua eficacia. Isso requer um mandato....
...As IFCs sdo inerentemente frageis, especialmente a luz de sua dependéncia
da vontade dos politicos de financiar suas atividades. ....”

Tradugdo Livre
Roel Beetsma, Xavier Debrun
https://bre.is/JqgFf2LCPx
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Alerta para

FINANCAS PUBLICAS NA ERA DIGITAL
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Revolucao: muito mais que tecnologia

v' Revolucdo que ndo se limita apenas a industria, a automacao, a digitacdo: mudam drdstica e
rapidamente relacdes econdmicas e também sociais.

v' Paradoxo (ou contradicdo) da tributacdo e financiamento da seguridade:

o recolher menos ou nada foi essencial para criar e expandir a economia colaborativa (“rota de
fuga” da alta incidéncia tributaria sobre negdcios tradicionais) ...

o viés de baixa da arrecadacdo tributaria, j3 constadado, deve se manter, ainda mais com
globalizacdo, que reduzira cada vez mais raio de manobra das politicas tributaria e fiscal

o alternativa seria reinventar o sistema tributario (e, talvez, a teoria) para se conseguir taxar
mais intensamente novos negdcios/contribuintes e sem os tirar félego...

o as mesmas condicdes que limitam politica tributaria e fiscal abrem oportunidades amplas
para melhorar eficiéncia e eficacia da administracao tributaria e a gestdao da despesa e da
divida... Restar saber se tais ganhos de produtividade compensariam uma carga tributaria
estavel ou até mesmo decrescente...

v' Desafios sdo enormes e complexos: se assemelham a uma missdo impossivel.
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(In)Seguranca Social: (re)pactuar social

v" PASSADO:
Conceito seguridade ou bem-estar social construido sobre a base emprego

o custeio sobre base-salario mas ja com viés de baixa
o tendéncia sera acelerada: automacao + trabalho independente
o baixa poupanca voluntaria para velhice: imediata riqueza + novos valores

v' FUTURO:
Trabalho nem sempre sera emprego e desafia a evitar inseguridade social

o custeio diversificado com outras fontes tributarias
o ampliar conceito e politicas além da previdéncia: assisténcia e saude
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Tendéncias: cada vez menos trabalho/emprego e mais inseguranca

v Cada vez mais maquinas no lugar dos trabalhadores: automacio

v Cada vez menos trabalhadores com vinculo empregaticio: trabalho
independente

v’ Cada vez mais trabalhadores sem fronteiras nacionais: trabalho
transanacional

v Cada vez maior a inseguranca social: menor protecio social (publica) ndo
assegura maior poupanca previdenciaria (privada)
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Mudancas: tributacao mais pesada de salarios

Contribuicoes Previdenciarias
Em % dos Custos de Trabalho (2013)
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Fonte: OCDE (2016) e (2019). Elaboraco Propria. = Por Empregador * - # Por Empregado

VInclui impostos sobre folha de pagamento, quando aplicavel. * Valores referentes a 2018.
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Mudancas: drastica recomposicao de contribuintes do INSS

Contribuintes empregados por faixa de valor

(Em Pisos Previdenciarios - 1988 x 2013 x 2017)
81,8%82,1%

47,5%
31,5%
21,0%
15,6%15,4%
N an H.-.

até 3 Entre 3e10 Acima de 10
m 1988 m2013 m2017

Fonte: AEPS. Elaboragdo Prépria.

Decisdo principal do empregador:

- reduzir contribuicdo patronal do assalariado
acima do teto previdenciario

- quebra subsidio cruzado do regime geral

Variacao da quantidade de contribuintes empregados
(Até 7 salarios minimos x Acima de 7 salarios minimos)

158%

L1 el
-25% -11% -18%
1996 - 2017 2014 - 2017

mAté 7SM ®mAcima 7 SM
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Mudancgas: transfiguracao de trabalho em firmas

Proporg¢ao de Empreendedores Individuais (2018): Taxas de Atividade Empreendedora (TEA)
em estagio inicial entre adultos (de 18 a 64 anos).
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Brasil lider em empresas individuais: proporcio de 53% das atividades empreendedoras totais.
Segundo lugar: Holanda com apenas 23% do total.
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Contratacao de servicos ao invés de assalariado:
declarantes do IRPF,

1,1 empregado em empresas privadas

para cada 1 proprietario ou empreendedor

Empresas sem co-fundadores ou funcionarios, com nenhum posto de
trabalho planejado em 5 anos (2018) - Em % do Total
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Fonte: Global Entrepreneurship Monitor Adult Population Survey, 2018.

Disponivel em: https://bit.ly/2Bf2un]
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Mudancgas: ocupados mas (cada vez mais) sem emprego formal

Trabalhadores por Conta Prépria - Em % do Total da Populagao Empregada (2015)
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Fontes: OCDE e IBGE. Elaboragdo propria.
Disponivel em: http://bit.ly/2hyRkPH.
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Mudancas: desprotegio alta e crescente

Proporg¢ao da populacao que contribui para a
Previdéncia Social - (por faixa etaria)

55

Trabalhadores: Empregados ¢/ Carteirax Demais:
Em % dos Trabalhadores Ocupados (mar./2019)
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Fonte: PNAD Continua. Elaboragdo propria. Fonte: IDados Consultoria
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Mudangas: quase tantos capitalistas privado quanto proletarios

Declararantes do IRPF por Natureza de Ocupacao ‘ ~ _
- DIRPF 2018 (Ano Calendario 2017) - Em Milhoes ;Zg;;olldagao do IRPF de 2018, ano-base

* Empregados de Empresas Privadas:
8,7 milhdes ganharam RS 677 bilhdes,
deveram imposto de 6.7% da renda total

* Proprietarios de Empresas, Firmas
Individuais ou Empregador Titular:

8,7 7,2 milhdes ganharam RS 845 bilhdes,
deveram imposto de 2.4% da renda total

Numero de Declarantes do IRPF: 29,1

Em que outro lugar do mundo se tem 0,83
Lo 20 20 20 5.0 6.0 70 8.0 0.0 0o Capitalistas para cada 1 proletdrio ?

m Capitalista e Proprietario de Empresa Empregados

Fonte: RFB. Elaboragao propria.
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Hipétese: menos desemprego nao salvaria receita previdenciaria

Incremento Anual Esperado na Arrecadacao
Previdenciaria

Hipotese Simulada
R$ Bilhoes % do PIB 2018

Tx. Desemprego: 9,0%
Tx. Participa¢do: 61,6 %
Aumento da Pop. Ocupada 100% via CLT: Nao

6,58 0,10%

Tx. Desemprego: 6,8%
Tx. Participacdo: 61,6 %
Aumento da Pop. Ocupada 100% via CLT: Nao

14,26 0,21%

Tx. Desemprego: 9,0%
Tx. Participacdo: 61,7 %
Aumento da Pop. Ocupada 100% via CLT: Nao

7,02 0,10%

Tx. Desemprego: 6,8%

o 0 ~ o
Tx. Participacdo: 61,6 % 31,58 0,46% Elaboragdo prépria com base em trabalho
Aumento da Pop. Ocupada 100% via CLT: Sim de Daniel Duque no B|Og do |BRE/FGV’

Tx. Desemprego: 9,0% disponivel em: https://bit.ly/2W7mVi5
15,41 0,23%

Tx. Participac¢do: 61,7 %

Aumento da Pop. Ocupada 100% via CLT: Sim
Tx. Desemprego: 6,8% Fonte:

Tx. Participacdo: 61,7 % 14,71 0,22% Estimativas baseada em dados da PNAD
Aumento da Pop. Ocupada 100% via CLT: Nio Continua e Regras de Contribuicdao do INSS
Tx. Desemprego: 6,8%

Tx. Participacio: 61,7 % 32,34 0,47% Desemprego médio em 2018: 12.3%
Aumento da Pop. Ocupada 100% via CLT: Sim
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O que acontecera? Novas tendéncias

« Nova era da economia digital: forte impacto dos robds e da automacao (n&ao so fabril, mas
também de servicos) = certa destruicao postos de trabalho e incertas novas profissoes;

 Motivacao do trabalhador - cada vez mais por empreitada, sem local e horario fixos;

 Pesquisa realizada em 2018 pelo Datafolha revela preferéncia dos préprios trabalhadores
por ser empreendedores, ao invés de assalariados:

. Preferéncia foi ainda maior entre os mais jovens (55% entre 25 e 34 anos);

. Mais educados (54% com nivel superior);

. Maior renda (55% entre 5 e 10 salarios minimo, e 58% acima de 10 salarios);

. Bem assim os liberais (60% dos que votariam no candidato do PSL e 64% no do Novo).
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Tendéncia: nova preferéncia pelo trabalho independente

Pesquisa de Opinido: O que é mais importante pra vocé: ter um saldrio mais alto como auténomo, sem beneficios
trabalhistas e impostos mais baixos ou ter carteira de trabalho assinada, com os beneficios trabalhistas
e pagando impostos mais altos ?

Ocupagdo Princial, em % da PEA que opinou - set.2018 Preferéncia: Autdnomo x Carteira Assinada

Em % do Total que Opinaram - set.2018

56%
Desemp.
44%
35%
65%
57%
Formais
43%
46%
54%

@ = Informais = Desempregados

Fonte: Datafolha. Elaboragdo Prépria. Disponivel em: https://bit.ly/2Rr053f

Nota: PEA opinantes: Exclusos indecisos e que ndo responderam (94,8% do total da amostra);
Formais: Assalariados registrados e Funciondrios Publicos; 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Informais: Assalariado sem registro, Autonomo, Prof.Liberal, Freelance, Estagidrio e Outros; TN T
Desempregados: A procura de Emprego.

Total



https://bit.ly/2Rr053f

JOSE ROBERTO
R. AFONSO

JH

Tendéncia:

joserobertoafonso.com.br
zeroberto@joserobertoafonso.com.br

preferéncia pelo trabalho independente

Renda Familiar Mensal
em % do total que opinou - set.2018

0 que é mals importante pra vook: ter um saldrio mals alto como autdnomo, sem benefickos

trabalhistas & Impostos mals babuos ou ter cartelra de trabalho assinada, com os beneficks trabalhistas

@ pagando impostos mals altos ?
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Em % do Total (por Renda Mensal Familiar)
3
ES

Fonte: DATAFOLHA — 19/Set/2018 10%
Elaboracgdo prépria. i

Disponivel em:
<http://bit.ly/datafolha92018>.

=Até2SM. = Maisde2a5SM = Maisde5a10SM. = Maisde 10S.M.

Preferéncia dos Eleitores: Autonomo x Carteira Assinada
Em % do Total que opinou (por Renda Mensal Familiar)

63%
57
55% %
50% 50%
I I i 43%
Até 2 SM. Maisde2a 5S.M Maisde 5a 10 S.M

Mais de 10 S.M.

® Autdnomo ™ Carteira de Trabalho

60%

50%

40%

30%

20%

Em % do Total (por Faixa Etéria)

10%

0%

Faixa Etdria
em % da total que opinou - set.2018

' \'

sDel6a34anos wDe35anosa59anos = 60 anos ou mais
Preferéncia dos Eleitores: Autonomo x Carteira Assinada

Em % do Total que opinou (por Faixa Etaria)

55%

52% 4%

I I.% |

De 35 anos a 59 anos

60 anos ou mais

De 16 a 34 anos

¥ Autébnomo M Carteira de Trabalho
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(In)Seguranca social: desafios

v Contribuicdes exigidas pelo estado precisam ser harmonizadas com
novas formas de trabalho com preméncia (reforma tributaria)

v" Vinculacdo de direitos diretamente ao trabalhador e ndo mais a carteira
de trabalho: beneficios precisam ser desvinculados de contribuicdes

v Poupanca para velhice individual e voluntaria sem atrair trabalhadores
independentes, sobretudo jovens: inevitavel incentivos publicos

v’ Fortalecer esquemas de amparo ao trabalhador (e ndo apenas ao
empregado): requalificacdao de trabalhadores, ensino de habilidades,
com fomento ao desenvolvimento
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(In)Seguranca social: desafios

v" Inevitavel expandir beneficios publicos assistenciais (renda universal
basica ou superbolsa familia?), com custeio geral de tributos

v' Retomar conceito (da constituinte) de seguridade social:
o transparéncia — previdéncia x assisténcia
o diversificacdao de fontes de recursos e reducao carga de salarios
o saude e ensino com acdes integradas

v Mais politicas publicas no lugar de policia!
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Grandes desafios

v" Brasil tem um sistema tributario tipo 0.4, talvez o mais atrasado do mundo,
que roda um sistema tributario tipo 3.0, com tributos cada vez mais
semelhantes e énfase no IVA. Se voltasse a ser ousado como foi nos anos 60,
poderia se antecipar e construir um novo sistema ja tipo 4.0.

v Pouco se sabe do novo sistema tributario para lhe dar com a economia 4.0: sera
(ainda) mais concentradora de renda e riqueza, mais integrado internacional,
menos empregador, enfim, com viés de baixa para arrecadacao tributaria.

v A Unica certeza: amanha pouco parecera com o que é hoje. O pais que nao
tiver competéncia e flexibilidade para responder as mudancas estruturais ficara
ainda mais para tras e cada vez mais para tras.
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Brazil, 1879, Slave Tax

5. 7z y /i/ - ;
IMPOSTO DA MEIA SIZA DE ESCRAVOS

ANNO FINANCEIRO DE 1878 A 1879
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World, 2018, Old Tax System

Brazi¥’s dangerous election

TI]e Should Chinese investment be welcome?

ECONOMIST  rurkeys tasking economy

How summer holidays hurt children

Stuck in the past

Time to bring tax into the 21st century

“Today’s tax systems
are not only marred by
the bewildering
complexity and
logpholes that have
always afflicted
taxation; f/Jej)' are also
outdated. That makes
them less efficient, niore
unfair and more likely
to conflict with a
governments priorities.
The world needs to
remake tax Sysrenis so
that they are fit for the

21st century.”
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Novos Negécios, Corporacoes Maiores
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100 Years of America’s Top 10 Companies
1917 1967 2017
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I Oil & Gas I Stee!
I Financial Services M Foods Wells Fargo & Co.
Film I Chemicals $266B
I Rubber I Heavy Equipment Mkt. Val. ($ bn) as of November 10th, 2017

Source: A Century of America's Top 10 Companies, in One Chart. Available at:
https:/ /bitly/2zMpzwd

Ativos tangiveis vs Ativos intangiveis - Em % do Valor
de Mercado da S&P 500, 1975/2015

100%

20% 13%

80%

60% g

40%

20%

1975

1985 1995 2005

Tangible assets M Intangible assets

Source: Annual Study of Intangible Asset Market Value from Ocean Tomo, Ocean Tomo LLC, 4
March 2015.

As dificuldades de se taxar o intangivel decorrem de
sua dimensao econémica, sua volatilidade e a
determinagao precisa de seu valor
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... hao “tax-friendly”

Figure 1. Effective average corporate tax rate by business model in EU- Corporate Tax

- Corporation tax per £100

Source: “Amazon

Traditional International 232 'pavs 11 times less

corporation tax
than traditional
booksellers”
Oniginal data:
“Bookselling
0,91 Brtain”. 7
Available at:
https://bat1v/2Cv
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Digital International (B2C)' 10.1
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Data Source: Digital Tax Index 2017, PWC and ZEW
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Mudancas no Brasil: menos bens, mais servicos

Tax Revenue - Central Government , by Sector (2014/18) ‘Tax Revenue - Central Goverment by Sector (2014/18):
In R$ billions fixed (IPCA: ago.2018=1) - Acum. 12 months (ago.2014 x ago.2018). In R$ billions fixed (IPCA: ago.2018=1) - Acum. 12 months (ago.2014 x ago.2018).

3,61
Siderurgy 1582 Extraction of iron ore
24,24 17,50
5,17
18,73 Attorney services
Health 4,28
14,34 )

- 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
Wago.2018 ®ago. 2014

- 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00
®ago.2018 mago. 2014

Tax Revenue - Central Goverment by Sector (2014/18): Tax Revenue - Central Government, by Activity (2014/18)
In RS billions fixed (IPCA: ago.2018=1) - Acum. 12 months (ago.2014 x ago.2018). Var % Real (IPCA: ago.2018=1) - Acum. 12 months (ago.2014 x ago.2018).
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Propostas

E inevitavel promover uma profunda reestruturagio do sistema tributario e das institui¢oes fiscais e,
conseqiientemente, de suas politicas publicas.

VELHOS TRIBUTOS
VAT Reform (EU)
Inheritance +Capital Gains Tax

NOVOS TRIBUTOS

« o ‘ P vl i .r A -::;
Digital Taxes b TAUNIVERSAL B
Robo Tax v g7

., DBC

. Ty, '

Bill Gates: 3 & mp's T

Robots should be maxz» @F‘ OX qun

like humans. \
[

[as)'as]

S o -
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: . ;. oy
. - ! I %
: . A
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Desafio maior é repensar todo sistema tributario

Inevitavel promover profunda reestruturagao do sistema tributario e instituigoes fiscais,
e, por consequéncia, de suas politicas publicas...

v' Bens e servicos perderdao espaco para cessao de direitos e ampla automatizacao;

v Emprego e salarios nao conseguiram sustentar sozinha o custeio da
seguridade social e pode ser necessario diversificar fontes (et.: principio da
Constituinte de 1988 abandonado pela previdéncia).

v' Renda: pouco ou nenhum espaco nacional autbnomo para tributary lucros das
corporacoes;

v' Novos tributos: robo tax é debate incipiente e sobre secundario

v Aparato legal e juridico: necessitara flexibilidade para lidar com incerteza e
redefinir tributos e sua aplicacao.
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Governance 4.0: investigacoes compartilhadas

—PUBLIC—

GOVER

NANCE

—4.0—

PROJETO DE INVESTIGACAD

A NOWA CRA CCONOMICA © A
BEDCEINICAD DO PARADIG MAS DE
GOVERNANCA PUBLICA

fmczirhamentio am relorma I
fPecionam mon Cxtodon de Ingua
portugimma frecle 3 alghnsan 32
*Ova tda de go2alz g

W FOV PROJETOS

Parceria entre faculdades de Direito e
institutos de pesquisas, portugueses e
brasileiros, para estudara os impactos
na governance publica da revolucao
digital e demais relacdes econdémicas
e sociais, ja em curso, voltados aos
paises de lingua portuguesa.
Certamente, os reflexos na
seguridade social e a preméncia de
suas reformas serao objeto de
atencao especial.

http://governance40.com/
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Automacao: postos de trabalho perdidos (IPEA, 2019)

“Os resultados indicaram que,
em média, 54,45% dos
empregos correm risco elevado
ou muito elevado de automacdo
até 2046, um valor consistente
com estudos similares que
analisaram demais paises da
Europa, América do Norte e
América Latina.”

Fonte: IPEA (2019).
Disponivel em: <https://bit.ly/2FUjxwL>

Probabilidade média de automacao de empregos ao redor do mundo

Guatemala

El Salvador
Equador

Costa Rica
Bolivia

Panama
Nicaragua
Argentina
Paraguai
Uruguai
Republica Dominicana
Europa (superior)

Europa

Brasil

Estados Unidos
Europa (inferior)

Finlandia

0,75

N 0,75
i 0,69
h 0,68
| 0,67
] 0,65
i 0,65

0,65
i 0,64
] 0,63
| 0,62
i 0,6
| 0,59
] 0,5445
N 0,47
| 0,45
| 0,36

T T T 1
0,0 0,2 04 0,6
Probabilidade
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Composicao da carga tributaria, por tipos de impostos
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: OCDE e Brasil

- -~ CARGA TRIBUTARIA
PAISES RENDA PATRIMONIO CONSUMO OUTROS TOTAL (% PIB)
Alemanha 31,2 29 27,8 38,1 100,0 371
Bélgica 35,7 7,8 23,8 32,7 100,0 44,8
Chile 36,4 4,4 54,1 51 100,0 20,5
Coreia do Sul 30,3 12,4 28,0 29,3 100,0 25,2
Dinamarca 63,1 41 31,6 1,2 100,0 45,9
Espanha 28,3 7,7 29,7 34,3 100,0 33,8
Estados Unidos 49,1 10,3 17,0 23,6 100,0 26,2
Franca 23,5 9,0 24,3 43,2 100,0 45,2
Holanda 27,7 38 29,6 38,9 100,0 37,4
Irlanda 43,0 6,4 32,6 18,0 100,0 23,1
Italia 31,8 6,5 27,3 344 100,0 43,3
Japéo 31,2 8,2 21,0 39,6 100,0 30,7
Noruega 39,4 29 30,4 27,3 100,0 38,3
Portugal 30,2 3,7 38,4 27,7 100,0 34,6
Reino Unido 35,3 12,6 32,9 19,2 100,0 32,5
Suécia 359 2,4 28,1 33,6 100,0 43,3
Turquia 20,3 49 443 30,5 100,0 251
MEDIA OCDE 34,1 5,5 32,4 28,0 100,0 34,0
BRASIL (1) 21,0 44 49,7 249 100,0 32,6

Reforma
" Tributéria
wiasas Solidéaria

COMPOSICAO DA
CARGA TRIBUTARIA,

PORTIPO DE
IMPOSTOS

EM % / OCDE E
BRASIL/ 2015

(OLIVEIRA, 2018)

Fontes: OCDE: Revenue Statistics
Comparative Tabels Ministério da
Fazenda. Secretaria da Receita Federal.
CETAD - Centro de Estudos Tributarios e
Aduaneiros. Carga Tributaria de 2015.
Nota: (1) inclui receita da CSLL

Fonte: OLIVEIRA, 2018;
OCDE: Revenue Statistics
Comparative Tabels.
Ministério da Fazenda.
Secretaria da Receita
Federal. CETAD — Centro de
Estudos Tributarios e
Aduaneiros. Carga Tributaria
de 2015. Nota: (1) inclui
receita da CSLL.
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Composicao da carga tributaria, por tipos de impostos: OCDE e Brasil

EVOLUCAO SASES ALIQUOTAS-TETO IRPF
DAS ALIQUOTAS
DO IMPOSTO G 45,0
Bélgica 50,0
DE RENDA DA e - Fonte: (OLIVEIRA, 2018);
PESSOA FiSICA . -
909 Estados Unidos 396 OCDE: Revenue Statistics
PATSES Espanha 47,0 Comparative Tabels.
SELECIONADOS Franca 45,0 Ministério da Fazenda.
2003-2015 Dolads 340 Secretaria  da Receita
tealia 130 Federal. CETAD — Centro de
Japao 50,8 . L.
N Estudos Tributarios e
oruega 47,2 . . . .
Portugal 48,0 Aduaneiros. Carga Tributaria
Suécia 57,0 de 2015. Nota: (1) inclui
(OLIVEIRA, 2018 Fontes: OCDE: Reino Unido 45,0 receita da CSLL
Tabels. Ministério da Fazenda Argentina 35,0
R T Brasi| 27,5
Tributarios e Aduaneiros. Carga
Tributaria de 2015. Nota: (1) inclui Chile 40,0
receita da CSLL
China 45,0
Colémbia 33,0
india 34,0
México 35,0

MEDIA OCDE 41,0
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Propostas para Sistema Tributario 4.0

URobot Tax = Impostos baseados no imposto de renda que o trabalhador que ocupava a fungio pagava ao

governo
LBenoit Hamon - Ligacdo entre o rendimento universal basico e um imposto sobre a automacio e a legalizacdo
da maconha

UProjeto DBCFT - Reforma tributdria que promete reestruturar as taxacdes interestaduais e a tributacdo
internacional, possui dois elementos chave: Destination Based e Cash flow

UDividendo Basico Universal (UBD)=> Uma parcela fixa de novas emissdes de acdes entra em uma conta de
responsabilidade dos governos

URenda Basica Incondicional - aumento da diferenca entre ganhos de produtividade e gera¢cdo de novos
empregos torna necessario afim de manter a coesao social

UProgramas Sociais “Inteligentes” >Modelo de "incentivos" que, se cumpridos, afetam positivamente a renda:
qguanto maior for a resposta para os incentivos, quanto maior o individuo recebera.

UlImposto de Renda Negativo = Ideia de Milton Friedman onde a popula¢do pobre receba ajuda financeira do

governo afim de atingir uma renda minima familiar, de acordo com o tamanho da sua familia.
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Custeio: tradicionalmente dependente de emprego/salario

Contribuic¢ao Social (2015)
Em% da Receita Total do Governo

60 550
50
£ 34.3 34.0 339 22 311
30 29. 28.9
232 214 212 211
20
11.6 11.6 106
. 111
0
> > ; 2> NI 2> NI & 49
o & o > .\> &L DN I ; O Yy X
PR N S NN @ S N 0 A & & 9
& Q&’o &‘ Q&% A o‘o & & & & &S fo@% P ¥ & $
A S < -5 R &
b+ | 2 Q&\ ‘&\'b
& \?
2
‘é\
?,6‘

Fonte: Banco Mundial. Elaboragdo Prépria.
Disponivel em: https://bit.ly/2I0MIVg

Nota: Contribuicdes sociais incluem contribuicdes para a previdéncia social de empregados, empregadores e individuos autbnomos, e outras contribuicdes cuja fonte ndo pode ser
determinada. Eles também incluem contribuicBes reais ou imputadas a esquemas de seguro social operados pelos governos.
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Mudancas: menos salarios nas economias

Figure 1.6. Evolution of Labor Income Shares since 1995
(Percent of GDP)

The income share of labor has declined globally, in particular for low- and middle-skilled labor.

1. By Country, 1995 versus 2014 2. By Skill Level, 1995-2009
- -50

80- @ AEs ® EMMIEs @ LIDCs

_ S Middle/Low skill _ 45
70 - T ey }
. W e 40
60 - [ ..o 2 ) e
@ - -30
<r
S 50- ® - = — High skl -25
) e -20
- o -
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Source: World Input-Output Database Socio-Economic Accounts.

Note: Labor income share refers to the portion of gross domestic product allocated to labor compensation. AEs = advanced economies;

EMDEs = emerging market and developing economies; EMMIEs = emerging market and middle-income economies; LIDCs = low-income developing
countries.

Fonte: FMI.
Disponivel em:
https://bre.is/2sHG53Emg
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Tendéncia: dificil solu¢cao privada e voluntaria

PESQUISA DE OPINIAO:
Eu vou citar algumas opgoes que as pessoas tém

para se prepararem para a aposentadoria e
gostaria de saber como vocé se prepara. Vocé:

Ocupacgao Principal
em % da PEA que opinou- abr.2019

= [nformais

Fonte: Datafolha. Elaborag¢do Prépria. Disponivel em: https://bit.ly/2UnRpal

Resposta estimulada e unica
em % da PEA que opinou- abr.2019

16%
13%

48%

- 12%
Tem um plano de previdéncia privada
15%

Contribui com o INSS ou Previdéncia 48%
Social 95%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

I Formais

Se prepara para a aposentadoria de
alguma outra maneira

Aplica seu dinheiro na poupanca ou em
algum outro investimento

Nota: PEA opinantes: Exclusos desempregados, indecisos e que ndo responderam (56,7% do total da amostra);

Formais: Assalariados registrados e Funcionarios Publicos;

Informais: Assalariado sem registro, Autbnomo, Prof.Liberal, Freelance, Estagidrio e Outros;


https://bit.ly/2UnRpaL
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Tendéncia: dificil solucao privada e voluntaria
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Resposta Estimulada e tinica, em % - abr. 2019

61205 623%

60% 59.6%
(4
50%
40%
34.9%

30%
20%
10%

0%

Contribui com o INSS ou

Fonte: Datafolha. Elaboragdo Prépria. Disponivel em: https://bit.ly/2UnRpal
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4.7%
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8.3%I I9I7% | I I

Tem um plano de previdéncia  Aplica seu dinheiro na poupang¢a Se prepara para a aposentadoria

Previdéncia Social privada ou em algum outro investimento de alguma outra maneira
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PESQUISA DE OPINIAO:

Eu vou citar algumas opgoes que as pessoas tém
para se prepararem para a aposentadoria e
gostaria de saber como vocé se prepara. Vocé:

Resposta Estimulada e tinica, em % - abr. 2019
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65.0% Bt
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Contribui com o INSS ou Tem um plano de previdéncia  Aplica seu dinheiro na poupanga Se prepara para a aposentadoria

Previdéncia Social privada ou em algum outro investimento de alguma outra maneira
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Protecao: camadas publico>privado
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Fonte: Rutkowski (2018).

Disponivel em: < https://bit.ly/2QvV447>

Rings of protection

From publicly financed to privately financed, there is a new take on ensuring social security.

Common losses

Most frequent

Negligible external cost
Some external social benefit

Nontrivial losses

Frequent

Minimal external cost

Some external social benefit

Large losses
Relatively frequent
Some external cost

Largest losses

Relatively rare

Greatest “external” social cost
Most acute market failures

Nudged,
e tiond
andp

el

Mandated
and
individually
financed

Guaranteed
minimum: Purely
publicly financed

from general

expenditure
(broadest tax base)

Source: Packard and others (2018). World Bank, Washington, DC.
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Desafios: determinantes para revisitar protecao
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Fonte: OCDE (2018).

Key facts about the future of social protection in OECD countries

Non-standard work is not a
marginal phenomenon: one in six
workers is self-employed across the
OECD on average, and a further one
in eight employees is on a
temporary contract. The number of
online platform workers, while still
small overall, is growing rapidly.

<

Several countries have opted for
voluntary schemes to extend
social protection coverage to non-
o X o o standard workers. But these

' ' ' ' schemes risk adverse selection of
members: the workers with the
highest risks have the biggest
incentives to join the scheme
making risk pooling difficult.

Disponivel em: <https://bit.ly/2G4EiXL>

Social protection of non-standard
workers is often patchy, especially for
the self-employed. Policy issues include:
who should be liable for their employer
contributions? How should means-tests
take account of fluctuating earnings?
And how can involuntary loss of work
be established if there is no employer?

Unequal social protection can introduce
bias: firms may shift work to workers
who are less protected due to lower
cost. Including some employment
forms in the general social protection
system can limit the rise of non-
standard employment, as seen in Italy
and Austria.
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Referéencias: trabalhos recentes do autor

v Desenvolvimento, trabalho e seguro social: volta a Keynes para
enfrentar novos desafios: https://bit.ly/2UvguVQ

v Previdéncia sem Providénciae: https://bit.ly/2XqlE] ]

v Muito Além da Reforma Previdencidria: https://bit.ly/2NgQYar;

v’ Mitos Capitais: https://bit.ly/2BHkJIJ

v' Alguns poupam muito, mas mal, no Brasil: https://bit.ly/2E4u3AL

v’ Desafio GEémeos: https://bit.ly/2NgRéwr

v Impactos Fiscais: https://bit.ly/2tuDvIG

v Regime Fechado de Prev. Complementar: https://bit.ly/2SdgMnK



https://bit.ly/2UvguVQ
https://bit.ly/2Xq1E11
https://bit.ly/2NgQYgr
https://bit.ly/2BHkJlJ
https://bit.ly/2E4u3AL
https://bit.ly/2NgR6wr
https://bit.ly/2tuDvIG
https://bit.ly/2SdqMnK
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EXONERACAO DE RESPONSABILIDADE (DISCLAIMER)

Este relatério foi elaborado para uso exclusivo de seu destinatario, ndo podendo ser reproduzido ou retransmitido a qualquer pessoa sem prévia autorizacao.

As informacgdes aqui contidas tem o propdsito unicamente informativo.

As informacodes disponibilizadas sdo obtidas de fontes entendidas como confidveis.

N3o é garantida acurdcia, pontualidade, integridade, negociabilidade, perfeicdao ou ajuste a qualquer propésito especifico das fontes primarias de tais informacdées, logo ndo se aceita qualquer encargo,
obrigacao ou responsabilidade pelo uso das mesmas.

Devido a possibilidade de erro humano ou mecanico, bem como a outros fatores, ndo se responde por quaisquer erros ou omissdes, dado que toda informacao é provida "tal como estd", sem

nenhuma garantia de qualquer espécie.

Nenhuma informacgdo ou opinido aqui expressada constitui solicitacdo ou proposta de aplicacdo financeira.

As disposi¢des precedentes aplicam-se ainda que venha a surgir qualquer reivindicacdo ou pretensao de ordem contratual ou qualquer acdo de reparacao por ato ilicito extracontratual, negligéncia,

imprudéncia, impericia, responsabilidade objetiva ou por qualquer outra maneira.
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