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SENADO FEDERAL
Secretaria de Recursos Humanos - SERH
Gabinete do Diretor

BOLETIM ADMINISTRATIVO ELETRONICO DE PESSOAL

N°: 4476 Sexta-feira, 11 de junho de 2010

COMISSAO DIRETORA

ATO DA COMISSAO DIRETORA N° 7, de 2010
Disciplina o horario de trabalho e a jornada legal dos servidores do Senado Federal.

A COMISSAO DIRETORA DO SENADO FEDERAL, no uso de suas atribuigdes regimentais
e regulamentares, RESOLVE:

Art. 10 Este Ato disp0e sobre o funcionamento dos servicos do Senado Federal, com
base no inciso XIII do art. 52 da Constituicdo, disciplina o horario de trabalho de seus
servidores e o cumprimento da jornada prevista no art. 19 da Lei n© 8.112, de 11 de dezembro
de 1990.

Secdo I
Do Horario de Funcionamento dos Servicos

Art. 2° O horario de funcionamento dos servicos do Senado Federal atendera a
dinadmica das atividades parlamentares da Casa e do Congresso Nacional, de modo a lhes
assegurar apoio constante e eficaz.

Art. 39 O atendimento ao publico externo, onde houver, serd realizado, no minimo, das
oito horas e trinta minutos as dezoito horas e trinta minutos, nos dias Uteis.

Paragrafo Unico. O periodo de atendimento ao publico externo poderd ser
temporariamente reduzido por decisdao do Diretor-Geral.

Secao II
Da Jornada de Trabalho dos Servidores

Art. 49 Os servidores do Senado Federal cumprirdo jornada de trabalho fixada em
razdo das atribuicdes de seus cargos e das atividades de seu érgao de lotacdo, respeitada a
duracdo maxima do trabalho de quarenta horas semanais e observados os limites minimo e
maximo de seis e de oito horas didrias, respectivamente.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a duracdo do trabalho
estabelecida em lei que disponha sobre casos especiais dentre servidores publicos federais,
aplicando-se, no que couberem, as demais disposicdes deste Ato.

Art. 5° A jornada de trabalho ordinaria dos servidores do Senado Federal compreende
as seguintes modalidades e respectivas caracteristicas:

I - comum: duragao normal do trabalho didrio de oito horas, com intervalo minimo de
uma hora;

II - corrida: duragdo normal do trabalho diario de seis horas continuas, extensivel por
até duas horas para atender a necessidade do servigo, sem perder, no periodo de extensao, o
carater de jornada ordinaria, assegurado intervalo minimo de quinze minutos;

III - diferenciada: duracdao normal do trabalho igual ou superior a doze horas diarias,
havendo equilibrio entre essa duragao e o correspondente intervalo interjornadas.
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§ 1° O Diretor-Geral aprovara cada jornada diferenciada mediante proposta do diretor
da respectiva secretaria, a fim de atender a necessidade de trabalho em turnos, plantdes ou
escalas.

§ 20 A jornada corrida destina-se a atender necessidade de trabalho continuo ou de
concentracdo de demanda em horarios especificos.

§ 39 A vinculagdo de cada servidor a qualquer das modalidades de jornada ordinaria
da-se no interesse do servico e pode ser revista a qualquer tempo, ndo revogando a jornada
legal mencionada no art. 4° deste Ato.

Art. 60 O servigo extraordinario somente sera admitido se for previamente autorizado
pela chefia imediata, observadas as condigdes legais e regulamentares, e sera remunerado
com o adicional previsto em lei.

Paragrafo unico. E vedada a prestacdo de servico extraordinario por periodo superior a
duas horas diarias, salvo necessidade imperiosa reconhecida pelo Primeiro-Secretario, em face
de motivo de forca maior, bem como para atender a realizagcdo ou conclusdo de servigos
inadidveis ou cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto.

Art. 79 Considera-se extraordindrio, nas jornadas comum e corrida, o servico
executado apds o limite maximo diario ou semanal estabelecidos no art. 4° deste Ato, ou, nas
jornadas diferenciadas, apds o limite maximo equivalente mensal.

§ 1° Ndo caracteriza servigo extraordinario, na jornada corrida, o servigo realizado no
periodo de duracdo normal do trabalho estendida a que se refere o inciso II do art. 5° deste
Ato.

§ 2° Ndo caracteriza servico extraordinario, nas jornadas diferenciadas, o trabalho
executado apds a oitava hora diaria.

§ 39 Nos casos especiais previstos no paragrafo Unico do art. 4° deste Ato, apenas se
considera extraordinario o servico executado apoés o limite maximo semanal correspondente
ou, havendo jornada diferenciada prépria, apds o limite maximo equivalente mensal.

Secdo III
Do Horario de Trabalho dos Servidores

Art. 80 O Diretor-Geral estabelecerad a jornada ordindria e o horario de trabalho dos
servidores, conforme as necessidades do servigo de cada érgao.

Paragrafo Unico. O Diretor-Geral podera delegar a atribuicdo estabelecida no caput.

Art. 99 O chefe de gabinete de senador, de lideranca ou de membro da Comissao
Diretora estabelecera a jornada e o horario de trabalho dos servidores do respectivo drgao,
conforme orientacdao do senador titular.

Secao IV
Do Controle

Art. 10. O Primeiro-Secretario disciplinard o controle do cumprimento da jornada e do
horario de trabalho pelos servidores, visando a observancia do que dispGe este Ato.

Art. 11. As auséncias, atrasos e saidas antecipadas para prestacdo de servico externo
contam como servigo efetivo, que serd atestado pela chefia imediata na forma definida pelo
Primeiro-Secretario.

Art. 12. O controle do cumprimento da jornada e do horario de trabalho dos servidores
lotados nos gabinete de senador, de lideranca ou de membro da Comissdo Diretora podera
obedecer a sistematica definida no préprio 6rgao, mediante comunicagdo prévia do respectivo
chefe de gabinete dirigida ao Diretor-Geral.

§ 1° Na hipotese do caput, o chefe de gabinete atestara mensalmente o controle
realizado e o encaminhard a Secretaria de Recursos Humanos, na forma definida pelo Primeiro-
Secretario, para fins de pagamento e demais providéncias.

§ 20 Apenas se admitird o servico extraordinario e se pagara o respectivo adicional na

https://intral.senado.gov.br/guiaserv/Paginas/ieasatoFormatado.:

23/08/2013 11:2



Boletim Administrativo Eletrénico de Pess

3de3

hipotese de controle efetivado conforme a disciplina prevista no art. 10 deste Ato.
Secdo V
Da Compensacao de Horarios

Art. 13. A compensacdo de horarios prevista no inciso XIII do art. 7° da Constituicao
Federal e no inciso II do art. 44 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 podera ser
autorizada ao se definirem os horarios de trabalho, na forma dos artigos 8° e 90 deste Ato,
sempre visando ao interesse do servigo e ao cumprimento integral da jornada ordinaria.

§ 10 Além da hipdtese do caput, poderdo ser compensadas, mediante autorizacdo da
chefia imediata e por meio da extensao da duracdo do trabalho da jornada ordinaria, até o més
seguinte ao da ocorréncia, as auséncias justificadas, os atrasos e as saidas antecipadas.

§ 29 As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior poderado
também ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo
exercicio.

Art. 14. N&o caracteriza servigo extraordinario o trabalho realizado nos periodos de
extensdo da duracdo do trabalho para fins de compensacdo de horarios.

Art. 15. O adicional noturno somente sera devido na compensacdo caso o horario
normal de trabalho do servidor e o periodo em que houver compensacdo estejam
compreendidos no horario noturno fixado pelo artigo 75 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990.

Art. 16. Enquanto for possivel a compensagao, ndo serdo efetuados descontos na
remuneracao do servidor.

Secao VI
Das Disposicoes Gerais e Transitérias

Art. 17. Os servidores gozardo férias preferencialmente nos periodos de recesso
parlamentar.

Paragrafo Unico. Para atender ao disposto no caput, o Diretor-Geral concedera de oficio
as férias devidas aos servidores, se ainda ndo gozadas.

Art. 18. A secretaria, gabinete de senador, de liderangca ou de membro da Comissao
Diretora, cujo funcionamento for necessario nos periodos de recesso parlamentar, comunicara
a Diretoria-Geral a organizacao do trabalho em turnos, plantdes ou escalas.

Art. 19. Nas situaclOes especiais em que os resultados possam ser objetivamente
mensurados, o Diretor-Geral podera aprovar plano de gestdo apresentado pela unidade
administrativa interessada, cujo teor e acompanhamento trimestral serdo publicados no
Boletim Administrativo Eletronico de Pessoal, ficando os servidores participantes do plano
dispensados do controle de que trata o art. 10 e seguintes deste Ato.

Art. 20. Os casos omissos serao decididos pelo Primeiro-Secretario.
Art. 21. Este ato entra em vigor a partir de 1° de julho de 2010.

Sala de Reunides da Comissdo Diretora, 10 de junho de 2010. José Sarney, Heraclito
Fortes, Mao Santa, Patricia Saboya, César Borges, Adelmir Santana, Cicero Lucena, Gerson
Camata.

Observacdes:
- Publicacdo extraida do Boletim original 476 de 11/06/2010

https://intral.senado.gov.br/guiaserv/Paginas/ieasatoFormatado.:

23/08/2013 11:2



