PROJETO DE LEI N. 12015

Dispde sobre a responsabilidade na gestdo empresarial
das sociedades de economia mista e empresas publicas
no dmbito da Unifo e d4 outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

TITULOI
Das entidades subordinadas as disposi¢des desta lei

Art. 1° Fica instituido o estatuto juridico das empresas publicas, das sociedades de
economia mista e suas subsididrias, o qual dispde sobre a responsabilidade na gestdo
empresarial, nos termos do art. 173, §1°, da Constituicdo Federal.

Pardgrafo unico: O exercicio da administragdo das sociedades de economia mista e
das empresas publicas deve observar os principios reconhecidos de boa governancga e
em especial assegurar mecanismos que incentivem e ampliem o controle, a eficiéncia
e a transparéncia da gestdo, a melhor realizagdo do interesse ptblico e a protecdo dos
interesses legitimos e da confianca de todos aqueles com quem se relacionam.

§1°. Sdo considerados, para os fins desta lei:

I - empresa publica, a entidade dotada de personalidade juridica de direito privado,
com patrimdnio préprio e capital exclusivo da Unifio, criado por lei para a exploragédo
de atividade econdmica que o Governo seja levado a exercer por forga de
contingéncia ou de conveniéncia administrativa, podendo revestir-se de qualquer das
formas admitidas em direito;

Il — sociedade de economia mista, a entidade dotada de personalidade juridica de
direito privado, criada por lei para a exploragio de atividade econdmica, sob a forma
de sociedade andnima, cujas a¢des com direito a voto pertencam em sua maioria a
Unido ou a entidade da Administracdo Indireta;

a) sdo de capital aberto as sociedades de economia mista que tenham agdes
admitidas a negociagdo no mercado de valores mobilidrios;

b)  sdo de capital fechado, as sociedades de economia mista que ndo tenham a¢des
admitidas a negocia¢do no mercado de valores mobilidrios;

§2°. E considerada subsidiéria, para os efeitos desta lei:
I — integral, para os efeitos desta lei, a sociedade que tenha por Unico acionista

sociedade de economia mista, nos termos do art. 251, da Lei 6.404, de 15 de
dezembro de 1976;



II - sociedade sobre a qual outra sociedade de economia mista exer¢a poder de
controle, nos termos da legislacdo vigente,

Art. 2°. A disciplina das sociedades de economia mista a que se refere esta lei se dd
sem prejuizo do disposto na Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976, a qual
permanecerd aplicavel, no que couber.

Art. 3°. A constituigdo de sociedades de economia mista e empresas publicas pela
Unifo observard o disposto nesta lel.

TITU O1I
Da atividade das empresas piblicas e sociedades de economia ~“sta

Art. 4°. As empresas publicas e sociedades de economia mista deverfo ter definidas
expressamente na lei que dispor sobre sua criagdo as finalidades para as quais séo
constituidas, o que vinculard o exercicio do poder da Unido em relagéo a elas, assim
como a atividade dos seus administradores.

Art. 5°. O estatuto social das sociedades de economia mista de capital aberto deverd
definir expressamente seu objeto social, inclusive o interesse publico especifico que
motivou sua criagdo, de modo a vincular o exercicio do poder de controle pelo
acionista controlador, nos termos do disposto no art. 238 da Lei 6.404, de 15 de
dezembro de 1976.

§1°. Compete ao Conselho de Administragdo determinar a realizagdo de estudos
periddicos para avaliar o custo econdmico, para a entidade, do atendimento do
interesse publico que motivou sua cria¢do, além dos resultados, e promover sua ampla
divulgac¢do.

§2°. E vedado aos administradores da sociedade de economia mista de capital aberto
fundamentar no interesse publico que motivou sua criagdo decisdes que causem
prejuizos de modo exclusivo ou preponderante aos acionistas minoritarios,
preservando os interesses do acionista controlador.

§3° A inobservéncia do disposto no pardgrafo anterior d4 causa a pretenséo de perdas
e danos aos acionistas que demonstrarem prejuizo.

TITULO III
Dos 6rgiaos de administragao e de assessoramento

Art. 6°. A administragio das sociedades de economia mistas € empresas publicas da
Unido observard o disposto nesta lei, em especial em relagdo ao seu controle social,
transparéncia das atividades e demonstra¢des financeiras, escolha, avi acdo e
responsabilidade de seus administradores.

Capitulo I
Das sociedades de economia mista de capital aberto



Art. 7°. Sem prejuizo de outras condi¢des fixadas no estatuto, a administragdo das
sociedades de economia mista de que trata esta lei serd exercida pelo Conselho de
Administrag@o e pela Diretoria, nos termos definidos nesta lei.

Art. 8°. As sociedades de economia mista de capital aberto deverdio contar em sua
estrutura administrativa, com:

I - comité de auditoria, com atribui¢do para conhecer e examinar contas, negocios e
quaisquer outras atividades relevantes, bem como acompanhar e fiscalizar a atividade
de auditoria interna e externa;

II — comité de riscos, com atribui¢io de assessorar a diretoria sobre avaliacfo e
prevencdo de riscos decorrentes da atividade desenvolvida pela empresa, sobretudo os

de natureza operacional, financeira, de liquidez e de mercado;

I — comité de remuneragdo, com atribui¢io de assessorar a diretoria sobre a politica
de remunera¢do de pessoal;

Paragrafo tnico: Os comités de auditoria e de riscos deverfo se relacionar diretamente
com o Conselho de Administragfo.

Sec¢ao I — Do Conselho de Administracio

Art. 9. Sem prejuizo do disposto em lei ou no estatuto, compete ao Conselho de
Administra¢do das sociedades de economia mista de capital aberto:

I - fixar a orienta¢do geral dos negécios da companhia;

IT - eleger e destituir os diretores da companhia, fixar-lhes as atribui¢gdes e aprovar o
plano de negdcios, observado o que a respeito dispuser o estatuto;

III — monitorar periodicamente o cumprimento do plano de negdcios pela diretoria;

IV — assegurar a estrita separagdo entre os interesses da companhia e do acionista
controlador, assim como a independéncia da diretoria no exercicio de suas
atribuigdes;

V - fiscalizar a gestfio dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
companhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebra¢#o,

€ quaisquer outros atos;

VI - convocar a assembleia geral quando julgar conveniente, ou no caso do artigo 132
da Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

VII - manifestar-se sobre o relatorio da administragio e as contas da diretoria;

VIII - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos, quando o estatuto assim o
exigir;



[X - deliberar, quando autorizado pelo estatuto, sobre a emissdo de a¢des ou de bonus
de subscri¢do;

X — autorizar, se o estatuto ndo dispuser em contrario, a alienagdo de bens do ativo
ndo circulante, a constituicfo de énus reais e a prestagdo de garantias a obrigagdes de
terceiros;

XI - escolher e destituir os auditores independentes, se houver.
Pardgrafo Unico: No caso de destituigdo da diretoria, antes do término do seu
mandato, o Conselho de Administrag@o dever tornar publica a ata da reunido em que

adotou a deliberagdo, explicitando suas motivagdes.

Art. 10. Os membros do Conselho de Administra¢do serdo eleitos por Assembleia
Geral de Acionistas, dentre pessoas que atendam as seguintes condigdes:

a) comprovada idoneidade moral;

b) graduac¢do em curso superior ou notéria experiéncia em gestdo empresarial ou
em 4rea que integre o objeto social da companhia;

c) comprovacdo de no minimo cinco anos de atuagdo profissional efetiva em

gestdo empresarial ou atividade que integre o objeto social da companhia.

Paragrafo tnico: Ndo poderfo integrar o Conselho de Administragdo agentes politicos
vinculados & Unifio, em especial Ministros de Estado e titulares de cargos até o
terceiro escaldo no dmbito dos respectivos ministérios.

Art. 11. O Conselho de Administragdo das sociedades de economia mista de capital
aberto serd integrado por membros eleitos pela assembleia geral e por ela destituiveis

a qualquer tempo, devendo sua composigdo observar:

I - propor¢do da participagéio no capital social pelos acionistas, assegurada sempre a
representacdo relevante dos acionistas minoritarios;

II — participacdo de conselheiros independentes em nimero nunca inferior a dois
membros;

I — carater complementar dos conhecimentos técnicos especializados a serem
exigidos dos conselheiros, tendo em consideragfo as atividades que integrem o objeto
social da companbhia.

Paragrafo unico: Compete ao estatuto da companhia dispor sobre:

[ - o nimero de conselheiros, ou 0 maximo e minimo permitidos, € o processo de
escolha e substituigdo do presidente do conselho pela assembleia geral ou pelo
proprio conselho;

II - o procedimento de substitui¢do dos conselheiros;

II - o prazo de gestdo, que ndo poderd ser superior a 3 (trés) anos, permitida



[V - as normas sobre convocacdo, instalagdo e funcionamento do conselho, que
deliberara por maioria de votos, podendo o estatuto estabelecer quérum qualificado
para certas deliberacdes, desde que especifique as matérias.

Sec¢ido 1I — Da Diretoria

Art. 12. Compete a Diretoria o exercicio das atividades imediatas de gestdo da
sociedade, devendo seus membros exercer as atribui¢Ses que a lei e o estatuto lhe
conferem para perseguir os fins sociais definidos, no interesse da companhia, e
satisfeitas as exigéncias do bem publico e da func¢fo social da empresa.

Art. 13. Os membros da Diretoria serdo eleitos pelo Conselho de Administracéo,
dentre pessoas que atendam as seguintes condigdes:

a) comprovada idoneidade moral;
b) graduagdo em curso superior;
¢) comprovagdo de no minimo cinco anos de atuag@o profissional efetiva em cargo de

direco de sociedade empreséria de mesmo porte, ou com objeto social semelhante ao
da companbhia;

Art. 145, £ condi¢io para investidura nos cargos de diretoria das sociedades de
economia mista de capital aberto a assun¢fo de compromisso com metas e resultados
especificos a serem alcangados, a ser aprovado pelo Conselho de Administra¢do, que
devera fiscalizar seu cumprimento.

§1° Sem prejuizo do disposto no caput, anualmente a diretoria devera apresentar plano
de negocios para o exercicio anual seguinte, até a Ultima reunifo ordindria do
Conselho de Administra¢do do ano anterior, a quem compete sua aprovagio.

§2°. Compete ao Conselho de Administragdo, sob pena de seus integrantes
responderem por omissdo, promover anualmente o exame do atendimento das metas e
resultados na execugdo do plano de negdcios, fazendo publicar suas conclusdes, e
delas informando ao Congresso Nacional.

§3° Exclui-se da obrigagdo de publicagdo a que se refere o pardgrafo anterior as
informacdes de natureza estratégica, cuja divulgacdo possa ser comprovadamente
prejudicial ao interesse da empresa.

§4°. Ocorrendo o descumprimento das metas e resultados objeto do plano de
negdcios, por dois anos consecutivos, caberda ao Consetho de Administragdo
promover a destitui¢do dos diretores responsaveis.

Art. 15. Os presidentes das sociedades de economia mista de capital aberto deverdo
comprovar o exercicio prévio de cargo equivalente em sociedade anénima de capital
aberto pelo periodo de pelo menos um ano, e sua nomeagdo sera precedida de
aprovagdo pelo Senado Federal, nos termos do art. 52, inciso III, alinea “f’ da
Constituicdo Federal.



Art. 16. A sociedade de economia mista de capital aberto devera contar, igualmente,
com diretorias com atribui¢do especifica, respectivamente de controle de riscos € de
conformidade de praticas negociais.

Pardgrafo tnico: O o¢rgdo de auditoria interna, que serd obrigatério, estara
subordinado diretamente ao Presidente.

Seciio II1 — Do Comité de Auditoria

Art. 17. A sociedade de economia mista de capital aberto deverd contar com Comité
de Auditoria como 6rgdo auxiliar do Conselho de Administracdo, a quem se reporta
diretamente, com a atribuigdo de:

[ - estabelecer as regras operacionais para seu proprio funcionamento, as quais
devem ser aprovadas pelo Conselho de Administragdo, formalizadas por escrito e
colocadas a disposi¢do dos respectivos acionistas;

II - recomendar, & administra¢do da sociedade, a entidade a ser contratada para
prestagdo dos servigos de auditoria independente, bem como a substitui¢do do
prestador desses servigos, caso considere necessario;

[I - revisar, previamente a publicacdo, as demonstragdes contdbeis semestrais,
inclusive notas explicativas, relatérios da administragio e parecer do auditor
independente;

IV - avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a
verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicdveis a
sociedade, além de regulamentos e cédigos internos;

V - avaliar o cumprimento, pela administragdo da sociedade, das recomendacdes
feitas pelos auditores independentes ou internos;

VI - estabelecer e divulgar procedimentos para recepgfo e tratamento de informagSes
acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis & sociedade,
além de regulamentos e c6digos internos, inclusive com previsdo de procedimentos
especificos para prote¢do do prestador e da confidencialidade da informagéo;

VII - recomendar, a diretoria da sociedade, corre¢fio ou aprimoramento de politicas,
praticas e procedimentos identificados no dmbito de suas atribui¢des;

VI - reunir-se, no minimo trimestralmente, com a diretoria, com a auditoria
independente e com a auditoria interna para verificar 0 cumprimento de suas
recomendagdes ou indagagles, inclusive no que se refere ao planejamento dos
respectivos trabalhos de auditoria;

IX - reunir-se com o conselho fiscal e Conselho de Administra¢do, por solic™*~~%~
dos mesmos, para discutir acerca de politicas, praticas e procedimentos identif
no dmbito das suas respectivas competéncias;



X — exercer outras atribui¢des determinadas pelo estatuto social.
Art. 18. O comité de auditoria serd integrado por no minimo cinco e no maximo sete
membros, sendo no minimo um deles também integrante do Conselho de

Administragdo da sociedade.

Paragrafo unico: Dentre os membros do comité de auditoria, devera constar a0 menos
um profissional com formag#o em ciéncias contébeis e outro com formagéo juridica.

Art. 19. Sdo condi¢Ges para integrar o Comité de Auditoria:

I - nfio ser ou ter sido nos ultimos doze meses:

a) diretor, empregado ou membro do conselho fiscal da sociedade ou suas
subsidiarias;
b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante,

com funcio de geréncia, da equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na sociedade;

I1-nfo ser conjuge, ou parente em linha reta, em linha colateral e por afinidade, até o
segundo grau das pessoas referidas no inciso anterior;

III - ndo receber qualquer outro tipo de remuneragdo da sociedade ou suas
subsidiarias que ndo seja aquela relativa a sua fun¢do de integrante do comité de
auditoria;

I'V - ndo ser ocupante de cargo efetivo licenciado, ou ter sido nos ultimos doze meses,
ocupante de cargo efetivo ou fungo no 4mbito da pessoa juridica de direito publico
que exerc¢a o controle aciondrio da sociedade;

Art. 20. O comité de auditoria pode, no &mbito de suas atribuigdes, utilizar-se do
trabalho de especialistas.

Paragrafo unico. A utilizagdo do trabalho de especialistas nfo exime o comit€ de
auditoria de suas responsabilidades.

Art. 21. O comité de auditoria deve elaborar, ao final dos semestres findos em 30 de
junho e 31 de dezembro, documento denominado Relatério do Comité de Auditoria,
contendo informacdes sobre as atividades exercidas no dmbito de suas atribuicdes,
avaliacdo da efetividade dos sistemas de controle interno, com referéncia as
deficiéncias detectadas, descricdo das recomendagdes apresentadas a diretoria,
avaliagdo da efetividade das auditorias independente e da qualidade das

demonstragdes contabeis relativas ao periodo, bem como outras informagdes
relevantes.

Paragrafo tnico. Os relatérios do comité de auditoria ficardo a disposi¢do do
Conselho de Administragdo, dos dérgéos de controle da atividade da sociedade ~ *~
Congresso Nacional pelo prazo de no minimo cinco anos, devendo seu resurr
publicado em conjunto com as demonstragdes contabeis semestrais.



Seciio IV — Do conselho fiscal

Art. 22. A sociedade de economia mista de capital aberto terd um conselho fiscal,
devendo o modo de seu funcionamento ser definido pelo estatuto, e que terd por
atribui¢do:

[ - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

IT - opinar sobre o relatério anual da administragdo, fazendo constar do seu parecer as
informa¢des complementares que julgar necessarias ou uteis a deliberagdo da
assembleia geral;

III - opinar sobre as propostas dos érgdos da administragdo, a serem submetidas a
assembleia geral, relativas a modifica¢do do capital social, emissdo de debéntures ou
bonus de subscri¢do, planos de investimento ou or¢amentos de capital, distribui¢do de
dividendos, transformagéo, incorporag@o, fusdo ou ciséo;

[V - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgéos de administra¢do e, se estes
nido tomarem as providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da
companhia, a assembleia geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir
providéncias uteis a companhia;

V - convocar a assembleia geral ordindria, se os 6rgdos da administragdo retardarem
por mais de I (um) més essa convocago, € a extraordindria, sempre que ocorrerem
motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das assembleias as matérias que
considerar necessarias;

VI - analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete ¢ demais demonstra¢des
financeiras elaboradas periodicamente pela companhia;

VII - examinar as demonstra¢des financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

VIII - exercer essas atribui¢des, durante a liquidag@o, tendo em vista as disposi¢des
especiais que a regulam.

Art. 23: O conselho fiscal serd composto de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5
(cinco) membros, e suplentes em igual niimero, acionistas ou n#o, eleitos pela
assembleia geral, assegurado a representagfo dos titulares de a¢des preferenciais e dos
acionistas minoritarios, nos termos do disposto no art. 161 da Lei 6.404, de 15 de
dezembro de 1976.

Art. 24. Podem ser membros do conselho fiscal pessoas naturais, residentes no Pafs,
diplomadas em curso de nivel universitario, e que tenham exercido por prazo minimo
de 3 (trés) anos cargo de administrador de empresa ou de conselheiro fiscal.

Paragrafo tnico: Em relagdo a requisitos e impedimentos para investidure
membro do conselho fiscal, bem como sua remuneragfo, observa-se o disposto
162 da Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976.
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Art. 25. Os membros do conselho fiscal e seus suplentes exercerdo seus cargos até a
primeira assembleia geral ordindria que se realizar apds a sua eleigdo, e poderdo ser
reeleitos.

Art. 26. Aplicam-se aos membros do conselho fiscal da sociedade de economia mista
de capital aberto as disposi¢des relativas a seus poderes, assim como respectivos
deveres e responsabilidades, previstos na Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Capitulo 11
Das sociedades de economia mista de capital fechado

Art. 27. Aplicam-se as sociedades de economia mista de capital fechado, com
patrimonio liquido superior & R§ 100.000.000,00 (cem milhdes de reais), no que
couber, as normas previstas no capitulo anterior.

Art. 28. Observado o disposto no artigo anterior, € facultativa a adogdo de comité de
auditoria nas sociedades de economia mista de capital fechado que nfo atinjam o
faturamento nele previsto.

Capitulo ITI
Das empresas ptblicas

Art. 29. A administragdo das empresas publicas sera exercida pelo Conselho de
Administra¢o e pela Diretoria, observado o disposto na lei de sua criagdo, € o
compromisso com a realizagdo do interesse publico e a eficiéncia econdmica no
exercicio de suas atividades.

Art. 30. Sem prejuizo do disposto em lei ou no estatuto, compete ao Conselho de
Administragdo das empresas publicas:

[ - fixar a orientacdo geral de seus negocios;

IT - aprovar o plano de negocios da diretoria, observado o que a respeito dispuser o
estatuto;

IIT — monitorar periodicamente o cumprimento do plano de negdécios pela diretoria;

IV - fiscalizar a gestio dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis
da companhia, solicitar informag¢Bes sobre contratos celebrados ou em via de
celebragio, e quaisquer outros atos;

V - manifestar-se sobre o relatorio da administragio e as contas da diretoria;

VII - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos, quando o estatuto ¢
exigir;

VIII — autorizar, se o estatuto ndo dispuser em contrario, a alienac¢fo de bens ¢
ndo circulante, a constitui¢do de dnus reais e a prestagdo de garantias a obriga
terceiros;



IX relacionar-se com a auditoria, requerendo e acessando informagdes relevantes
sobre a situacfo da empresa.

Art. 31. O Conselho de Administra¢do serd integrado por pessoas que atendam as
seguintes condigdes:

a) comprovada idoneidade moral;

b) graduagio em curso superior ou notdria experiéncia em gestdo empresarial ou
em drea que integre seu objeto social;

c) comprovagdo de no minimo cinco anos de atuagfo profissional efetiva em
gestdo empresarial ou atividade que integre seu objeto social.

§1°. Nio poderdo integrar o Conselho de Administra¢8o agentes politicos vinculados
a Unido, em especial Ministros de Estado e titulares de cargos até o terceiro escaldo
no ambito dos respectivos ministerios.

§2°. Deverd ser observado na composi¢do do Conselho de Administragdo o cardter
complementar dos conhecimentos técnicos especializados a serem exigidos dos
conselheiros, tendo em consideragdo as atividades que integrem o objeto social
entidade. |

Art. 32. Compete ao estatuto da empresa publica dispor sobre:

I - 0 nimero de conselheiros, ou 0 mdximo e minimo permitidos, € 0 processo de
escolha e substitui¢do do presidente do conselho;

I - o procedimento de substitui¢do dos conselheiros;

[II - o prazo de gestdo, que ndo poderd ser superior a 3 (irés) anos, permitida a
reeleicdo;

Art. 33. Considerando o porte econdmico e o nivel de complexidade das atividades
desenvolvidas, podera a empresa publica contar em sua estrutura administrativa com:

[ - comité de auditoria, com atribui¢cdo para conhecer, examinar contas, negocios, e
quaisquer outras atividades relevantes, bem como acompanhar e fiscalizar a atividade
de auditoria interna e externa;

[I — comiteé de riscos, com atribui¢do de assessorar a diretoria sobre avaliagdo e
prevengdo de riscos decorrentes da atividade desenvolvida pela empresa, sobretudo os
de natureza operacional, financeira, de liquidez ¢ de mercado;

[II — comité de remuneragio, com atribuigdo de assessorar a diretoria sobre a politica
de remuneracdo de pessoal;



conferem para perseguir seu objeto, satisfeitas as exigéncias do bem publico e da
func¢io social da empresa.

Art. 35. A diretoria da empresa publica sera composta por pessoas que atendam as
seguintes condic¢des:

a) comprovada idoneidade moral;
b) graduacdo em curso Superior;
c) comprovagdo de no minimo cinco anos de atuagdo profissional efetiva em

cargo de dire¢do de sociedade empresaria de mesmo porte, ou com objeto social
semelhante ao das finalidades estatutarias da empresa.

Art. 36. E condi¢io para investidura nos cargos de diretoria, a assungdo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, mediante
apresentagdo de plano de negdcios a ser aprovado pelo Conselho de Administragéo,
que devera fiscalizar seu cumprimento.

§1° Sem prejuizo do disposto no caput, anualmente a diretoria devera apresentar plano
de negocios para o exercicio anual seguinte, até a dltima reunido ordindria do
Conselho de Administragdo do ano anterior, a quem compete sua aprovacdo.

§2°. Compete ao Conselho de Administragdo, sob pena de seus integrantes
responderem por omissdo, promover anualmente o exame do atendimento das metas e
resultados na execucfio do plano de negécios, fazendo publicar suas conclusdes, €
delas informando ao Congresso Nacional.

§3° Excluem-se da obrigagio de publicagdo a que se refere o paragrafo anterior as
informag¢des de natureza estratégica, cuja divulgagdo possa ser comprovadamente
prejudicial ao interesse da empresa.

§4°. Ocorrendo o descumprimento das metas e resultados objeto do plano de negdcios
por dois anos consecutivos, caberda ao Conselho de Administragdo promover a
destitui¢do dos diretores responséaveis, nos termos do estatuto.

Art. 37. A nomeagdo do presidente da empresa piblica serd precedida de aprovagéo

pelo Senado Federal, nos termos do art. 52, inciso III, alinea “f” da Constituicdo
Federal.

Art. 38. Podera a empresa publica, considerando o porte econdmico e a complexidade
de sua estrutura administrativa, adotar comité de auditoria, com até trés integrantes,
aplicando-se, no que couber, o disposto nos artigos 17 e 19 desta lei.

Art. 39. A empresa publica contara com conselho fiscal, cujas atribui¢des, normas de
funcionamento, deveres e responsabilidades dos conselheiros, serdo definidos pelo
estatuto, aplicando-se no que couber o disposto nos artigos 22 a 26 desta lei.

TITULO 111
Das obr” .¢des civis, comerciais, trabalhistas e tributirias



Art. 40. As sociedades de economia mista e empresas publicas a que se refere esta lei
subordinam-se ao regime juridico de direito privado, e nesta condig¢do respondem
pelas obrigagdes civis, comerciais, trabalhistas e tributdrias, exceto tratamento
diferenciado especifico que lhe tenha sido expressamente conferido por lei, observado
o disposto no art. 173, §2° da Constitui¢do Federal.

TIiTULO IV
Do processo de licitacdo e contratacgiio de obras, servigos e alienagoes

Art. 41. As contratacGes de obras, servigos, compras ¢ aliena¢des celebradas por
sociedades de economia mista e empresas publicas deverdo ser precedidas de licitagio
publica que assegure igualdade de condi¢Bes a todos os concorrentes, permitidas
exigéneias de qualificagdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do
cumprimento das obrigagdes.

Art. 42, Aplica-se as contratagdes realizadas por sociedades de economia mista e
empresas publicas o disposto na Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.

§1°. E admitida a edigio de regulamento préprio de licitagdes e contratos
administrativos que atendam peculiaridades das sociedades de economia mista ¢

empresas publicas, os quais serdo aprovados por decreto, atendidas as seguintes
condi¢des:

[ — guardem conformidade com as disposi¢des essenciais da Lei 8.666, de 21 de junho
de 1993;

IT — tenham a aprovag¢@o prévia da Controladoria-Geral da Unio;

HI — sejam submetidos & revisdo no periodo de cinco anos, de modo a serem
adaptados as necessidades de contratacfo da entidade e a evolugdo do mercado;

IV — contenham disposi¢fes relativas a prevencdo de fraudes e quaisquer outros
expedientes que frustrem a igualdade de condi¢Bes entre os concorrentes e a
eficiéncia da contratagao.

§2°. As sociedades de economia mista e empresas publicas que adotem regulamento
proprio de licitagdes e contratos administrativos deverdo enviar anualmente ao
Congresso Nacional relatério detalhado relativos a sua execugéo.

TITULO V
Das disposicdes finais e transitorias

Art. 43. As sociedades de economia mista e empresas publicas existentes ao tempo de
promulgacéo desta lei deverio adaptar-se as suas disposi¢des no prazo de 180 (cento

oitenta) dias.

Art. 44, Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagéo.



Art. 45. Revogam-se as disposi¢des em contrario.



JUSTIFICACAO

O presente Projeto de Lei tem o objetivo de estabelecer regras de gestfo das empresas
publicas e sociedades de economia mista que menciona, considerada sua relevincia
econdmica e social, de modo a assegurar uma estrutura de governang¢a que permita
incrementar as formas de controle da gestfo, por intermédio da delimitag¢do clara das
atribui¢des dos 6rgfos da administracdo, a qualificagdo minima de seus dirigentes, em
prestigio da capacidade técnica e experiéncia comprovada. Da mesma forma, regula as
formas de rela¢do das sociedades de economia mista e empresas publicas com a
sociedade, com énfase no regime juridico de direito privado a que se submetem, assim
como, por outro lado, as exigéncia de licitagdo prévia para a contratagdo de bens e
servigos. Tal iniciativa orienta-se pelo proposito de reduzir riscos de desrespeito aos

fins institucionais das respectivas empresas e de prejuizos na sua atuagio.

Da mesma forma, ao se estabelecer a exigéncia de participagio do Congresso
Nacional, por intermédio do Senado Federal, como momento prévio a investidura na
presidéncia das empresas estatais que menciona, aumenta-se 0 controle externo, por
intermédio do mais legitimo representante da popula¢do, sobre as indica¢Ses

governamentais, ¢ a responsabilidade e autonomia dos respectivos indicados.

Cria-se, igualmente, instrumentos de controle objetivo da gestdo das empresas estatais,
por intermédio da contratualizagdo de metas e resultados especificos dos dirigentes,
ampliando a transparéncia da gestfo, ¢ vinculando os gestores a critérios mensuraveis

para avaliacfo de seu desempenho.



