Humanizar é Preciso

Em face da convivéncia didria e integrada e dos problemas de
relacionamento humano, buscamos com o presente projeto, despertar
nos alunos a importéncia da boa convivéncia e do respeito ao ser
humano em todas as situacoes de diversidade. O Projeto Humanizar é
Preciso nasceu na cidade de Cruzeiro-SP no ano de 2012, durante as
comemoragoes da Semana Paulo Freire da ETEC Professor José Sant
"Ana de Castro. No ano seguinte, na ETEC Padre Carlos Lebncio da
Silva, as acbes do Projeto tornaram-se parte das atividades do Plano
Plurianual de Gestdo - PPG. A ideia é manter a realizacdo das atividades
no cronograma anual da escola. Acbes de baixo custo que
proporcionam momentos de reflexdes e convidam discentes e docentes
a boa convivéncia escolar. Respeito as diversidades, respeito ao SER
HUMANO. Os resultados do processo de ensino e de aprendizagem de
uma escola mais HUMANA é SURPREENDENTE.

Atuacdo na area de Docéncia, participacdo do
planejamento das atividades da escola e
organizacao do processo de ensino, contribuindo
com o aprimoramento das rotinas. Docéncia nas
areas de Histéria, Sociologia e Filosofia, Estudos
Sociais, Etica e Cidadania Organizacional e
Psicologia Social.
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HUMANIZAR E PRECISO

Autor: Francis Fernando Lobo

Dedicatoria

O Projeto HUMANIZAR E PRECISO s6 existe porque um grande amigo
me motivou a torna-lo realidade. Thiago Bastos Borges, Professor de Biologia do
Centro Paula Souza e do Estado do Rio de Janeiro, quando esteve Coordenador
Pedagogico da ETEC Professor José Sant’Ana de Castro, em Cruzeiro-SP, me
convidou para participar de um evento denominado SEMANA PAULO FREIRE.
Construiu comigo as ideias e nasceu o Projeto HUMANIZAR E PRECISO. Ao
meu amigo Thiago, ofereco todos os créditos de sucesso desse maravilhoso

projeto.

Att.

Prof. Francis Fernando Lobo






HUMANIZAR E PRECISO — UMA PRATICA PEDAGOGICA DE SUCESSO

Autor: Professor Francis Fernando Lobo

Justificativa

Em face da convivéncia diaria e integrada e dos problemas de relacionamento humano, buscamos
com o presente projeto, despertar nos alunos a importancia da boa convivéncia e do respeito ao ser
humano em todas as situagdes de diversidade. A convivéncia saudavel entre os alunos de toda a
Unidade Escolar (ETEC PADRE CARLOS LEONCO DA SILVA — da cidade de LORENA-SP) resulta,
sem davida, num ambiente de melhor aprendizado. E preciso humanizar urgente — com agdes que
proporcione o verdadeiro crescimento do ser humano. A escola é lugar de humanizagéo e educacéo.

E necessario acolher para ndo perder e evitar a Evasdo Escolar.

Objetivos

Resgatar o conjunto de valores humanos que proporcionam a melhor convivéncia entre todos,
respeitando e valorizando acima de tudo a “diversidade humana”. Diminuir os indicadores de evaséo
escolar no Ensino Médio. Proporcionar reflexdes e debates sobre os melhores “caminhos” para a

convivéncia humana diaria isenta de conflitos e rica em respeito as diversidades.

Conteudos Curriculares
Histéria, Sociologia e Filosofia: A EVOLUGAO DO HOMEM — TEMPO E ESPACO; A RELACAO DO
INDIVIDUO COM AS INSTITUICOES SOCIAIS E A SOCIALIZAGAO; O FAZER HUMANO.

Metodologia

As atividades foram coordenados pelo Professor Francis Fernando Lobo e aplicadas pelos alunos do
2° ano do Ensino Técnico Integrado ao Médio em ADMINISTRAQAO, INFORMATICA PARA
INTERNET e MARKETING, nas disciplinas de Histéria , Filosofia e Sociologia. Todos os alunos das
primeiras séries da Unidade de Ensino ETEC PADRE CARLOS LEONCIO DA SILVA, participaram
ativamente dos espagos criados e desenvolvidos para discussées. Todos os docentes em suas areas
de atuagdo, também puderam contribuir, participando das apresentagbes da tematica central:
“HUMANIZAR E PRECISO’. As atividades tiveram como abrangéncia: conceituar valores humanos,
humanizagdo e socializagdo, valores éticos e moral; constru¢gdo de ambientes para discussdes e
debates sobre tematicas cotidianas que “dificultam” a pratica dos valores humanos, como por
exemplo: violéncia, intolerancias, homofobia, etnia etc.; elaboragdo em conjunto de agdes que

promovam a pratica constate dos valores humanos dentro do espago escolar e em todos os demais
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ambientes; confeccionaram cartazes, banners, seminarios, exposi¢des, acdes as redes sociais e
momentos de reflexdo com videos e imagens. Todo o trabalho foi desenvolvido durante o 2° Semestre
de 2017 e as apresentagdes das conclusdes aconteceram também ao longo do 2° Semestre do ano
de 2017, conforme cronograma estabelecido. Os temas apresentados para andlise, reflexdo e

propostas de a¢des humanas dentro da escola foram:
1. “E PRECISO AMAR AS PESSOAS COMO SE NAO HOUVESSE O AMANHA”

contemplando as praticas do amor incondicional.

2. “SERA QUE ESTOU PERTO OU ESTOU LONGE?” — contemplando as relagdes humanas nas
redes sociais e a automagao dos sentimentos.

3. “MEMORIAS DO CORAGAO” — contemplando as virtudes gratidao e perddo como alavancas
para um bom convivio social.

4. “VIVER E BOM, CONVIVER E MELHOR AINDA” — contemplando as palavras magicas nas
relagbes humanas e o quanto esquecemos delas.

5. “SE CADA CABEGA E UM MUNDO, CADA UM E MUITO MAIS” — contemplando as relacdes
com as diversidades humanas e o quanto é delicioso aprender com os chamados “diferentes”
e também as reflexdes sobre qual o padrdo humano, ha padrdo ou podemos aprender uns com
os outros?

6. “WOCE ME VE MAS SOU MAIS QUE VOCE ENXERGA” — contemplando as relagdes
humanas nos aspectos do bullying e cyberbullying

7. “SEXO FRAGIL?” — contemplando as diversas violéncias praticadas com a mulher

8. “MEU QUERIDO, MEU AMIGO, MEU VELHO, MEU AMIGO” — contemplando as relagées que
temos com os nossos idosos, sobretudo os nossos idosos mais proximos. Como anda sua
relagdo com seus avos e parentes mais “velhos”? trocando experiéncias para a vida ter mais
sentido.

9. “ONDE ESTA DEUS?” — contemplando a tolerancia e a intolerancia religiosa

Adequacédo das propostas caso haja alunos com necessidades educacionais especiais — NEE
Nao houve adequacéo pois em nossa Unidade de Ensino ndo temos alunos com necessidades

especiais.

Avaliagao

As avaliagdes aconteceram em todo o processo. Em cada etapa do projeto, os alunos monitores ja
avaliavam as necessidades de aperfeicoamento para o melhor aproveitamento dos alunos. Uma
metodologia utilizada foi a apresentacéo prévia do projeto para os préprios colegas e para o docente
responsavel. Apds a aplicagdo do projeto, os alunos que participaram como ouvintes das tematicas

apresentadas, puderam durante as proprias intervengdes, avaliar com o didlogo. Também
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responderam a um questionario quantitativo e argumentativo sobre a importancia do projeto, utilizando
ferramentas virtuais. As avaliagdes foram em sua totalidade, satisfatérias e os alunos desejaram por

meio de suas manifestagbes, a continuidade do projeto.

Autoavaliagdo

O Projeto estd na sua 42 Edicdo. Desde sempre acreditei na sua importancia para a melhoria da
convivéncia humana, sobretudo, no espaco escolar. Talvez ndo tenhamos numeros especificos para
provar o quanto as praticas e reflexdes sobre HUMANIZACAO foram importantes. A percepgdo na
pratica € o maior contentamento. Os alunos que participam tanto na elaboragdo quanto na

participagéo, apresentam resultados na convivéncia e nos rendimentos, satisfatoriamente positivos.
Cronologia do Humanizar é Preciso

O Projeto “Humanizar é Preciso” esta na sua 42 Edigdo. As ideias surgiram durante a elaboragéo
da Semana Paulo Freire do ano de 2014 na ETEC Professor José Sant’Anna de Castro — Cruzeiro-
SP. Por meio de um convite do Coordenador Pedagogico, Professor Thiago Borges, aceitei a
construgdo desse desafio. No exercicio da docéncia do componente de SOCIOLOGIA, procurei
abordar os assuntos do Plano de Trabalho Docente que estivesse relacionado ao comportamento
humano e suas dificuldades no relacionamento interpessoal. Dessa forma, nasceu a primeira edigao
do Projeto Humanizar é Preciso, com a tematica “CONVIVER E MELHORAR”. Os alunos

bandeirantes dessa ideia foram os discentes do 2° Ensino Médio Regular B.

Ao ser transferido de Unidade de Ensino no mesmo ano, 2014, coloquei como uma meta
docente a realizagdo do Humanizar. Ja na ETEC Padre Carlos Ledncio da Silva, na cidade de Lorena-
SP e lecionando os componentes de HISTORIA, SOCIOLOGIA E FILOSOFIA, o projeto criou raizes

e em 2017 completara o quarto ano de realizagéo.

O principal objetivo do Projeto Humanizar é Preciso é promover um espago de didlogo com
os alunos sobre as principais dificuldades da convivéncia humana. Em face da convivéncia diaria e
integrada e dos problemas de relacionamento humano, buscamos com o presente projeto, despertar
nos alunos a importancia da boa convivéncia e do respeito ao ser humano em todas as situagdes de
diversidade. A convivéncia saudavel entre os alunos de toda a Unidade Escolar proporciona sem
dlvida num ambiente de melhor aprendizado. E preciso humanizar urgente — com agdes que
proporcione o verdadeiro crescimento do ser humano. A escola é lugar de humanizacéo e educacéo.

E necessario acolher para néo perder : Evasdo Escolar.
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O Projeto Humanizar é Preciso em todas as suas edi¢cdes contempla tematicas do cotidiano
como: tolerancia e intolerancia religiosa, diversidade e orientagdo sexual, valorizagdo da mulher,
violéncia doméstica e contra o idoso e demais temas que evidenciam a necessidade de se resgatar
os valores humanos. A integracdo com as tematicas acontecem de forma ludica, coordenada por

alunos monitores e orientado pelo Professor.

EVIDENCIA DAS EDIGOES ANTERIORES DO PROJETO HUMANIZAR E PRECISO:

e “HUMANIZAR E PRECIO 2014”

24/10/2014

e “HUMANIZAR E PRECISO 2015”




“HUMANIZAR E PRECISO 2016”
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Evidéncias das agées do HUMANIZAR E PRECISO 2017

2° Ensino Técnico Integrado ao Médio em MARKETING- 2° EM M

EDIGAO 2017 - “HUMANIZAR E PRECISO” — Coordenagio Professor Francis
Fernando Lobo

Componentes Curriculares Interdisciplinares: SOCIOLOGIA - HISTORIA e
FILOSOFIA

E dificil Ser Humano! (ndo impossivel)
Ser Humano... Seria antes e acima de tudo, Humanizar-se?
Humano e... Suas dimensées...

Humano e... Suas mdiltiplas relagées...

Humano e... Suas transformagoes...
E humano... Doer, parar, correr, recorrer. ..
E humano... Doar, pairar, colher, reconhecer...

Humano é... Estar vivo além do corpo...

Humano é... Ser vivo neste corpo...
Humano é... Unir-se ao outro pela integridade do ser...
E viva... Viva a arte de Ser... Humano...
Adriano Anovamente Woellner é bacharel em Gravura (EMBAP) e especializando-se em Educagdo em Valores Humanos (FIES).

HUMANIZAR 01: “E PRECISO AMAR AS PESSOAS COMO SE
NAO HOUVESSE O AMANHA” AMOR INCONDICIONAL

Equipe de Trabalho: MARIANA AQUINO
FERNANDA CAVALCANTE SUELLEN SILVA
GABRIEL ARAUJO THIAGO SANTOS
JOAO PEDRO ANGELO VICTORIA VASQUES
KEULEN BORGES VINIVIUS FERREIRA
MARIA ED. CABRAL WILLIANS GOLGALVES
MARIA ED. OLIVEIRA

OBJETIVO ESPECIFICO DA TEMATICA: Nosso objetivo principal é fazer com que as pessoas “conhegam” o amor, e
com isso fazer com que elas sintam como é bom amar as pessoas intensamente, “como se ndo houvesse amanha”.
E com a dinamica que foi escolha, queremos que eles reconhegam esse amor e que amem antes que percam as pessoas

e as coisas da nossa vida.

DESENVOLVIMENTO DO PROJETO:

ATIVIDADES EM GRUPO: Com o desenvolvimento dessa tematica, queremos atingir a todos de modo com que melhore

totalmente a convivéncia no ambiente escolar, familiar dentre outros ambientes que o jovem frequente.



CRONOGRAMA:

DIA: 01/AGOSTO/2017 — TERGA- FEIRA — SALA DE APRESENTAGAO DO PROJETO: 15

PROFESSORES
ACOMPANHANTES
TURMA HORARIO
1° EM MARKETING 8h -9h 20 Professor Francis Lobo

1° EM ADMINISTRAGAO

10h 30 —12h 10

Professor Andreia Toledo

1° EM INFORMATICA PARA | 13h 30 - 14h 50

INTERNET

Professor Andreia Toledo/ Erica

METODOLOGIA APLICADA:

e Os alunos serao convidados a participagao do projeto, na sala 15, |a serdo convidados a se sentar nos colchonetes

e a colaborarem nao conversando entre si e prestando atengéao.

e Apresentacdo em slide do contetdo ( conceito de amor e dos tipos de amor) e a cada tipo abrindo um bate-papo

sobre esse tipo de mor na vida de cada um.

e Sera executada a Dinamica “O Sentido da Vida” que aborda o Amor Filial (Pai e m&e), Amor aos Objetos e o Amor

a Si Mesmo

e Continuagao do bate-papo e finalizagédo

RECURSOS:

e 50 COLCHONETES — COR AZUL — UTILIZAR OS DA PROPRIA ETEC
e 05 CARTOLINAS — COR VERMELHAS — PARTILHADO ENTRE OS ALUNOS
e 40 CANETAS- DE QUALQUER COR- CADA PARTICIPANTE LEVA A SUA

e 02 NOTEBOOK — PARTILHADO ENTRE OS ALUNOS

e 01 CAIXINHA DE SOM

e 140 FOLHAS DE SULFITE — COR BRANCA - PARTILHADO ENTRE OS ALUNOS

e 01 DATA-SHOW — UTILIZAR DA PROPRIA ETEC

LOGISTICA:

e FERNANDA CAVALCANTE
e GABRIEL ARAUJO

e JOAO PEDRO ANGELO

e KEULEN BORGES

¢ MARIA ED. CABRAL

e MARIA ED. OLIVERIA

MAQUINO AQUINO
SUELLEN SILVA
THIAGO SANTOS
VICTORIA VASQUES
VINICIUS FERREIRA
WILLIANS GONCALVEZ




MATERIAIS:

¢ MARIA ED. CABRAL
e VICTORIA
e SUELLEN

CONHECIMENTO:

o FERNANDA CAVALCANTE ¢ MAQUINO AQUINO
e GABRIEL ARAUJO e SUELLEN SILVA
e JOAO PEDRO ANGELO e THIAGO SANTOS
e KEULEN BORGES e VICTORIA VASQUES
e MARIA ED. CABRAL e VINICIUS FERREIRA
¢ MARIAED. OLIVERIA e  WILLIANS GONCALVEZ
.
APOIO GERAL:

e Keulen Borges

e Vinicius Ferreira

MATERIAL PARA ESTUDO:

e Em anexo e videos ilustrativos do Youtube (Rede Mundial de Computadores)

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES PRE-EVENTO :

e REUNIOES PARA CUIDAR DO PROJETO: todas as aulas cedidas pelo professor Francis
e PRAZO FINAL PARA AQUISIGAO DOS MATERIAIS: 31/07/2017

e PRAZO PARA ENSAIO DE TODA A APRESENTACAOQ: 31/07/2017

e PRAZO PARA ORGANIZACAO DA SALA: 01/08/2017 apés a chegar na escola.

e PRAZO PARA APRESENTACAO PARA O PROFESSOR E PARA A SALA: 01/08/2017

DIARIO DE BORDO DO GRUPO:

e 19/07/2017: Distribuicdo dos temas para estudo entre os componentes do grupo
e 20/07/2017: Planejamento e construgdo do Projeto.
e 21/07/2017: Continuagéo do Planejamento e término do preenchimento da folha

e 24/07/2017: construgdo das dindmicas e producéo final do projeto



EVIDENCIAS:




2° Ensino Técnico Integrado ao Médio em INFORMATICA PARA
INTERNET- 2°EM |

EDIGAO 2017 — “HUMANIZAR E PRECISO” - Coordenagio Professor
Francis Fernando Lobo

Componentes Curriculares Interdisciplinares: SOCIOLOGIA — HISTORIA
e FILOSOFIA

E dificil Ser Humano! (ndo impossivel)
Ser Humano... Seria antes e acima de tudo, Humanizar-se?
Humano e... Suas dimensées...

Humano e... Suas mliltiplas relagées...

Humano e... Suas transformacgdées...
E humano... Doer, parar, correr, recorrer...
E humano... Doar, pairar, colher, reconhecer...

Humano é... Estar vivo além do corpo...

Humano é... Ser vivo neste corpo...
Humano é... Unir-se ao outro pela integridade do ser...
E viva... Viva a arte de Ser... Humano...
Adriano Anovamente Woellner é bacharel em Gravura (EMBAP) e especializando-se em Educagdo em Valores
Humanos (FIES).

HUMANIZAR 02: “SERA QUE ESTOU PERTO OU ESTOU
LONGE: EU SINTO FALTA DE VOCE, ME SINTO SO”
TECNOLOGIA E SOCIALIZACAO

Equipe de Trabalho:

BRUNO FRANCISCO DIAS ALVES

CAIO LUCAS DOS SANTOS JUSTINO

DIEGO ESPINDOLA RODRIGUES DA COSTA
FABIO JOSE RODRIGUES ALVES

GABRIEL JOSE DE ASSIS FILIPO

JOAO PAULO DONIZETE RIBEIRO

JOAO VITOR RODRIGUES DA SILVA

JULIANA KENIA DA SILVA SOUZA

LUIS RODRIGO FAUSTINO

LUIZ GUILHERME JULIO ALVES BRANDAO
MARCUS VINICIUS DOS SANTOS

MATEUS JOSE ESPINDOLA ANGELO
MAURILIO GONCALVES ARANTES

PEDRO RAIMUNDO MARCELINO DA ROCHA
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OBJETIVO ESPECIFICO DA TEMATICA: “Visando a situagéo atual em relagio a tecnologia e o convivio
social, percebemos que as pessoas estao cada vez mais ligadas ao Mundo Virtual e esquecendo-se do Mundo
Real. Sendo assim, geram um vicio tecnolégico. Para tal, temos o objetivo de restaurar o convivio social fora
do mundo virtual”.

DESENVOLVIMENTO DO PROJETO:
ATIVIDADES EM GRUPO: Conscientizar os alunos que muitaz vezes trocamos a vida real pela vida virtual.
CRONOGRAMA:

DIA: 01/AGOSTO/2017 — TERGA- FEIRA — SALA DE APRESENTAGAO DO PROJETO: 14

PROFESSORES
ACOMPANHANTES
TURMA HORARIO
1° EM ADMINISTRAGAO 8h —9h 20 Professoras Renata e Rosangela
1° EM INFORMATICA PARA | 10h 30 - 12h 10 Professora Ruama Ferraz
INTERNET
1° EM MARKETING 13h 30 — 14h 50 Professoras Renata e Andréia
Toledo

METODOLOGIA APLICADA:

e Simulagdo de uma pratica sobre a falta de atengdo no “real” e mais dedicagdo ao “virtual”.
Conscientizagao dos alunos sobre o tempo que dedicamos ao mundo virtual.

e Os alunos serdo descolados para a Sala de apresentagdo do Projeto e |4, serdo vendados para
apreciagéo do teatro sobre uso abusivo do mundo virtual.

e Apresentacédo de uma esquete teatral sobre a utilizagdo abusiva do mundo virtual; apreciagéo de um
video com o contexto em debate e um didlogo com os alunos sobre toda essa problematica: o mundo
virtual afasta ou aproxima as pessoas?

e Apos o didlogo sera langado ao grupo um desafio sobre o comportamento humano frente as redes
sociais e ao mundo virtual.

RECURSOS:

e 50 COLCHONETES — COR AZUL — UTILIZAR OS DA PROPRIA ETEC
e 40 VENDAS DA COR PRETO — MATERIAL DE TNT

e 01 CAIXA DE SOM - PARTILHADO ENTRE OS ALUNOS

e 01 APARELHO DE DATA-SHOW — UTILIZAR O DA PROPRIA ETEC

¢ 01 COMPUTADOR - PARTILHADO ENTRE OS ALUNOS



LOGISTICA:

e Toda a estrutura de organizagdo da sala sera partilhada entre os alunos

CONHECIMENTO:

e« JOAO VITOR

« CAIO
e JULIANA
e MAURILIO

e JOAO PAULO
e LUIZ GUILHERME ALVES

APOIO GERAL:
¢ MARCUS
e FABIO
e MATEUS
e PEDRO

MATERIAL PARA ESTUDO:

e Em anexo e videos ilustrativos do Youtube (Rede Mundial de Computadores)

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES PRE-EVENTO :

e REUNIOES PARA CUIDAR DO PROJETO: 19/07; 20/07 e 21/07/2017

e PRAZO FINAL PARA AQUISIGAO DOS MATERIAIS: 31/07/2017

e PRAZO PARA ORGANIZAGAO DA SALA: 31/07/2017 e 01/08/2017

e PRAZO PARA APRESENTAGAO PARA O PROFESSOR E PARA A SALA: 27/JULHO/2017

DIARIO DE BORDO DO GRUPO:

e 19/07/2017 : Distribuigdo dos temas para estudo e analise do material fornecido pelo Professor

e 20/07/2017: Inicio do desenvolvimento do Projeto

e 24/07/2017: Partilha do Teatro (personagens); construgéo da ideia da filmagem do video institucional
do grupo e construcéo das primeiras cenas do Teatro.

e 25/07/2017: Construgéo do desfecho dos roteiros do video e do teatro

e 26/07/2017: Apresentacéo das ideias do tema para o Professor e para a sala de aula (demais alunos);
gravagoes externas.

e 27/07/2017: Finalizagdo das ideias e edi¢éo do video



EVIDENCIAS:




2° Ensino Técnico Integrado ao Médio em MARKETING- 2° EM M

EDIGAO 2017 — “HUMANIZAR E PRECISO” - Coordenagio Professor
Francis Fernando Lobo

Componentes Curriculares Interdisciplinares: SOCIOLOGIA - HISTORIA
e FILOSOFIA

E dificil Ser Humano! (ndo impossivel)
Ser Humano... Seria antes e acima de tudo, Humanizar-se?
Humano e... Suas dimensées...

Humano e... Suas multiplas relagoes...

Humano e... Suas transformagées...
E humano... Doer, parar, correr, recorrer...
E humano... Doar, pairar, colher, reconhecer...

Humano é... Estar vivo além do corpo...

Humano é... Ser vivo neste corpo...
Humano é... Unir-se ao outro pela integridade do ser...
E viva... Viva a arte de Ser... Humano...
Adriano Anovamente Woellner é bacharel em Gravura (EMBAP) e especializando-se em Educacédo em Valores
Humanos (FIES).

HUMANIZAR 03: “MEMORIAS DO CORAGAO” PERDAO
E GRATIDAO

Equipe de Trabalho: LETICIA MAYRA
ANA CAROLINA ZAPPA LOREN ROCHA
CAIO CARVALHO LUIS ALFREDO
CHANDRA MARILIA MARIA FERNANDA
ELIZANDRA SANTANA NICOLE ALVES
ISADORA ZAPPA TAIS BEATRIZ
LAURA MARTINS THAIANY DIAS

JUSTIFICATIVA ESPECIFICA: Com tantas diferengas no nosso ambiente escolar, € muito dificil sermos
gratos as gentilezas que recebemos e também perdoar as magoas que passamos. Com o nosso dialogo,

mostraremos o quéo isso € importante para um harmonioso convivio em grupo.

DESENVOLVIMENTO DO PROJETO:

ATIVIDADES EM GRUPO: Promover a conscientizagao por meio das informagdes apresentadas no trabalho,

incentivando a pratica do ato de perdoar e ser grato.
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CRONOGRAMA: DIA: 10/AGOSTO0/2017 — QUINTA- FEIRA — SALA DE APRESENTAGAO DO PROJETO:

14
PROFESSORES
ACOMPANHANTES
TURMA HORARIO

1° EM ADM 8h —9h 20 Professor MAURO

1°EM MKT 10h 30 — 12h 10 Professor FRANCIS LOBO

1°EM EMI 13h 30 — 14h 50 Professores THIAGO GOMES E ZE

CARLOS

METODOLOGIA APLICADA:

Os alunos serdo convidados a participagéo do projeto e, na sala 14, sentardo em forma de "u".

Apbs isso iniciaremos o didlogo com os alunos sobre a tematica e abordagem especifica e conceitual
sobre as vantagens do perdao e da gratiddo e como podemos praticar isso.

Faremos a dinamica da pedra, onde a mesma signifira uma magoa da pessoa. O proposito é que eles
entendam como elas podem atrapalhar o nosso dia-a-dia.

Apreciagao de um video informativo do Youtube sobre a tematica: Perdao.

O desfecho do trabalho sera uma “roda de conversa” e outra dindmica que a participagéo dos alunos

sera fundamental.

RECURSOS:

50 COLCHONETES — COR AZUL — UTILIZAR OS DA PROPRIA ETEC

3 FOLHAS DE CARTOLINA — CORES VARIADAS — PARTILHADO ENTRE OS ALUNOS
E.V.As - CORES VARIADAS — PARTILHADO ENTRE OS ALUNOS

9 PAPEL CREPOM — CORES VARIADAS — PARTILHADO ENTRE OS ALUNOS
PISCA-PISCA — CORES VARIADAS - PARTILHADO ENTRE OS ALUNOS

2 CANETAS PERMANENTES — PARTILHADO ENTRE OS ALUNOS

2 SACOS DE BEXIGAS — PARTILHADO ENTRE OS ALUNOS

ADEVISOS - PARTILHADO ENTRE OS ALUNOS

01 DATA-SHOW — UTILIZAR DA PROPRIA ETEC

01 NOTBOOK — RESPONSAVEL - NICOLE

CAIXA DE SOM - RESPONSAVEL - TAIS

LOGISTICA:

LOREN

NICOLE

MARIA FERNANDA
LETICIA



MATERIAIS:

e TODOS!

CONHECIMENTO:

e ANA CAROLINA
¢ CHANDRA

e [SADORA

e TAIS

APOIO GERAL:

e CAIO

e LAURA

e LUIS ALFREDO
e THAIANY

e ELIZANDRA

MATERIAL PARA ESTUDO:

e Em anexo e videos ilustrativos do Youtube (Rede Mundial de Computadores)

e Conversa do tema com outras pessoas ( pais, parentes, professores)

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES PRE-EVENTO :

e REUNIOES PARA CUIDAR DO PROJETO: em todas as aulas cedidas

e PRAZO FINAL PARA AQUISIGAO DOS MATERIAIS: 31/07/2017

e PRAZO PARA ENSAIO DE TODA A APRESENTAGAO: 25/07/2017

e PRAZO PARA ORGANIZAGAO DA SALA: 02/08/2017

e PRAZO PARA APRESENTAGCAO PARA O PROFESSOR E PARA A SALA: 25/07/2017

DIARIO DE BORDO DO GRUPO:

e 19/07/2017: Distribuicdo dos temas para estudo entre os componentes do grupo
e 21/07/2017: Planejamento e construgdo do Projeto
e 24/07/2017: Continuagéo do Planejamento e término do preenchimento da folha

e 25/07/2017: Teste das dinamicas/ apresentagdo para a sala, e produgao final do projeto



EVIDENCIAS:




2° Ensino Técnico Integrado ao Médio em ADMINISTRACAO- 2° EM A
EDIGAO 2017 — “HUMANIZAR E PRECISO” - Coordenagio Professor

Francis Fernando Lobo

e FILOSOFIA

E dificil Ser Humano! (ndo impossivel)

Ser Humano... Seria antes e acima de tudo, Humanizar-se?

Humano e... Suas dimensées...
Humano e... Suas multiplas relagoes...
Humano e... Suas transformagées...

E humano... Doer, parar, correr, recorrer...

E humano... Doar, pairar, colher, reconhecer...
Humano é... Estar vivo além do corpo...
Humano é... Ser vivo neste corpo...

Humano é... Unir-se ao outro pela integridade do ser...
E viva... Viva a arte de Ser... Humano...

Adriano Anovamente Woellner é bacharel em Gravura (EMBAP) e especializando-se em Educacédo em Valores

Humanos (FIES).

Componentes Curriculares Interdisciplinares: SOCIOLOGIA - HISTORIA

HUMANIZAR 04: “VIVER E BOM. CONVIVER E MELHOR

AINDA?” PALAVRAS MAGICAS

Equipe de Trabalho:

DANIELA MARIA DA SILVA ELEUTERIO

ELLEN GRAZIELLY DOS SANTOS
BERNARDINO

GABRIELA FRANCINE DE SOUZA MARQUES
GIOVANA ALEXANDRA XAMPINE

GUSTAVO HENRIQUE MACIEL FERREIRA
LEONARDO HENRIQUE FERNANDES
GUIMARAES

LEONARDO VICTOR NUNES RODRIGUES
LETICIA LEMOS SOUZA

LUIS GABRIEL BUSTAMANTE SA CLEMENTE
MATEUS HENRIQUE RODRIGUES LIMA DA
CRUZ

THALITA CAROLINE SUEIRO RODRIGUES DA
SILVA

YGOR MOTA DE AZEVEDO BARBOSA



OBJETIVO ESPECIFICO DA TEMATICA: “ Conscientizar sobre boas atitudes e boas agoes, sobre os

beneficios que essas atitudes trazem para nossa vida e para a deles também e o convivio em sociedade.

Apresentar que queremos mudangas e ndo estar apto a elas, sem querem mudar a si mesmo, sendo

pessimista. Tratar pessoas indiferentemente sem perceber. Mostrar que pequenas atitudes como dizer

obrigado, dar um abrago pode mudar o dia da pessoa. “

DESENVOLVIMENTO DO PROJETO:

ATIVIDADES EM GRUPO: Ao abordar alguns temas especificos sobre o convivio humano, esperamos

aumento da autoestima, pessoas mais positivas e motivadas, melhor convivio com colegas de escola e

familiar, maior pratica de boas ag¢des, reconhecer os erros e aceitar as mudangas.

CRONOGRAMA:

DIA: 02/AGOSTO/2017 ~QUARTA- FEIRA — SALA DE APRESENTAGAO DO PROJETO: 15

PROFESSORES
TURMA HORARIO ACOMPANHANTES
1° EM MARKETING 8h-9h 20 Prof° THIAGO PEDROSO E
ROSANGELA
1° INFORMATICA PARA | 10h 30 - 12h 10 Professor ZE LUIZ E DIEGO
INTERNET
1° EM Admnistracao 13h 30 — 14h 50 Professor MAURILIO E
RODRIGO

METODOLOGIA APLICADA:

Os alunos serdo chamados na sala e os levaremos até a sala onde sera apresentado, durante o
percurso alguém do grupo passard e derrubara tudo no chao e vamos filmar pra mostrar a
percepgado deles e comegar a apresentacdo comentando sobre ovideo.

Apresentar o tema de Maneira dindmica e com apresentagao de videos, abordando os temas:
Relacionamento com o préximo, importancia das palavras magicas, magoar sem perceber,
importancia de saber ouvir.

Iremos fazer um momento de reflexdo com mdusicas, e logo em seguida sera a dinamica que
acontecera da seguinte maneira: cada aluno ira escrever seu nome em um papel, em seguida
cada um sorteara um nome e falara se é préximo ou nédo, o porqué, e o que a pessoa transmite,
por ultimo dando um pirulito e um abrago.

Ao fim do trabalho vamos falar concluséo, e aplicar uma pesquisa sobre o que achardo do

trabalho, ap6s aplicagédo convidaremos eles para se abragarem.

RECURSOS:

10 Folhas de sulfite branca A4- Thalita



e 150 pirulitos de coragdo- Valor partilhado
e 6 cartolinas cores variadas- Valor partilhado
e 1 notebook- Leticia Lemos

e 140 canetas- Cada aluno levara a sua.

LOGISTICA:

e DANIELA

e ELLEN

e GABRIELA

e GIOVANA

e LETICIA LEMOS
e THALITA

MATERIAIS:

e THALITA

CONHECIMENTO:

e LETICIA
e GABRIELA
¢ LEONARDO HENRIQUE
e LEONARDO VICTOR
¢ YGOR
e THALITA
e GUSTAVO
APOIO GERAL:

o DANIELA
e ELLEN

e GABRIELA

o GIOVANA

e GUSTAVO

e LEONARDO HENRIQUE
e LEONARDO VICTOR

e LETICIA

o LUIS

e MATEUS

e THALITA

e YGOR



MATERIAL PARA ESTUDO:

e Em anexo e videos ilustrativos do Youtube (Rede Mundial de Computadores)
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES PRE-EVENTO :

e REUNIOES PARA CUIDAR DO PROJETO: 20/07; 25/07;26/07;31/07

e PRAZO FINAL PARA AQUISIGAO DOS MATERIAIS: 31/07

e PRAZO PARA ENSAIO DE TODA A APRESENTAGAO: 31/07/2017

e PRAZO PARA ORGANIZAGAO DA SALA: 02/07/2017

e PRAZO PARA APRESENTAGCAO PARA O PROFESSOR E PARA A SALA: 31/07/2017
DIARIO DE BORDO DO GRUPO:

e 21/07/2017: Dinamica e teatro
e 25/07/2017: escolha da dinamica e temas abordados
e 26/07/2017: Pesquisa, como sera apresentado, escolha dos videos

e 31/07/2017: Produgdo dos cartazes e ensaio.

EVIDENCIAS:
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2° Ensino Técnico Integrado ao Médio em INFORMATICA PARA
INTERNET- 2° EM |

EDIGAO 2017 — “HUMANIZAR E PRECISO” - Coordenagio Professor
Francis Fernando Lobo

Componentes Curriculares Interdisciplinares: SOCIOLOGIA - HISTORIA
e FILOSOFIA

E dificil Ser Humano! (ndo impossivel)
Ser Humano... Seria antes e acima de tudo, Humanizar-se?
Humano e... Suas dimensées...

Humano e... Suas multiplas relagées...

Humano e... Suas transformagoées...
E humano... Doer, parar, correr, recorrer...
E humano... Doar, pairar, colher, reconhecer...

Humano é... Estar vivo além do corpo...

Humano é... Ser vivo neste corpo...
Humano é... Unir-se ao outro pela integridade do ser...
E viva... Viva a arte de Ser... Humano...
Adriano Anovamente Woellner é bacharel em Gravura (EMBAP) e especializando-se em Educagédo em Valores
Humanos (FIES).

HUMANIZAR 05: “SE CADA CABEGA E UM MUNDO,
CADA UM E MUITO MAIS” DIVERSIDADES

Equipe de Trabalho:

ANDRE ESPINDOLA KEVIN SILVA

ANTHONY GALVAO LEANDRO FERREIRA
CAROLINE MUNIZ LEONAM EMANOEL
CAROLINE RODRIGUES LUIZ GUILHERME GUATURA
JESSICA GONCALVES MARCOS CESAR

JOSE RODRIGUES RAFAEL POLO

JOSUE MATTOS

OBJETIVO ESPECIFICO DA TEMATICA:

“Estabilizar o emocional familiar e escolar, buscando uma melhor integragdo entre as duas convivéncias.

Conscientizar sobre a situagdo homofobica e os diversos abusos e violéncia contra os mesmos”.

DESENVOLVIMENTO DO PROJETO:

ATIVIDADES EM GRUPO: Promover a conscientizagdo por meio das informagdes apresentadas no trabalho,
incentivando a pratica do respeito. Evidenciar através do didlogo da importancia do conhecimento sobre as

inUmeras maneiras de violéncia contra os LGBTQ+



CRONOGRAMA:

DIA: 10/AGOSTO0/2017 — QUINTA- FEIRA — SALA DE APRESENTAGAO DO PROJETO: 15

24

PROFESSORES
ACOMPANHANTES
TURMA HORARIO
1° EM INFORMATICA 8h —9h 20 Professor DANIEL

1° EM MARKETING

10h 30 -12h 10

Professor SILVANA

1° EM ADMINISTRAGAO

13h 30 - 14h 50

Professor SILVANA

METODOLOGIA APLICADA:

e Os alunos seréo convidados a participagao do projeto, sala 15, ap6s o convide para a dindmica, ha

uma conversa, pedindo a colaboragéo e respeito, logo em seguida, os alunos recebem uma venda e

formam uma fila na porta da sala;

¢ Inicio ao trabalho, apresentamos os significados das siglas LGBTQ+;

e Video explicativo sobre as siglas;

e Dinamica;

e Video sobre a violéncia causada pela homofobia;

e Comentar e sanar as dlvidas sobre o video;
e Video Pabllo Vittar (indestrutivel);

e Roda de conversa (onde os alunos e membros do grupo contam histérias, relatos, vivéncias e etec...)

RECURSOS:

e 3 CAIXAS DE SOM:;- Professora Simone, Leandro e Josué;

e 05METROS DE TNT - COR PRETO ;
e 1 JARRA DE VIDRO- Marcos Cesar
e PAPEL CREPOM E UTILIDADES ENCONTRADAS EM PAPELARIA- PARTILHADA PELO GRUPO

LOGISTICA:

¢ CAROLINE MUNIZ;
e KEVIN SILVA;
¢ LEONAM EMANOEL;

e LUIZ GUILHERME GUATURA,;



MATERIAIS:

e ANDRE ESPINDOLA;

e ANTHONY GALVAO;

e CAROLINE MUNIZ;

e CAROLINE RODRIGUES;
e JESSICA GONGALVES;

e JOSE LUCAS;

CONHECIMENTO:

e ANDRE ESPINDOLA;

e ANTHONY GALVAO;

e CAROLINE MUNIZ;

e CAROLINE RODRIGUES;
o JESSICA GONGALVES;

APOIO GERAL:

e ANDRE ESPINDOLA;

e ANTHONY GALVAO;

e CAROLINE MUNIZ;

e CAROLINE RODRIGUES;
e JESSICA GONCALVES;

e JOSE LUCAS;

MATERIAL PARA ESTUDO:

25

JOSUE MATTOS;
KEVIN SILVA;
LEANDRO LUCAS;
LEONAM EMANOEL;
MARCOS CEZAR;
RAFAEL POLO.

JOSE LUCAS;
JOSUE MATTOS;
KEVIN SILVA;
LEONAM EMANOEL;
RAFAEL POLO.

JOSUE MATTOS;
KEVIN SILVA;
LEANDRO LUCAS;
LEONAM EMANOEL;
MARCOS CEZAR;
RAFAEL POLO.

e Em anexo, e videos ilustrativos do Youtube e a prépria experiencia e conhecimento de vida de cada

integrante.

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES PRE-EVENTO :

e REUNIOES PARA CUIDAR DO PROJETO: todas as tercas e quintas-feiras.
e PRAZO FINAL PARA AQUISIGAO DOS MATERIAIS: 01/07/2017
e PRAZO PARA ENSAIO DE TODA A APRESENTAGAO: 30/07/2017

e PRAZO PARA ORGANIZAGAO DA SALA: 03/03/2017

e PRAZO PARA APRESENTAGCAO PARA O PROFESSOR E PARA A SALA: 03/07/2017



26

DIARIO DE BORDO DO GRUPO:

e 19/07/2017: Distribuicdo dos temas para estudo entre os componentes do grupo;
e 20/07/2017: Planejamento e construgdo do Projeto;
e 21/07/2017: Continuagéo do Planejamento;

e 24/07/2017: Termino da folha e das dindmicas e produgéo final do projeto.

EVIDENCIAS:
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2° Ensino Técnico Integrado ao Médio em MARKETING—- 2° EM M

EDIGAO 2017 — “HUMANIZAR E PRECISO” - Coordenagio Professor
Francis Fernando Lobo

Componentes Curriculares Interdisciplinares: SOCIOLOGIA - HISTORIA
e FILOSOFIA

E dificil Ser Humano! (ndo impossivel)
Ser Humano... Seria antes e acima de tudo, Humanizar-se?
Humano e... Suas dimensées...

Humano e... Suas multiplas relagoes...

Humano e... Suas transformagées...
E humano... Doer, parar, correr, recorrer...
E humano... Doar, pairar, colher, reconhecer...

Humano é... Estar vivo além do corpo...

Humano é... Ser vivo neste corpo...
Humano é... Unir-se ao outro pela integridade do ser...
E viva... Viva a arte de Ser... Humano...
Adriano Anovamente Woellner é bacharel em Gravura (EMBAP) e especializando-se em Educacédo em Valores
Humanos (FIES).

HUMANIZAR 06: “VOCE ME VE MAS SOU MUITO MAIS
DO QUE VOCE ENXERGA” BULLYING E
CYBERBULLYING

Equipe de Trabalho:

e VITORIA ROSA e SABRINA

e PAMELA e EVELYN BARBOSA
e ANAFLAVIA e MATHEUS

e [SABELLY e EVELYNAVILA

e [SABELA e CAMILA

e LARESSA e NUBIA

OBJETIVO ESPECIFICO DA TEMATICA: Promover um espago para “Abrir os olhos” das pessoas sobre

como certos assuntos que s&o ditos como “normais” afetam diretamente o individuo.

DESENVOLVIMENTO DO PROJETO:

ATIVIDADES EM GRUPO: Promover a conscientizagéo por meio das informagdes apresentadas no trabalho,
conscientizando sobre assuntos que passam despercebidos e que sdo muito sérios, presentes no nosso

cotidiano.



CRONOGRAMA:
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DIA: 03/AGOSTO0/2017 — QUINTA- FEIRA — SALA DE APRESENTAGAO DO PROJETO: 14

TURMA

HORARIO

PROFESSORES
ACOMPANHANTES

1° EM MARKETING

8h -9h 20

Professora Silvana Musa

1° EM INFORMATICA PARA
INTERNET

10h 30 -12h 10

Professor Thiago Pedroso

1° EM Administragao

13h 30 — 14h 50

Professores Simone Ceccatto e

Otavio

METODOLOGIA APLICADA:

e Os alunos irdo antes de entrar na sala se olharem em um espelho e responder as seguintes

perguntas: “como vocé esta se sentindo? O que vocé vé quando olha no espelho?”;

e Apos isso serdo vendados e entrardo na sala;

e Haveratrés “desabafos” dos integrantes do grupo, mostrando a primeira ideia do tema aos alunos;

e Terminado, esses trés integrantes irdo estar vendados de mao dadas e ajoelhados na frente da

sala, com o corpo escrito, palavras que trazem referencia a sua fala.

e Logo apods os alunos tirardo as vendas e uma integrante ird pedir para alguns alunos fazerem

elogios a esses integrantes que estao na frente e quem se sentir confortavel e se identificar dar

um abrago neles;

e Colocaremos um aluno em frente ao outro (duplas) e iremos pedir para que os mesmos, um faca

elogio ao outro;

e Abriremos uma roda de conversa;

e E para finalizar, iremos dar uma frase a cada aluno, com a ideia de reflex&o.

RECURSOS:

e Colchonetes (ETEC)

e 2 Notebooks (alunos)

e 2 caixas de som (alunos)
e Extensdes (alunos)

e Pisca- pisca (alunos)

e Vendas (tecido ETEC)

e Espelhos (alunos)



LOGISTICA

MATERIAIS:

VITORIA ROSA
PAMELA

ANA FLAVIA
SABRINA
EVELYN BARBOSA
MATHEUS
ISABELLY
ISABELA
EVELYN AVILA
CAMILA

NUBIA
LARESSA
(REVEZAMENTO)

VITORIA ROSA
PAMELA

ANA FLAVIA
SABRINA
EVELYN BARBOSA
MATHEUS
ISABELLY
ISABELA
EVELYN AVILA
CAMILA

NUBIA
LARESSA

CONHECIMENTO:

VITORIA ROSA
PAMELA

ANA FLAVIA
SABRINA

EVELYN BARBOSA
MATHEUS
ISABELLY
ISABELA

30
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e EVELYN AVILA

o CAMILA

o NUBIA

o LARESSA

o (REVEZAMENTO)

APOIO GERAL:

e VITORIA ROSA

o PAMELA

e ANAFLAVIA

e SABRINA

e EVELYN BARBOSA
e MATHEUS

e ISABELLY

e ISABELA

e EVELYN AVILA

e CAMILA

o NUBIA

o LARESSA

e (REVEZAMENTO)

MATERIAL PARA ESTUDO:

e Em anexo e videos ilustrativos do Youtube (Rede Mundial de Computadores)

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES PRE-EVENTO :

e REUNIOES PARA CUIDAR DO PROJETO: Todos os dias da semana, revezando para os que podem;
e PRAZO FINAL PARA AQUISIGAO DOS MATERIAIS: 02/08/2017

e PRAZO PARA ENSAIO DE TODA A APRESENTAGAO: 02/08/2017

e PRAZO PARA ORGANIZAGAO DA SALA: 03/08/2017

e PRAZO PARA APRESENTACAO PARA O PROFESSOR E PARA A SALA: 03/08/2017



DIARIO DE BORDO DO GRUPO:

e Distribuicdo dos temas para estudo entre os componentes do grupo
e Planejamento e construgéo do Projeto.
e Continuagdo do Planejamento e término do preenchimento da folha

e Construgdo das dindmicas e producéo final do projeto

EVIDENCIAS:
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2° Ensino Técnico Integrado ao Médio em ADMINISTRACAO- 2° EM A

EDIGAO 2017 — “HUMANIZAR E PRECISO” - Coordenagio Professor
Francis Fernando Lobo

Componentes Curriculares Interdisciplinares: SOCIOLOGIA - HISTORIA
e FILOSOFIA

E dificil Ser Humano! (ndo impossivel)
Ser Humano... Seria antes e acima de tudo, Humanizar-se?
Humano e... Suas dimensées...

Humano e... Suas multiplas relagoes...

Humano e... Suas transformagées...
E humano... Doer, parar, correr, recorrer...
E humano... Doar, pairar, colher, reconhecer...

Humano é... Estar vivo além do corpo...

Humano é... Ser vivo neste corpo...
Humano é... Unir-se ao outro pela integridade do ser...
E viva... Viva a arte de Ser... Humano...
Adriano Anovamente Woellner é bacharel em Gravura (EMBAP) e especializando-se em Educacédo em Valores
Humanos (FIES).

HUMANIZAR 07: “SEXO FRAGIL?” VALORIZAGAO DA

MULHER
EQUIPE DE TRABALHO:
ALICIN MARIA QUINTAS DOS SANTOS ISABEL BORDERES MOTTA
ALINE ALMEIDA RIBEIRO ISABELA MARIA DA ROCHA COSTA
CAROLINE ANDRADE MARIOSA LARISSA VARGAS DE OLIVEIRA
EWERTON CARLOS DA SILVA LETICIA BATISTA CORDEIRO DOS SANTOS
FERNANDA CRISTINA CAPELETTE DOS MELISSA DE MATOS
SANTOS PEDRO LUCAS MACHADO DE JESUS VILELA
GABRIELA MARIA DE CARVALHO ANGELO PETRIA CANDIDO APRIGIO
HELOISA HELENA BARBOSA COUTO THALIS MATEUS SILVA DOS SANTOS

OBJETIVO ESPECIFICO DA TEMATICA: O grupo tem como objetivo principal conscientizar tanto homens
quanto mulheres sobre as mais diversas situagdes que rondam o nosso cotidiano, expondo fragilidades e

provocando reflexao.

DESENVOLVIMENTO DO PROJETO:

ATIVIDADES EM GRUPO: Obter maximo éxito na aplicagéo do projeto e na realizagdo das metas, fazendo

com que as mensagens transmitidas se fixem na mente dos alunos da melhor maneira possivel.
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CRONOGRAMA:

DIA: 10/AGOSTO0/2017 — QUINTA- FEIRA — SALA DE APRESENTAGAO DO PROJETO: 14

PROFESSORES
) ACOMPANHANTES
TURMA HORARIO
1° EM Informatica 8h-9h 20 Professor Daniel
1° EM Administragcao 10h 30 - 12h 10 Professora Silvana
1° EM Marketing 13h 30 - 14h 50 Professora Silvana e Fabio

METODOLOGIA APLICADA:

Primeiramente, os alunos serdo vendados e um deles sera separado para uma futura dinamica. Apos
serem acomodados na sala, os mesmos assistirdo a uma encenacéo feita pelos integrantes do grupo.
Apds a encenagao, sera lido um texto sobre violéncia doméstica. No momento seguinte, com os
alunos ja sem a vendas, sera realizada a dinamica com o aluno escolhido previamente e com uma
professora, onde o aluno, vendado, ofenderd a professora, também vendada (sem terem
conhecimento da presenga um do outro). Quando as vendas forem retiradas, o aluno sera desafiado
a ofendé-la novamente, olhando-a nos olhos desta vez. Finalmente, o aluno serd novamente
desafiado, desta vez, para elogia-la.

Apresentacdo dos videos e aprofundamento no tema, com discussdes sobre o empoderamento
feminino, feminismo x machismo, apresentagédo do video feito pelo grupo “Como o machismo me
afeta”.

Roda de conversa e desafio da tematica, a fim de fazer que a conscientizagdo sobre o tema perdure

até a proxima edigao do “Humanizar é preciso”, que sera realizada pelos mesmos.

RECURSOS:

50 COLCHONETES — COR AZUL — UTILIZAR OS DA PROPRIA ETEC

02 METROS DE TNT — COR PRETO - PARTILHADO ENTRE OS ALUNOS

100 FOLHAS DE PALPEL SULFITE — COR VERMELHA — PARTILHADO ENTRE OS ALUNOS
TAPETES — CORES VARIADAS — PARTILHADO ENTRE OS ALUNOS

ALMOFADAS — CORES VARIADAS — PARTILHADO ENTRE OS ALUNOS

01 PACOTE DE BALAS — CORES VARIADAS — PARTILHADO ENTRE OS ALUNOS

01 PACOTE DE PIRULITOS — PARTILHADO ENTRE OS ALUNOS

02 FITAS ADESIVAS — BRANCA — PARTILHADO ENTRE OS ALUNOS

01 ALTO FALANTE — UTILIZAR DA PROPRIA ETEC — RESPONSAVEL — LETICA CORDEIRO
01 DATA-SHOW — UTILIZAR DA PROPRIA ETEC — RESPONSAVEL — LETICIA CORDEIRO
01 NOTEBOOK — RESPONSAVEL — LETICIA CORDEIRO



LOGISTICA:

e GABRIELA MARIA e PEDRO LUCAS
e ALINE ALMEIDA e MELISSA
e CAROLINE ANDRADE e LETICIA CORDEIRO

e LARISSA VARGAS

MATERIAIS:

e HELOISA COUTO
e EWERTON SILVA
o FERNANDA SANTOS

CONHECIMENTO:

e EWERTON SILVA e ISABELA ROCHA
e THALIS MATEUS o ALICIN QUINTAS
e HELOISA COUTO e PETRIA CANDIDO

e [ISABEL BORDERES

APOIO GERAL:

o FERNANDA SANTOS
e ALINE ALMEIDA

e GABRIELA MARIA

e PEDRO LUCAS

¢ MELISSA DE MATOS

MATERIAL PARA ESTUDO:

e Em anexo e videos ilustrativos do Youtube (Rede Mundial de Computadores)

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES PRE-EVENTO :

e REUNIOES PARA CUIDAR DO PROJETO:
- 21/07/17: Selecionar os materiais;
- 24/07/17: Roteiro/ Trabalho escrito;
- 27/07/17: Trabalho escrito e ensaio.
e PRAZO FINAL PARA AQUISICAO DOS MATERIAIS: 08/08/2017
e PRAZO PARA ENSAIO DE TODA A APRESENTACAOQ: 07/08/2017
¢ PRAZO PARA ORGANIZAGAO DA SALA: 09/08/2017

42



e PRAZO PARA APRESENTAGAO PARA O PROFESSOR E PARA A SALA: 31/08/2017

DIARIO DE BORDO DO GRUPO:

e 21/07/2017: Discusséo do tema e selegdo de ideias e materiais necessarios.
e 24/07/2017: Elaboragao do roteiro e inicio do trabalho escrito.

e 27/07/2017: Finalizagdo do trabalho escrito e ensaio.

EVIDENCIAS:
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2° Ensino Técnico Integrado ao Médio em INFORMATICA PARA
INTERNET- 2° EM |

EDIGAO 2017 — “HUMANIZAR E PRECISO” - Coordenagio Professor
Francis Fernando Lobo

Componentes Curriculares Interdisciplinares: SOCIOLOGIA - HISTORIA
e FILOSOFIA

E dificil Ser Humano! (ndo impossivel)
Ser Humano... Seria antes e acima de tudo, Humanizar-se?
Humano e... Suas dimensées...

Humano e... Suas multiplas relagées...

Humano e... Suas transformagées...
E humano... Doer, parar, correr, recorrer...
E humano... Doar, pairar, colher, reconhecer...

Humano é... Estar vivo além do corpo...

Humano é... Ser vivo neste corpo...
Humano é... Unir-se ao outro pela integridade do ser...
E viva... Viva a arte de Ser... Humano...
Adriano Anovamente Woellner é bacharel em Gravura (EMBAP) e especializando-se em Educagdo em Valores
Humanos (FIES).

HUMANIZAR 08: “MEU QUERIDO, MEU VELHO, MEU
AMIGO” VALORIZAGAO DO IDOSO

Equipe de Trabalho: LUCIANA APARECIDA FERREIRA DA SILVA
AMANDA DA SILVA VITAL MARIA EDUARDA FERREIRA BUENO

JOEL DOS ANJOS GONCALVES NICKOLAS GABRIEL PHILIPPINI ALVES
KEISY JULIE SOARES SIQUEIRA STEFANY AMANDA BRISOLA CORREIA

LETICIA MIGUEL MOREIRA

OBJETIVO ESPECIFICO DA TEMATICA: “Estabilizar o emocional familiar e escolar, buscando uma melhor
integtracdo entre as duas convivéncias. Conscientizar sobre a situagéo financeira e econdmica do idoso e os

diversos abusos e vioéncia contra esses patrimoénios”.

DESENVOLVIMENTO DO PROJETO:

ATIVIDADES EM GRUPO: Promover a conscientizagdo por meio das informagdes apresentadas no trabalho,
incentivando a pratica de volorizagdo do idoso. Evidenciar através do dialogo da importancia do conhecimento

sobre as iniUmeras maneiras de violéncia contra o idoso.



CRONOGRAMA:
DIA: 10/AGOSTO0/2017 — QUINTA- FEIRA — SALA DE APRESENTAGAO DO PROJETO: 14
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PROFESSORES
ACOMPANHANTES
TURMA HORARIO
1° EM MARKETING 8h —9h 20 Professora Silvana Musa
1° EM INFORMATICA PARA | 10h 30 —12h 10 Professor Thiago Pedroso
INTERNET
1° EM Admnistracdo 13h 30 — 14h 50 Professor Rodrigo Paulino

METODOLOGIA APLICADA:

e Os alunos serdo convidados a participagdo do projeto e, na sala 14, receberdo uma venda e

apreciardo uma esquete sobre violéncia contra o idoso. Essa esquete abordara a vioéncia contra o

idoso nos dias atuais.

e Dialogo com os alunos sobre a tematica e abordagem especifica e conceitual sobre as diversas

violéncias que sofre o idoso nos dias atuais.

e Apreciagdo de um video informativo do Youtube sobre a tematica e um video produzido na Casa de

Longa Permanéncia Sociedade Sao Vicente de Paulo, da cidade de Lorena-SP.

e O desfecho do trabalho sera uma “roda de conversa” com um idoso pertencente a Casa de Longa

Permanéncia Sociedade Sao Vicente de Paulo. Também participard desse momento o avé da aluna

Maria Eduarda Bueno, Sr° Bueno. Um didlogo sobre as expectativas de vida e legados.

RECURSOS:

e 50 COLCHONETES — COR AZUL — UTILIZAR OS DA PROPRIA ETEC

e 02 METROS DE TNT — COR PRETO — PARTILHADO ENTRE OS ALUNOS

e 02 METROS DE PAPEL CONTACT — PARTILHADO ENTRE OS ALUNOS

e 10 FOLHAS DE CARTOLINA — CORES VARIADAS — PARTILHADO ENTRE OS ALUNOS
e 01 COPO DESCARTAVEL - PARTILHADO ENTRE OS ALUNOS

e 01 CADEIRA DE RODAS - UTILIZAR A CADEIRA DE RODAS DA ETEC

e 01 POLTRONA PARA DESCANSO — PARTILHADO ENTRE OS ALUNOS

e 01 BENGALA - PARTILHADO ENTRE OS ALUNOS

e GIZDE LOUSA - PARTILHADO ENTRE OS ALUNOS

e AMBIENTIZADOR — PARTILHADO ENTRE OS ALUNOS

e 60 FOLHAS DE SULFITE — COR BRANCA — PARTILHADO ENTRE OS ALUNOS
e 01ALTO FALANTE — RESPONSAVEL — JOEL

e 01 DATA-SHOW — UTILIZAR DA PROPRIA ETEC

e 01 NOTBOOK - RESPONSAVEL - JOEL



LOGISTICA:

e JOEL

e STEFANY

e AMANDA

e LETICIA

e LUCIANA

e NICKOLAS

e KEISY

¢ MARIA EDUARDA

MATERIAIS:

e JOEL

e STEFANY

¢ AMANDA

e LETICIA

e NICKOLAS

e KEISY

e MARIA EDUARDA

CONHECIMENTO:

e JOEL

e STEFANY

e KEISY

¢ MARIA EDUARDA
e LUCIANA

APOIO GERAL:

¢ JOEL

e STEFANY

¢ AMANDA

e LETICIA

e LUCIANA

e NICKOLAS

o KEISY

¢ MARIA EDUARDA
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MATERIAL PARA ESTUDO:

e Em anexo e videos ilustrativos do Youtube (Rede Mundial de Computadores)

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES PRE-EVENTO :

e REUNIOES PARA CUIDAR DO PROJETO: todas as quartas e quintas-feiras que antecedem a
execugéo do Projeto

e PRAZO FINAL PARA AQUISICAO DOS MATERIAIS: 08/08/2017

e PRAZO PARA ENSAIO DE TODA A APRESENTACAOQ: 08/08/2017

¢ PRAZO PARA ORGANIZAGAO DA SALA: 09/08/2017

e PRAZO PARA APRESENTACAO PARA O PROFESSOR E PARA A SALA: 10/08/2017

DIARIO DE BORDO DO GRUPO:

e 19/07/2017: Distribuicdo dos temas para estudo entre os componentes do grupo
e 20/07/2017: Planejamento e construgdo do Projeto.
e 21/07/2017: Continuagéo do Planejamento e término do preenchimento da folha

e 24/07/2017: construgao das dinamicas e produgéo final do projeto
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EVIDENCIAS:
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2° Ensino Técnico Integrado ao Médio em ADMINISTRACAO- 2° EM A

EDIGAO 2017 — “HUMANIZAR E PRECISO” - Coordenagio Professor
Francis Fernando Lobo

Componentes Curriculares Interdisciplinares: SOCIOLOGIA - HISTORIA
e FILOSOFIA

E dificil Ser Humano! (ndo impossivel)
Ser Humano... Seria antes e acima de tudo, Humanizar-se?
Humano e... Suas dimensées...

Humano e... Suas multiplas relagoes...

Humano e... Suas transformagées...
E humano... Doer, parar, correr, recorrer...
E humano... Doar, pairar, colher, reconhecer...

Humano é... Estar vivo além do corpo...

Humano é... Ser vivo neste corpo...
Humano é... Unir-se ao outro pela integridade do ser...
E viva... Viva a arte de Ser... Humano...
Adriano Anovamente Woellner é bacharel em Gravura (EMBAP) e especializando-se em Educacédo em Valores
Humanos (FIES).

HUMANIZAR 09: “ONDE ESTA DEUS?” TOLERANCIA E
INTOLERANCIA RELIGIOSA

EQUIPE DE TRABALHO:

ALINE DUQUE LARISSA LEMES

ANA CLARA POLICARPO LAURA OURIQUE

ANA CLARA MOTTA LETICIA FREITAS
BRENDA CAMILA MARIA LUIZA GUEDES

GABRIELLI FERNANDA

OBJETIVO ESPECIFICO DA TEMATICA: Uma melhor convivéncia interpessoal (entre os discentes e
docentes) deixando o preconceito e a intolerancia de lado, sempre lembrando que didlogos e trocas de

conhecimento sdo sempre validas, quando feitas com respeito.

DESENVOLVIMENTO DO PROJETO:

ATIVIDADES EM GRUPO: Promover a conscientizagdo por meio das informagées apresentadas no trabalho,
evidenciar a importancia do dialogo, e sempre lembrar que todos merecem que suas opinides sejam

respeitadas, uma vez que ele se respeite a opinido do outro.
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DIA: 10/AGOSTO/2017 — QUINTA- FEIRA — SALA DE APRESENTAGAO DO PROJETO: 14

PROFESSORES
ACOMPANHANTES
TURMA HORARIO
1° EM ADMINISTRAGAO 8h - 9h 20 Professora Simone Ceccato

1° EM MARKETIN

10h 30 -12h 10

Professora Simone Carla

1° EM INFORMATICA PARA
INTERNET

13h 30 - 14h 50

Porfessores Simone Ceccato e

Otavio

METODOLOGIA APLICADA:

e Os alunos serdo convidados a participagdo do projeto e, na sala 13, serdo introduzidos ao assunto

com uma breve apresentagéo de slides.

e Para que os alunos tragam a mente o que falar no debate posteriormente, é pedido para que se

escreva em um papel tudo aquilo que eles acham que seja verdade, suas crengas e fé.

e Comegando por noés, integrantes do grupo, iniciaremos o debate falando nossas crengas ou

descrengas e enfim pediremos a opinido dos alunos para assim, prosseguirmos com o debate.

e O desfecho do trabalho um video encontrado no Youtube, de uma poesia sobre religido e respeito.

RECURSOS:

e 60 FOLHAS DE SULFITE — COR BRANCA — PARTILHADO ENTRE OS ALUNOS

e 01ALTO FALANTE — RESPONSAVEL — EMPRESTAR DE UMA DAS PROFESSORAS
e 01 DATA-SHOW — UTILIZAR DA PROPRIA ETEC
e 01 NOTBOOK — RESPONSAVEL — ANA CLARA

LOGISTICA:

ALINE DUQUE

ANA CLARA POLICARPO
ANA CLARA MOTTA
BRENDA CAMILA
GABRIELLI FERNANDA

MATERIAIS:

ALINE DUQUE

ANA CLARA POLICARPO
ANA CLARA MOTTA
BRENDA CAMILA
GABRIELLI FERNANDA

LARISSA LEMES
LAURA OURIQUE
LETICIA FREITAS
MARIA LUIZA GUEDES

LARISSA LEMES
LAURA OURIQUE
LETICIA FREITAS
MARIA LUIZA GUEDES



CONHECIMENTO:

ALINE DUQUE

ANA CLARA POLICARPO
ANA CLARA MOTTA
BRENDA CAMILA
GABRIELLI FERNANDA

APOIO GERAL:

ALINE DUQUE

ANA CLARA POLICARPO
ANA CLARA MOTTA
BRENDA CAMILA
GABRIELLI FERNANDA
LARISSA LEMES

LAURA OURIQUE
LETICIA FREITAS

MARIA LUIZA GUEDES
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LARISSA LEMES
LAURA OURIQUE
LETICIA FREITAS
MARIA LUIZA GUEDES



FRANCIS FERNANDO LOBO — HUMANIZAR E PRECISO

MATERIAL PARA ESTUDO:

e Em anexo e videos ilustrativos do Youtube (Rede Mundial de Computadores)

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES PRE-EVENTO :

o« REUNIOES PARA CUIDAR DO PROJETO: dias 25, 27 e 28, fora o contato feito a todo momento nas
redes sociais

e PRAZO FINAL PARA AQUISICAO DOS MATERIAIS: 09/08/2017

e PRAZO PARA ENSAIO DE TODA A APRESENTAGAO: 08/08/2017

¢ PRAZO PARA ORGANIZAGCAO DA SALA: 10/08/2017

e PRAZO PARA APRESENTAGCAO PARA O PROFESSOR E PARA A SALA: 10/08/2017

DIARIO DE BORDO DO GRUPO:

e 25/07: pesquisas e conversa sobre o tema;
e 27/07: conversa sobre a organizagdo do projeto, tomada de decisdes sobre o decorrer do mesmo;

e 28/07: divisdo dos afazeres e falas de cada integrante do grupo

EVIDENCIAS:
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FRANCIS FERNANDO LOBO — HUMANIZAR E PRECISO
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FRANCIS FERNANDO LOBO — HUMANIZAR E PRECISO
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FRANCIS FERNANDO LOBO — HUMANIZAR E PRECISO

AVALIAGAO:

Qual 0 seu Curso e Turma?

85 respostas

@ 2*Ensino Técnico Integrado ao 16
@ 2° Ensino Técnico Integrada a0 Mé ..

85 respostas

Vocé participou de todas as atividades?

»

85 respostas

Vocé participou de todas as atividades com empenho e interesse?




FRANCIS FERNANDO LOBO — HUMANIZAR E PRECISO

Gostei de participar dessa atividade - Projeto Humanizar é Preciso!

85 respostas,
@ sim
@ Nio
© Gostel parciaimente
@ Nio vejo necessidade da realizagio
do Projeto Humanizar é Preciso

As teméticas discutidas durante o Projeto contribuitam com seu crescimento
individual e coletivo?

85 respastas

@ sim

® Nao

® Contribuiu parciaimente

® Néo encontrei nada que pudesse
‘contribuir com o mey crescimento
como ser bio, psico e social.

@ Contribuiu para a conscientizac o de
que podemos ser melnores pessoas.

® Contribuiu & muito

Como o Projeto pode ser vivenciado na escola mesmo apés sua realizacdo?

85 respostas




FRANCIS FERNANDO LOBO — HUMANIZAR E PRECISO

Como foi a sua participagdo durante os dias da realizacdo do Humanizar é
Preciso?

85 respostas
@ I

eu apresentei o projeto, mas tambenn tirei de mim muitos preconceitos que tinha antes e tirei duvidas sobre a
minha tematica.

Participei como um dos apresentadores do projeto.

Eu apliquei o humanizar e isti o trabalho do: legas porem a medid ivel tentei
participar o maximo que pudi.

Procurei participar e ouvir a todos.
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FRANCIS FERNANDO LOBO — HUMANIZAR E PRECISO

Eu participei da maioria dos temas do projeto.

o 2 o P PR

agl. Comecel a dar mals atencdo pra minha famlia.

Na decoragéo do ambiente;
Nas dinamicas realizadas durante o projeto;

k:
|

«
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FRANCIS FERNANDO LOBO — HUMANIZAR E PRECISO
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FRANCIS FERNANDO LOBO — HUMANIZAR E PRECISO

Vocé me V&, mais eu sou mais que VG enxerga

Acredito que TODAS as tematicas trabalhadas com a minha sala, foram importantes demais, de verdade!

Acredito que a de tecnol lizagéo, poi vemos que cada vez mais as pessoas se afundam
em I’ 3 & mais proximo... dep viver a realidade.

Todas elas foram incrivelmente importantes. Porém as que mais ame foram “Gratidéo e Perddo’ e "Amor’, e
Bullying e Cy ing". A primeira fo i interior, o clima da sala ficou bem mais leve, a
segunda recuperou a esséncia de quem somos, eemam, d dar mais
valor nas pessoas a0 nosso redor, a terceira foi minha preferida e 100% especial pra mim. Disse coisas que me
machucavam a muito e finalmente senti o pesoir.

»

£ preciso amar como se no houvesse o amanha

Acho que todas tiveram sua devida importancia, mas, a que mais me interessou por assim dizer e ajudou foi a
sobre o perddo

Amor Incondicional

Acredito que todas tem o mesmo grau de i ia, no qual todos fal i amor

Gratidao e do amor

Serd que estou perto ou estou longe, abordando a influéncia da tecnologia no cotidiano social. =

»

Todas s&o Importantes com certeza.

{
:

oque NG Sc quster

||

‘Sobre o perdéo.

‘Magoas do corag&o, perdéo e gratiddo.

»



FRANCIS FERNANDO LOBO — HUMANIZAR E PRECISO

Todas, com certeza. Cada
do ambi I

alunos.

Sobre o perdio

Amar como se ndo ouvesse 0 amanha

e nao he amanha

i as
i as néo a

63



FRANCIS FERNANDO LOBO — HUMANIZAR E PRECISO

"Vocé me V&, mas Sou mais que VOcé me energa’.

Néo tenho conhecimento de todos os temas, mas as i ias tem um peso
em sociedade e, por isso, acredito terem uma necessidade maior em dialogar sobre.

Das que participei, acho que a gratido foi a mais importante

E preciso amar as pessoas como se ndo ouvesse amanhé

85 respostas

Comojé dito, ndo tenho conhecimento: mwwumoms«aum
amw -ﬁﬁmwd&mmmtm poSSO argumentar
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FRANCIS FERNANDO LOBO — HUMANIZAR E PRECISO

Sabre como a tecnologia afeta o jovem

mT—— 5

Nenhuma, pois apliquei o projeto.

«

»

Dentro desse projeto todos assuntos que fc Go d

Tecnologia e socializagdo.

Nenhuma.

Viver € bom. Conviver e melhor ainda

Nenhuma. Todas foram de extrema importancia.

Nenhuma

»

Vicio tecnologico




FRANCIS FERNANDO LOBO — HUMANIZAR E PRECISO

Nenhuma, pois todas s importantes

Todas s&o i porém, o gostei mui atematica identi género foi

Tecnologia e Socializaggo

ndo sei, acho que nenhuma I
N& idero nenhuma como. i temas i dentro daquilo que é

preciso ser discutido e vivenciado em um ambiente escolar.

Como vocé pode avaliar, de forma geral, a atuagéo dos colegas que
coordenaram as apresentagdes?

respostas

85

Boa. (2)

Boa(2)

‘alunos se manteram e concertaram os problemas. E os ssistiram fo

§|i

!|




FRANCIS FERNANDO LOBO — HUMANIZAR E PRECISO

Como vocé pode avaliar, de forma geral, a atuagdo dos colegas que
coordenaram as apresentagdes?

85 respostas

"

Como vocé pode avaliar, de forma geral, a atuagdo dos colegas que
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FRANCIS FERNANDO LOBO — HUMANIZAR E PRECISO

Como vocé pode avaliar, de forma geral, a atuagéo dos colegas que
coordenaram as apresentagoes?

85 respostas




FRANCIS FERNANDO LOBO — HUMANIZAR E PRECISO

Como vocé pode avaliar, de forma geral, a atuagéo dos colegas que
coordenaram as apresentagoes?

85 respostas

o, ¢ os fol dado para comparthilhar todo o nosso

Todos(que eu vi) foram Gtimos!

Foram, apesar de alguns erros.

foi muito boa, bem feito

||

Como vocé pode avaliar, de forma geral, a atuag&o dos colegas que
coordenaram as apresentagdes?

85 respostas

»

Em sua maioria foram bem e souberam abordar o assunto tratado.

passaram confianga, e dedicagdo no trabalho que estavam nos.

passamm

Foram 6timos, entendi tudo i passar pessoas

Foi perfeito

Avalie as apresentagdes conforme sua participacdo: "E PRECISO AMAR AS
PESSOAS COMO SE NAO HOUVESSE O AMANHA"

85 respostas

|
—

Nao assisti. (3)

Muito bom (2)

Nao participei. (2)

essa frase diz tudo. o amor precisa ser dado e a todo o momento!

Gostei bastante, amei a dinmica.
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FRANCIS FERNANDO LOBO — HUMANIZAR E PRECISO

»

| P

Foi maravilhoso.

;|

«

Muito Boa

‘momento eu posso perder as pessoas que amo.

«

3
?

|§ §|i|§|

i‘i
g|

i

Me depend

3
]

|!|
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FRANCIS FERNANDO LOBO — HUMANIZAR E PRECISO

_ ) . -

Eu gostei o jeito q eles trabalharam.

Avalie as apresentagdes conforme sua participagao: “SERA QUE ESTOU
PERTO OU ESTOU LONGE?"TECNOLOGIA E SOCIALIZAGAO

85 respostas

ENE g
k]

Ruim
Mb

Avalie as apresentagées conforme sua participag&o: “SERA QUE ESTOU
PERTO OU ESTOU LONGE?"TECNOLOGIA E SOCIALIZAGAO

85 respostas

»

N&o pode ver essa.

Infelizmente néo participei!
Muito boal
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FRANCIS FERNANDO LOBO — HUMANIZAR E PRECISO

PERTO OU ESTOU LONGE?"TECNOLOGIA E SOCIALIZAGAO

85 respostas

-
i b e . 4

Avalie as apresentagdes conforme sua participagao: “SERA QUE ESTOU
PERTO OU ESTOU LONGE?"TECNOLOGIA E SOCIALIZAGAO

85 respostas

ee— i

Houndiihe e kol A R, sk

lado, seisso realmente vale a pena. Usaram recur ui s,
‘sem deixar o propdsito do tema se esvair deixando- o bem claro

PERTO OU ESTOU LONGE?"TECNOLOGIA E
8BS respastas

8

‘todos que apresentaram.

Avalie as apresentacdes conforme sua participagao: “SERA QUE ESTOU
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FRANCIS FERNANDO LOBO — HUMANIZAR E PRECISO

PERTO OU ESTOU LONGE?"TECNOLOGIA E SOCIALIZAGAO

85 respostas.

[ ] »

« = »



FRANCIS FERNANDO LOBO — HUMANIZAR E PRECISO

Avalie as apresentacGes conforme sua participagao: “MEMORIAS DO
CORAGAQ'PERDAO E GRATIDAO

85respostas
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FRANCIS FERNANDO LOBO — HUMANIZAR E PRECISO

Néo estava presente.

‘muito boa.

T I —
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FRANCIS FERNANDO LOBO — HUMANIZAR E PRECISO

Avalie as apresentages conforme sua participago: “VIVER E BOM.
CONVIVER E MELHOR AINDA"PALAVRAS MAGICAS

85 respostas

||

N&o pude presenciar. Mas da MB..

'NOSSA SALA E IMPAR EU FIQUEI POR ULTIMO E AINDA ME TIRE!, NAO €

E

Avalie as apresentagdes conforme sua participago: “VIVER E BOM.
CONVIVER E MELHOR AINDA"PALAVRAS MAGICAS

85 respostas

Bom, mostra como & bom conviver com nosso proximo o

Um dos melhores também, aprendi muito

Foi muito bom, fc as

de no dia-a-dia I

Néo estava presente.

muito boa

N&o tive um bom proveito dessa apresentago, mas a dinamica foi bem divertida.

>

n A

e as apresentagdes conforme sua participagéo: “VIVER E BOM.
CONVIVER E MELHOR AINDA"PALAVRAS MAGICAS
85 respostas

Boa. I

Foi legal,

Follegal

NN&o sei, pois eu estava apresentando outro. =
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Avalie as apresentagdes conforme sua participagao: “VIVER E BOM.
CONVIVER E MELHOR AINDA"PALAVRAS MAGICAS

85 respostas

Bom, foi s a Koo " b
do tema tratado. )

Avalie as apresentagbes conforme sua participago: “VIVER E BOM.
CONVIVER E MELHOR AINDA"PALAVRAS MAGICAS

85 respostas

‘naovi ‘

Avalie as apresentagdes conforme sua participagao: “VIVER E BOM.
CONVIVER E MELHOR AINDA"PALAVRAS MAGICAS

85 respostas

Esse tema foi 0 qual eu mais gostei, pois ele bem nele isas
passam despercebidas no nosso dia a dia.

Foi bom gostei bastante

Gostei. Mas néo me identifiquei.

N&o gostei

Eu gostel da dinamica desse grupo, vi i er gentil 0 grupo esta de parabéns!

Trabalho legal & bacana I
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i = 3
lie as

presentac sua participagao: “SE CADA CABEGA £
UM MUNDO CADA UM E MUITO MAIS DIVERSIDADES

85respostas

Telagéo com o povo de fo ala tamb porcionando u 1 relagao
com as pessoas de fora da sala no nosso dia a dia

80



FRANCIS FERNANDO LOBO — HUMANIZAR E PRECISO

81



FRANCIS FERNANDO LOBO — HUMANIZAR E PRECISO

| ’

lidar com as diversidades.

faltei no dia

«

Gostei.
wostel. -

1
|

b

Avalie as apresentagdes conforme sua participagao: “VOCE ME VE MAS SOU
MAIS DO QUE VOCE ENXERGA” BULLYING E CYBERBULLYING

85 respostas
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Néo participel dessa apresentacio

LEGAL

Muite interessante!!

e ensar sobre atar.

et |
vocé se ve', !
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‘alunos estio de parabéns por toda preparaco, ficou bastante claro o quanto se esforcaram para darem o
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Avalie as apresentagdes conforme sua participagéo: “SEXO FRAGIL?”"
VALORIZAGAO DA MULHER

85 respostas
Boa (3) I

Muito bom (2)

N&o agregou nada, muito controlador

Tud bem, icagéo do grupo foi efici imos passar pras outras pessoas tudo que
desejavamos.

Nao tive a oportunidade de apreciar.

Me fez relembrar memorias ruins, mas adorei a conscientizac&o sobre o caso e

NACHEI rmmmwmﬁw
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»

| 5

|
;
§
:

4
H

Excelente
Foibemegel
(TSI

»

fol muita boa, maravilhoso

.
.
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Avalie as apresentagbes conforme sua participagéo: “MEU QUERIDO, MEU
VELHO, MEU AMIGO"VALORIZAGAO DO IDOSO

85 respostas
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Apresentacgo
uma visita a0 “asilo’

»

{
]

il 1l
|

com os idosos.

|£|

podi ser a gente no lugar deles

0
4

»

£

|
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Avalie as apresentagbes conforme sua participag&o: “ONDE ESTA
DEUS?"INTOLERANCIA RELIGIOSA

85 respostas

e
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=
Nao tive a oportunidade de apreciar.
e I

N ACHEI INTERRESSANTE E 0 SLIDE DEMOROU PARA APARECER

il . ligides dif para
Achel muito i jeito em que todas grup uma tolerdncia entre
o . o e e

as di humanizar deu para

N&o fui chamadbo para participar deste tema.

Média

1 existir convivio e avel

néo da religido dela.

it troca d i fatode i quantoa
religiosidade.

it troca d i fato de para na i q a
religiosidade.
.
Gostei demais
L
N&o observei. I
.
Pude observar parte do trabalho, ita polémica, mas foi ido e flui bem.

Foi muito bompara nos abrir e contar um pouco sobre nés e nossa rel
diversidade existente na escolal

. Confesso que fiquel surpresa com a
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‘Muto:

boa -
Foi muito legal ria muitas t ups ‘opinides e esoutar
também

foi boa, mostrou o que cada um pensa

Gtimat

keit it b
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Aponte as falhas do Projeto (objetivando acertar na préxima edigéo)

85 respostas
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Pra mim néo tiveram falhas

Na&o achei falha alguma
Nenhuma que pude perceber. I

Alguns grupos né do o sufici e liano celular para falar

Maior tempo para ser preparado(antecipado), para ndo haver erros de discurso.

Em minha opinido nao tiveram falhas foi maravilhoso!!!!

Dinamicas repetidas com vendas

Acho que esté timo desse jeito. I

Bom, a0 meu ver n&o teve falhas

0 s0m dos videos estava um pouco ruim
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S e e
Naoteve:

fato de ser obrigatcrio a parti l

Aponte os sucessos do Projeto

85 respostas

a conesientizagao interior de cada um!

Néo sei

Aorganizagéo e lembrancinhas.

Gostei das dindmicas.

Oste ito ber I o "
Acredito ivi ito puderam ser ieto, o que é o principal obietivo.

projeto.

Tudo, os cendrios, as dinamicas, as conversas confortaveis.

Fazer as pessoas pensarem mais sobre a vida, sobi deria ser se mud:
mudasse.

Tudo

Estar barreir Ihores. Nos deixa mais leves e livres. S6 amor pelo I
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Todos arrasaram, melhor projeto que j4 participe, apresentacso, dinamica, etc. -
Acredito que o que todos os al i pel it

Serem compreensivos com quem estava passando por problemas na hora.

Conseguiram tocar em uma parte muito pessoal das pessoas, e acho que isso foi um grande sucesso, p tava
fazendo elas tirar um pouco desse peso de culpa ou de tristeza deles mesmo

Muitos da grupo ao realizar a aplicagio do projeto.

Tivemos uma boa i par imos fazer nossa parte, tivemos a honra de
aprender junto com cles e  também a olhar mais para tudo em nossa volta para ver onde podemos melhorar, ]
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‘Cada um fol especial, emocionante, € pas;
ver 0 que realmente importa pra nossa vida.

|§|

Desabafos e confianca

R

Ver as pessoas se interagindo
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Apresente suas sugestoes de teméticas para serem trabalhadas no préximo
ano

85 respostas

@

sobre anorexie, bulimia e depressao

Drogas

Nao sei

Estou sem ideias no momento.

b hato, acho i porém, um assunto delicado que deverd ser trabalhado
com pessoas aue realmente estudaram sobre para poder falar. Quando dio sexualidade. néo estou dizendo -
b hato, acho i porém, um assunto delicado que deverd ser trabalhado
com pessoas que realmente estudaram sobre para poder falar. Quando digo sexualidade, no estou dizendo
somente sobre a opgdo sexual. I
Diffcil essa, mas I i avisao d pecifico, ndo sei, algo como trazer alguém
4 seria legal, Iguém que seja bastante doido porque ndo pode ser algo

par
monétono. Rsrs néo sei se entendeu )

Essa pergunta té dificil hein

Excluséo social

As mesmas apenas trocando alguma por uma melhor relagéo com o povo de fora da nossa sala, ou seja, a
um todo e um it

As mesmas apenas trocando alguma por uma melhor relagéo com o povo de fora da nossa sale, ou seja, a
escola como um todo e um geral sobre os problemas de muitos adolescentes

Amizade Verdadeira e Respeito com o Educador.

Acho que amizade € um bom tema

Aborto, relacionamentos

‘0 momento nao tenhol!

I, nossa atual situacao’, contra a religido.
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Tolerancia religiosa

Uma para falar sobre Infancia e criangas.

Mais ou menos os mesmos temas

Amor o proximo(empatia), depresso, violéncia, ohana(familia)

fhikon: coieatinko s,
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£ boa convivéncia durante as aulas, na escola toda. £ que seja, em
mmmm&mn,mmmummwmu:mnmunm
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Aconvivéncia

olegas e amigos, poi ANIZAR E PRECISO

Conscientizar os alunos

De grande enriquecit para sermos 3
Resgatar o valor humano
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Antes de participar do Projeto, qual era sua expectativa?

85 respostas

104



FRANCIS FERNANDO LOBO — HUMANIZAR E PRECISO

Falando na viso de aplicador, enfrentei como um desafio, pois ali i aveis, ou
seia, do q iria mudar ou ndo a vid & de alguém, entéo foi bem tenso,
mas foi uma Gti iéncia, dos risos as t que vivenciamos foi sir impa, e

etlann, I

Achava que ia ser legal, mas sabe aquele legal meio "ah, ta bom, melhor que aula de fisica™? Entao. Me
sul i

Fazer alguem sair de |a sem 0 pesso na consciéncia, que todos temos.

Néo havia expectativa e sim curiosidade

- e
nenhuma
o060 ok il Fok e it & e 5 =
vontade -

‘Qual assunto seria tratado.

Participei no ano passado, realmente gostei muito, no estay
mmmmmwﬁnmommmum%ww
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‘Achei q seria muito chato

‘nao conhecia o projeto

106



0 que vocé ouviu falar do Projeto antes de vivenciar?

B85 respostas

Nada (2)

Queera legal (2)

Ja havia participado ano passado.

nada, n o conhecia

r|

‘muito comovente.

Nada que eu me recorde v

i
i
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0 quiio maravilhoso ele era.

‘Que era bom e que ia mexer comigo

‘Ele mudaria a minha vida.. e mudou. I
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sim, com aalguns alunos

»

' g

3
E
4 am—

Em casa, como foi o didlogo com os pais sobre a realizagéo do projeto na
Escola e qual a opinido dos seus pais? (Caso néo tenha contado pra eles,
conte agora)

85respostas

&
|¥||

Nao flei pra eles

esta IWQMMWWQ'
o u

|

109



FRANCIS FERNANDO LOBO — HUMANIZAR E PRECISO

110



FRANCIS FERNANDO LOBO — HUMANIZAR E PRECISO

111



FRANCIS FERNANDO LOBO — HUMANIZAR E PRECISO

e nem cheguei a comentar muito.

n

MONITORES: O que precisa melhorar? (caso no seja monitor, coloque ...)

85 respostas
-@

‘Esté bom como esta.
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Néo sei 0 que & um monitor v

|‘|

Acredito que tudo foi bom
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Ache que & calma, pols algun
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[

18I
||i|

Nada,

s
&
:

|l

Néo acho que precise

<« I

Organizagio e simpatia

MONITORES: O que deve continuar? (caso néo seja monitor, cologue ...)

85 respostas

N&o sou monitor (2)

Os temas, 0 modo de apresentar, etc.

>

N&o sou eu acho

F

‘Assuntos que envolvem a todos.

THH U HE
i
2

Todo 0 método de apresentacso

«
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»

|i| |
£

-l
H
i

£
i

||

NNéo sou monitor.

O projess Gentictin:

i
|
:
g
|
g

Projeto HUMANIZAR E PRECISO?

85 respostas

1 K
| |t
11

T L]
diferentes mas 30 mesmo tempo > 1tos mas 30 imaginamos nem metade do
munmmmmmmmnﬂl al quando depois de terminar

‘conseguia senti aquela sensag3o de dever cumprido qu er om o tempo ful percebendo.
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Acredito que foi 6tima demais

«

Néo fui monitor

Muito gratificante

Foi maravilhoso

>
» |

Foi bem legal, peguei um tema que gosto. se pudesse, faria de novo

E 3
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Em algum momento vocé achou que o Projeto NAO TINHA RAZAO DE
EXISTIR?

85 respostas

@ siM
@ NAo

Em 2018, devemos continuar com o Projeto Humanizar é Preciso?

85 respostas

@ siM

@ NAo

® DEVE EXISTIR EM OUTRO
FORMATO E NAO COM TODOS OS
ALUNOS (OPCIONAL PARA QUEM
DESEJAR PARTICIPAR)
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»

i

g
|:*

i

(Gostei muito de aplicar

dos st

| E

|
|

sejamos melhores. i love u.

Quais suas consideracdes finais para os alunos monitores PROJETO
HUMANIZAR E PRECISO 2017?

85 respostas

@

—

i
| |

Continuem ajudando esse projeto a evoluir mais e mais

Satisfagdo mesmo

Mais ou menos.

Enoizzz.
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; o ) " " "y
pr D Fighting!
s o 7 5 1ot
e

PERFEITO, parabéns & todos

Todos foram 6timos e responsaveis:

‘Ahhh, parabéns

“Todos cumpriram seu proposito.

_'

GRATIDAQ! I

-
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por nos proporcionar mo
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tos e progresso.
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|!|

‘Que néo tenham medo de argumentar.

| |ﬁ|

I
|
i

} |

pra sempre em nossos coracdes.

‘Brinquem menos durante o projeto.

‘Todos estéo de parabéns, obrigado por tudo

4§
R

«

I
Eles s&o herdis.
foram boas
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vocés sdo demais

Espero que todos tenham aproveitado tanto quanto eu.

Em geral, foram bem respeitosos e disciplinados.

i i il la devem ser levados pra vida
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Quais suas consideragées finais para a ETEC PADRE CARLOS LEONCIO DA
SILVA, Instituigdo de Ensino que autoriza a realizagdo desse Projeto desde o
ano de 2014?

85 respostas

—

-

deci il i nuncallll

||

Muito bom

Continue....
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3
1

‘avida de muitas pessoas.

IHHE
TR
(HLE

3
3
2
:
.

Kl

3

z .
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HUMANIZAR E ... (COLOCAR APENAS UMA PALAVRA PRA REPRESENTAR O

MAIOR SIGNIFICADO PRA VOCE)

85 respostas

Preciso (3)

—

Amor (2)

Amar! (2)

Amor (2)

AMOR (2)

necessario

»

|!|;|1|i !|i

»

HUMANIZAR € VIVER

|E|

‘TER MAIS AMOR AO PROXIMO.

|£|t|i|

«
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»

‘Saber amer, perdio e agradecer

»

|I|‘

0 que todos devem saber e fazer!

»

|{|{|§|

i|g|

—
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ANEXOS / REFERENCIAS
ANEXOS:

O que significa a expressao “VALORES HUMANOS”?
http://euniverso.net.br/o-que-sao-valores-humanos/

Trata-se de um tema que envolve ética e desenvolvimento pessoal podemos iniciar a resposta dizendo que valores
humanos consistem no conjunto de qualidades que nos distinguem como seres humanos independentes de credo, raga,
condicdo social ou religido. Inerentes ao homem, as qualidades verdade, retiddo, paz, amor e nédo violéncia constitui o
conceito que chamamos de exceléncia humana. Os valores humanos existem desde os primérdios dos tempos e sdo as
metas de todas as religides, codigos de ética e filosofias e sdo o tesouro mais precioso da humanidade. Independente de
dificuldades, sofrimentos e decepgdes; cabe a todo o ser humano encontrar seus préprios valores em sua trajetoria sobre
a Terra. A principal finalidade da educacéo nédo deveria promover a obtenc¢édo de notas e diplomas, a conquista de 6timos
empregos e o ganho de dinheiro, e sim formar pessoas de carater, ética e felizes.

Felicidade e Valores Humanos

A resposta para o que sdo valores humanos tem algo a ver com FELICIDADE? Sim, totalmente!!! Porque
felicidade, afinal, ndo é estar radiante de alegria e de bom humor diariamente, mas permanecer em harmonia com sua
natureza humana. A felicidade ndo esta na busca desenfreada de bens materiais, e sim dentro de nés mesmos.

Valores Humanos e natureza Humana

As leis da natureza humana so6 serdo cumpridas quando conseguirmos sermos leais a verdade, o que nos levara
a retidao, a qual nos proporcionara a paz. Estando em paz, torna-se possivel para nés, viver e entender o verdadeiro amor
incondicional. Com esses valores aflorados, somos capazes de praticar a ndo violéncia, que é a abstengéo de ferir o outro
pelo pensamento, pela palavra ou pela agdo. O ser Humano precisa, de modo urgente, resgatar sua verdadeira esséncia,
que ficou esquecida em algum trecho da caminhada da Humanidade.

Sem essa bagagem preciosa, os valores humanos, estaremos fadados a vagar pela Terra e assistir horrorizados
ao caos que se instalara.

Valores Humanos e o Mundo atual

A resposta para o que séo valores humanos se tornou urgente no mundo atual. Por qué? Porque a viloéncia nos
espreita nas escolas, nas ruas, no transito, nos locais de lazer e até mesmo dentro do lar. O Homem concentrou-se muito
no desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, o que contribuiu substancialmente para melhorar as condi¢cdes materiais
de sua vida, mas esqueceu-se de si mesmo. Visou ao conforto exterior, deixando em segundo plano o interior. Esqueceu
que é formado por corpo, mente e espirito. Estamos em meio a uma perigosa crise de valores. Em todos os segmentos
sociais, raciais ou religiosos, o que vemos sao flagrantes, frieza e absoluta transgresséo de principios éticos e morais. E
facil culpar o estresse da vida cotidiana, a influéncia negativa dos meios de comunicagdo de massa, o excesso de
informacéo, as mas companhias, as drogas e a pobreza. Realmente, todos esses aspectos contribuem muito para o quadro
atual. E dificil evitar tudo isso. N&o estamos conseguindo moldar adequadamente o carater. Assim, o Homem endureceu,
acatando a imposi¢do do mundo moderno, onde reina o medo, a inseguranca, a falta de amor. Sua criatividade foi posta
de lado e seus sentimentos, abafados.

Valores Humanos nao sao dados, sdo conquistados

Para fazer frente a atual crise de valores teremos que abandonar a atitude de impoténcia e trilhar um novo caminho
originado de nosso interior. E € uma caminhada ardua e que exigira um trabalho sério, mas sera cheia de descobertas e
transformagdes. O que s&o valores humanos? Sao o maior tesouro que alguém pode ter, pois quem os tem passa a ter a
dadiva de ser quem realmente é. Porém a melhor resposta para essa pergunta talvez seja a de que os valores humanos
sao os frutos do altruismo, ou se vocé preferir, do “amor”.

A Importancia dos Valores Humanos

Os valores humanos sé@o fundamentos morais espirituais de consciéncia humana. Todos os seres humanos podem
e devem tomar conhecimento dos valores a eles inerentes. Muito das causas que afligem a humanidade esta na negacéo
destes valores como suporte e inspiragdo para desenvolvimento integral do potencial individual e consequentemente
social.Uma tomada de posicéo implica necessariamente eleger valores, aceitar ou questionar normas, adotar uma outra
atitude e essas capacidades podem serem desenvolvidas por meio da aprendizagem. Entretanto, considerar atitudes,
normas e valores, como contetidos requer uma de valores e atitudes. E necessario compreender que atitudes , normas e
valores comportam uma dimensao social Referem-se principios assumidos pessoalmente por cada um a partir dos varios
sistemas normativos que circulam na sociedade. A aprendizagem de valores e atitudes é pouco explorada do ponto de
vista pedagogica. Ha estudos que apontam a importancia da informagdo como fator de formagédo e transformacéo de
valores. Conhecer os problemas ambientais e saber da sua consequiéncia desastrosas para a vida humana é importante
para promover uma atitude de cuidado e atengdo a essas questdes, valorizar agdes preservacionistas e aquelas que
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proponham a sua sustentabilidade como principios para construgdo de normas que regulamentam as intervengdes
econdmicas. Cada sociedade, cada pais € composto de pessoas diferentes entre si. Nao somente sdo diferentes em fungéo
de suas personalidades singulares, como também o s&o relativamente a categorias ou grupos de pessoas: elas podem
ser classificadas por sexo, etnia, classe social, opgao politica e ideolégica etc. E grande a diversidade das pessoas que
compdem a populagédo brasileira: diversas etnias, diversas culturas de origem, profissdes, religides, opinides. A escola tem
inevitavelmente, uma funcéo educadora, no sentido de uma educagéo para a cidadania. Como Paulo Freire escreveu trata-
se de " uma educag&o para a libertagao”, de uma educagéo de sujeitos. De uma educagao global. E neste tipo de educagéo
que a escola tem preparo para convivéncia, para aprender, o viver com o outro( IARES, 2007: PERES: 2010) Precisamos
resgatar valores tais como: atitudes de respeito, liberdade de expresséo, consciéncia ambiental, aceitagdo das diferencas,
amor a Deus, a solidariedade e preocupacéo com o futuro da sociedade.
https://www.portaleducacao.com.br/conteudo/artigos/pedagogia/a-importancia-dos-valores-humanos/71712

A CRISE DE VALORES HUMANOS ha de passar — a Consciéncia ha de florescer e mudar o caminho da nossa
Humanidade

http://www.evolucaohumana.com.br/blog/?p=3222

Tenho observado um movimento mais intenso nos ultimos anos de revolta, violéncia, agressividade, confrontos, medo e
muitas vezes até terror nas ruas e cidades de todo o mundo. Tudo isto ja existia no passado, mas nos ultimos anos parece
que o planeta realmente entrou em ebuligdo. Neste artigo ndo vou falar apenas de Brasil — apesar de que aqui antigamente
costumavamos gabar de que viviamos em paz, mas esse tempo passou... Agora o Brasil esta nivelado com outros paises
que vivem ou viviam em guerras civis e religiosas ao longo da histéria da humana. A guerra esta aqui debaixo de nossas
janelas ou na tela da TV. E guerra politica, populagao e bandidos, populagéo e policia... em fim, sobrevivem os mais fortes
e espertos. Entao queridos leitores, hoje eu Ihes pergunto: — O que esta acontecendo com o SER HUMANO? O que esta
acontecendo com a RACA HUMANA? Estamos vivendo uma crise dos VALORES HUMANOS? Estamos vivendo
uma crise dos DIREITOS HUMANOS? Eu que sempre fui uma pessoa otimista estou muito triste com o que tenho visto
diariamente. Ndo podemos mais ligar as TVs e acessar os sites de noticias — pois as noticias tragicas tomaram conta
desses veiculos de comunicagéo. Ndo podemos sair as ruas para jantar com nossas familias em paz — pois corremos o
risco de ser assaltados em arrastées nos bares e restaurantes das grandes cidades. Até praias famosas do nosso pais
estdo se tornando campo de batalha entre populagéo e bandidos Esta dificil de acreditar nos governantes, pois ja nao
sabemos quem estd do lado dos honestos... parece que neste meio o time dos desonestos esta lotado e entdo a
desconfianga e descrenga comega a tomar conta de odos nos...

Onde chegamos? Onde Chegamos? E para onde estamos indo?

Eu luto e reluto para ndo entrar na energia da descrenca, mas ndo posso deixar de expressar a minha profunda angustia
e indignagao em ver escancarada a CRISE dos VALORES HUMANOSchegando ao seu apice. Temos que fazer alguma
coisal Definitivamente — temos que agir!

E chegada a hora minha gente. Gente do bem, gente de valor, gente da LUZ — Vamos nos unirl O BEM ha de
prevalecer. A LUZ ha de iluminar a escuriddo. Nao podemos ficar omissos num momento como este. O Planeta precisa de
ajuda e de socorro. O BRASIL e nossas cidades precisam de gente mais atuante nas questdes humanisticas. Nés, que
temos o nivel de consciéncia mais elevado e maior discernimento dos acontecimentos, temos que fazer a nossa parte e se
possivel ajudar os outros a se erguerem. Tenho muita convicgdo de que cada um pode fazer algo “hoje” para irradiar a
energia da LUZ e do AMOR.

Temos que ensinar — com os instrumentos que temos — o “como fazer”, mas principalmente darmos o exemplo de como
agir em situagdes de crise, conflitos, desesperanga e violéncia. Nao podemos deixar esta energia ser mais forte do que os
principios basicos ensinados por grandes mestres (Jesus, Gandhi, Buda, Chico Xavier, Dalai Lama, e tantos outros), que
sempre usam ou usavam as palavras magicas em seus discursos: “AMOR e PAZ". Usemo-los como exemplos, quando a
desesperancga adentrar em nossas mentes e coragoes.

Cada um pode ser um agente de mudanca — desde que saia do papel de vitima e comece a semear o bem, o amor, a
ajudar pessoas a verem luz onde s6 se vé escuriddo. Vamos falar mais sobre o amor, sobre a forga que ele pode gerar no
sentido de cultivar a “NAO VIOLENCIA”. E chegada a hora!

E relembrando algumas frases de pessoas que um dia também refletiram e escreveram sobre o tema desta conversa:
“Até onde conseguimos discernir, o Unico proposito da existéncia humana é acender uma luz na escuriddo da mera
existéncia.” — Carl Jung

“Se queres ser felizamanha, tenta hoje mesmo.” — Liang Tzu

“A esperanga nao é um sonho, mas uma maneira de traduzir os sonhos em realidade.” — Cardeal Suenens

“Nunca perca a fé na humanidade, pois ela € como um oceano. Sé porque existem algumas gotas de agua suja nele, ndo
quer dizer que ele esteja sujo por completo. ” — Mahatma Gandhi

“Fé inabalavel é somente aquela que pode encarar a razéo face a face, em todas as épocas da humanidade.” — Allan
Kardec

“Se existe amor, ha também esperanca de existirem verdadeiras familias, verdadeira fraternidade, verdadeira igualdade e
verdadeira paz. Se ndo ha mais amor dentro de vocé, se vocé continua a ver os outros como inimigos, nao importa o
conhecimento ou o nivel de instrugdo que vocé tenha, ndo importa o progresso material que alcance, s6 havera sofrimento
e confus&@o no computo final. O homem vai continuar enganando e subjugando outros homens, mas insultar ou maltratar
os outros é algo sem proposito. O fundamento de toda pratica espiritual € o amor. Que vocé o pratique bem é meu Unico
pedido.” — Dalai Lama

A conscientizagao sobre os valores humanos mais elevados e suas vivéncias serdo fundamentais para que a humanidade
evolua para uma dimensao digna de ser vivida por todos noés. Se quisermos um futuro melhor para nés e nossos filhos
temos que ser protagonistas e nédo ficar de bragos cruzados esperando que autoridades e governantes resolvam os

131



FRANCIS FERNANDO LOBO — HUMANIZAR E PRECISO

problemas. Todos somos responsaveis pelo que esta acontecendo e todos somos responsaveis pelo mudanga que se
espera para o0 nosso planeta. PAZ e AMOR.

Que o lema difundido pelos hippies nos anos 60 saia do discurso e va para a pratica a partir de hoje.

Sobre Vania Faria: é consultora em desenvolvimento humano e organizacional, com mais de 20 anos
vivénciando projetos nesta area. Possui larga experiéncia em projetos de Cultura Organizacional orientados para
Valores, coaching de executivos e de carreira, focado em competéncias, misséo, visdo e valores pessoais. Co-autora do
Livro “A World Book of Values” e editora principal para a versao brasileira. E formada pelo Barrett Values Centre e
também atua como diretora executiva da Evolugdo Humana Consultoria.

NOVA ESCOLA, Sustentabilidade,MINISTERIO DA EDUCAGAO PNBE, PERIODICOS - 2012. NOVA
ESCOLA.ORG.BR
VALORES, ATITUDES E COMPORTAMENTO: UMA NOVA VISITA A UM TEMA CLASSICO - Maria Ros e Valdiney V.
Gouveia - Psicologia social dos valores humanos : desenvolvimentos tedricos, metodolégicos e aplicados —
Editora Senac

Os cientistas sociais dedicaram muitos esforgos para explicar a cadeia dos antecedentes diretos e inderetos do
comportamento humano. Trés modelos — a A¢do Racional (AR), a Acéo Planejada (AP) e a acdo Motivada (AM) — a
desenvolveram para explicar, entre outras variaveis, o papel das atitudes como antecedentes proximos do comportamento
humano. Dado o poder de previsdo menor das atitudes sobre a intengdo de comportamento diante de outras variaveis,
como as normas subjetivas e pessoais, aumentaram recentemente os esforcos para analisar o papel dos valores como
entecedentes imediatos das normas. Os valores tanto os pessoais como os culturais, parecem estar vinculados de forma
direta e indireta a diferentes aspectos do comportamento humano, como o contrato intergrupal, a cooperagéo, a orientagéo
politica, o comportamento pré-ambiental, o uso de regras de justi¢a, a solu¢éo de conflitos etc.

O ESTUDO DAS ATITUDES

Estamos sempre desenvolvendo atititudes toda vez que assumimos uma posicéo favoravel ou desfavoravel diante
das coisas, das outras pessoas ou dos acontecimentos. Isso pressupde uma interagéo ativa com o mundo fisico e social
de que fazemos parte. As atitudes s&o, portanto, orientacdes avaliativas sobre um objeto, seja ele fisico ou social. Sua
estrutura tem trés componentes: cognitivo, avaliativo e comportamental. O comportamento cognitivo refere-se as
informacdes que temos sobre o objeto. O comportamento avaliativo é a relagéo de afeto ou desafeto que experimentamos
em relagéo a ele, enquanto o componente comportamental € o comportamento ou a intengédo de comportamento que temos
diante de um objeto de atitude. Breckler demonstrou a validade da estrutura das atitudes, encontrando validade
convergente entre esses comportamentos, ja que os trés estavam parcialmente relacionados, e a validade discriminante,
porque os trés sdo componentes distintos do mesmo construto.

A relagédo entre atitude e comportamento € em parte uma conclusdo logica derivada do fato de que o
comportamento é um dos componentes desse construto. Segundo os teéricos da consonancia cognitiva, nos tentamos ser
coerentes, e uma das maneiras de manifestar isso € manter certa relagéo de concordancia entre nossa posigéo avaliativa
diante das pessoas ou dos acontecimentos e nosso comportamento.

Desenvolvemos atitudes porque elas nos ajudam, entre outras razées, a entender a realidade, a nos posicionar
perante ela, a orientar nossa conduta e justificar nossas agées. Sedundo Katz, as atitudes cumprem quatro fungées em
relagéo ao ser humano: utilitaria, de defesa do eu, de expressao de valores e de conhecimento. A utilitaria € cumprida pelas
atitudes que maximizam as recompensas e minimizam os castigos procedentes do ambiente. Assim, ter uma atitude
favoravel diante do ar-condicionado é uma atitude utilitaria porque ajuda a pessa a trabalhar ou dormir e evita que ela
transpire e tenha dificuldade para se concentrar por causa do calor. A fungao de conhecimento é observada nas atitudes
que dao significado ao self e suas relagdes com o meio ambiente, por isso ter informagao precisa sobre o futebol € indicativo
de que a pessoa ¢é aficionada por esse esporte. A funcéo de defesa do ego é cumprida pelas atitudes que protegem o eu
de impulsos inaceitaveis, que podem causar ansiedade, por exemplo, se uma pessoa ndo pode conquistar o amor de outra,
desenvolve uma atitude negativa em relagéo a ela, como meio de proteger seu ego. A fungéo de expressao de valores se
manifesta naquelas atitudes que servem para mostrar valores centrais do autoconceito; assim, a atitude contraria a
discriminagdo expressa que a pessoa valoriza a igualdade.

Abraham Lincoln: “N&o sou obrigado a vencer, mas tenho o dever de ser verdadeiro. Nado sou obrigado a ter
sucesso, mas tenho o dever de corresponder a luz que tenho.”.

INTERNALIZAGAO DE VALORES SOCIAIS E ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARENTAIS — Mariangeles Molpeceres,
Lucia Llinares e Gonzalo Musitu

Os Valores Sociais

Os valores, tal como os psicélogos sociais tendem a defini-los e entendé-los, séo “metas ou objetivos de carater
geral, consistentes diante das situagdes, que guiam o comportamento dos seres humanos e sdo ordenados por sua
importancia relativa”; quando um conjunto de metas desse tipo goza de uma aceitagéo generalizada em determinado
contexto social, fala-se de valores sociais. Assim, inclui-se relativamente heterogéneas, e nem todas elas possiem um
carater normativo equivalente. Parece 6bvio que nem todos os valores e as atitudes sociais relativamente difundidos em
dado momento levam necessariamente a padrées de comportamento “socialmente aceitaveis”. Por exemplo, ha poucas
duvidas em relacéo ao fato de que a comodidade material e o reconhecimento social sejam metas finais valorizads por
muitos membros da sociedade ocidentais contemporaneas e que sua valorizagao positiva seja até mesmo funcional para
a manutengao de determinado sistema econémico, mas agir em fungdo de ambigdes materiais ou de prestigio ndo parece
“socialmente aceitavel”. Dessa maneira, parece que o comportamento socialmente aceitavel ndo deriva automaticamente
da assuncao dos valores e das atitudes sociais; pelo manos de sua assungéo indiscriminada. Os valores terminais pessoais
sdo aqueles que descrevem metas vistas como benéficas para o individuo em particular, como uma vida confortavel ou um
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sentido de auto-realizagdo. Os valores terminais sociais séo os que representam estados percebidos como desejaveis para
os ambitos de interag&o do sujeito ou para a sociedade como um todo, como a seguranga familiar ou um mundo de paz. O
comportamento socialmente aceitavel é definido a partir dos ideiais normativos e nédo das preferéncias pessoais, dos
interesses coletivos — ou de quem ostente poder — e nem dos interesses particulares de cada individuo. Por isso os valores
culturais tém uma natureza prescritiva diferente da que tém as preferéncias individuais que, contudo, também orientam o
comportamento: os vetores culturais, diferentemente das preferéncias pessoais, séo fonte de obrigagdo moral.

VALORES NO PROCESSO EDUCATIVO - Délcia Enricone, Ir. Elvo Clemente, Juan José Mourifio Mosquera, Ir.
Moacyr Caetano Empinotti, Mons. Urbano Zilles, Zilah Mattos Totta — PUC — Rio Grande do Sul
Estrutura dindmica da existéncia humana:

Biologicamente, o homem é um ser carente. Ndo possui um instinto altamente especializado. Deve aprender tudo
e nao aprende apenas imitando. Trabalha de maneira criadora para sobreviver. Desta maneira, nasce Cultura como
conjunto global das modificagdes que o homem realiza no mundo, transformando-o. Nao se pode definir o homem por
aquilo que ja é, pois ele se estende para o que ainda ndo é. O homem e o mundo nédo sédo apenas ser, mas sobretudo
poder ser, i.é, possibilidade aberta para um mais. O homem nao se fixa neste ou naquele objeto, mas na totalidade. Quer
o ser, o fundamento de todos os entes. Ele é projeto, prospecgdo. Realiza seus projetos sem se contentar. Nenhum modelo
cultural ja realizado o satisfaz plenamente. E um eterno contestador do passado e do presente. E um desertor de tudo o
que é limitado, um eterno protestante. Nunca se acomoda totalmente. Vive sempre na inquietude. O homem é um ser
encarnado, um ser-no-mundo. Mas o mundo nao exaure suas capacidades de conhecer, querer, sentir e amar. Pode pensar
tudo. Ja Aristotelas dizia que, pelo pensamento, o homem €, de alguma forma, todas as coisas. O homem pode querer
muito mais do que consegue realizar num ato concreto. Por curtos e raros momentos, consegue experimentar a felicidade
do amor, mas nao consegue reté-la. O homem é um ser aberto. Todo o ponto de chegada em seu caminho significa um
novo ponto de partida. Por isso ha temor, angustia, inseguranca, risco, coragem, ousadia e esperanga. Esta sempre para
além de si mesmo. Vive num permanente excesso. E obrigado a inventar. A crianca, s6 aos poucos, se apercebe de si
mesma numa certa autonomia para com o ndo-eu. Aos poucos, constitui-se nela o que chamamos consciéncia. Essa é
procura. O homem, por natureza, é obrigado a assumir seu comportamento e a procurar orienta-lo para algo sempre melhor.
Ja é feito, e ainda sempre esta por se fazer. Esta sempre a procura de si mesmo. Mas, em que consiste esta procura? A
procura do homem consiste em resolver a permanente tensdo entre sua consciéncia e o mundo circundante. Nisto, numa
perspediva freudiana, se situa o prazer, do qual o aspecto sexual é apenas uma tradugéo. Constantemente, deseja
satisfazer suas necessidades obscuras. Em linguagem comum dizemos que procura salde, bem-estar,'paz, justica, amor
e felicidade. Ora, esse fenébmeno nao se articula apenas em nivel pessoal. Toda a humanidade procura saber como &
preciso comportar-se para atingir a felicidade perfeita, uma situagédo em que cada qual seja reconhecido pelos outros na
singularidade e na plenitude de sua subjetividade, ou seja, na plenitude de seu ser, que transcende o pensamento racional
e objetivo. Nesta perspectiva, surge a pergunta velha e sempre nova: como deveremos viver para ser mais homens e por
que nunca chegamos a plenitude para a qual tende nosso ser?

ETICA E MORAL, para recordar os conceitos:

Moral, ética, principios, consciéncia, livre-arbitrio ... E complicado ser humano. Etica por exemlo, é uma das
palavras que mais tems ouvido no Brasil, nos ultimos anos. Para ser mais precisa, do que mais temos ouvido falar é da
falta de ética, e isso, principalmente, a partir do Movimento de Etica na Politica pelo Impeachment de Collor ......

Mas a ética (e a falta dela) é tdo antiga quanto dela se fala, a primeira coisa em que muitas pessoas pensam é
em MORAL e, quando se fala em moral, a primeira coisa da qual se lembram ¢é da imoralidade, atribuida geralmente a
coisas do sexo. Dai, quase que instantaneamente, vém as suas mentes cenas de nudez e pornografia. Nao ¢é a toa que,
segundo o filésofo espanhol, Fernando Savater, “alguns acham que a moral se dedica antes de tudo a julgar o que as
pessoas fazem com seus genitais”. Mas nao & por ai.

A imoralidade existe s6 em situagdes em que pessoas prejudicam outras de livre e espontanea vontade ou por
falta de cuidado, de atencéo, ou seja, por irresponsabilidade. O que da prazer ou causa bem-estar aos envolvidos, ndo lhes
causando danos do ponto de vista do respeito a vida e a condigdo humana, nao dever ser coriderado imoral.

S6 que nem todos pensam assim. Conhecemos, por exemplo, algumas pessoas extremamente moralistas que
acham que ha mais valor nas coisas que fizemos a contragosto do que nas que realizamos por prazer, e, por isso, sdo
extremamente amargas, invejosas, vingativas e perigosas. Por se tornarem até extremamente e “saborosamente ridiculas”,
na literatura, na dramaturgia, no cinema, muitos foram os personagens puritanos que se tornaram imortais. Quem nao
conheceu e nao riu ou se revoltou com a Perpétua, a personagem de destaque no romance Tiéta do Agreste, de Jorge
Amado, adaptado para a televisdo duas vezes, uma delas interpretada por Joana Foom e outra por Marilia Péra?

Porém, moral e moralismo ndo sdo as mesmas coisas eo que € moral para uns pode ser imoral para outros, em
diferentes épocas, em diferentes lugares e até nos mesmos contextos histéricos-espaciais. Dai a importancia da Etica.

Comecemos por discutir o que & Moral. A palavra ética e moral so usadas comumente como sinénimos. E preciso
lembrar, porém, que — tal como outras palavras — elas assumem significados diversos em contextos e tempos diferentes e
de acordo com doutrinas, ideologias, posturas de quem as usa. Dai o fato de qualquer conceituagdo que usarmos aque
estar sujeita a questionamentos ou mudangas com o passar do tempo. Isso significa que ndo possamos esclarecer os dois
vocabulos e construir os conceitos. Alids ndo s6 podemos como devemos fazé-lo, pois sem isso ndo seria possivel sequer
refletirmos sobre o assunto. No entanto, precisamos nos lembrar de que tomar qualquer conceituagdo como acabada é
bastante temerario. Comecemos pela origem das duas palavras, o que ja € um bom modo de comegar a pesquisar os seus
sentidos. Moral vem do latim — a lingua dos romanos antigos — e a palavra € MOS, com o plural MORES, significando

costumes, modos, donde as expressoes “aprender bons modos”, “pessoa sem modos”, “que modos séo estes, menino?” e
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outras tantas, quando pessoas mais velhas chamam a atengéo os mais jovens, que as chocam com a forma como se
sentam, se vestem, falam com os pais etc.

A palavra ETICA, por sua vez, vem do grego — ETHOS, com ETHOI como plural — e naquele idioma significa
carater, modo de ser. Se a primeira vista os sentidos parecem iguais, ainda que sutilmente, pode-se entender que, no
primeiro caso — a palavra moral — deveria se referir aos modos ja cristalizados em uma sociedade, aos quais todos os
individuos, deveriam se adequar e com os quais acabam se acostumando.

No segundo — a palavra ética — a referéncia seria aos diferentes caracteres (plural de caracter) que existem em
uma mesma sociedade, ou seja, as individualidades das pessoas e as possibilidades de responderem de formas diversas
ao tradicionalmente estabelecido, sem submissdo passiva as normas mas aceitando-as com se com elas concordam do
ponto de vista de seus valores referenciais a Bem ou Mal.

E preciso lembrar, porém, que nem todos os que pensam, falam ou escrevem sobre moral e ética distinguem de
forma muito precisa uma da outra. No entanto — e, enquanto a isso, parece haver concenso — ao nos referirmos tanto a
moral quanto a ética estaremos sempre considerando as ag¢des humanas do ponto de vista do Bem e do Mal, e,
consequentemente, avaliando-as como corretas ou ndo e censurando-as ou aprovando-as, conforme o caso. (...) Julia
Falivene Alves — Editora CEETEPS — Fundagao de Apoio & Tecnologia — Etica, Cidadania e Trabalho.
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