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Plano de metas do Senado Federal

A Comissdo Diretora aprovou em 24 de abril de 2013 o Planejamento Estratégico do Senado Federal, composto pelo Mapa Estratégico
Institucional e pelo Plano de Metas da Administracdo. Este plano foi estruturado seguindo as dimensdes estratégicas apresentadas no mapa,
apontando o alinhamento das metas com as diretrizes estratégicas institucionais. O mapa aprovado pela Comissdo Diretora esta apresentado a
seguir:
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Status das metas em 7/5/2013

Executado A executar nos 100 dias | Em execucao Total geral
Gestao de Recursos 35 9 3 47
Internos
Legislativa 4 0 1 5
Sociedade 17 5 8 30
Transparéncia 4 2 2 8
Total geral 60 16 14 90
Status das metas em 8/5/2013
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Status das metas em 8/5/2013

Gestdo de Recursos
Internos

Legislativa Sociedade

Transparéncia

Total geral

H Em execugao
H A executar nos 100 dias

H Executado

Prazo de conclusédo para metas

Quantitativo de

“em execucao” metas
1° semestre de 2013 7
2° semestre de 2013 6
Depende do Plenario 1
Total geral 14




Até 10 de maio de 2013, data que a atual gestdo do Senado completara 100 dias, estima-se que 85% das metas estardo cumpridas, sendo que 67%
delas ja estavam concluidas em 7 de maio e 18% deverao estar finalizadas dentro do prazo estipulado.

O Plano de metas do Senado Federal foi desenvolvido a partir das seguintes etapas:

1. Levantamento com todos os setores do Senado Federal, incluindo as acdes, atividades e projetos em andamento ou planejados até
dezembro de 2016;

2. Classificagdo em curtissimo prazo (Plano de 100 dias), curto prazo (até dezembro de 2013), médio prazo (até dezembro de 2014) ou
longo prazo (até dezembro de 2016), de acordo com a previsdo de concluséo;

3. Agrupamento de agdes e atividades ou desmembramento de projetos, de acordo com a necessidade, transformando os dados fornecidos
pelas areas em metas;

4. Manifestacdo das areas quanto aos resultados esperados e prazos determinados;

Manifestacdo de areas técnicas envolvidas na execugdo das metas de outros setores — tais como Infraestrutura (Secretaria de Engenharia)
e Tecnologia da Informacéo (Prodasen) — para que elas pudessem validar a execucdo das metas e ratificar os prazos estabelecidos;

Validacgdo do setor de Orgamento, atestando a viabilidade econdmico-financeira das metas e prazos setoriais.

Analise e inclusdo no Plano das metas e seus respectivos prazos, com excecdo daquelas que ndo estavam alinhadas com as novas
diretrizes institucionais e medidas de racionalizacdo da casa.

Plano de Metas - Senado Federal

Dimensoes N° Metas Area responsavel Situagdo em Previsao de
Estratégicas s 08/05/2013 Conclusdo
1 Instituir Mapa Estrz?t?’gico Institucional do Senadc? F'ederal declla'rando DGER EXECUTADO .
para a sociedade a visdo de futuro da Casa e seus objetivos estratégicos.
. Secretaria de x
2 .
Sociedade Realizar pesquisa de opinido nacional sobre a PEC das Domésticas. Transparéncia EM EXECUCAO 08/05/2013
3 Prlor’r'10ver' a |nterat|v!dade ea part|C|pa'<;§o popular em 15 audiéncias Secretan:a dfé EXECUTADO .
publicas,via telefone, internet e redes sociais. Transparéncia




Aumentar as opg¢Ges de interatividade e o uso de redes sociais do Portal

Secretaria de

4 A . -
do Al6 Senado; Transparéncia EXECUTADO

5 Agrggar fl{nc'lonalldadNes informatizadas pa'ra aprl'mor'ar o acesso da Prodasen EM EXECUQAO 31/12/2013
sociedade as informacg0es do Portal de Pesquisas Legislativas.

6 Am.pllar o-conheslmento da sociedade §obre o Orgamerltc.) da Unido por SECS EXECUTADO L
meio da divulgacdo do programa educativo Orcamento Facil.

Promover o acompanhamento e fiscalizagdo do Orcamento da Unido por

7 | meio de capacitacdo na modalidade de ensino a distancia (EAD) de 360 CONORF EXECUTADO ---
cidaddos no uso do sistema informatizado SIGA Brasil.

8 Ampll'ar a divulgacdo das atividades parlamentares e dos senadores na TV SECS EXECUTADO L
e Radio Senado.

9 Apre'sentarl prOJeto de' ?mpllagao do pupllco alvo da Radio Agéncia, SECS EXECUTADO L
incluindo radios comunitarias como multiplicadoras.

10 Ampliar a divulgacdo das ac¢des politico/parlamentares dos senadores nos SECS EM EXECUCAO Depen(,je do
estados. Plenario
Difundir o acervo do Senado e do Congresso para os alunos do ensino

1 fundamental da rede publica do Distrito Federal e Entorno. SIDOC EXECUTADO T

12 -?:::Fl)lzir exposicdo histdrico-cultural do Senado no espago “Tunel do SIDOC EXECUTADO .

13 | Instituir politica de responsabilidade socioambiental. DGER EXECUTADO --

14 | Instituir modelo de gestdo de responsabilidade socioambiental. DGER EM EXECUCAO 31/07/2013

15 Inte.grar .em nivel corporativo as iniciativas de responsabilidade DGER EM EXECUQAO 31/07/2013
socioambiental do Senado;

16 | Implementar o projeto do Jardim Produtivo na quadra 309 sul. DGER EXECUTADO ---

17 Leva'ntar~ dadgs de 'gera(;ao de residuos visando a racionalizagdo e DGER EM EXECUCAO 10/05/2013
destinacdo socioambiental adequadas.

Adaptar os instrumentos de novas aquisicdes e contratagdes de bens e

18 | servicos aos principios de sustentabilidade, buscando solucdes DGER EXECUTADO ---
sustentaveis e alinhadas a Politica Socioambiental do Senado Federal.

19 | Iniciar a gestdo de recursos ndo renovaveis. DGER EXECUTADO ---

20 Ejg;)var do termo de adesdo ao Programa Pré-Equidade de Género e SERH EXECUTADO .

21 | Rever Plano de Acessibilidade do Senado Federal. SERH EXECUTADO ---




22 | Propor a politica de acessibilidade do Senado Federal. SERH EM EXECUCAO 30/06/2013

23 %iTjsrcar as vagas de estacionamento exclusivas para deficientes e SENG EM EXECUQAO 08/08/2013

24 | Prover a acessibilidade ao Plenario do Senado Federal e a Tribuna. SENG EM EXECUCAO 30/09/2013

o5 Installar placas de |de.nt|f|cagNao em braile nos gabinetes dos senadores e SPATR EM EXECUCAO 09/05/2013
nas areas de grande circula¢do do Senado Federal.

26 Adquirir i ferralme.nta ian)rmatizada p.a.ra. gerar automaticamente DGER EM EXECUQAO 30/06/2013
informacdo de audio a partir dos textos oficiais do Senado Federal.
Adquirir microcomputadores em conformidade com os padrdes nacionais
e internacionais de sustentabilidade e compromisso da empresa licitante

27 | de que ela ndo emprega na distribuicdo dos equipamentos ofertados a DGER EXECUTADO ---
administracdo substancias perigosas em concentragao acima dos padroes
recomendados.
Langar o Mddulo de Sinalizagdo para Acessibilidade — Deficiéncia Visual,

28 | que fornece um diagndstico das alteracdes e adaptacbes estruturais DGER EXECUTADO ---
necessdrias ao Plano de Adequacdo dos Prédios do Senado Federal
Apresentar a Comissdo Diretora a publicacdo eletrénica (e-Pub) da

29 Cf)r_lst.ituigéo Fede?ral e da Iegislagﬁo deNacessibiIida~de, que sao livros SEEP EM EXECUQAO 08/05/2013
digitais que permitem anota¢bes, marcagdes, alteracdo de fonte, cor do
fundo e leitura em dudio, promovendo a acessibilidade.

30 | Criar novo site da livraria virtual do Senado na Internet. SEEP EXECUTADO ---

31 | Langar nainternet novo portal da Biblioteca Digital. SIDOC EM EXECUCAO 09/05/2013

32 . | Secretaria de EXECUTADO
Instalar o Conselho de Transparéncia e Controle Social. Transparéncia

33 Reg.ulamentar as atividades do Conselho de Transparéncia e Controle Secretarlfl d? EXECUTADO .
Social Transparéncia

A i cretaria d ~
Transparéncia | 34 . Secretaria de EM EXECUCAO 17/05/2013

Inaugurar o novo Portal da Transparéncia do Senado. Transparéncia

35 Realizar pesquisa de opinido nacional sobre Transparéncia e redugdo de Secretarlfl d? EM EXECUCAO 08/05/2013
gastos do Senado. Transparéncia

36 Dar dlvu'lgagao, no Portal da Trans'par'enua, aos dados de remuneracao SecretarlAa dg EXECUTADO -
dos servidores, aposentados e pensionistas do Senado Federal. Transparéncia

37 | Elaborar o Portal Copa Transparente. Prodasen EM EXECUCAO 10/05/2013




Concepcao e implantacdo de painéis com informacdes relativas a reducao

38 SECS EXECUTADO ---
de gastos no Senado
39 | Organizar seminéario de 1 ano da Lei de Acesso a Informac3o. SIDOC EM EXECUCAO 10/06/2013
40 Revisar marcos jurl’dic'os rl'lunicipai? de'95 Casa's L'egislativas no ambito do ILB/Interlegis EXECUTADO .
Programa de Modernizagdo do Legislativo Brasileiro.
Capacitar 330 servidores do Senado em temas legislativos e .
41 administrativos, na modalidade de ensino a distancia — EAD. ILB/InterIeng EXECUTADO o
Definir atuacdo da Consultoria Legislativa nos novos mecanismos de
exercicio das atribuicbes da Casa, tais como: avaliacdo do Sistema
42 | Tributario Nacional e das administracdes tributérias dos entes federados; CONLEG EXECUTADO ---
Legislativa sessOes de debates tematicos; sistemdtica de controle da atuacdo das
agéncias reguladoras e seus dirigentes; banco de dados federativo.
Organizar semindrios técnicos de “Didlogos Legislativos”, de
43 | periodicidade mensal, para promover debates e esclarecimentos sobre CONLEG EXECUTADO ---
temas de interesse do Congresso Nacional.
Concluir a Reflexdo Estratégica da Consultoria Legislativa alinhada ao
44 | Mapa Estratégico Institucional e a3 Agenda Estratégica da Administracdo CONLEG EM EXECUCAO 31/05/2013.
do Senado Federal e definir os projetos decorrentes.
45 | Instituir plano de metas da administracdo do Senado Federal. DGER EXECUTADO ---
Desenvolver curso de capacitagdo de ensino a distancia do SIGA Brasil, no
46 | sentido de facilitar o acesso a informacdes em diversos niveis, reduzindo CONORF EXECUTADO
a necessidade de intermediacdo da CONORF.
Concluir o sistema de operagdo da central de pauta e produgdo
47 | jornalistica, que aumenta a integracdo dos veiculos, diminui custo e SECS EXECUTADO ---
Gestao de elimina retrabalho.
Recursos 48 ﬁ)ar;:]ZT;:;ZaZO servidores no sistema da central de pauta e producgdo SECS EXECUTADO -
Internos 49 | Langar e disponibilizar na Internet o Manual de Comunicag¢do da SECS. SECS EM EXECUCAO 08/05/2013
50 Instituir modelo de gestdo corporativa de processos organizacionais do DGER EM EXECUCAO 31/07/2013
Senado Federal.
Integrar o planejamento dos projetos técnico-administrativos do Senado,
51 | por meio do sistema informatizado de Gest3o da Estratégia e Projetos DGER EXECUTADO ---
(GEP).
52 | Elaborar Relatério de Gestdo do Senado Federal, relativo ao exercicio de DGER EXECUTADO ---




2012, e utiliza-lo no processo de melhoria organizacional.

53 | Captar as propostas orcamentarias setoriais do Senado Federal. SAFIN EM EXECUCAO 10/05/2013

54 Rec'luzir de 15? paNra 11 o ndm?ro'de secretarias da Diretoria-Geral por DGER EXECUTADO L
meio de aglutinagdo de competéncias.

55 Institucionali'zar e'especializar uma u'nidade or'g'aniz?cional EJara gestdo de DGER EM EXECUQAO 08/05/2013
contratos cujo maior componente seja a terceirizagdo de mao de obra.

56 Redl,-|zi.r 30% dos custos dos servicos de telefonia fixa das unidades DGER EXECUTADO L
administrativas e de assessoramento.

57 RedL.jZir custos de pgssoal, tlorr.1ando v_ag.as 2.5% do total de fungdes DGER EXECUTADO .
comissionadas das unidades técnico-administrativas do Senado Federal.

58 Monitorar o consumo de ,re.cursos ndo renovaveis do Senado, com DGER EXECUTADO .
levantamento de dados dos ultimos 5 anos.

59 Finali'z,ar a campanha de conscientizagdo socioambiental “Faga a Coisa SERH EXECUTADO .
Certa” —Etapa l;
Organizar um Ciclo de Palestras e de Treinamento sobre iniciativas do

60 quc'otidiano'que garantefm 'a economia de recursos e a sustentabilidade do SERH EXECUTADO .
meio ambiente, contribuindo com as propostas do Programa Senado
Verde.

61 | Criar um manual de identidade visual de publicacdes institucionais. SEEP EM EXECUCAO 08/05/2013

62 Elaborar Projeto Basico de servico de precificacdo da folha de pagamento DGER EXECUTADO .
do Senado Federal.

63 Impl'antar c: Cartao ' de Pagamentos do Governo Federal para SAFIN EXECUTADO .
movimentagdo de Suprimento de Fundos.

64 | Concluir a elabora¢do do Manual de Utilizagdo do Suprimento de Fundos. SAFIN EXECUTADO ---
Implantar a Avaliagdo de Desempenho de servidores nos termos da

65 | Resolugdo n? 69/2012, com a realizagdo de palestras prévias de SERH EXECUTADO ---
capacitacdo de gestores e servidores.
Redistribuir os servidores que ndo integram carreira de saude do quadro
do Senado Federal e que estavam lotados na Secretaria de Assisténcia

66 Médica e Social antes da publicacdo do Ato da Comissdo Diretora n? 3, de SERH EXECUTADO T
2013.
Implementar o Acordo de Cooperagdo Técnica n2 02/2013, entre o

67 | Senado Federal e o Distrito Federal para viabilizar o intercdmbio de SERH EXECUTADO ---

servidores a fim de suprir necessidades mutuas de profissionais nas dreas
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que menciona.

Promover um ciclo de palestras destinadas aos servidores a respeito das

68 | regras de aposentadoria, e as possibilidades de vida saudavel para os SERH EXECUTADO ---
aposentados.

69 Apresentar proposta de revisdo do Ato que disciplina a utilizagdo dos SIDOC EM EXECUCAO 08/05/2013
espacos culturais do Senado Federal.

70 ContNratar e planejar a implantacdo de nova solugdo informatizada de SIDOC EXECUTADO .
gestdo de documentos e processos (SIGAD-SF).

71 AtuaINizar.plataforma.tecnolé.gi.ca, ampliando a capacidade e adequando o sSIDOC EM EXECUQAO 09/05/2013
padrao visual da Biblioteca Digital do SF.
Estabelecer diretrizes para ordenamento do uso de espaco fisico pelas

72 | unidades administrativas e parlamentares no complexo arquiteténico do SENG EM EXECUCAO 10/05/2013
Senado Federal.

73 Ins'falar'nov? central telefénica do Senado Federal, gerando economia e STELE EXECUTADO .
racionalizagdo de recursos.

74 Instala'r 178 aparelhos telefc“)nicc?s 'analégicos adapt'ados para uso de STELE EXECUTADO .
mecanismo de telealimentagdo, eliminando o uso de pilhas.

75 Execytarﬂ 1.4 visitas técnicas de avaliagdo e manutengdo do complexo DGER EXECUTADO L
arquiteténico do Senado Federal.
Concluir a instalacgdo do sistema de controle patrimonial e de

76 | almoxarifado utilizando tecnologia de radio frequéncia - (programa SPATR EXECUTADO ---
“SPALM”).
Iniciar a catalogacdao de materiais conforme padrdes internacionais e a

77 | transferéncia de dados patrimoniais do sistema informatizado antigo para SPATR EXECUTADO ---
o sistema novo.

78 Iniciar a colocfalgéo 'dt'e etiquetas com tecnologia'de rNadio f'requerjc'ia (RFID) SPATR EXECUTADO .
nos bens patrimoniais do Senado Federal e realizagdo de inventario total.

79 Concluir a. montagem dos Iotes_para leildo de bens. patrjimoniais do SPATR EXECUTADO .
Senado, otimizando o espaco destinado ao estoque patrimonial

80 | Atualizar termo de cess3o e permissdo de uso de espago por terceiros. SPATR EXECUTADO ---

81 (I;/ggli::a;nzaPortal do Or¢camento para um software livre, reduzindo custos Prodasen EM EXECUQAO 10/05/2013

82 Implementar a 12 fase do modelo de servigo de impressao terceirizado, Prodasen EM EXECUQAO 30/06/2013

com a substituicido de 816 impressoras, gerando economia e
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racionalidade no uso de recursos e promovendo a sustentabilidade.

Agregar funcionalidades informatizadas ao processo eletronico de gestdo

83 . ) ~ ~ . Prodasen EXECUTADO
de férias e movimentacao de lotacdo de servidor.
Aperfeicoar recursos informatizados - sistema PLANOR- para agilizar o

84 | processo de elaboracdo da proposta orcamentdria da administracdo do Prodasen EXECUTADO ---
Senado.

85 | Integrar os sistemas informatizados Satide-Caixa e SIS. Prodasen EM EXECUCAO 30/06/2013
Integrar o Sistema de Gestdo da Estratégia e Projetos — GEP ao Sistema de

86 gl o ! gla e ol | Prodasen EXECUTADO
Tramitacdo de Processos — CAD.
Implantar o sistema informatizado SUPRI de gestdo da movimentagdo dos

87 | recursos financeiros de suprimento de fundos, desde a solicitacdo até a Prodasen EXECUTADO ---
prestacdo de contas.

88 Sub§tituir SQO microcomputadores de modelos antigos instalados nos Prodasen EXECUTADO .
gabinetes e liderangas por novos modelos.

89 Slubstituir '2'50 m'icrocomputadores de modelos antigos instalados nas Prodasen EM EXECUCAO 08/05/2013
areas administrativas por novos modelos.

90 Contratar e planejar a implantagdo da nova solugdo de controle de Prodasen EXECUTADO .

material e patrimonio (SAMP).

Na tabela a seguir sdo apresentadas as metas que ainda estdo em execucdo, porém com data estimada de término apds o prazo de 100 dias:

Dimensoes

Situagao em

Previsdo de

N° M A avel "
Estratégicas etas e 08/05/2013 Conclusdo
5 Agrggar fL{nc'lonalldad~es informatizadas pa'ra aprl'mor'ar o acesso da Prodasen EM EXECU(;AO 31/12/2013
sociedade as informagdes do Portal de Pesquisas Legislativas.
. 10 Ampliar a divulgacdo das ag¢des politico/parlamentares dos senadores nos SECS EM EXECUQAO Depen(,jet do
Sociedade estados. Plenério
14 | Instituir modelo de gestdo de responsabilidade socioambiental. DGER EM EXECUQAO 31/07/2013
15 Integrar em nivel corporativo as iniciativas de responsabilidade DGER EM EXECU(;AO 31/07/2013

socioambiental do Senado;
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22 | Propor a politica de acessibilidade do Senado Federal. SERH EM EXECUQAO 30/06/2013
23 :?jir;'l;srcar as vagas de estacionamento exclusivas para deficientes e SENG EM EXECU(;AO 08/08/2013
24 | Prover a acessibilidade ao Plenério do Senado Federal e & Tribuna. SENG EM EXECUCAO 30/09/2013
Adquirir  ferramenta informatizada para gerar automaticamente ~
26 informacdo de dudio a partir dos textos oficiais do Senado Federal. DGER EM EXECUGAO 30/06/2013
a Secretaria de ~
TRANSPARENCIA | 34 Inaugurar o novo Portal da Transparéncia do Senado. Transparéncia EM EXECUGAO 17/05/2013
Concluir a Reflexdo Estratégica da Consultoria Legislativa alinhada ao .
LEGISLATIVA 44 | Mapa Estratégico Institucional e a Agenda Estratégica da Administracio CONLEG EM EXECUCAO 31/05/2013
do Senado Federal e definir os projetos decorrentes.
i 50 ISr1esr’](|at;J(|)rFr:;):reallc> de gestdo corporativa de processos organizacionais do DGER EM EXECUQAO 31/07/2013
GESTAO DE .
RECURSOS Implantar a 12 fase do modelo de servigo de impressao terceirizado, com
82 | a substituicdo de 816 impressoras, gerando economia e racionalidade no Prodasen EM EXECUQAO 30/06/2013
INTERNOS uso de recursos e promovendo a sustentabilidade.
85 | Integrar os sistemas informatizados Satide-Caixa e SIS. Prodasen EM EXECUCAO 30/06/2013

Controle de acoes de reducao de custos

Em atendimento ao disposto no artigo 12, do Ato 3/2013, da Comissdo Diretora, e seguindo diretrizes fornecidas pela Presidéncia do Senado
Federal, a Diretoria Geral estd acompanhando a a¢fes que tratam de reducdo de custos em contratos de terceirizagdo de médo de obra. Além
disso, encontra-se, também, sob analise o quantitativo absoluto e financeiro de fun¢Ges comissionadas existentes na instituicdo, e sobre esta
informacdo, é importante observar que o crescimento nos custos ocorreu devido ao aumento de 5% na remuneracdo dos servidores federais,
concedido a partir de janeiro de 2013, mas pago somente a partir de Abril do mesmo ano, devido a data de aprovacgédo da Lei Orcamentaria Anual.
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Senado Federal Controle de ag¢oes de redugao de custos Diretoria Geral

Medidas de economia (valores em R$ milhdes) R$ 155 M| R$ 303 M [Atualizado em 08/05/2013 11:12
Item Data Anuncio Descricao Em 1 ano Em 2 anos Status
1 20/02/2013 |Racionalizacdo da Estrutura Veritens 1.1/ 1.2/ 1.3 abaixo
1.1 Redugdo de 25% do numero de FC 13 26 Executado
1.2 Reducdo de 1 Assistente Técnico por Gabinete Parlamentar* Executado
1.3 "Extincdo" de 8 Secretarias e varios Servicos na Diretoria Geral* Executado
2 20/02/2013 |Reducdo em contratos de terceirizagdo 33 66 Veritens 2.1/2.2/ 2.3/ 2.4 abaixo
2.1 N3o renovagao contrato de Apoio Adm. Previs3o: 08/13
2.2 N3o renovagdo contrato de Arquivo Previsdo: 08/13
2.3 Redugdo de 20% contrato de Vigilancia Previsdo: 05/13 corte de 25,3%
2.4 Unificagdo contratos de Jardinagem - Economia de 25% Em execugao
3 20/02/2013 |Extingdo do Atendimento Ambulatorial de Saude 3 6 Executado
4 20/02/2013 |Implementacdo da Jornada Corrida de 7h 80 160 Executado
Possibilidade de Chefia de Gabinete ser exercida por ocupante de Cargo
5 20/02/2013 |Comissionado 4,7 9,3 Executado
6 19/03/2013 |Medidas de economia na Grafica Veritens 6.1/ 6.2/ 6.3 abaixo
6.1 corte de 10% no contrato de mado de obra grafica 0,6 1,2 Previs3do: 06/13
6.2 reducdo 50% tiragem Conselho Editorial 0,1 0,2 Executado
Reducgdo de 20 para 1 exemplar de titulo editado pelas Edi¢gdes Técnicas
6.3 por gabinete 1,6 3,2 Executado
7 19/03/2013 |Reducgdo de 12% no contrato da Vigilancia 6,5 13,0 Previs3o: 08/13
8 19/03/2013 |Redugdo no contrato de ascensorista 0,1 0,3 Previsdo: 05/13 corte de 25,4%
9 19/03/2013 |Reducdo 10% contratos da Central de Atendimento do PRODASEN 0,7 1,4 Previsdo: 05/13
10 19/03/2013 |Suspensio da distribui¢do dos Kits e Storage Interlegis** 7 7 Executado
11 17/04/2013 |Taxa de ocupagdo de apartamentos funcionais para ndo senadores 2,2 4,4 Vai a plenario
12 17/04/2013 |Redugdo com gastos com telefonia na drea administrativa 0,6 1,1 Executado
13 17/04/2013 |Implantacdo de novo modelo de servigos de impressdo 1,1 2,3 Em execugao
14 17/04/2013 |[Reducdo em 25% em contratos de jornais e revistas na area administrativa 0,2 0,3 Em execugao
15 17/04/2013 |[Suspens3o do servico de transporte de 6nibus entre a rodovidria e o Anexo | 0,2 0,4 Em execugdo
16 17/04/2013 [Economia no uso de papel para grafica 0,6 1,2 Executado
*Valores Incluidos no calculo de 25% de reduc¢do das FCs ** Ocorréncia Unica
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FONTE: SIAFI 2013 -03/05/2013 Contrato de Vigilancia - RS milhdes

Empresa: AGIL EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA,
Contrato: CT/20120054
Valor mensal contratado: RS 1,19 milhdes

Reducdo de despesas de 32% nos contratos de vigilancia do Senado e ascensoristas.

EconomiaR$9,2 milhSes; Ohjetivo: reducdo de 32% { RS 0,37 milhdes por més)
Fase 1- 209 (0,23 milhdes por més) fFase 2 - 12% (0,14
Cuanto milhées por més)
[enor
M elhor e Realizado Ohjetive Walor Original — — = Obhjetivo com instalacio de Cancela Eletrénica
1,40

1,20 B

1,19 1,18 1.1
1,00 NC
0,80 —_— — - === == = = = = = = -
0,60
0,40
0,20
0,00

0,00 T T T T
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FOMTE: SIAFI 2013 - 03/05,/2013

Contrato de Jardinagem-RS milhdes

Reducio de 25% nos custos.
Economia: 1,0 milhdes

Unificacdo dos contratos de manutencio dejardinagem.

Empresa: DINANICA ADMINISTRACAC, SERVICOS EOBRAS LTDA
J AGIL SERVICOS ESPECIAIS LTDA

Contratos: CT 20070014 f CT 20070089

Valor mensal contratado: R50,16 milhdes

Qo Objetive: reducio de 25% [ RS 0,04 milhdes por més)
Menor
[Melhor I Realizado — O bjetivo Valor Original
0,25
Pagamento
acumulado da
Dindmica FEV/ M AR
0,20 e
0,16
0,15
0,12
0,10
0,05
0,00
ﬂ:ﬂﬂ T T T T T T T T T T T
Jan Few Mlar Abr Mlai Jun Jul Ago Set Out MNow Dez
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FOMTE: SIAFI 2013 - 03/05/2013

Contrato de M3ao de Obra SEEP - RS milhoes

Cortede 10% no contrato de m3o de obra da Grafica
Economia: 1,4 milhdes

0,70

0,60

0,50

0,40

0,30

0,20

0,10

0,00

Empresa: GRAFICA E EDITORAIDEALLTDA
Contrato: CT 20130007
Valor mensal contratado: RS 0,58 milh&es

Objetive: reducio de 10% [ RS 0,06 milh&es por més)

Cuanto
Menor
Melhor . Lo L
I Realizado — O ajetivo @ o Original
Contrato
Anterior Inicio da Vigéncia: FEV/2013

058 o

‘ \

Jan

‘/6:54
0,00
T T T
Few Mar

=11
T
Abr Mai

Jun

Jul

Ago Set Out

Mow

Dez
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FOMTE: SIAFI 2013 - 03/05/2013

Contrato da Central de Atendimento - RS milhdes

Reducdode 107 no contrate da Central de Atendimente e no contrato Empresa: G&P Projetos e Sistemas
de apoio administrative do Prodasen. Contrato: CT 20070031
Economiade R% 1,2 milhdo Valor mensal contratado: R$0,52 milh&es
Objetive: reducio de 10% [ RS 0,05 milhées por més)
Cuanto
Ienor
Ielhaor I R alizade e, O pj i s @l or Original
T i it
Fagamento Acumulado MAR/ABR
1,03
B 1
0,80 -
0,60 -
0,40 ~F-----mmmm oo
0,20 -------------
0,00
0,00 T
Jan Few Mlar Abr Mlai Jun Jul Ago Set Out MNow Dez
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FOMTE: SIAFI 2013 - 03/05/2013

Contrato de Apoio Administrativo - RS milhdes

Fim de contrates com terceirizacdo de mao de obra. Nio serdo Empresas: SERVEGEL APOICO ADMINISTRATIVO ESUPORTE OPERACIOMNAL
renovados contratos para apoio administrativo e arquivo. LTDA
Economiade RS 44,9 milhdes no biégnio Contratos: CT/20100065

2,00

1,80

1,60

1,40

1,20

1,00

0,80

0,60

0,40

0,20

0,00

Valor mensal contratado: RS 1,87 milhSes

ﬁq""a”’:" Ohbjetivo: reducio de 100% [ RS 1,87 milhdes por més)
enor

Melhor I Realizado e (O [ j i @l or Original

0,00

Jan Few Mar Ablr Mlai Jun Jul Ago Set Out MNow Dez
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FOMTE: SIAFI 2013 - 03/05/2013

Contrato de Arquivo - RS milhées

Fim de contratos com terceirizacdo de mido de obra. N3o serdo Empresas: PLANSUL PLAMEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA
renovados contratos para apeio administrative e arquive. Contrateos: CT/20100073
EconomiadeR% 13,2 milhdes no hignio Valor mensal contratado: RS$0,55 milhSes
Ohbjetive: reducio de 100% [ RS 0,55 milhdes por més)

Cuanto

Menor

IMelhor I Realizado . O j e tiv o Y a@lar Original
1 B0 ot T m e e e e e~ — R R R, e

Pagamento Acumulado FEV/MAR
1,10
1,00 - s
Pagamento
referente alAmM
Lo T i
L (183 Sl e
(T I e R
0,20 F-------=--—mmmmmm oo o= B B o
0,00
UJ{JU T T T T T T T
Jan Fewv Mar Abr Mai Jun Jul Ago set Qut Mov Dez
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FOMTE: SIAFI 2013 - 03/05,/2013

do Senado Federal

Cortede 4,63% no contrato de Servico de Transportes

I Realizado

Contrato de Tranporte

e () [ 2 LW O

Empresa: IPANENMA ENMIPRESA DE SERVICOS GERAISE
TRAMSPORTES LTDA

Contrato: CT/20120051

Valor mensal contratado: RS 0,40 milhdes

Objetivo: reducio de 4,63% [ RS 0,22 mil por més)

Walor Original

0,45

0,40

ai

0739
0,38 ———
0,37 o
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FOMTE: ERGOMN 03/05/2013

Numero de Funcdes Comissionadas - Area Administrativa

Reducdo do Nimero de Funcdes Comissionadas Reducdo de 25% nas Funcdes Comissionadas e Reestruturacio

Administrativa

1600

1400

1200

1000

200

B00

400

200

Quanto
[Menor
Melhor

I Realizado O jetivo s Q) Figini al

Situagdoem
03/05/2013

Jan Fewv Mar Abr Mai Jun Jul Ago set Qut Mov Dez
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FOMTE: ERGOM 03/05/2013

Numerode Fungcoes Comissionadas- Area Parlamentar

Reducdo do Nimero de Funcdes Comissionadas Reducdo de 101 Funcdes Comissionadas de Assistente Técnico nos
Gabinetes Parlamentares, de Liderancas e de WMembros da Mesa

Juanto
Mernor
Ielhor
I Fealizado e (D jR bV 0 e L
I
517 Sit i
T e Uagad 2m
SO0 - - T oo T Tl 032/05/2013 ~~ """ T T T T T TTTTT T oo T T TT T o T oo T T TS o oo oo oo ooooooommmooooo
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200 | --J ----- - ----- - ---- - - --- - Q- - - - - - - - - - - oo - oo o m e m o oo
2100 - B - - - - - - - - - - B - - - - B - R - oo
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Jan Fev Mar Ahr Mlai Jun Jul Ago s5et Qut Mov Dez
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FONTE:ERGOM 03,/05/2013 = == H H . =
105/ Reducaoem Fung¢oes Comissionadas da Administracao
Economiacom Fungdes Comissionadas Reducdo de 25% das Funcdes Comissionadas
Economia Mensalde RS 1,1 milhdes f Anual: RS 13,7 milh&es
{OBS: valores atualizados devido ao reajuste de 53}
Cuanto
Iaior
[Melhor
I Realizado — O ajetiv o e L
i
Situacio em
03/05/2013
Jan Few Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out MNow Dez
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FOMTE: SIAFI 2013 - 29/04/2013

Corte de 25% no contratoe de fornecimento de Jornais e Revistas
Economia: 0,32 milhdées no biénio

Contrato de fornecimentode Jornais e Revistas

Empresa: SEISELLES DISTRIBUICAD ELOGISTICA LTDA - ME
Contrato: CT 20130023

Valor mensal contratado: RS 0,054 milhdes

Objetive: reducio de 25% [ RS 0,013 milhées por més)

LAt
M enor
Melhor . Lo L
I Realizado —— O pjetivo @ o Driginal
0,060
Inicio da Vigéncia: MAR/2013
0,050
0,040
0,036
0,030
o020
0,010
UJ{JUU T T T T T T T T T T
Jan Few Mar Abr Mai Jun Ago Set Out MNow Dez
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FOMTE: SIAFI 2013 - 03/05/2013

Contrato de Telefonia

Reducdo com gastos com telefonia na drea administrativa Empresas: O15S.A.
Economiade RS 1,1 milh#o no kiénio Contratos: CT/20100047 e CT/20130022

Valor mensal contratado: R$0,72 milhSes

0,8

0,7

0,6

0,5

04

0,3

0,2

0,1

Ohjetivo: reducdo de 0,05 milhdes por mes

Quanto
[Menor
IMelhor I Realizado e (2 [ j 2 i 00 s @l o Driginal

Osvalores pagos estdc a menor devido a

inconsisténcias encontradas nasfaturas.

Enquanto osvalores estio sende apuradospela
operadora, o pagamento se mantera suspenso.

0,03
0,01 0,00
Li] r ¥
T T T - T T T T T T T T 1
Jan Few Nar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out MNow Dez
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FOMTE: SIAFI 2013 - 03/05/2013

Contrato de Ascensoristas

Reducdo com gastos com servico de apooio de Ascensoristas Empresas: ZARCOMNE - CONSTRUCCES SERVICOS E TRANSPORTE LTDA - EPP

Economiade RS 0,6 milhdo no biénio Contratos: CT/20120144
Valor mensal contratado: R50,09 milhSes

Objetivo: reducio de 0,02 milhées por més
Quants

Menor
Ielhor I Realizado m— O e tivo e Wl r Original

B ] Pagamento Acumulado FEV/MAR

L R B i
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27




FOMTE: SEEP . . -
- Tiragem do Conselho Editorial

Reducdo em50% datiragem do Conselho Editorial Empresas: SEEP
Objetivo: reducio de 0,2 milhées no biénio

Cuanto
Ienor
IMelhor I Fealizado e (D [ j b0 e (D @Ntidade Original
T e
1000 1000 1000
1000 —--
8O0 —-- P - - - - -
BOD - - P - - - - -
400 —-- SN ------
200 - - - - - -
0 T
Jan Fev Mar Abr Mlai Jun Jul Ago set Qut Mov Dez
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FOMTE: Ato da Comiss3o Diretora 03/2013

"Extin¢ao" de 8 Secretarias na Diretoria Geral

Racionalizacio da Estrutura

Cuante
IMenor
IMelhor I Realizado e (2 3 j 2 i O e (@Mt Ad e Original

B o
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FOMTE: SEEP

Reducaode titulos editados pelas Edi¢oes Tecnicas por gabinete
Empresas: SEEP

Gabinete

Reducdode 20 para 1 de titulos editados pelas Edigdes Técnicas por

Objetivo: reducio de 3,2 milhées no biénio

Cluznto
Menor
[Aelhor

25 -

20

s () [ j & H O e WAl r Driginal

I Realizado

20

15 —+--

10 -

5 —+--

Qut MNowv Dez

Jul Ago Set

lan

Few Mar Abr Mai Jun

30



	Plano de metas do Senado Federal
	Na tabela a seguir são apresentadas as metas que ainda estão em execução, porém com data estimada de término após o prazo de 100 dias:
	Controle de ações de redução de custos

