.

VI — agdes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela
iniciativa privada para a corre¢io das desigualdades raciais e para a promogdo da igualdade de
oportunidades.

Art. 2° E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades,
reconhecendo a todo cidaddo brasileiro, independentemente da etnia ou da cor da pele, o
direito a participagdo na comunidade, especialmente nas atividades politicas, econdmicas,
empresariais, educacionais, culturais e esportivas, defendendo sua dignidade e seus valores
religiosos e culturais.

Art. 3° Além das normas constitucionais relativas aos principios fundamentais, aos
direitos e garantias fundamentais e aos direitos sociais, economicos e culturais, o Estatuto da
Igualdade Racial adota como diretriz politico-juridica a inclusdo das vitimas de desigualdade
étnico-racial, a valorizagdo da igualdade étnica e o fortalecimento da identidade nacional
brasileira.

Art. 4° A participacdo da populag@o negra, em condig¢do de igualdade de oportunidade,
na vida econdmica, social, politica e cultural do Pais serda promovida, prioritariamente, por
meio de:

[ — incluso nas politicas publicas de desenvolvimento econdmico e social;
I1 — adog@o de medidas, programas e politicas de agdo afirmativa;

[1I — modificagdo das estruturas institucionais do Estado para o adequado enfrentamento
¢ a superagdo das desigualdades étnicas decorrentes do preconceito e da discriminag@o étnica;

[V — promogdo de ajustes normativos para aperfeicoar o combate a discriminagédo étnica
e as desigualdades étnicas em todas as suas manifestagdes individuais, institucionais e
estruturais;

V — eliminagéo dos obstaculos historicos, socioculturais e institucionais que impedem a
representa¢do da diversidade étnica nas esferas publica e privada;

VI — estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil
direcionadas a promogdo da igualdade de oportunidades e ao combate as desigualdades
étnicas, inclusive mediante a implementagdo de incentivos e critérios de condicionamento e
prioridade no acesso aos recursos publicos;

VII — implementagdo de programas de ac¢do afirmativa destinados ao enfrentamento das
desigualdades étnicas no tocante (a) educagdo, cultura, esporte e lazer, saude, seguranga,
trabalho, moradia, meios de comunicagdo de massa, financiamentos publicos, acesso(a terra, a
Justiga, e outros.

Paragrafo tinico. Os programas de acdo afirmativa constituir-se-8o em politicas publicas
destinadas a reparar as distorgdes e desigualdades sociais e demais praticas discriminatorias
adotadas, nas esferas publica e privada, durante o processo de formagéo social do Pais.

Art. 5° Para a consecugdo dos objetivos desta Lei, € instituido o Sistema Nacional de
Promogao da Igualdade Racial (Sinapir), conforme estabelecido no Titulo III.

TITULO II
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO 1 o0 F&p
DO DIREITO A SAUDE
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Art. 6° O direito a saude da populagédo negra sera garantido pelo poder publico mediante
politicas universais, sociais e economicas destinadas a redugdo do risco de doengas e de
outros agravos.

§ 1° O acesso universal e igualitario ao Sistema Unico de Saude (SUS) para promogio,
prote¢do e recuperagdo da saiide da populagdo negra sera de responsabilidade dos orgdos e
instituigdes publicas federais, estaduais, distritais e municipais, da administragdo direta e
indireta.

§ 2° O poder publico garantirda que o segmento da populagdo negra vinculado aos
seguros privados de saude seja tratado sem discriminagdo.

Art. 7° O conjunto de agdes de saude voltadas a populagdo negra constitui a Politica
Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra, organizada de acordo com as diretrizes
abaixo especificadas:

[ — ampliagdo e fortalecimento da participag@o de liderangas dos movimentos sociais em
defesa da saude da populagdo negra nas instancias de participacdo e controle social do SUS;

I1 — produgédo de conhecimento cientifico e tecnolégico em saide da populagdo negra;

[II — desenvolvimento de processos de informag¢do, comunica¢io e educagdo para
contribuir com a redugd@o das vulnerabilidades da populagdo negra.

Art. 8° Constituem objetivos da Politica Nacional de Saide Integral da Populagio
Negra:

[ — a promocdo da sa(de integral da populagdo negra, priorizando a redugdo das
desigualdades étnicas e o combate a discriminagdo nas instituigdes e servigos do SUS;

I1 — a melhoria da qualidade dos sistemas de informacdo do SUS no que tange a coleta,
ao processamento e a analise dos dados desagregados por cor, etnia e género;

[T — o fomento a realizagdo de estudos e pesquisas sobre racismo e satide da populagio
negra;

IV — a inclusd@o do contetido da satiide da populagdo negra nos processos de formagéo e
educagdo permanente dos trabalhadores da saude:

V —a inclusdo da tematica saide da populagdo negra nos processos de formagéo politica
das liderangas de movimentos sociais para o exercicio da participagdo e controle social no
SUS.

Paragrafo tnico. Os moradores das comunidades de remanescentes de quilombos serdo
beneficiarios de incentivos especificos para a garantia do direito a saude, incluindo melhorias
nas condigdes ambientais, no saneamento basico, na seguranca alimentar e nutricional e na
atenc¢do integral a saide.

: _ CAPiTULOII
DO DIREITO A EDUCAGAO, A CULTURA, AO ESPORTE E AO LAZER

Secio I
Disposicoes Gerais

Art. 9° A populagdo negra tem direito a participar de atividades educacionais, culturais,
esportivas e de lazer adequadas a seus interesses e condi¢des, de modo a contribuir para o
patrimonio cultural de sua comunidade e da sociedade brasileira. 9
G
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Art. 10. Para o cumprimento do disposto no art. 9°, os governos federal, estaduais,
distrital e municipais adotardo as seguintes providéncias:

[ — promogdo de agdes para viabilizar e ampliar o acesso da populag@o negra ao ensino
gratuito e as atividades esportivas e de lazer:

Il — apoio a iniciativa de entidades que mantenham espago para promogdo social e
cultural da populagdo negra;

III — desenvolvimento de campanhas educativas, inclusive nas escolas, para que a
solidariedade aos membros da populagdo negra faca parte da cultura de toda a sociedade;

IV — implementagdo de politicas publicas para o fortalecimento da juventude negra
brasileira.

Secio I1
Da Educacio

Art. 11. Nos estabelecimentos de ensino flmgiamental e de ensino médio, publicos e
privados, é obrigatorio o estudo da historia geral da Africa e da histéria da populagdo negra no
Brasil, observado o disposto na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 1° Os contetudos referentes a histéria da populagdo negra no Brasil serdo ministrados
no ambito de todo o curriculo escolar, resgatando sua contribui¢do decisiva para o
desenvolvimento social, econémico, politico e cultural do Pais.

§ 2° O 6rgdo competente do Poder Executivo fomentara a formagao inicial e continuada
de professores e a elabora¢do de material didatico especifico para o cumprimento do disposto
no caput deste artigo.

§ 3° Nas datas comemorativas de carater civico, os 0rgios responsaveis pela educagdo
incentivardo a participag@o de intelectuais e representantes do movimento negro para debater
com os estudantes suas vivéncias relativas ao tema em comemoragao.

Art. 12. Os oOrgdos federais, distritais e estaduais de fomento a pesquisa e a pos-
graduacdo poderdo criar incentivos a pesquisas e a programas de estudo voltados para temas
referentes as relagdes étnicas, aos quilombos e as questdes pertinentes a populagio negra.

Art. 13. O Poder Executivo federal, por meio dos 6rgdos competentes, incentivara as
instituigcdes de ensino superior publicas e privadas, sem prejuizo da legislag@o em vigor, a:

I — resguardar os principios da ética em pesquisa e apoiar grupos, nicleos e centros de
pesquisa, nos diversos programas de pés-graduagdo que desenvolvam tematicas de interesse
da populagdo negra;

[1 — incorporar nas matrizes curriculares dos cursos de formagdo de professores temas
que incluam valores concernentes a pluralidade étnica e cultural da sociedade brasileira;

III — desenvolver programas de extensdo universitaria destinados a aproximar jovens
negros de tecnologias avangadas, assegurado o principio da proporcionalidade de género entre
os beneficiarios;

IV — estabelecer programas de cooperagdo técnica, nos estabelecimentos de ensino
publicos, privados e comunitarios, com as escolas de educagdo infantil, ensino fundamental,
ensino médio e ensino técnico, para a formagdo docente baseada em principios de equidade,
de tolerancia e de respeito as diferengas étnicas.
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Art. 14. O poder publico estimulara e apoiara agdes socioeducacionais realizadas por
entidades do movimento negro que desenvolvam atividades voltadas para a inclusdo social,
mediante cooperagdo técnica, intercimbios, convénios e incentivos, entre outros mecanismos.

Art. 15. O poder publico adotara programas de ag¢do afirmativa.

Art. 16. O Poder Executivo federal, por meio dos 6rgdos responsaveis pelas politicas de
promogéo da igualdade e de educacdo, acompanhara e avaliara os programas de que trata esta
Secdo.

Secao 111
Da Cultura

Art. 17. O poder publico garantira o reconhecimento das sociedades negras, clubes e
outras formas de manifestagdo coletiva da populagdo negra, com trajetoria historica
comprovada, como patrimdénio histérico e cultural, nos termos dos arts. 215 e 216 da
Constitui¢do Federal.

Art. 18. E assegurado aos remanescentes das comunidades dos quilombos o direito a
preservagdo de seus usos, costumes, tradi¢des e manifestos religiosos, sob a protecdo do
Estado.

Pardgrafo tnico. A preservagdo dos documentos e dos sitios detentores de
reminiscéncias historicas dos antigos quilombos, tombados nos termos do § 5° do art. 216 da
Constitui¢do Federal, recebera especial ateng@o do poder publico.

Art. 19. O poder publico incentivard a celebragdo das personalidades ¢ das datas
comemorativas relacionadas a trajetéria do samba e de outras manifestagdes culturais de
matriz africana, bem como sua comemoragdo nas instituigdes de ensino publicas e privadas.

Art. 20. O poder publico garantird o registro e a prote¢do da capoeira, em todas as suas
modalidades, como bem de natureza imaterial e de formacdo da identidade cultural brasileira,
nos termos do art. 216 da Constituigdo Federal.

Paragrafo tnico. O poder publico buscara garantir, por meio dos atos normativos
necessarios, a preservacdo dos elementos formadores tradicionais da capoeira nas suas
relagdes internacionais.

Secao IV
Do Esporte e Lazer

Art. 21. O poder publico fomentara o pleno acesso da populagdo negra as praticas
desportivas, consolidando o esporte e o lazer como direitos sociais.

Art. 22. A capoeira € reconhecida como desporto de cria¢do nacional, nos termos do art.
217 da Constitui¢do Federal.

§ 1° A atividade de capoeirista sera reconhecida em todas as modalidades em que a
capoeira se manifesta, seja como esporte, luta, danga ou musica, sendo livre o exercicio em
todo o territério nacional.

§ 2° E facultado o ensino da capoeira nas instituigdes publicas e privadas pelos
capoeiristas e mestres tradicionais, publica e formalmente reconhecidos.
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‘ CAPITULO 11l
DO DIREITO A LIBERDADE DE CONSCIENCIA E DE CRENCA E AO LIVRE
EXERCICIO DOS CULTOS RELIGIOSOS

Art. 23. E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crencga, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a prote¢do aos locais de culto e a

suas liturgias.

Art. 24. O direito a liberdade de consciéncia e de crenga e ao livre exercicio dos cultos
[ — a pratica de cultos, a celebragdo de reunides relacionadas a religiosidade e a

religiosos de matriz africana compreende:

fundagdo e manutengdo, por iniciativa privada, de lugares reservados para tais fins;
II — a celebragdo de festividades e cerimonias de acordo com preceitos das respectivas

religides:
III — a fundagdo e a manutengdo, por iniciativa privada, de instituigdes beneficentes

ligadas as respectivas convicgdes religiosas;

IV — a produgdo, a comercializagéo, a aquisig¢@o e o uso de artigos e materiais religiosos
adequados aos costumes e as praticas fundadas na respectiva religiosidade, ressalvadas as

condutas vedadas por legislagdo especifica;
V — a produgio e a divulgagdo de publicagdes relacionadas ao exercicio e a difusdo das

religides de matriz africana;
privada para a manutengo das atividades religiosas e sociais das respectivas religides;

VI — a coleta de contribui¢des financeiras de pessoas naturais e juridicas de natureza
VII — o acesso aos orgdos e aos meios de comunicagdo para divulgacdo das respectivas

religides:
VIII — a comunica¢do ao Ministério Plblico para abertura de a¢do penal em face de

atitudes e praticas de intolerdncia religiosa nos meios de comunicagio e em quaisquer outros

locais.
Art. 25. E assegurada a assisténcia religiosa aos praticantes de religides de matrizes

africanas internados em hospitais ou em outras institui¢des de internagfo coletiva, inclusive

.

aqueles submetidos a pena privativa de liberdade.
Art. 26. O poder publico adotard as medidas necessdrias para o combate a intolerancia
com as religides de matrizes africanas e a discriminagdo de seus seguidores, especialmente

com o objetivo de:
I — coibir a utilizagdo dos meios de comunicagdo social para a difusdo de proposigdes,
imagens ou abordagens que exponham pessoa ou grupo ao 6dio ou ao desprezo por motivos

fundados na religiosidade de matrizes africanas;

II — inventariar, restaurar e proteger os documentos, obras e outros bens de valor
artistico e cultural, os monumentos, mananciais, flora e sitios arqueoldgicos vinculados as

religides de matrizes africanas;

III — assegurar a participagdo proporcional de representantes das religides de matrizes
africanas, ao lado da representagdo das demais religides, em comissdes, conselhos, érgios e

outras instancias de deliberagdo vinculadas ao poder publico.
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. CAPITULOIV he
DO ACESSO A TERRA E A MORADIA ADEQUADA R

Secao I \

Do Acesso a Terra

Art. 27. O poder publico elaborard e implementara politicas publicas capazes de
promover o acesso da populagdo negra a terra e as atividades produtivas no campo.

Art. 28. Para incentivar o desenvolvimento das atividades produtivas da populagdo
negra no campo, o poder publico promovera agdes para viabilizar e ampliar o seu acesso ao
financiamento agricola.

Art. 29. Serdo assegurados a populag¢do negra a assisténcia técnica rural, a simplificagdo
do acesso ao crédito agricola e o fortalecimento da infraestrutura de logistica para a
comercializa¢do da produgdo.

Art. 30. O poder publico promovera a educagio e a orientagdo profissional agricola para
os trabalhadores negros e as comunidades negras rurais.

Art. 31. Aos remanescentes das comunidades dos quilombos que estejam ocupando suas
terras € reconhecida a propriedade definitiva, devendo o Estado emitir-lhes os titulos
respectivos.

Art. 32. O Poder Executivo federal elaborara e desenvolvera politicas publicas especiais
voltadas para o desenvolvimento sustentivel dos remanescentes das comunidades dos
quilombos, respeitando as tradi¢es de protegdo ambiental das comunidades.

Art. 33. Para fins de politica agricola, os remanescentes das comunidades dos
quilombos receberdo dos Orgdos competentes tratamento especial diferenciado, assisténcia
técnica e linhas especiais de financiamento publico, destinados a realizagdo de suas atividades
produtivas e de infraestrutura.

Art. 34. Os remanescentes das comunidades dos quilombos se beneficiardo de todas as
iniciativas previstas nesta e em outras leis para a promogao da igualdade étnica.

Secéo 11
Da Moradia

Art. 35. O poder publico garantira a implementagé@o de politicas publicas para assegurar
o direito a moradia adequada da populagdo negra que vive em favelas, cortigos, areas urbanas
subutilizadas, degradadas ou em processo de degradagdo, a fim de reintegra-las a dinamica
urbana e promover melhorias no ambiente e na qualidade de vida.

Paragrafo tnico. O direito @ moradia adequada, para os efeitos desta Lei, inclui ndo
apenas o provimento habitacional, mas também a garantia da infraestrutura urbana e dos
equipamentos comunitérios associados a fungdo habitacional, bem como a assisténcia técnica
e juridica para a construgdo, a reforma ou a regularizacdo fundiaria da habitagdo em area
urbana.

Art. 36. Os programas, projetos e outras a¢des governamentais realizadas no ambito do
Sistema Nacional de Habitagdo de Interesse Social (SNHIS), regulado pela Lei n® 11.124, de
16 de junho de 2005, devem considerar as peculiaridades sociais, econdmicas e culturais da
populagao negra.
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Paragrafo unico. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios estimulardo e facilitardo
a participagdo de organizagdes e movimentos representativos da populagdo negra na
composi¢do dos conselhos constituidos para fins de aplicagdo do Fundo Nacional de
Habitagao de Interesse Social (FNHIS).

Art. 37. Os agentes financeiros, publicos ou privados, promoverdo agdes para viabilizar
0 acesso da populagfo negra aos financiamentos habitacionais.

CAPITULO V
DO TRABALHO

Art. 38. A implementagdo de politicas voltadas para a inclusdo da populagio negra no
mercado de trabalho sera de responsabilidade do poder publico, observando-se:

I — o instituido neste Estatuto;

II — os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Convengdo Internacional
sobre a Elimina¢do de Todas as Formas de Discriminagdo Racial, de 1965;

[1I — os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Convengdo n® 111, de 1958,
da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), que trata da discriminagdo no emprego e na
profissdo;

IV — os demais compromissos formalmente assumidos pelo Brasil perante a
comunidade internacional.

Art. 39. O poder publico promovera agdes que assegurem a igualdade de oportunidades
no mercado de trabalho para a populagdo negra, inclusive mediante a implementagéo de
medidas visando a promogdo da igualdade nas contratagdes do setor publico e o incentivo a
adog¢do de medidas similares nas empresas e organizagdes privadas.

§ 1° A igualdade de oportunidades sera lograda mediante a adogdo de politicas e
programas de formagdo profissional, de emprego e de geragdo de renda voltados para a
populagdo negra.

§ 2° As agdes visando a promover a igualdade de oportunidades na esfera da
administragdo publica far-se-do por meio de normas estabelecidas ou a serem estabelecidas
em legislagdo especifica e em seus regulamentos.

§ 3° O poder publico estimulara, por meio de incentivos, a adogdo de iguais medidas
pelo setor privado.

§ 4° As agdes de que trata o caput deste artigo assegurardo o principio da
proporcionalidade de género entre os beneficiarios.

§ 5° Sera assegurado o acesso ao crédito para a pequena produgdo, nos meios rural e
urbano, com ag¢des afirmativas para mulheres negras.

§ 6° O poder publico promovera campanhas de sensibilizagdo contra a marginalizagdo
da mulher negra no trabalho artistico e cultural.

§ 7° O poder publico promovera agdes com o objetivo de elevar a escolaridade e a
qualifica¢@o profissional nos setores da economia que contem com alto indice de ocupagéo
por trabalhadores negros de baixa escolarizagdo.

Art. 40. O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat)
formulara politicas, programas e projetos voltados para a inclusdo da populagdo negra no

mercado de trabalho e orientara a destinagdo de recursos para seu financiamento. o
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Art. 41. As agdes de emprego e renda, promovidas por meio de financiamento para
constituigdo e ampliag@o de pequenas e médias empresas e de programas de geragdo de renda,
contemplardo o estimulo a promogado de empresarios negros.

Paragrafo nico. O poder publico estimulara as atividades voltadas ao turismo étnico
com enfoque nos locais, monumentos e cidades que retratem a cultura, os usos e os costumes
da populagdo negra.

Art. 42. O Poder Executivo federal podera implementar critérios para provimento de
cargos em comissdo e fungdes de confianga destinados a ampliar a participa¢do de negros,
buscando reproduzir a estrutura da distribui¢do étnica nacional ou, quando for o caso,
estadual, observados os dados demograficos oficiais.

CAPITULO VI )
DOS MEIOS DE COMUNICACAO

Art. 43. A produgdo veiculada pelos 6rgdos de comunicagdo valorizara a heranca
cultural e a participagdo da popula¢do negra na historia do Pais.

Art. 44. Na produgdo de filmes e programas destinados a veiculagdo pelas emissoras de
televisdo e em salas cinematograficas, devera ser adotada a pratica de conferir oportunidades
de emprego para atores, figurantes e técnicos negros, sendo vedada toda e qualquer
discriminag¢do de natureza politica, ideologica, étnica ou artistica.

Paragrafo tnico. A exigéncia disposta no caput nio se aplica aos filmes e programas
que abordem especificidades de grupos étnicos determinados.

Art. 45. Aplica-se a produgdo de pegas publicitarias destinadas a veiculagdo pelas
emissoras de televisdo e em salas cinematograficas o disposto no art. 44.

Art. 46. Os orgaos e entidades da administragdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional, as empresas publicas e as sociedades de economia mista federais deverdo incluir
clausulas de participagdo de artistas negros nos contratos de realizagdo de filmes, programas
ou quaisquer outras pegas de carater publicitario.

§ 1° Os orgdos e entidades de que trata este artigo incluirdo, nas especificagdes para
contratacdo de servigos de consultoria, conceituagdo, produc¢do e realizagdo de filmes,
programas ou peg¢as publicitarias, a obrigatoriedade da pratica de iguais oportunidades de
emprego para as pessoas relacionadas com o projeto ou servigo contratado.

§ 2° Entende-se por pratica de iguais oportunidades de emprego o conjunto de medidas
sistematicas executadas com a finalidade de garantir a diversidade étnica, de sexo e de idade
na equipe vinculada ao projeto ou servigo contratado.

§ 3° A autoridade contratante poderd, se considerar necessario para garantir a pratica de
iguais oportunidades de emprego, requerer auditoria por 6rgio do poder publico federal.

§ 4° A exigéncia disposta no caput ndo se aplica as produgdes publicitarias quando
abordarem especificidades de grupos étnicos determinados.

TITULO 111
DO SISTEMA NACIONAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL (SINAPIR)

CAPITULO o
DISPOSICAO PRELIMINAR 0 Fi
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Art. 47. E instituido o Sistema Nacional de Promog¢do da Igualdade Racial (Sinapir)
como forma de organizagdo e de articulagdo voltadas a implementagdo do conjunto de
politicas e servigos destinados a superar as desigualdades étnicas existentes no Pais, prestados
pelo poder publico federal.

§ 1° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdo participar do Sinapir
mediante adesdo.

§ 2° O poder publico federal incentivara a sociedade e a iniciativa privada a participar
do Sinapir.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 48. Sdo objetivos do Sinapir:

[ — promover a igualdade étnica e o combate as desigualdades sociais resultantes do
racismo, inclusive mediante adog¢ao de agdes afirmativas;

[T — formular politicas destinadas a combater os fatores de marginalizacdo e a promover
a integragdo social da populag@o negra;

III — descentralizar a implementagdo de agdes afirmativas pelos governos estaduais,
distrital e municipais;

[V — articular planos, agdes e mecanismos voltados a promocgéo da igualdade étnica;

V — garantir a eficacia dos meios e dos instrumentos criados para a implementagdo das
agOes afirmativas e o cumprimento das metas a serem estabelecidas.

CAPITULO III )
DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA

Art. 49. O Poder Executivo federal elaborara plano nacional de promog¢éo da igualdade
racial contendo as metas, principios e diretrizes para a implementagé@o da Politica Nacional de
Promogao da Igualdade Racial (PNPIR).

§ 1° A elaboragdo, implementagdo, coordenagdo, avaliagdo e acompanhamento da
PNPIR, bem como a organizagdo, articulagdo e coordenagdo do Sinapir, serdo efetivados pelo
orgdo responsavel pela politica de promogao da igualdade étnica em ambito nacional.

§ 2° E o Poder Executivo federal autorizado a instituir forum intergovernamental de
promogdo da igualdade étnica, a ser coordenado pelo orgdo responsavel pelas politicas de
promogdo da igualdade étnica, com o objetivo de implementar estratégias que visem a
incorporagio da politica nacional de promogdo da igualdade étnica nas a¢des governamentais
de Estados e Municipios.

§ 3° As diretrizes das politicas nacional e regional de promocdo da igualdade étnica
serdo elaboradas por 6rgao colegiado que assegure a participagdo da sociedade civil.

Art. 50. Os Poderes Executivos estaduais, distrital e municipais, no ambito das
respectivas esferas de competéncia, poderdo instituir conselhos de promog¢do da igualdade
étnica, de carater permanente e consultivo, compostos por igual nimero de representantes de
orgdos e entidades publicas e de organizagdes da sociedade civil representativas da populag@o
negra.
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Paragrafo tnico. O Poder Executivo priorizard o repasse dos recursos referentes aos
programas ¢ atividades previstos nesta Lei aos Estados, Distrito Federal e Municipios que
tenham criado conselhos de promogdo da igualdade étnica.

CAPITULO IV
DAS OUVIDORIAS PERMANENTES E DO ACESSO
A JUSTICA E A SEGURANCA

Art. 51. O poder publico federal instituira, na forma da lei e no ambito dos Poderes
Legislativo e Executivo, Ouvidorias Permanentes em Defesa da Igualdade Racial, para
receber e encaminhar dentincias de preconceito e discriminagdo com base em etnia ou cor e
acompanhar a implementagdo de medidas para a promogdo da igualdade.

Art. 52. E assegurado as vitimas de discrimina¢do étnica o acesso aos orgdos de
Ouvidoria Permanente, a Defensoria Publica, ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario, em
todas as suas instancias, para a garantia do cumprimento de seus direitos.

Paragrafo unico. O Estado assegurara atengdo as mulheres negras em situacdo de
violéncia, garantida a assisténcia fisica, psiquica, social e juridica.

Art. 53. O Estado adotara medidas especiais para coibir a violéncia policial incidente
sobre a populagdo negra.

Paragrafo unico. O Estado implementara agdes de ressocializagdo e protecdo da
juventude negra em conflito com a lei e exposta a experiéncias de exclusdo social.

Art. 54. O Estado adotara medidas para coibir atos de discriminagdo e preconceito
praticados por servidores publicos em detrimento da populagdo negra, observado, no que
couber, o disposto na Lei n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989.

Art. 55. Para a apreciacdo judicial das lesdes e das ameacas de lesdo aos interesses da
populagdo negra decorrentes de situagdes de desigualdade étnica, recorrer-se-a, entre outros
instrumentos, a a¢do civil pablica, disciplinada na Lei n® 7.347, de 24 de julho de 1985.

CAPITULO V
DO FINANCIAMENTO DAS INICIATIVAS DE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL

Art. 56. Na implementag¢do dos programas e das agdes constantes dos planos plurianuais
e dos orcamentos anuais da Unido, deverdo ser observadas as politicas de acdo afirmativa a
que se refere o inciso VII do art. 4° desta Lei e outras politicas publicas que tenham como
objetivo promover a igualdade de oportunidades e a inclusdo social da popula¢do negra,
especialmente no que tange a:

[ — promogéo da igualdade de oportunidades em educagdo, emprego e moradia;

II — financiamento de pesquisas, nas areas de educagdo, saude e emprego, voltadas para
a melhoria da qualidade de vida da populagdo negra;

[l — incentivo a criagdo de programas e veiculos de comunicagdo destinados a
divulgagdo de matérias relacionadas aos interesses da populag@o negra;

IV — incentivo a criagdo € a manutengdo de microempresas administradas por pessoas
autodeclaradas negras;
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V — iniciativas que incrementem o acesso e a permanéncia das pessoas negras na
educac¢ido fundamental, média, técnica e superior;

VI — apoio a programas e projetos dos governos estaduais, distrital e municipais e de
entidades da sociedade civil voltados para a promog¢do da igualdade de oportunidades para a
populagdo negra;

VII — apoio a iniciativas em defesa da cultura, da memoria e das tradigdes africanas e
brasileiras.

§ 1° O Poder Executivo federal é autorizado a adotar medidas que garantam, em cada
exercicio, a transparéncia na alocagdo e na execugdo dos recursos necessarios ao
financiamento das agdes previstas neste Estatuto, explicitando, entre outros, a proporgdo dos
recursos or¢amentarios destinados aos programas de promogdo da igualdade, especialmente
nas areas de educagdo, saide, emprego e renda, desenvolvimento agrario, habitagdo popular,
desenvolvimento regional, cultura, esporte e lazer.

§ 2° Durante os 5 (cinco) primeiros anos, a contar do exercicio subsequente a publicagio
deste Estatuto, os 6rgdos do Poder Executivo federal que desenvolvem politicas e programas
nas areas referidas no § 1° deste artigo discriminardo em seus or¢amentos anuais a
participa¢do nos programas de agdo afirmativa referidos no inciso VII do art. 4° desta Lei.

§ 3° O Poder Executivo é autorizado a adotar as medidas necessarias para a adequada
implementagdo do disposto neste artigo, podendo estabelecer patamares de participagdo
crescente dos programas de acdo afirmativa nos or¢amentos anuais a que se refere o § 2° deste
artigo.

§ 4° O orgdo colegiado do Poder Executivo federal responsavel pela promogdo da
igualdade racial acompanhara e avaliara a programagdo das agdes referidas neste artigo nas
propostas or¢gamentarias da Uniao.

Art. 57. Sem prejuizo da destinagdo de recursos ordindrios, poderdo ser consignados nos
or¢amentos fiscal e da seguridade social para financiamento das agdes de que trata o art. 56:

[ — transferéncias voluntérias dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
I1 — doagdes voluntarias de particulares;

Il — doagdes de empresas privadas e organizagdes ndo governamentais, nacionais ou
internacionais;

IV — doagdes voluntarias de fundos nacionais ou internacionais;

V — doagdes de Estados estrangeiros, por meio de convénios, tratados e acordos
internacionais.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 58. As medidas instituidas nesta Lei ndo excluem outras em prol da populagdo
negra que tenham sido ou venham a ser adotadas no 4&mbito da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios.

Art. 59. O Poder Executivo federal criara instrumentos para aferir a eficécia social das
medidas previstas nesta Lei e efetuard seu monitoramento constante, com a emissdo € a
divulgacdo de relatorios periodicos, inclusive pela rede mundial de computadores.
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Art. 60. Os arts. 3° ¢ 4° da Lei n® 7.716, de 1989, passam a vigorar com a seguinte

redacéo:

O

Paragrafo unico. Incorre na mesma pena quem, por motivo de
discriminagdo de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional,
obstar a promogao funcional.” (NR)

§ 1° Incorre na mesma pena quem, por motivo de discriminagao de
raga ou de cor ou praticas resultantes do preconceito de descendéncia
ou origem nacional ou étnica:

[ — deixar de conceder os equipamentos necessarios ao empregado
em igualdade de condigdes com os demais trabalhadores;

Il — impedir a ascensdo funcional do empregado ou obstar outra
forma de beneficio profissional;

[II — proporcionar ao empregado tratamento diferenciado no
ambiente de trabalho, especialmente quanto ao salario.

§ 2° Ficara sujeito as penas de multa e de prestagdo de servigos a
comunidade, incluindo atividades de promogdo da igualdade racial,
quem, em anuncios ou qualquer outra forma de recrutamento de
trabalhadores, exigir aspectos de aparéncia proprios de raga ou etnia
para emprego cujas atividades ndo justifiquem essas exigéncias.”

(NR)

Art. 61. Os arts. 3° e 4° da Lei n° 9.029, de 13 de abril de 1995, passam a vigorar com a
seguinte redagdo:

n

“Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no art. 2° e nos dispositivos
legais que tipificam os crimes resultantes de preconceito de etnia, raga
ou cor, as infragdes do disposto nesta Lei sdo passiveis das seguintes
cominagdes:

“Art. 4° O rompimento da relagdo de trabalho por ato
discriminatério, nos moldes desta Lei, além do direito a reparagdo
pelo dano moral, faculta ao empregado optar entre:

Art. 62. O art. 13 da Lei n°® 7.347, de 1985, passa a vigorar acrescido do seguinte § 2°,
renumerando-se o atual paragrafo inico como § 1%

7 A & T SN L .

§ 2° Havendo acordo ou condenagdo com fundamento em dano
causado por ato de discriminagdo étnica nos termos do disposto no art.
1° desta Lei, a prestagdo em dinheiro revertera diretamente ao fundo
de que trata o caput e sera utilizada para a¢des de promogdo da
igualdade étnica, conforme definigdo do Conselho Nacional de
Promogdo da Igualdade Racial, na hipdtese de extensdo nacional, ou
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Art. 2° E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades,
reconhecendo a todo cidadao brasileiro, independentemente da etnia ou da cor da pele,
o direito a participagdio na comunidade, especialmente nas atividades politicas,
econdmicas, empresariais, educacionais, culturais e esportivas, defendendo sua
dignidade e seus valores religiosos e culturais.

Art. 3° Além das normas constitucionais relativas aos principios fundamentais,
aos direitos e garantias fundamentais e aos direitos sociais, econdmicos e culturais, o
Estatuto da Igualdade Racial adota como diretriz politico-juridica a inclusdo das
vitimas de desigualdade étnico-racial, a valorizagdo da igualdade étnica e o
fortalecimento da identidade nacional brasileira.

Art. 4° A participagdo da populagdo negra, em condi¢do de igualdade de
oportunidade, na vida econémica, social, politica e cultural do Pais serd promovida,
prioritariamente, por meio de:

[ - inclusdo nas politicas publicas de desenvolvimento econémico e social;

II — adogdo de medidas, programas e politicas de agdo afirmativa;

III — modificagdo das estruturas institucionais do Estado para o adequado
enfrentamento e a superagdo das desigualdades étnicas decorrentes do preconceito e da
discriminagdo étnica;

IV — promogio de ajustes normativos para aperfeicoar o combate a discriminagdo
étnica e as desigualdades étnicas em todas as suas manifestagdes individuais,
institucionais e estruturais;

V — eliminagdo dos obstaculos histdricos, socioculturais e institucionais que
impedem a representacao da diversidade étnica nas esferas publica e privada;

VI — estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil
direcionadas a promogdo da igualdade de oportunidades e€ ao combate as
desigualdades étnicas, inclusive mediante a implementagdo de incentivos e critérios de
condicionamento e prioridade no acesso aos recursos publicos;

VII — implementacio de programas de agdo afirmativa destinados ao
enfrentamento das desigualdades étnicas no tocante a educagdo, cultura, esporte e
lazer, saide, seguranga, trabalho, moradia, meios de comunicagdo de massa,
financiamentos publicos, acesso a terra, a Justiga, e outros.

Paragrafo Gnico. Os programas de agao afirmativa constituir-se-do em politicas
publicas destinadas a reparar as distor¢des e desigualdades sociais e demais praticas
discriminatérias adotadas, nas esferas publica e privada, durante o processo de
formacao social do Pais.

Art. 5° Para a consecugdo dos objetivos desta Lei, € instituido o Sistema
Nacional de Promog¢do da Igualdade Racial (Sinapir), conforme estabelecido no
Titulo II1.
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Institui o Estatuto da Igualdade
Racial; altera as Leis n° 7.716, de 5
de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de
abril de 1995, 7.347, de 24 de julho
de 1985, e 10.778, de 24 de
novembro de 2003.

O Congresso Nacional decreta:

TITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir a
populagdo negra a efetivagdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos
étnicos individuais, coletivos e difusos € o combate a discriminagdo e as demais
formas de intolerdncia étnica.

Paragrafo tnico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

I — discriminagdo racial ou étnico-racial: toda distingdo, exclusdo, restrigdo ou
preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha
por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de
condi¢des, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico,
econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida piblica ou privada;

II — desigualdade racial: toda situag@o injustificada de diferenciagdo de acesso e
fruicdo de bens, servigos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de
raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou €tnica;

III — desigualdade de género e raga: assimetria existente no &mbito da sociedade
que acentua a distancia social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais;

IV — populagdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e
pardas, conforme o quesito cor ou ra¢a usado pela Funda¢do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefini¢ao analoga;

V — politicas publicas: as agdes, iniciativas e programas adotados pelo Estado no
cumprimento de suas atribuigdes institucionais;

VI — agdes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e
pela iniciativa privada para a corregdo das desigualdades raciais e para a promogdo da
igualdade de oportunidades.
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dos Conselhos de Promogao de Igualdade Racial estaduais ou locais,
nas hipoteses de danos com extensdo regional ou local,
respectivamente.” (NR)

Art. 63. O § 1°do art. 1°da Lei n° 10.778, de 24 de novembro de 2003, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

§ 1° Para os efeitos desta Lei, entende-se por violéncia contra a
mulher qualquer a¢do ou conduta, baseada no género, inclusive
decorrente de discriminagdo ou desigualdade étnica, que cause morte,
dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicologico a mulher, tanto no
ambito publico quanto no privado.

Art. 64. O § 3° do art. 20 da Lei n° 7.716, de 1989, passa a vigorar acrescido do seguinte
inciso III:

III — a interdicdio das respectivas mensagens ou paginas de
informagdo na rede mundial de computadores.

" (NR)

Art. 65. Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias ap6s a data de sua publicagao.
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TITULO I
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULOI
DO DIREITO A SAUDE

Art. 6° O direito a saude da populagdo negra sera garantido pelo poder publico
mediante politicas universais, sociais e econdmicas destinadas a redugdo do risco de
doengas e de outros agravos.

§ 1° O acesso universal e igualitario ao Sistema Unico de Satide (SUS) para
promogdo, prote¢do e recuperagdo da saude da populagdo negra serd de
responsabilidade dos orgdos e instituigdes publicas federais, estaduais, distritais e
municipais, da administragdo direta e indireta.

§ 2° O poder publico garantira que o segmento da populagéo negra vinculado aos
seguros privados de saide seja tratado sem discriminagéo.

Art. 7° O conjunto de agdes de saude voltadas a populagdo negra constitui a
Politica Nacional de Satde Integral da Populagdo Negra, organizada de acordo com as
diretrizes abaixo especificadas:

I — ampliagdo e fortalecimento da participagdo de liderangas dos movimentos
sociais em defesa da saude da populagdo negra nas instidncias de participacdo e
controle social do SUS;

II — produgido de conhecimento cientifico e tecnologico em saude da populagao
negra,

I1I — desenvolvimento de processos de informagao, comunicagdo e educagio para
contribuir com a redugdo das vulnerabilidades da populagio negra.

Art. 8° Constituem objetivos da Politica Nacional de Saude Integral da
Populagdo Negra:

[ — a promogdo da saude integral da populagao negra, priorizando a redugado das
desigualdades étnicas e o combate a discriminagdo nas institui¢des e servigos do SUS;

II — a melhoria da qualidade dos sistemas de informagdo do SUS no que tange a
coleta, ao processamento e a analise dos dados desagregados por cor, etnia e género;

III — o fomento a realizagao de estudos e pesquisas sobre racismo e saude da
populagdo negra;

IV — a inclusd@o do conteudo da saude da populagdo negra nos processos de
formagdo e educagdo permanente dos trabalhadores da saude;

V — a inclusdo da tematica saude da popula¢do negra nos processos de formagao
politica das liderancas de movimentos sociais para o exercicio da participagao e
controle social no SUS.

Paragrafo tnico. Os moradores das comunidades de remanescentes de quilombos
serdo beneficiarios de incentivos especificos para a garantia do direito a saude,
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incluindo melhorias nas condigdes ambientais, no saneamento basico, na seguranga
alimentar e nutricional e na atengdo integral a saide.

‘ _ CAPITULO I
DO DIREITO A EDUCACAO, A CULTURA, AO ESPORTE E AO LAZER

Secdo I
Disposicoes Gerais

Art. 9° A populagdo negra tem direito a participar de atividades educacionais,
culturais, esportivas e de lazer adequadas a seus interesses e condi¢des, de modo a
contribuir para o patrimoénio cultural de sua comunidade e da sociedade brasileira.

Art. 10. Para o cumprimento do disposto no art. 9°, os governos federal,
estaduais, distrital e municipais adotardo as seguintes providéncias:

I — promogado de agdes para viabilizar e ampliar o acesso da populagdo negra ao
ensino gratuito e as atividades esportivas e de lazer;

II — apoio a iniciativa de entidades que mantenham espaco para promog¢ao social
e cultural da populagdo negra;

III — desenvolvimento de campanhas educativas, inclusive nas escolas, para que a
solidariedade aos membros da populagdo negra faga parte da cultura de toda a
sociedade;

IV — implementagdao de politicas publicas para o fortalecimento da juventude
negra brasileira.

Secdo 11
Da Educacio

Art. 11. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio,
puiblicos e privados, é obrigatério o estudo da histéria geral da Africa e da histéria da
populag¢do negra no Brasil, observado o disposto na Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996.

§ 1° Os contetdos referentes a histéria da populagdo negra no Brasil serdo
ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, resgatando sua contribuigio
decisiva para o desenvolvimento social, econdmico, politico e cultural do Pais.

§ 2° O orgdo competente do Poder Executivo fomentara a formagdo inicial e
continuada de professores e a elaboragdo de material didatico especifico para o
cumprimento do disposto no caput deste artigo.

§ 3° Nas datas comemorativas de carater civico, os 6rgdos responsaveis pela
educagdo incentivardo a participacao de intelectuais e representantes do movimento
negro para debater com os estudantes suas vivéncias relativas ao tema em

comemoragao. -
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Art. 12. Os 6rgéos federais, distritais e estaduais de fomento & pesquisa € a pos-
graduagdo poderdo criar incentivos a pesquisas e a programas de estudo voltados para
temas referentes as relagdes étnicas, aos quilombos e as questdes pertinentes a
populagao negra.

Art. 13. O Poder Executivo federal, por meio dos oOrgaos competentes,
incentivara as instituicdes de ensino superior publicas e privadas, sem prejuizo da
legislagdo em vigor, a:

I — resguardar os principios da ética em pesquisa e apoiar grupos, nicleos e
centros de pesquisa, nos diversos programas de pos-graduacdo que desenvolvam
tematicas de interesse da populagdo negra;

II — incorporar nas matrizes curriculares dos cursos de formagdo de professores
temas que incluam valores concernentes a pluralidade étnica e cultural da sociedade
brasileira;

III — desenvolver programas de extensdo universitiria destinados a aproximar
jovens negros de tecnologias avangadas, assegurado o principio da proporcionalidade
de género entre os beneficiarios;

IV — estabelecer programas de cooperagdo técnica, nos estabelecimentos de
ensino publicos, privados e comunitarios, com as escolas de educacéo infantil, ensino
fundamental, ensino médio e ensino técnico, para a formagao docente baseada em
principios de equidade, de tolerancia e de respeito as diferencas étnicas.

Art. 14. O poder publico estimulara e apoiara a¢des socioeducacionais realizadas
por entidades do movimento negro que desenvolvam atividades voltadas para a
inclusdo social, mediante cooperagio técnica, intercAmbios, convénios e incentivos,
entre outros mecanismos.

Art. 15. O poder publico adotara programas de a¢ao afirmativa.

Art. 16. O Poder Executivo federal, por meio dos 6rgdos responsaveis pelas
politicas de promogdo da igualdade e de educagdo, acompanhara e avaliara os
programas de que trata esta Secao.

Sec¢do II1
Da Cultura

Art. 17. O poder publico garantird o reconhecimento das sociedades negras,
clubes e outras formas de manifestagdo coletiva da popula¢do negra, com trajetoria
histérica comprovada, como patriménio histérico e cultural, nos termos dos arts. 215 e
216 da Constituigao Federal.

Art. 18. E assegurado aos remanescentes das comunidades dos quilombos o
direito a preservagdo de seus usos, costumes, tradi¢des e manifestos religiosos, sob a
prote¢do do Estado.
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Paragrafo tnico. A preservagdo dos documentos e dos sitios detentores de
reminiscéncias historicas dos antigos quilombos, tombados nos termos do § 5° do
art. 216 da Constitui¢do Federal, recebera especial ateng@o do poder publico.

Art. 19. O poder publico incentivara a celebragdo das personalidades e das datas
comemorativas relacionadas a trajetdria do samba e de outras manifestagdes culturais
de matriz africana, bem como sua comemorag¢do nas instituicdes de ensino publicas e
privadas.

Art. 20. O poder publico garantira o registro e a protegcdo da capoeira, em todas
as suas modalidades, como bem de natureza imaterial e de formagao da identidade
cultural brasileira, nos termos do art. 216 da Constituicdo Federal.

Paragrafo tnico. O poder publico buscara garantir, por meio dos atos normativos
necessarios, a preservagido dos elementos formadores tradicionais da capoeira nas suas
relagdes internacionais.

Secio IV
Do Esporte e Lazer

Art. 21. O poder publico fomentard o pleno acesso da populagdo negra as
praticas desportivas, consolidando o esporte e o lazer como direitos sociais.

Art. 22. A capoeira € reconhecida como desporto de criagdo nacional, nos termos
do art. 217 da Constituigdo Federal.

§ 1° A atividade de capoeirista serd reconhecida em todas as modalidades em que
a capoeira se manifesta, seja como esporte, luta, danga ou musica, sendo livre o
exercicio em todo o territério nacional.

§ 2° E facultado o ensino da capoeira nas instituigdes publicas e privadas pelos
capoeiristas e mestres tradicionais, publica e formalmente reconhecidos.

‘ CAPITULO III
DO DIREITO A LIBERDADE DE CONSCIENCIA E DE CRENGA E AO LIVRE
EXERCICIO DOS CULTOS RELIGIOSOS

Art. 23. E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o
livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a proteg¢do aos locais
de culto e a suas liturgias.

Art. 24. O direito a liberdade de consciéncia e de crenga e ao livre exercicio dos
cultos religiosos de matriz africana compreende:

[ — a pratica de cultos, a celebragdo de reunides relacionadas a religiosidade e a
fundacdo e manutengdo, por iniciativa privada, de lugares reservados para tais fins;

II — a celebragdao de festividades e cerimdnias de acordo com preceitos das
respectivas religioes;
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III — a fundagdo e a manuten¢do, por iniciativa privada, de institui¢des
beneficentes ligadas as respectivas convicgdes religiosas;

IV — a produgdo, a comercializagdo, a aquisi¢ao e o uso de artigos e materiais
religiosos adequados aos costumes e as praticas fundadas na respectiva religiosidade,
ressalvadas as condutas vedadas por legislacao especifica;

V — a produgdo e a divulgagdo de publicagdes relacionadas ao exercicio e a
difusdo das religides de matriz africana;

VI — a coleta de contribuigdes financeiras de pessoas naturais e juridicas de
natureza privada para a manutengdo das atividades religiosas e sociais das respectivas
religides;

VII — o acesso aos Orgdos e aos meios de comunicagdo para divulgacdo das
respectivas religides;

VIII — a comunica¢do ao Ministério Publico para abertura de agdo penal em face
de atitudes e praticas de intolerincia religiosa nos meios de comunicacdo € em
quaisquer outros locais.

Art. 25. E assegurada a assisténcia religiosa aos praticantes de religides de
matrizes africanas internados em hospitais ou em outras institui¢des de internag¢do
coletiva, inclusive aqueles submetidos a pena privativa de liberdade.

Art. 26. O poder publico adotard as medidas necessdrias para o combate a
intolerdncia com as religides de matrizes africanas e a discriminagdo de seus
seguidores, especialmente com o objetivo de:

[ — coibir a utilizagdo dos meios de comunica¢do social para a difusdo de
proposigdes, imagens ou abordagens que exponham pessoa ou grupo ao o6dio ou ao
desprezo por motivos fundados na religiosidade de matrizes africanas;

I1 — inventariar, restaurar e proteger os documentos, obras e outros bens de valor
artistico e cultural, os monumentos, mananciais, flora e sitios arqueolégicos
vinculados as religides de matrizes africanas;

III — assegurar a participacdo proporcional de representantes das religides de
matrizes africanas, ao lado da representacdo das demais religides, em comissoes,
conselhos, 6rgdos e outras instancias de deliberagdo vinculadas ao poder publico.

CAPITULO IV .

DO ACESSO A TERRA E A MORADIA ADEQUADA A

Sec¢io I
Do Acesso a Terra

Art. 27. O poder publico elaborara e implementara politicas publicas capazes de
promover o acesso da populagao negrﬁ“ ytcrra e as atividades produtivas no campo.

%
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Art. 28. Para incentivar o desenvolvimento das atividades produtivas da
populagio negra no campo, o poder publico promoveré agOes para viabilizar e ampliar
0 seu acesso ao financiamento agricola.

Art. 29. Serdo assegurados a populacdo negra a assisténcia técnica rural, a
simplificagdo do acesso ao crédito agricola e o fortalecimento da infraestrutura de
logistica para a comercializagdo da produgao.

Art. 30. O poder publico promoverd a educagdo e a orientagdo profissional
agricola para os trabalhadores negros e as comunidades negras rurais.

Art. 31. Aos remanescentes das comunidades dos quilombos que estejam
ocupando suas terras ¢ reconhecida a propriedade definitiva, devendo o Estado emitir-
lhes os titulos respectivos.

Art. 32. O Poder Executivo federal elaborara e desenvolvera politicas publicas
especiais voltadas para o desenvolvimento sustentdvel dos remanescentes das
comunidades dos quilombos, respeitando as tradigdes de protecao ambiental das
comunidades.

Art. 33. Para fins de politica agricola, os remanescentes das comunidades dos
quilombos receberdo dos Orgdos competentes tratamento especial diferenciado,
assisténcia técnica e linhas especiais de financiamento publico, destinados a realiza¢do
de suas atividades produtivas e de infraestrutura.

Art. 34. Os remanescentes das comunidades dos quilombos se beneficiardo de
todas as iniciativas previstas nesta e em outras leis para a promogdo da igualdade
étnica.

Secio 11
Da Moradia

Art. 35. O poder publico garantira a implementacdo de politicas publicas para
assegurar o direito a moradia adequada da popula¢do negra que vive em favelas,
corticos, areas urbanas subutilizadas, degradadas ou em processo de degradacdo, a fim
de reintegra-las a dindmica urbana e promover melhorias no ambiente e na qualidade
de vida.

Paragrafo unico. O direito & moradia adequada, para os efeitos desta Lei, inclui
ndo apenas o provimento habitacional, mas também a garantia da infraestrutura urbana
e dos equipamentos comunitarios associados a funcdo habitacional, bem como a
assisténcia técnica e juridica para a construgdo, a reforma ou a regulariza¢do fundiéria
da habita¢do em area urbana.

Art, 36. Os programas, projetos e outras agdes governamentais realizadas no
ambito do Sistema Nacional de Habitagdo de Interesse Social (SNHIS), regulado pela
Lei n° 11.124, de 16 de junho de 2005, devem considerar as peculiaridades sociais,
econdmicas e culturais da populagido negra.
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Paragrafo tinico. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios estimularao e
facilitardo a participagdo de organizagdes e movimentos representativos da populagdo
negra na composi¢do dos conselhos constituidos para fins de aplicagdo do Fundo
Nacional de Habitagdo de Interesse Social (FNHIS).

Art. 37. Os agentes financeiros, publicos ou privados, promoverdo agoes para
viabilizar o acesso da populagdo negra aos financiamentos habitacionais.

CAPITULO V
DO TRABALHO

Art. 38. A implementagdo de politicas voltadas para a inclusdo da populagdo
negra no mercado de trabalho sera de responsabilidade do poder publico,
observando-se:

I — o instituido neste Estatuto;

II — os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Convengéo
Internacional sobre a Elimina¢do de Todas as Formas de Discriminagdo Racial, de
1965;

I1I — os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Convengdo n® 111, de
1958, da Organizagio Internacional do Trabalho (OIT), que trata da discriminagdo no
emprego e na profissao;

IV — os demais compromissos formalmente assumidos pelo Brasil perante a
comunidade internacional.

Art. 39. O poder publico promoverd a¢des que assegurem a igualdade de
oportunidades no mercado de trabalho para a populagdo negra, inclusive mediante a
implementagdo de medidas visando a promog@o da igualdade nas contratagdes do setor
publico e o incentivo & adog¢do de medidas similares nas empresas e organizagoes
privadas.

§ 1° A igualdade de oportunidades sera lograda mediante a adogdo de politicas e
programas de formagao profissional, de emprego e de geragao de renda voltados para a
populagdo negra.

§ 2° As acdes visando a promover a igualdade de oportunidades na esfera da
administragdo publica far-se-d30 por meio de normas estabelecidas ou a serem
estabelecidas em legislagdo especifica € em seus regulamentos.

§ 3° O poder publico estimulara, por meio de incentivos, a adogdo de iguais
medidas pelo setor privado.

§ 4° As agOes de que trata o caput deste artigo assegurardo o principio da
proporcionalidade de género entre os beneficiarios.

§ 5° Sera assegurado o acesso ao crédito para a pequena produg@o, nos meios
rural e urbano, com ag¢des afirmativas para mulheres negras.

§ 6° O poder publico promoverd campanhas de sensibilizagdo contra a
marginalizagdo da mulher negra no trabalho artistico e cultural.
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§ 7° O poder publico promovera agdes com o objetivo de elevar a escolaridade e
a qualificagdo profissional nos setores da economia que contem com alto indice de
ocupagao por trabalhadores negros de baixa escolarizagao.

Art. 40. O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat)
formulara politicas, programas e projetos voltados para a inclusdo da populagdo negra
no mercado de trabalho e orientara a destinagao de recursos para seu financiamento.

Art. 41. As agdes de emprego e renda, promovidas por meio de financiamento
para constituicdo e ampliagdo de pequenas e médias empresas e de programas de
gera¢do de renda, contemplardo o estimulo a promog¢@o de empresarios negros.

Paragrafo unico. O poder publico estimulara as atividades voltadas ao turismo
étnico com enfoque nos locais, monumentos e cidades que retratem a cultura, 0s usos €
os costumes da populag@o negra.

Art. 42. O Poder Executivo federal poderd implementar critérios para
provimento de cargos em comissdo e fungdes de confianga destinados a ampliar a
participagdo de negros, buscando reproduzir a estrutura da distribui¢do étnica nacional
ou, quando for o caso, estadual, observados os dados demograficos oficiais.

CAPITULO VI i
DOS MEIOS DE COMUNICAGAO

Art. 43. A produgio veiculada pelos érgaos de comunicagao valorizara a heranca
cultural e a participagdo da populag¢@o negra na histéria do Pais.

Art. 44. Na produgdo de filmes e programas destinados a veiculagdo pelas
emissoras de televisdo e em salas cinematograficas, devera ser adotada a pratica de
conferir oportunidades de emprego para atores, figurantes e técnicos negros, sendo
vedada toda e qualquer discrimina¢do de natureza politica, ideoldgica, étnica ou
artistica.

Paragrafo tnico. A exigéncia disposta no caput ndo se aplica aos filmes e
programas que abordem especificidades de grupos étnicos determinados.

Art. 45. Aplica-se a producdo de pecgas publicitirias destinadas a veiculagdo
pelas emissoras de televisao e em salas cinematograficas o disposto no art. 44.

Art. 46. Os 6rgdos e entidades da administragdo publica federal direta, autarquica
ou fundacional, as empresas publicas e as sociedades de economia mista federais
deverdo incluir clausulas de participagdo de artistas negros nos contratos de realizagdo
de filmes, programas ou quaisquer outras pegas de carater publicitario.

§ 1° Os orgaos e entidades de que trata este artigo incluirdo, nas especificagoes
para contratacdo de servigos de consultoria, conceituagdo, produgio e realizagdo de
filmes, programas ou pegas publicitarias, a obrigatoriedade da pratica de iguais
oportunidades de emprego para as pessoas relacionadas com o projeto ou servigo
contratado.
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§ 2° Entende-se por pratica de iguais oportunidades de emprego o conjunto de
medidas sistematicas executadas com a finalidade de garantir a diversidade étnica, de
sexo e de idade na equipe vinculada ao projeto ou servigo contratado.

§ 3° A autoridade contratante podera, se considerar necessario para garantir a
pratica de iguais oportunidades de emprego, requerer auditoria por 6rgao do poder
publico federal.

§ 4° A exigéncia disposta no caput ndo se aplica as produgdes publicitarias
quando abordarem especificidades de grupos étnicos determinados.

TITULO IIL
DO SISTEMA NACIONAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
(SINAPIR)

CAPITULO 1
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 47. E instituido o Sistema Nacional de Promogio da Igualdade Racial
(Sinapir) como forma de organizac@o e de articulagdo voltadas a implementa¢do do
conjunto de politicas e servigos destinados a superar as desigualdades étnicas
existentes no Pais, prestados pelo poder publico federal.

§ 1° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderao participar do Sinapir
mediante adesdo.

§ 2° O poder publico federal incentivara a sociedade e a iniciativa privada a
participar do Sinapir.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 48. Sdo objetivos do Sinapir:

I — promover a igualdade étnica e o combate as desigualdades sociais resultantes
do racismo, inclusive mediante adogdo de ag¢des afirmativas;

II — formular politicas destinadas a combater os fatores de marginalizag¢do € a
promover a integracao social da populac¢ao negra;

III — descentralizar a implementacdo de ag¢des afirmativas pelos governos
estaduais, distrital e municipais;

IV — articular planos, agdes e mecanismos voltados a promogdo da igualdade
étnica;

V — garantir a eficacia dos meios e dos instrumentos criados para a
implementagdo das agdes afirmativas e o cumprimento das metas a serem
estabelecidas.
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CAPITULOII
DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA

Art. 49. O Poder Executivo federal elaborara plano nacional de promogao da
igualdade racial contendo as metas, principios e diretrizes para a implementacdo da
Politica Nacional de Promogao da Igualdade Racial (PNPIR).

§ 1° A elaboragio, implementag@o, coordenagdo, avaliagdo e acompanhamento
da PNPIR, bem como a organizagdo, articulagdo e coordenagdo do Sinapir, serdo
efetivados pelo érgdo responsével pela politica de promogdo da igualdade étnica em
ambito nacional.

§ 2° E o Poder Executivo federal autorizado a instituir férum intergovernamental
de promog¢do da igualdade étnica, a ser coordenado pelo 6rgao responsével pelas
politicas de promogdo da igualdade étnica, com o objetivo de implementar estratégias
que visem a incorporagdo da politica nacional de promogdo da igualdade étnica nas
agOes governamentais de Estados e Municipios.

§ 3° As diretrizes das politicas nacional e regional de promogdo da igualdade
étnica serdo elaboradas por 6rgido colegiado que assegure a participagdo da sociedade
civil,

Art. 50. Os Poderes Executivos estaduais, distrital e municipais, no ambito das
respectivas esferas de competéncia, poderdo instituir conselhos de promogdo da
igualdade étnica, de carater permanente e consultivo, compostos por igual nimero de
representantes de Orgdos e entidades publicas e de organizagdes da sociedade civil
representativas da populagdo negra.

Paragrafo unico. O Poder Executivo priorizara o repasse dos recursos referentes
aos programas e atividades previstos nesta Lei aos Estados, Distrito Federal e
Municipios que tenham criado conselhos de promog¢ao da igualdade étnica.

CAPITULO IV
DAS OUVIDORIAS PERMANENTES E DO ACESSO
A JUSTICA E A SEGURANCA

Art. 51. O poder publico federal instituird, na forma da lei € no 4mbito dos
Poderes Legislativo e Executivo, Ouvidorias Permanentes em Defesa da Igualdade
Racial, para receber e encaminhar denuncias de preconceito e discriminagao com base
em etnia ou cor e acompanhar a implementacdo de medidas para a promogdo da
igualdade.

Art. 52. E assegurado as vitimas de discriminagdo étnica o acesso aos érgdos de
Ouvidoria Permanente, a Defensoria Publica, ao Ministério Publico e ao Poder
Judiciario, em todas as suas instdncias, para a garantia do cumprimento de seus
direitos.
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Paragrafo tinico. O Estado asseguraré atengdo as mulheres negras em situagio de
violéncia, garantida a assisténcia fisica, psiquica, social e juridica.

Art. 53. O Estado adotard medidas especiais para coibir a violéncia policial
incidente sobre a populacao negra.

Paragrafo tnico. O Estado implementard agdes de ressocializagdo e protegdo da
juventude negra em conflito com a lei e exposta a experiéncias de exclusio social.

Art. 54. O Estado adotardi medidas para coibir atos de discriminagdo e
preconceito praticados por servidores publicos em detrimento da populagdo negra,
observado, no que couber, o disposto na Lei n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989.

Art. 55. Para a apreciagdo judicial das lesdes e das ameagas de lesdo aos
interesses da populagdo negra decorrentes de situagdes de desigualdade étnica,
recorrer-se-a, entre outros instrumentos, a agdo civil publica, disciplinada na Lei n°
7.347, de 24 de julho de 1985.

CAPITULO V .
DO FINANCIAMENTO DAS INICIATIVAS DE PROMOGAO
DA IGUALDADE RACIAL

Art. 56. Na implementacdo dos programas e das a¢des constantes dos planos
plurianuais e dos orgamentos anuais da Unido, deverdo ser observadas as politicas de
agdo afirmativa a que se refere o inciso VII do art. 4° desta Lei e outras politicas
publicas que tenham como objetivo promover a igualdade de oportunidades e a
inclusdo social da populagido negra, especialmente no que tange a:

[ — promogao da igualdade de oportunidades em educagao, emprego e moradia;

II — financiamento de pesquisas, nas areas de educagdo, saude € emprego,
voltadas para a melhoria da qualidade de vida da populagdo negra;

III — incentivo & criagdo de programas e veiculos de comunicagdo destinados a
divulgacdo de matérias relacionadas aos interesses da populagdo negra;

IV — incentivo a criagdo e a manutengdo de microempresas administradas por
pessoas autodeclaradas negras;

V — iniciativas que incrementem o acesso € a permanéncia das pessoas negras na
educagdo fundamental, média, técnica e superior;

VI — apoio a programas e projetos dos governos estaduais, distrital e municipais e
de entidades da sociedade civil voltados para a promogdao da igualdade de
oportunidades para a populagdo negra,

VII — apoio a iniciativas em defesa da cultura, da memoria e das tradigdes
africanas e brasileiras.

§ 1° O Poder Executivo federal é autorizado a adotar medidas que garantam, em
cada exercicio, a transparéncia na alocagdo e na execugdo dos recursos necessarios ao
financiamento das acgdes previstas neste Estatuto, explicitando, entre outros, a
propor¢do dos recursos or¢amentarios destinados aos programas de promogdo da
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igualdade, especialmente nas &reas de educagdo, saude, emprego e renda,
desenvolvimento agréario, habitagdo popular, desenvolvimento regional, cultura,
esporte e lazer.

§ 2° Durante os 5 (cinco) primeiros anos, a contar do exercicio subsequente a
publicagdo deste Estatuto, os 6rgdos do Poder Executivo federal que desenvolvem
politicas e programas nas areas referidas no § 1° deste artigo discriminardo em seus
orgamentos anuais a participacdo nos programas de agdo afirmativa referidos no inciso
VII do art. 4° desta Lei.

§ 3° O Poder Executivo é autorizado a adotar as medidas necessarias para a
adequada implementagdo do disposto neste artigo, podendo estabelecer patamares de
participagdo crescente dos programas de a¢do afirmativa nos or¢amentos anuais a que
se refere o § 2° deste artigo.

§ 4° O 6rgéo colegiado do Poder Executivo federal responsavel pela promog¢ao da
igualdade racial acompanhard e avaliara a programacdo das acgOes referidas neste
artigo nas propostas or¢amentarias da Unido.

Art. 57. Sem prejuizo da destinagdo de recursos ordinarios, poderdo ser
consignados nos or¢amentos fiscal e da seguridade social para financiamento das
agOes de que trata o art. 56:

I — transferéncias voluntarias dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

II — doagdes voluntarias de particulares;

III — doagdes de empresas privadas e organizagdes nao governamentais,
nacionais ou internacionais;

IV — doagdes voluntérias de fundos nacionais ou internacionais;

V — doagdes de Estados estrangeiros, por meio de convénios, tratados e acordos
internacionais.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 58. As medidas instituidas nesta Lei ndo excluem outras em prol da
populagdo negra que tenham sido ou venham a ser adotadas no ambito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

Art. 59. O Poder Executivo federal criard instrumentos para aferir a eficacia
social das medidas previstas nesta Lei e efetuard seu monitoramento constante, com a
emissdo e a divulgagdo de relatérios periddicos, inclusive pela rede mundial de
computadores.

Art. 60. Os arts. 3° e 4° da Lei n° 7.716, de 1989, passam a vigorar com a
seguinte redagdo:
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Paragrafo tnico. Incorre na mesma pena quem, por motivo de
discriminagdo de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia
nacional, obstar a promogdo funcional.” (NR)

§ 1° Incorre na mesma pena quem, por motivo de
discrimina¢do de raga ou de cor ou praticas resultantes do
preconceito de descendéncia ou origem nacional ou étnica:

I — deixar de conceder os equipamentos necessarios ao
empregado em igualdade de condigdes com os demais
trabalhadores;

IT — impedir a ascensdo funcional do empregado ou obstar
outra forma de beneficio profissional;

III — proporcionar ao empregado tratamento diferenciado no
ambiente de trabalho, especialmente quanto ao salario.

§ 2° Ficara sujeito as penas de multa e de prestagdo de
servicos a comunidade, incluindo atividades de promocdo da
igualdade racial, quem, em anincios ou qualquer outra forma de
recrutamento de trabalhadores, exigir aspectos de aparéncia
proprios de raga ou etnia para emprego cujas atividades ndo
justifiquem essas exigéncias.” (NR)

Art. 61. Os arts. 3° e 4° da Lei n° 9.029, de 13 de abril de 1995, passam a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no art. 2° € nos dispositivos
legais que tipificam os crimes resultantes de preconceito de
etnia, raga ou cor, as infragdes do disposto nesta Lei sdo
passiveis das seguintes cominagdes:

“Art. 4° O rompimento da relacdo de trabalho por ato
discriminatério, nos moldes desta Lei, além do direito a
repara¢ao pelo dano moral, faculta ao empregado optar entre:

Art. 62. O art. 13 da Lei n°® 7.347, de 1985, passa a vigorar acrescido do seguinte
§ 2°, renumerando-se o atual paragrafo unico como § 1°:

g R

B ™ e s

§ 2° Havendo acordo ou condena¢do com fundamento em
dano causado por ato de discriminagdo étnica nos termos do
disposto no art. 1° desta Lei, a prestagdo em dinheiro revertera
diretamente ao fundo de que trata o caput e sera utilizada para
agOes de promog¢do da igualdade étnica, conforme defini¢do do
Conselho Nacional de Promoc¢do da Igualdade Racial, na
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hipétese de extensdo nacional, ou dos Conselhos de Promogio de

Igualdade Racial estaduais ou locais, nas hipéteses de danos com
extensdo regional ou local, respectivamente.” (NR)

Art. 63. O § 1° do art. 1° da Lei n° 10.778, de 24 de novembro de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redag@o:

§ 1° Para os efeitos desta Lei, entende-se por violéncia contra

a mulher qualquer agdo ou conduta, baseada no género, inclusive

decorrente de discriminag¢do ou desigualdade étnica, que cause

morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicolégico a
mulher, tanto no ambito publico quanto no privado.

" (NR)

Art. 64. O § 3° do art. 20 da Lei n° 7.716, de 1989, passa a vigorar acrescido do
seguinte inciso III:
A 2 s

III — a interdi¢do das respectivas mensagens ou paginas de
informagdo na rede mundial de computadores.
Art. 65. Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias apds a data de sua publicagio.

Senado Federal, em de junho de 2010

Senador José Sarney
Presidente do Senado Federal
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Oficion® /252 (SF) Brasilia, em 2% de junho de 2010.

A Sua Exceléncia a Senhora
Erenice Alves Guerra
Ministra de Estado Chefe da Casa Civil da

Presidéncia da Republica
Assunto: Remessa de Projeto de Lei a sangéo.

Senhor Ministra,

Encaminho a Vossa Exceléncia a Mensagem n° 116 . e
2010 (SF), do Excelentissimo Senhor Presidente do Senado Federal, submetendo a sangao
presidencial autégrafos do Projetode Lei do Senado n°213, de 2003 (PL n°6.264, de
2005, na Camara dos Deputados), que “Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis
n’s 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de
1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.”

Atenciosamente,

&//LW /e M’”&//

Senador MAO SANTA
Tercairo-Secretdrio,
no exsrcicio da Primeira Secretaria
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Mensagem n° / e (SF)

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

Submeto a sangdo de Vossa Exceléncia o Projeto de Lei do
Senado n° 213, de 2003 (PL n° 6.264, de 2005, na Camara dos Deputados), aprovado pelas
duas Casas do Congresso Nacional, que “Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as
Leis n° 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho
de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003”.

Senado Federal, em Z? de junho de 2010.

e,

. "5 D
Senador José Sarney
Presidente do Senado Federal

Recebido na SUPAR
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Institui o Estatuto da Igualdade
Racial; altera as Leis n° 7.716, de 5
de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de
abril de 1995, 7.347, de 24 de julho
de 1985, e 10.778, de 24 de
novembro de 2003.

O Congresso Nacional decreta:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir &
populagdo negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos
étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminagdo e as demais
formas de intolerdncia étnica.

Paragrafo unico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

I — discriminagdo racial ou étnico-racial: toda distingdo, exclusdo, restricdo ou
preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha
por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de
condi¢gdes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico,
econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada;

II — desigualdade racial: toda situagéo injustificada de diferenciagdo de acesso e
fruicdo de bens, servigos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de
raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica;

III — desigualdade de género e raga: assimetria existente no ambito da sociedade
que acentua a distancia social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais;

IV — populagdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e
pardas, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefini¢ao analoga;

V — politicas publicas: as ag¢des, iniciativas e programas adotados pelo Estado no
cumprimento de suas atribuigdes institucionais;

VI — agdes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e
pela iniciativa privada para a corre¢do das desigualdades raciais € para a promogao da
igualdade de oportunidades.
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Art. 2° E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades,
reconhecendo a todo cidaddo brasileiro, independentemente da etnia ou da cor da pele,
o direito & participagdo na comunidade, especialmente nas atividades politicas,
econdmicas, empresariais, educacionais, culturais e esportivas, defendendo sua
dignidade e seus valores religiosos e culturais.

Art. 3° Além das normas constitucionais relativas aos principios fundamentais,
aos direitos e garantias fundamentais e aos direitos sociais, econdmicos e culturais, o
Estatuto da Igualdade Racial adota como diretriz politico-juridica a inclusdo das
vitimas de desigualdade étnico-racial, a valorizagdo da igualdade étnica e o
fortalecimento da identidade nacional brasileira.

Art. 4° A participagdo da populagdo negra, em condi¢do de igualdade de
oportunidade, na vida econémica, social, politica e cultural do Pais serda promovida,
prioritariamente, por meio de:

I — inclusdo nas politicas publicas de desenvolvimento econdmico e social;

11 — adogdo de medidas, programas e politicas de agdo afirmativa;

III — modificagdo das estruturas institucionais do Estado para o adequado
enfrentamento e a superagdo das desigualdades étnicas decorrentes do preconceito e da
discriminagao étnica;

IV — promogio de ajustes normativos para aperfeigoar o combate a discriminagio
étnica e as desigualdades étnicas em todas as suas manifestagdes individuais,
institucionais e estruturais;

V — elimina¢do dos obsticulos histéricos, socioculturais e institucionais que
impedem a representagdo da diversidade étnica nas esferas publica e privada;

VI — estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil
direcionadas a promogdo da igualdade de oportunidades e ao combate as
desigualdades étnicas, inclusive mediante a implementagdo de incentivos e critérios de
condicionamento e prioridade no acesso aos recursos publicos;

VII — implementagdo de programas de agdo afirmativa destinados ao
enfrentamento das desigualdades étnicas no tocante a educagdo, cultura, esporte e
lazer, satde, seguranga, trabalho, moradia, meios de comunicagdo de massa,
financiamentos publicos, acesso a terra, a Justiga, e outros.

Paragrafo unico. Os programas de agdo afirmativa constituir-se-d0 em politicas
publicas destinadas a reparar as distor¢oes e desigualdades sociais e demais praticas
discriminatérias adotadas, nas esferas publica e privada, durante o processo de
formagao social do Pais.

Art. 5° Para a consecu¢do dos objetivos desta Lei, é instituido o Sistema
Nacional de Promog¢do da Igualdade Racial (Sinapir), conforme estabelecido no
Titulo III.
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TITULO II
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULOT
DO DIREITO A SAUDE

Art. 6° O direito a satide da populagdo negra serd garantido pelo poder publico
mediante politicas universais, sociais e econdmicas destinadas a redugdo do risco de
doengas e de outros agravos.

§ 1° O acesso universal e igualitario ao Sistema Unico de Saade (SUS) para
promogdo, protegdo e recuperagdo da saide da populagdio negra serd de
responsabilidade dos o6rgdos e instituigdes publicas federais, estaduais, distritais e
municipais, da administragdo direta e indireta.

§ 2° O poder publico garantira que o segmento da populagdo negra vinculado aos
seguros privados de saude seja tratado sem discriminagao.

Art. 7° O conjunto de agdes de saude voltadas a populagdo negra constitui a
Politica Nacional de Satde Integral da Populagdo Negra, organizada de acordo com as
diretrizes abaixo especificadas:

I — ampliagdo e fortalecimento da participacdo de liderancas dos movimentos
sociais em defesa da saude da populagdo negra nas instancias de participagdo e
controle social do SUS;

II — produgdo de conhecimento cientifico e tecnoldgico em saude da populagdo
negra;

I1I — desenvolvimento de processos de informagdo, comunicagdo e educag¢do para
contribuir com a redugéio das vulnerabilidades da populag¢do negra.

Art. 8° Constituem objetivos da Politica Nacional de Saude Integral da
Populagao Negra:

I — a promogdo da saude integral da populagdo negra, priorizando a redugdo das
desigualdades étnicas e o combate a discriminag@o nas institui¢oes e servigos do SUS;

II — a melhoria da qualidade dos sistemas de informagdo do SUS no que tange a
coleta, ao processamento e a analise dos dados desagregados por cor, etnia € género;

III — o fomento a realizagdo de estudos e pesquisas sobre racismo e saude da
populac¢do negra;

IV — a inclusdo do conteudo da saide da populagdao negra nos processos de
formagdo e educagdo permanente dos trabalhadores da saide;

V — a inclusdo da temética saide da popula¢do negra nos processos de formacao
politica das liderangas de movimentos sociais para o exercicio da participagdo e
controle social no SUS.

Paragrafo unico. Os moradores das comunidades de remanescentes de quilombos
serdo beneficiarios de incentivos especificos para a garantia do direito a saude,
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incluindo melhorias nas condi¢gdes ambientais, no saneamento basico, na seguranga
alimentar e nutricional e na atengdo integral a saude.

‘ _ CAPITULOII
DO DIREITO A EDUCAGAO, A CULTURA, AO ESPORTE E AO LAZER

Secdo I
Disposi¢des Gerais

Art. 9° A populagdo negra tem direito a participar de atividades educacionais,
culturais, esportivas e de lazer adequadas a seus interesses e condigdes, de modo a
contribuir para o patrimdnio cultural de sua comunidade e da sociedade brasileira.

Art. 10. Para o cumprimento do disposto no art. 9°, os governos federal,
estaduais, distrital e municipais adotardo as seguintes providéncias:

I — promogdo de agdes para viabilizar e ampliar o acesso da populagdo negra ao
ensino gratuito e as atividades esportivas e de lazer;

II — apoio a iniciativa de entidades que mantenham espago para promogao social
e cultural da populagdo negra;

I1I — desenvolvimento de campanhas educativas, inclusive nas escolas, para que a
solidariedade aos membros da populagdo negra faga parte da cultura de toda a
sociedade;

IV — implementagdo de politicas publicas para o fortalecimento da juventude
negra brasileira.

Sec¢do I
Da Educacio

Art. 11. Nos estabelecimentos de ensino fundamental € de ensino médio,
publicos e privados, é obrigatério o estudo da histéria geral da Africa e da histéria da
populagio negra no Brasil, observado o disposto na Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996.

§ 1° Os contetdos referentes a histéria da populagdo negra no Brasil serdo
ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, resgatando sua contribuig¢do
decisiva para o desenvolvimento social, econdmico, politico e cultural do Pais.

§ 2° O 6rgdo competente do Poder Executivo fomentard a formacgdo inicial e
continuada de professores ¢ a elaboragdo de material didatico especifico para o
cumprimento do disposto no caput deste artigo.

§ 3° Nas datas comemorativas de carater civico, os Orgaos responsaveis pela
educacdo incentivardo a participagdo de intelectuais e representantes do movimento
negro para debater com os estudantes suas vivéncias relativas ao tema em

comemoragao. -
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Art. 12. Os 6rgéos federais, distritais e estaduais de fomento a pesquisa e & pos-
graduagdo poderdo criar incentivos a pesquisas e a programas de estudo voltados para
temas referentes as relagdes étnicas, aos quilombos e as questdes pertinentes a
populagdo negra.

Art. 13. O Poder Executivo federal, por meio dos Orgdos competentes,
incentivard as instituigdes de ensino superior publicas e privadas, sem prejuizo da
legislagdo em vigor, a:

I — resguardar os principios da ética em pesquisa e apoiar grupos, nicleos e
centros de pesquisa, nos diversos programas de pods-graduagdo que desenvolvam
tematicas de interesse da populagdo negra;

Il — incorporar nas matrizes curriculares dos cursos de formagdo de professores
temas que incluam valores concernentes a pluralidade étnica e cultural da sociedade
brasileira;

III — desenvolver programas de extensdo universitaria destinados a aproximar
jovens negros de tecnologias avangadas, assegurado o principio da proporcionalidade
de género entre os beneficiarios;

IV — estabelecer programas de cooperagdo técnica, nos estabelecimentos de
ensino publicos, privados e comunitarios, com as escolas de educagdo infantil, ensino
fundamental, ensino médio e ensino técnico, para a formacdo docente baseada em
principios de equidade, de tolerdncia e de respeito as diferengas €tnicas.

Art. 14. O poder publico estimulara e apoiara a¢des socioeducacionais realizadas
por entidades do movimento negro que desenvolvam atividades voltadas para a
inclusdo social, mediante cooperagdo técnica, intercambios, convénios e incentivos,
entre outros mecanismos.

Art. 15. O poder publico adotara programas de a¢do afirmativa.

Art. 16. O Poder Executivo federal, por meio dos Orgdos responsaveis pelas
politicas de promocdo da igualdade e de educagdo, acompanhard e avaliard os
programas de que trata esta Se¢ao.

Segdo 111
Da Cultura

Art. 17. O poder publico garantirda o reconhecimento das sociedades negras,
clubes e outras formas de manifestagdo coletiva da populagdo negra, com trajetoria
histérica comprovada, como patrimdnio histdrico e cultural, nos termos dos arts. 215 €
216 da Constitui¢ao Federal.

Art. 18. E assegurado aos remanescentes das comunidades dos quilombos o
direito a preservacdo de seus usos, costumes, tradigdes e manifestos religiosos, sob a
protecdo do Estado.
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Parigrafo Gnico. A preservagdo dos documentos e dos sitios detentores de
reminiscéncias histéricas dos antigos quilombos, tombados nos termos do § 5° do
art. 216 da Constituigdo Federal, recebera especial aten¢do do poder publico.

Art. 19. O poder publico incentivara a celebragdo das personalidades e das datas
comemorativas relacionadas a trajetéria do samba e de outras manifestagdes culturais
de matriz africana, bem como sua comemoragdo nas instituigoes de ensino publicas e
privadas.

Art. 20. O poder publico garantira o registro e a protegdo da capoeira, em todas
as suas modalidades, como bem de natureza imaterial e de formagdo da identidade
cultural brasileira, nos termos do art. 216 da Constituicao Federal.

Paré4grafo tnico. O poder publico buscara garantir, por meio dos atos normativos
necessarios, a preservagio dos elementos formadores tradicionais da capoeira nas suas
relagdes internacionais.

Sec¢do IV
Do Esporte e Lazer

Art. 21. O poder publico fomentara o pleno acesso da populagdo negra as
praticas desportivas, consolidando o esporte e o lazer como direitos sociais.

Art. 22. A capoeira ¢é reconhecida como desporto de criagdo nacional, nos termos
do art. 217 da Constituigdo Federal.

§ 1° A atividade de capoeirista sera reconhecida em todas as modalidades em que
a capoeira se manifesta, seja como esporte, luta, danga ou musica, sendo livre o
exercicio em todo o territério nacional.

§ 2° E facultado o ensino da capoeira nas instituigdes piblicas e privadas pelos
capoeiristas e mestres tradicionais, publica e formalmente reconhecidos.

‘ CAPITULO III
DO DIREITO A LIBERDADE DE CONSCIENCIA E DE CRENCA E AO LIVRE
EXERCICIO DOS CULTOS RELIGIOSOS

Art. 23. E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o
livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protegdo aos locais
de culto e a suas liturgias.

Art. 24. O direito a liberdade de consciéncia e de crenga e ao livre exercicio dos
cultos religiosos de matriz africana compreende:

I — a pratica de cultos, a celebracdo de reunides relacionadas a religiosidade e a
fundac¢do e manuteng3o, por iniciativa privada, de lugares reservados para tais fins;

I — a celebragdo de festividades e cerimdnias de acordo com preceitos das
respectivas religides;
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Il — a fundagdo e a manutengdo, por iniciativa privada, de instituicdes
beneficentes ligadas as respectivas convicgoes religiosas;

IV — a produgio, a comercializagdo, a aquisi¢do e o uso de artigos e materiais
religiosos adequados aos costumes e as praticas fundadas na respectiva religiosidade,
ressalvadas as condutas vedadas por legislacdo especifica;

V — a produgio e a divulgacdo de publicagdes relacionadas ao exercicio e a
difusdo das religides de matriz africana;

VI — a coleta de contribuigdes financeiras de pessoas naturais e juridicas de
natureza privada para a manutengio das atividades religiosas e sociais das respectivas
religides;

VII — o acesso aos Orgdos e aos meios de comunicacdo para divulgacdo das
respectivas religides;

VIII — a comunicag¢do ao Ministério Publico para abertura de agdo penal em face
de atitudes e praticas de intolerdncia religiosa nos meios de comunicagdo € em
quaisquer outros locais.

Art. 25. E assegurada a assisténcia religiosa aos praticantes de religides de
matrizes africanas internados em hospitais ou em outras institui¢des de internagdo
coletiva, inclusive aqueles submetidos a pena privativa de liberdade.

Art. 26. O poder publico adotara as medidas necessarias para o combate a
intolerdancia com as religides de matrizes africanas e a discriminagdo de seus
seguidores, especialmente com o objetivo de:

I — coibir a utilizagdo dos meios de comunicagdo social para a difusdo de
proposigdes, imagens ou abordagens que exponham pessoa ou grupo ao 6dio ou ao
desprezo por motivos fundados na religiosidade de matrizes africanas;

II — inventariar, restaurar e proteger os documentos, obras e outros bens de valor
artistico e cultural, os monumentos, mananciais, flora e sitios arqueoldgicos
vinculados as religides de matrizes africanas;

III — assegurar a participagdo proporcional de representantes das religides de
matrizes africanas, ao lado da representagdo das demais religides, em comissdes,
conselhos, 6rgdos e outras instancias de deliberagdo vinculadas ao poder publico.

. CAPITULOIV
DO ACESSO A TERRA E A MORADIA ADEQUADA

Secdio I
Do Acesso a Terra

Art. 27. O poder publico elaborara e implementaré politicas ptblicas capazes de

promover o acesso da populag@o negra a terra e as atividades produtivas no campo.
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Art. 28. Para incentivar o desenvolvimento das atividades produtivas da
popula¢do negra no campo, o poder publico promovera agdes para viabilizar ¢ ampliar
0 seu acesso ao financiamento agricola.

Art. 29. Serdo assegurados a populacdo negra a assisténcia técnica rural, a
simplificagdo do acesso ao crédito agricola e o fortalecimento da infraestrutura de
logistica para a comercializag@o da produgao.

Art. 30. O poder publico promoverd a educagdo e a orientagdo profissional
agricola para os trabalhadores negros e as comunidades negras rurais.

Art. 31. Aos remanescentes das comunidades dos quilombos que estejam
ocupando suas terras ¢ reconhecida a propriedade definitiva, devendo o Estado emitir-
lhes os titulos respectivos.

Art. 32. O Poder Executivo federal elaborara e desenvolvera politicas publicas
especiais voltadas para o desenvolvimento sustentivel dos remanescentes das
comunidades dos quilombos, respeitando as tradigdes de protecao ambiental das
comunidades.

Art. 33. Para fins de politica agricola, os remanescentes das comunidades dos
quilombos receberdio dos Orgdos competentes tratamento especial diferenciado,
assisténcia técnica e linhas especiais de financiamento publico, destinados a realiza¢do
de suas atividades produtivas e de infraestrutura.

Art. 34. Os remanescentes das comunidades dos quilombos se beneficiardo de
todas as iniciativas previstas nesta e em outras leis para a promogdo da igualdade
étnica.

Secdo I
Da Moradia

Art. 35. O poder publico garantira a implementacdo de politicas ptiblicas para
assegurar o direito & moradia adequada da populagdo negra que vive em favelas,
corticos, areas urbanas subutilizadas, degradadas ou em processo de degradagao, a fim
de reintegra-las a dindmica urbana e promover melhorias no ambiente e na qualidade
de vida.

Paragrafo unico. O direito a moradia adequada, para os efeitos desta Lei, inclui
ndo apenas o provimento habitacional, mas também a garantia da infraestrutura urbana
e dos equipamentos comunitirios associados a funcdo habitacional, bem como a
assisténcia técnica e juridica para a construg@o, a reforma ou a regulariza¢io fundiaria
da habitagdo em area urbana.

Art. 36. Os programas, projetos e outras agcdes governamentais realizadas no
ambito do Sistema Nacional de Habitagdo de Interesse Social (SNHIS), regulado pela
Lei n° 11.124, de 16 de junho de 2005, devem considerar as peculiaridades sociais,
econdmicas e culturais da populagado negra.
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Paragrafo Gnico. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios estimulardo e
facilitarfo a participagdo de organizagOes e movimentos representativos da populagao
negra na composi¢do dos conselhos constituidos para fins de aplicagdo do Fundo
Nacional de Habitacdo de Interesse Social (FNHIS).

Art. 37. Os agentes financeiros, publicos ou privados, promoverdao agdes para
viabilizar o acesso da populagdo negra aos financiamentos habitacionais.

CAPITULO V
DO TRABALHO

Art. 38. A implementacdo de politicas voltadas para a inclusdo da populagdo
negra no mercado de trabalho sera de responsabilidade do poder publico,
observando-se:

I — o instituido neste Estatuto;

II — os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Convengdo
Internacional sobre a Elimina¢do de Todas as Formas de Discriminagdao Racial, de
1965;

III — os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Convengdo n° 111, de
1958, da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), que trata da discriminag¢@o no
emprego e na profissao;

IV — os demais compromissos formalmente assumidos pelo Brasil perante a
comunidade internacional.

Art. 39. O poder publico promovera ag¢des que assegurem a igualdade de
oportunidades no mercado de trabalho para a populagdo negra, inclusive mediante a
implementagdo de medidas visando a promogao da igualdade nas contratagdes do setor
publico e o incentivo & adogdo de medidas similares nas empresas e organizagdes
privadas.

§ 1° A igualdade de oportunidades sera lograda mediante a adogdo de politicas e
programas de formagdo profissional, de emprego e de geragdo de renda voltados para a
populagao negra.

§ 2° As agdes visando a promover a igualdade de oportunidades na esfera da
administragdo publica far-se-do por meio de normas estabelecidas ou a serem
estabelecidas em legislacdo especifica e em seus regulamentos.

§ 3° O poder publico estimulara, por meio de incentivos, a adogdo de iguais
medidas pelo setor privado.

§ 4° As agdes de que trata o caput deste artigo assegurardo o principio da
proporcionalidade de género entre os beneficiarios.

§ 5° Sera assegurado o acesso ao crédito para a pequena produgdo, nos meios
rural e urbano, com agdes afirmativas para mulheres negras.

§ 6° O poder puablico promovera campanhas de sensibilizagdo contra a
marginalizagdo da mulher negra no trabalho artistico e cultural.
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§ 7° O poder publico promovera agdes com o objetivo de elevar a escolaridade e
a qualificagdo profissional nos setores da economia que contem com alto indice de
ocupagdo por trabalhadores negros de baixa escolarizagdo.

Art. 40. O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat)
formulara politicas, programas e projetos voltados para a inclusdo da populagado negra
no mercado de trabalho e orientara a destina¢do de recursos para seu financiamento.

Art. 41. As ac¢des de emprego e renda, promovidas por meio de financiamento
para constituigdo e ampliagdo de pequenas e médias empresas e de programas de
geragdo de renda, contemplardo o estimulo @ promog¢ao de empresarios negros.

Paragrafo unico. O poder publico estimulard as atividades voltadas ao turismo
étnico com enfoque nos locais, monumentos e cidades que retratem a cultura, os usos e
os costumes da populag@o negra.

Art. 42. O Poder Executivo federal podera implementar critérios para
provimento de cargos em comissdo e fungdes de confianga destinados a ampliar a
participagdo de negros, buscando reproduzir a estrutura da distribuigdo étnica nacional
ou, quando for o caso, estadual, observados os dados demograficos oficiais.

CAPITULO VI )
DOS MEIOS DE COMUNICACAO

Art. 43. A produg@o veiculada pelos 6rgaos de comunicagdo valorizara a heranga
cultural e a participagdo da populag@o negra na histoéria do Pais.

Art. 44. Na produgdo de filmes e programas destinados a veiculagdo pelas
emissoras de televisio e em salas cinematograficas, devera ser adotada a pratica de
conferir oportunidades de emprego para atores, figurantes e técnicos negros, sendo
vedada toda e qualquer discriminagdo de natureza politica, ideolégica, €tnica ou
artistica.

Par4dgrafo tnico. A exigéncia disposta no caput ndo se aplica aos filmes e
programas que abordem especificidades de grupos étnicos determinados.

Art. 45. Aplica-se a produgdo de pegas publicitarias destinadas a veiculagdo
pelas emissoras de televisdo e em salas cinematograficas o disposto no art. 44.

Art. 46. Os 6rgdos e entidades da administragdo publica federal direta, autarquica
ou fundacional, as empresas publicas e as sociedades de economia mista federais
deverio incluir cldusulas de participagdo de artistas negros nos contratos de realizagio
de filmes, programas ou quaisquer outras pecas de carater publicitario.

§ 1° Os o6rgdos e entidades de que trata este artigo incluirdo, nas especificagdes
para contratagdo de servigos de consultoria, conceituagdo, produgdo e realizagdo de
filmes, programas ou pegas publicitarias, a obrigatoriedade da pratica de iguais
oportunidades de emprego para as pessoas relacionadas com o projeto ou servigo
contratado.
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§ 2° Entende-se por pratica de iguais oportunidades de emprego o conjunto de
medidas sistematicas executadas com a finalidade de garantir a diversidade étnica, de
sexo e de idade na equipe vinculada ao projeto ou servigo contratado.

§ 3° A autoridade contratante podera, se considerar necessario para garantir a
pratica de iguais oportunidades de emprego, requerer auditoria por érgdo do poder
publico federal.

§ 4° A exigéncia disposta no caput ndo se aplica as produgdes publicitarias
quando abordarem especificidades de grupos étnicos determinados.

TITULO I
DO SISTEMA NACIONAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
(SINAPIR)

CAPITULO I
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 47. E instituido o Sistema Nacional de Promo¢io da Igualdade Racial
(Sinapir) como forma de organizag@o e de articulagdo voltadas a implementag¢do do
conjunto de politicas e servigos destinados a superar as desigualdades étnicas
existentes no Pais, prestados pelo poder publico federal.

§ 1° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdo participar do Sinapir
mediante adesdo.

§ 2° O poder publico federal incentivara a sociedade e a iniciativa privada a
participar do Sinapir.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 48. S3o objetivos do Sinapir:

I — promover a igualdade étnica e o combate as desigualdades sociais resultantes
do racismo, inclusive mediante adogdo de acdes afirmativas;

II — formular politicas destinadas a combater os fatores de marginalizacdo e a
promover a integrag@o social da populag@o negra;

[II — descentralizar a implementagdo de acgdes afirmativas pelos governos
estaduais, distrital e municipais;

IV — articular planos, agdes e mecanismos voltados a promogdo da igualdade
étnica;

V - garantir a eficacia dos meios e dos instrumentos criados para a
implementagdo das ag¢des afirmativas e o cumprimento das metas a serem

estabelecidas. .
aria de Expediente
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CAPITULO III .\
DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA

Art. 49. O Poder Executivo federal elaborara plano nacional de promogdo da
igualdade racial contendo as metas, principios e diretrizes para a implementag¢do da
Politica Nacional de Promogao da Igualdade Racial (PNPIR).

§ 1° A elaboragdo, implementagdo, coordenagdo, avaliacdo e acompanhamento
da PNPIR, bem como a organizagdo, articulagdo e coordenagdo do Sinapir, serdo
efetivados pelo 6rgdo responsavel pela politica de promogdo da igualdade étnica em
ambito nacional.

§ 2° E o Poder Executivo federal autorizado a instituir férum intergovernamental
de promogdo da igualdade étnica, a ser coordenado pelo 6rgdo responsavel pelas
politicas de promogdo da igualdade étnica, com o objetivo de implementar estratégias
que visem a incorpora¢do da politica nacional de promogdo da igualdade étnica nas
agOes governamentais de Estados e Municipios.

§ 3° As diretrizes das politicas nacional e regional de promogdo da igualdade
étnica serdo elaboradas por orgdo colegiado que assegure a participa¢do da sociedade
civil.

Art. 50. Os Poderes Executivos estaduais, distrital € municipais, no ambito das
respectivas esferas de competéncia, poderdo instituir conselhos de promog¢do da
igualdade étnica, de carater permanente e consultivo, compostos por igual nimero de
representantes de Orgdos e entidades publicas e de organizagdes da sociedade civil
representativas da populagio negra.

Paragrafo tnico. O Poder Executivo priorizara o repasse dos recursos referentes
aos programas e atividades previstos nesta Lei aos Estados, Distrito Federal e
Municipios que tenham criado conselhos de promogao da igualdade étnica.

CAPITULO IV
DAS OUVIDORIAS PERMANENTES E DO ACESSO
A JUSTICA E A SEGURANCA

Art. 51. O poder publico federal instituird, na forma da lei e no dmbito dos
Poderes Legislativo e Executivo, Ouvidorias Permanentes em Defesa da Igualdade
Racial, para receber e encaminhar denuncias de preconceito e discrimina¢do com base
em etnia ou cor ¢ acompanhar a implementacdo de medidas para a promogdo da
igualdade.

Art. 52. E assegurado as vitimas de discriminagdo étnica o acesso aos 6rgdos de
Ouvidoria Permanente, a Defensoria Publica, ao Ministério Publico e ao Poder
Judiciario, em todas as suas instincias, para a garantia do cumprimento de seus
direitos.
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Paragrafo unico. O Estado assegurara atengdo as mulheres negras em situagdo de
violéncia, garantida a assisténcia fisica, psiquica, social e juridica.

Art. 53. O Estado adotara medidas especiais para coibir a violéncia policial
incidente sobre a populag@o negra.

Paragrafo unico. O Estado implementara agdes de ressocializagdo e prote¢do da
juventude negra em conflito com a lei e exposta a experiéncias de exclusio social.

Art. 54. O Estado adotard medidas para coibir atos de discriminagdo e
preconceito praticados por servidores publicos em detrimento da popula¢do negra,
observado, no que couber, o disposto na Lei n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989.

Art. 55. Para a apreciacdo judicial das lesdes e das ameagas de lesdo aos
interesses da populagdo negra decorrentes de situagdes de desigualdade étnica,
recorrer-se-a, entre outros instrumentos, a agdo civil publica, disciplinada na Lei n°
7.347, de 24 de julho de 1985.

CAPITULO V )
DO FINANCIAMENTO DAS INICIATIVAS DE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL

Art., 56. Na implementag¢do dos programas e das agdes constantes dos planos
plurianuais e dos orgamentos anuais da Unifio, deverdo ser observadas as politicas de
acdo afirmativa a que se refere o inciso VII do art. 4° desta Lei e outras politicas
plblicas que tenham como objetivo promover a igualdade de oportunidades e a
inclusdo social da populagdo negra, especialmente no que tange a:

I — promogdo da igualdade de oportunidades em educagdo, emprego e moradia;

II — financiamento de pesquisas, nas areas de educagdo, saude e emprego,
voltadas para a melhoria da qualidade de vida da populagdo negra;

III — incentivo a criagdo de programas e veiculos de comunicag¢do destinados a
divulgagdo de matérias relacionadas aos interesses da populagdo negra;

IV — incentivo a criagdo e a manutencdo de microempresas administradas por
pessoas autodeclaradas negras;

V — iniciativas que incrementem o acesso € a permanéncia das pessoas negras na
educa¢do fundamental, média, técnica e superior;

VI — apoio a programas e projetos dos governos estaduais, distrital e municipais e
de entidades da sociedade civil voltados para a promoc¢do da igualdade de
oportunidades para a populagdo negra;

VII — apoio a iniciativas em defesa da cultura, da meméria e das tradigdes
africanas e brasileiras.

§ 1° O Poder Executivo federal é autorizado a adotar medidas que garantam, em
cada exercicio, a transparéncia na alocagdo e na execugdo dos recursos nNecessarios ao
financiamento das agdes previstas neste Estatuto, explicitando, entre outros, a
propor¢do dos recursos orgamentdrios destinados aos programas de promogdo da
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igualdade, especialmente nas areas de educagdo, saide, emprego e renda,
desenvolvimento agrario, habitagdo popular, desenvolvimento regional, cultura,
esporte e lazer.

§ 2° Durante os 5 (cinco) primeiros anos, a contar do exercicio subsequente a
publicagdo deste Estatuto, os 6rgdos do Poder Executivo federal que desenvolvem
politicas e programas nas areas referidas no § 1° deste artigo discriminardo em seus
or¢amentos anuais a participa¢do nos programas de a¢do afirmativa referidos no inciso
VII do art. 4° desta Lei.

§ 3° O Poder Executivo é autorizado a adotar as medidas necessérias para a
adequada implementagdo do disposto neste artigo, podendo estabelecer patamares de
participagdo crescente dos programas de a¢do afirmativa nos orgamentos anuais a que
se refere o § 2° deste artigo.

§ 4° O 6rgéo colegiado do Poder Executivo federal responséavel pela promogao da
igualdade racial acompanhard e avaliara a programacao das acgOes referidas neste
artigo nas propostas orgamentarias da Unido.

Art. 57. Sem prejuizo da destinagdo de recursos ordinarios, poderdo ser
consignados nos orgamentos fiscal e da seguridade social para financiamento das
acoes de que trata o art. 56:

I — transferéncias voluntarias dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

II — doagGes voluntarias de particulares;

III — doagdes de empresas privadas e organizagdes ndo governamentais,
nacionais ou internacionais;

IV — doagdes voluntarias de fundos nacionais ou internacionais;

V — doagdes de Estados estrangeiros, por meio de convénios, tratados e acordos
internacionais.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 58. As medidas instituidas nesta Lei ndo excluem outras em prol da
populagdo negra que tenham sido ou venham a ser adotadas no 4mbito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

Art. 59. O Poder Executivo federal criard instrumentos para aferir a eficicia
social das medidas previstas nesta Lei e efetuara seu monitoramento constante, com a
emissdo e a divulgagdo de relatérios perioddicos, inclusive pela rede mundial de
computadores.

Art. 60. Os arts. 3° e 4° da Lei n° 7.716, de 1989, passam a vigorar com a
seguinte redagao:
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Paragrafo tinico. Incorre na mesma pena quem, por motivo de
discriminacdo de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia
nacional, obstar a promoqﬁo funcional.” (NR)

“Art. 4° .. i

g 1° Incorre na mesma pena quem por motlvo de
discrimina¢do de raca ou de cor ou praticas resultantes do
preconceito de descendéncia ou origem nacional ou étnica:

I — deixar de conceder os equipamentos necessarios ao
empregado em igualdade de condigdes com os demais
trabalhadores;

II — impedir a ascensdo funcional do empregado ou obstar
outra forma de beneficio profissional;

III — proporcionar ao empregado tratamento diferenciado no
ambiente de trabalho, especialmente quanto ao salario.

§ 2° Ficara sujeito as penas de multa e de prestagdo de
servicos a comunidade, incluindo atividades de promog¢do da
igualdade racial, quem, em anincios ou qualquer outra forma de
recrutamento de trabalhadores, exigir aspectos de aparéncia
proprios de raga ou etnia para emprego cujas atividades ndo
justifiquem essas exigéncias.” (NR)

Art. 61. Os arts. 3° e 4° da Lei n° 9.029, de 13 de abril de 1995, passam a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no art. 2° € nos dispositivos
legais que tipificam os crimes resultantes de preconceito de
etnia, raca ou cor, as infragdes do disposto nesta Lei sdo
passiveis das seguintes cominagdes:

“Art. 4° O rompimento da relacdo de trabalho por ato
discriminatorio, nos moldes desta Lei, além do direito a
reparagao pelo dano moral, faculta ao ernpregado optar entre:

, ” (NR)
Art. 62. O art 13 da Le1 n° 7 347 de 1985 passa a v1gorar acresmdo do seguinte
§ 2° renumerando-se o atual paragrafo unico como § 1°
“Art. 13. .

§ 1%

§ 2° Havendo acordo ou condenac;ao com fundamento em
dano causado por ato de discriminagdo étnica nos termos do
disposto no art. 1° desta Lei, a prestagdo em dinheiro revertera
diretamente ao fundo de que trata o caput e sera utilizada para
agdes de promogdo da igualdade étnica, conforme defini¢do do

Conselho Nacional de Promog¢do da Igualdade Racial, na
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hipétese de extensdo nacional, ou dos Conselhos de Promogdo de
Igualdade Racial estaduais ou locais, nas hipéteses de danos com
extensdo regional ou local, respectivamente.” (NR)
Art. 63. O § 1° do art. 1° da Lei n® 10.778, de 24 de novembro de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redagao:
§ 1° Para os efeitos desta Lei, entende-se por violéncia contra
a mulher qualquer agdo ou conduta, baseada no género, inclusive
decorrente de discriminagdo ou desigualdade étnica, que cause
morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicolégico a
mulher, tanto no 4mbito publico quanto no privado.
......................................................................................... ” (NR)
Art. 64. O § 3° do art. 20 da Lei n° 7.716, de 1989, passa a vigorar acrescido do
seguinte inciso III:

....................................................................................................

r"*
L

....................................................................................................

III — a interdi¢do das respectivas mensagens ou paginas de
informagdo na rede mundial de computadores.
” (NR)

Art. 65. Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias apds a data de sua publicagao.

Senado Federal, em .29  de junho de 2010

S el

C Senador José Sarney /

Presidente do Senado Federal

vpl/pls03-213 |
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Oficion® /259  (SF) Brasilia,em .27  de junho de 2010.

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Rafael Guerra
Primeiro-Secretario da Camara dos Deputados

Assunto: Comunica envio de matéria a sancdo presidencial.

Senhor Primeiro-Secretario,

Comunico a Vossa Exceléncia, para os devidos fins, que o
Senado Federal aprovou com ajustes redacionais, o Substitutivo da Camara dos Deputados
ao Projeto de Lei do Senado n° 213, de 2003 (PL n° 6.264, de 2005, nessa Casa), que
“Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis n°s 7.716, de 5 de janeiro de 1989,
9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro

de 2003.”
Outrossim, comunico a Vossa Exceléncia que a referida

proposi¢do foi, nesta data, enviada a sangdo.

N7
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negrs faga parte da cultura de ioda o sociedade;

v - de politi y
] mlmlﬂﬁ"@om“;::hmpfﬁb:umoml&

ﬁhOﬁshmuanerEmmwmil
de ma-

mldﬁmqndﬁoumuwmmhdodupmwmut
deste artigo.
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CAPITULO I
DO DIREITO A LIBERDADE DE CONSCIENCIA E DE
CRENCA E AO LIVRE EXERCICIO DOS CULTOS
RELIGIOSOS

Arl 23, E inviokivel a liberdade de consciéncia e de crenga,
& o].lm ici mculm ligi e "

e represen mwnmwmmmdebnmmmm i Jai & 2 ol
ik i = a0 e b i na forma da lei, a protecio aos locais de culio e o suas lilurgias.
poor kel o = NLNOMIB&M&WGHW!!Q

Ark, 12, Os e o i de livre dos cultos relig de matriz africana
4 pesquisa ¢ & pos-| ca
programas de whdospnmlemm&ruus!smmdl- I - & pritic d:w"m_’ Lok b IR o
nicas, nos guilombos e ds g 4 popul negra. tintosid 'Pen‘ & ko, pat iniciali de

muoPoauEmunwmlpwmdmm W’“mm‘“f“
privadas, mmﬂwm“wa g ﬂd;slcmmdeb_ﬁfmwm:uﬂmﬂnmdeacwdom

¥ Lo —_— -

I- da ipi di!l.ll:l i apoiar o - 2
mmm::ﬂu: o edep“.g:_ I - a fundacllo ¢ & por va privada, de
qu&wm“nminmd:mdumhm gl ligades. ds resp convicgbes religio-

IT - ncorporar nas matrizes curriculares dos cursos de for- " -

de professores temas gue incluam valores concernentes & plu- an_(_ wlo, & comercialk a € o uso de
malidade étnica ¢ cultural da sociedade brasileim; ¢ Feigiss A oo o

P 4 1 oy, ki d sah 1

Dl-mmmwwmmd:mmmmm pwlewslnchespenﬁcu

eqmdade dchluhcnndenspul.nis diferencas dimicas.

Secio 11

Da Educaglo mnqumwmmmemuwmm

MHNmeccimmémdeuﬂm“ hede 7 " 5 W“-. ol
ivades, ¢ obrigatorio o estudo da historia 50 Mcmics, inter-Ambi i

guu]daﬂﬁ'ue:h negra no Brasil, observado  pyecanismas. ™ " A

Mﬁw
o disposto na Lei 08 9.394, de 20 de dezembro de 1996,

ﬁ;nmmmmahumammm
no Brasil serdo ministrados no dmbito de todo o curriculo cscolar,
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An 15, O poder piblico adotard programas de aclo afirmativa,
ArL 16. O Poder Executivo federal, por meio dos drglos
du

fitea
mw%mwkmmmm
Seqdio 11
Da Caltura

comprovada, como patri-
minio memmmmmmmursml:m
tituiglo Federal,

V- a produgiio e a divulgaclio de publicagdes relacionadas ao
exercicio ¢ 4 difusfo das religides de matriz africana;

dicas de natureza privada pars a manutenglo das atividades
lﬂ-‘memm:dasmpm'asrdmﬁu

VI - o acesso aos drglos ¢ sos meios de comunicaglio para
divulgagio das respectivas religides;

VIII - & comunicacdo ao Ministério Piblico para abertura de
agdo penal em face de atitudes e priticas de intolerfincia religiosa nos
meios de comunicaglo ¢ em quaisquer outros locais.

Art. 25, Emammm;mmmm
d:mhmbosdemunm africanas internados em hospitais ou em
outras de ¢do coletiva, inch dqueles subme-
tidos a pena privativa de liberdade.

Art. 26, O poder piiblico adotard as medidas necessénas pam
namhlﬁein::lm:mnmrd@mdeml&med
SEUS e com o obj

I - coibir & utilizacio dos meios de comunicacio social para
ldiﬁlshdemcﬁes.ingmoum“npmm
pesson 03 190 0 8o o 20 desceo por motivos indados oa

Art. I8, Emguldnmmmenmdnsmmm I - inventariar, e proteger os db obras e ou-
dos quik o direi P glio de scus usos, costumes, (ra- tros bens de valor artistico e cultural, os monumentos, mananciags, fora
dighes e i i sob a proteclio do ¢ sitios arqueoldgicas #s religifies de matrizes

Parigrfo Gnico. A dnu‘ "cﬂusﬂuu I - mssegumar a p 1onal de
! 15t il das religifes de i m-nhﬂahwﬂod&s

drglios

bdocmmb§$‘dowt2[6dac‘mmﬂofml.m
ceberh especial atengiio do poder plblico.

Art. I'? Opohpﬁhmnmh\wéaulﬁnchww
dalas comemortivas j

Art 20. O poder piblico o e a protecio da
mpom.unlnm:ummnmh , Como de natureza ima-
da i idade cultural brasilei nos termos do

wrl. 316d.cmm;mrm1_

Parigrafo imico. O pdblmmﬂymhrpwmw
dos atos i o5, 8 preservagio dos elementos for-
3 i P nas suss relagBes i
Seclo IV
Do Esporte ¢ Lazer

Art. 21, O poder piblico fomentari o pleno acesso da po-
puiavhmhpﬂnmdmummhdmﬂoomea

Art 22, A de
mml,mm&nmmacmmmml -

§ 18 A atividade de capoeirista seré hecida em todas as

idades em que a capoeira se i nqacmuemluh
danga ou misica, sendo livre o icio em todo o

gzﬂéﬁuﬂmdnoemmdnupﬂulmmm;nuﬁ-
miesires

e oulras instincias

i:uﬂvb}vmcnhdaswpudupﬁhhcn
i CAPITULO IV
DO ACESSO A TERRA E A MORADIA ADEQUADA
Sego 1
Do Acesso & Terra
Art 27. O poder ptiblico elaborari e i
p&b]mupmdeprmomﬂpmiﬂummlme
#5 atividades produtivas no campo.
Ari, 28, Para mcentivar o desenvolvimento das atividades pro-
dutivas da populacio negra no campo, o poder pdblico promovers aghes
para vighilizar e ampliar o seu acesso a0 financimento agricoln.

Art 29, Serdio fos & i 151
ﬁculcunnl awﬁuﬂudulmmcdmmaﬁmBaeoM
da

part a
produgo.
Mmﬂpxhlpﬂﬂmnmvuiadweam.

tagin MEgros ¢ as co-
munidades negms rurs,
ArL 31, Aos idades dos g X
uwmw“maw&ummh
i ending itir-Ihes o8 titulos Fesp

Art 32, O Poder Executivo feders] elaborard e desenvolveri
punmwhwsmmmmm:mmmmm
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_Art 33 Pm?.lim de pvli_t'ma agricola, 0s remanescentes das

Art 41. As Bes de empre szﬂmﬂh
de fin pu:comuhnclnen:mphw;h paqumscmédm

p e de progr de geragio de rends, contemplario o es-
timulo & p de emp 105 NEGros.

dos drglos tra-
[ to especial diferenciad, ia tdomica e linhas especi
de fa i piblico, i & realizacio de suas atividad
produtivas e de infrmestntum.
.ﬁ.ﬂ.}dﬂs das lades dos qui
nesta ¢ em outras leis
m.mawmm
_ Segio 11
L= et
Art 35, O poder lico garantird de
Jihmﬂhltmmnlm?ﬂ}?mmhimmﬂl m‘hw
wlmquxmmuufavdmmbws.
tilizadas, degradadas ou em processo de d:;whmaﬁmdtrcm-
tegri-las 4 dmd urbana ¢ | ens
qualidade de vida,

Pardgrafo Gnico. O dircilo & moradia adequada, para os efei-
tos desta Lei, inclui ndo apenas o provimento habitacional, mas tam-

o tmico, O estimulacd a8 atividades vol-
mdasuwwnméumn wmm%m;mcmdu
que retratem & culturs, os Usos ¢ 08 costumes da popula

Mllol‘udﬂhmtnmﬁduulpm:dmlmmm-
wsflo ¢ funcdes de

V - gamantir a efichcia dos meios ¢ dos mstrumentos criados

para a imp das agpbes w60 das
melas 8 serem estabelecidas.
CAPITULO [
DA ORGANIZACAQ E COMPETENCIA

ArL 49. O Poder E
da

ekl

€

::m' W" — Poli ‘N:I:nnnl de PromocBo da
rizes ai da Politica i
Tgualdads HR?M TR).

tﬂ'mmwvmlnd:cmmm

i qlnml.nmame&
mmmmumwm

CAPITULO VI
DOS MEIOS DE COMUNICAGAO

by & i du urbana ¢ dos equipamenos comu- At 44, Na produclo de filmes e programas destinados
- P _;ﬁﬂoﬂm poags bmc:::l::_'mm w-n»l-w-!nwl'x m;mrbuwm‘fmmhe‘rmé
l\mdlimrhh-.hmelnmkuum-m_ ;nmm;?;m;em;suyé%mm:mﬂ
Art 36, Os losemmaoﬂugmemn— o t gica, éinica ou ar-
mentais realizadas no istema Nacional de Habilagio de  UStica:
ms«c‘:ln(smm.mmmumu l%delﬁdejmlw ﬁm:'f#smh‘ A i mm“m’ewh;
’ ans c especificidades
cultumis da populacio negra. Frlbgrrindindl St de gropos
mpﬂ?ﬂ_ﬁsﬂ_ﬁlm:n;q! Eswd;mo_m;:du:lelu?l\i‘u; :m. 45, Aplu:n;:l i .d:e : P _‘mdﬂ_
: representativos da populacho a composigdo dos iculag@o pe ! e em ci-
comselhos constituidos para fins de_spl 'szal’mdo vacional de o o disposio no art. 44
IWOCTMILIIT I RSSO eI ST CLlTing
AL 40 }umemumﬂmﬂﬂmuu
Art 37, Os agentes financeiros, piblicos ou privados, pro- federal direta, at
v s o mmumm&dmuchulnmmdmhsde

m\wﬁulcﬁeuﬁrlvnb}lmonmdawlwbmsﬂmﬁ-
nanciamenios ha

CAPITULO V
DO TRABALHO

Il - 05 compromissos assumidos pelo Brasil ao mtificar a
0 de Todas as Formas de

ﬁlmcs.pmrm mﬂsw

§ 18 A elat imgpl ] denacs mlm@!oe
‘ﬁ%&e&cm;ﬂ nmmhrl
Smpuf vados 0 w
politica de promogdio da igualdade m‘m

§ 24 E o Poder Executivo federal sutorizado 8 instituir férm

mmummmwmmmglm.

dnde étnica, com o obj
polim | de
is de Estados

& W B St s e

mﬁodl@nidlde&musﬂiu elaboradas por drglo colegiado que
a fio da civil.

MH&MBMGW&MI:W

Parigrafo tnico. O Poder Executivo priorizard o repusse dos
208 prog) e atividades previ nesta Lei sos
P ss.-raz.fm:r EETIC T e SR STRRR SO T

de promogio da igualdade dinica.

CAPITULO IV
DAS CII.I\-"[RORL\S P N‘EN[ES E DO ACESSO
JUSTICA E A SEGURANCA

mnmpﬁmrﬁ?mmm na forma da lei e
Executivo, Ouvidorias Iﬂ_m

ﬁ?m-ugoxwlmdeiwmmdﬁdem
rmso de das com a fina-
idade de garantir a diversidade éinica, de sexo e de idade na equipe
vinculada a0 projeio ou servigo contratado.

§ A idad e poderd, se id neces-
sério para garanlir a pritica de iguais oportunidades de emprego,
0 mmmmmmﬁhco@dﬂd

Convenciio I sobre a Elimi
ﬁmﬁow.dﬂlm
08 COMPIOMISSs peln!msllmuu.ﬁcll
Com hn‘llld&l'lss ﬂw Internacional do Tra-
vma que trats da MPrego ¢ na f
IV - os demais pelo

tunidades nn esfem da ad ! ica fa fio por meio de
iDL SREMWIIUSNG AN L WIPES JULESVIUTG I8 WuuRmel S
cifica & em seus regulamentos,

ummulnﬂ. meio de incentivos, a

§ 48 As agdes de que rata mmmw rio
npumm:hpgpuuuu?:;d: uahrm ﬁugm
§ 5¢ Serd assegurado o acesso ao crédilo pam a pequens

produgdo, nos meios ruml e urbano, com agdes afirmativas para
mulheres negras.

§9Aeughculdmposummltﬂnseap]mlspro-
dugdes p de grupos éi-
Mﬂmvmm

TITULO I
DO SISTEMA NACIONAL DE PROM(KIA.O DA IGUALDADE
RACIAL

(SINAP|
CAPITULD I
DISPOSICAD PRELIMINAR
Art 47. E instituido o Sistems Nacional de da
wmmm(w)mmewe arti-
culacio voltadas & implementaciio do conjunto de politicas & servigos

:ﬁm f_mgfmgﬂn émicas existentes no Pais, pres.

§ 1= Os Estados, o Distriio Federal ¢ 0s Municipios poderfio
participar do Sinapir mediante adesfio,

§ 28 O poder piblico fedeml incentivard u sociedade ¢ a
iniciativa privada a participar do Sinapir.

CAPITULO I1
DOS OBJETIVOS

ArL 48, Siio objetivos do Sinapir

mmemDefﬁnda um.mmem
deniinci F sdo com base em etnia ou cor
b |_,_' de fidas pars a p ¢lo da

ig\n]da&:.

Art 52, 'Emngundo vitimas de discriminacio étnica o
ACESSD ADS o5 de Ouvidoria Permanenie, & Defensoria Piblica, ao
Ministério ico & a0 Poder Judicifirio, em lodas as suas instincias,
para & garantin do cumprimento de seus direitos.

Fuignﬁ:tmm OEslldD_ NN,EIH"W‘("D
qmm:ul:imidnl

Art 53, O Estado sdotard medidas especiais pars coibir &
violéncia policial incidente sobre a populagio negra.

FLEIGaSRL GTTE 8 2 SRS SRR TRLL WA A W e e

fio ¢ prolecho da '{w:nmd:ne em conflito com a lel e exposia
J:ﬁpmhﬂs uslomiﬂ.y!

Art. 54, om.wmmmmmu
mmmspmmw por servidores. piiblicos em de-

. 0o que cober, o disposto na
Lei o® 7.716, de 5 de janeiro de 1989,

Art 55, Pmaq)rwwlu]udlcu] dasluﬂw:dumw
de lesio aos i negra

desigualdade étnica, recorrer-se-f, entre ouiros instrumentos, ia;io
civil piblica, disciplinada na Lei n® 7.347, d:)ﬂl:lemhmde]#ﬁs

CAPITULO V
DO FINANCIAMENTO DAS INICIATIVAS DE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL

Art 56. Na i dos progmmas e das agdes cons-
tantes dos planos p s e dos anuais da Unifio,
deverdo ser ohservadas as icas de agdo afirmativa a que se refere
o incizo VII do art. 42 Lei ¢ outras politicas i que
tenham como objetivo pr a igualdade de of idades e a
i socul da populacio negra, especial no que lange a:

1 - promoglo da igualdade de oporunidades em educacio,

B TS et vt ’ i e & sk mEE T E = o
mmawﬂmmm&rmmuﬂnﬂmmenﬂm sociais 1 adogdio de aghes -
afirmativas; 11 - financiamento de pesquisas, nas dreas de educagla, saide
§70 podwpﬁbhw ni com o objetivo de 5 e e . pam a da qualidade de vida da po-
clevar a cscolandade ¢ a ional nos da I - F ac 0s fatores de pulaclnnegn.
a:mmllqmnwl.unm balhac rginal eap a ¢lo social da populagio negra; ll'l * 57
negros de baixa escolarizagiio. mcentivo & crisgio rogramas e veiculos de co-
mr - d lizar & imp o de agbes Mm&sdepmﬂ:nmimmdmmm-
Mlcﬂndg(i De.p;lhbunmd;mdeﬁmpnma: pelos governos juais, distrital ¢ icipat md'pupnluglom
Trabalhador at) fornwalad polificas, progs © projeios vo
tados para a mcl da negm no de e IV - anicular planos, a¢les e mecanismos voltados & pro- w- muﬂvbémsﬂnelmmdtwms
orientart a d o de para g0 i moclio da igualdade étnica; sdministradas por pessoas sutodeclaradas
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V - miciativas mmmwmomclz:lmm'
wmumuggmmm.m ica e s

VI - apoio 1 programas ¢ projeins dos govemos estaduais,
distrital & pais e de dn civil par
uwumc!nduigulldudede, idades pars & populacio negra;

@ w-@mummmmmmmkmﬁu
tndics ; o hrmsilei

By T P il bl i smvhesiemads o odee— e

Art 61, Oilmllnlﬂmt,dIle}ZOd;B&uMlm
1995, passam a vigorar com & segumte redagdlo

MArt. 34 Sem prejuizo do prescrito no arl 20 ¢
crimes resultantes de

"Arl. 44 O rompimento da rel
crimmatorio, nos mldesdelem";f:!mdu

nela Adsmn m:l farmilin an rmneesade aniar

;gg
3

mqm;umm“cﬂmnm,akmsplm:mm locaglo e
dal

A estruturn organizacions! ¢ & forma de funcions-
mmmduUnﬂsb,ubsuwdnopnmi;mmmmcmldam
iahilidade entre ensino, pesquisa ¢ exiensdo, sero definidas nos
i, do seu cstafuto e das demais normas periinenies.

OpnmmuduUmhbmimmmilopembemc

venha a adguirir e por squeles que venham a ser
doados pela Unilio, Estados ¢ Municipios e por outras entidades

§ 22 0% bens e direitos da Unilab su-!uuuhndns eulplwados

7347,
wwuusm&mnn,mplmudn emmmlm.u ¥ d: .,*:x'-um-o"‘glgn:ﬁ”lﬂﬂ drl“iS.MIvm e s b Uslab ond dos
WMmemuwmmc como § 1% ahmdm.mwmcmemmﬁpaespemuudumlu
padty : il v 1 - T—— Art 58 Fica o Poder Exccutivo 5 porss

ZﬂmrmeoSS(cm]pmusMImnmduﬂﬂ—

cicio subsequenic 4 mwmmanmmmm
Executivo federal que vunpnuumemmmlm

o

a0 seu fi

inlem-nhu pw!m&mnd:Umln Mmmamw

safaridar mn £ 19 dasis Mnn e

Vﬂ'é::“.“ﬁ.”z e p!l‘\z-n-u ML O ALY LS L

§ 32 O Poder E i ; a adolar as medid:
mm-mmmbmmmum

gmdeaﬂoaﬁmnwmmmﬁsmnmmmfu—aoﬁ

O drglo colegindo do Poder Executive federal res-
mlwipehmwnduwmm mmpnﬂ:ma:m]iudl
agdes referidas meske artigo nas propostas orga-
muﬂm

Art. 57, Sem prej o Bo de |
poderdo ser cmmgnadns mma&wﬂcmm
para financiamento das n:fequeunnom.ss

| - transferéncias voluntirias dos Estados, do Disirito Federal
¢ dos Municipios;

Il - doagies voluntinias de particulares;
III - doagdes de empresas privadas ¢ organizacdes ndo go-
o

IV - doagdes voluntir

cinnais;

de fundos is ou intema-

V - doaglies de Estados estrangeiros, por meio de convénios,
iratados e scordos internacionais,

TITULO IV

rronmoraAre T e
LT TINAR

Art, 58, As medidas instituidas nesta Lei nfio excluem ouiras
em prol da populagiio negm que lenham sido ou venham & ser ado-
IIrlI! o fmbito dn Tinifln, dne Fetndne, do Thistritn. Fader) on dos

Art, 59. O Poder Executivo federal criard instrumentos para
aferir a eficicin social das medidas provistas nesta Lei e efetuard seu
monitoramento constanie, com a emissio ¢ a divulgaclo de relatdrios
periddicos, inclusive pela rede mundial de computadores.

Art. 60, Ouns.J!eﬂdnLuwT‘lm_mlmmg

dano ato de discriminagio étnica termos do
disy *mmpEJdﬂm!f_i.sm:quﬁ’ivamuﬁ
ag0es do igualdade éinica, conforme definicio do
onselho Nacional de Promogio da dade Ra

ks o G Conel & P

e llegiumlm!m.mped::nmlc.”(m o

Art 63. 0 § 12 do art. 1® da Lei n® 10.778, de 24 de
mmkm}mlvmmanmmredm

"An. 18
g_!l“?um 08 e{ellmdﬁhl.m ml.mdu—anpuruolh:ll:mn

A S ot e, Bl
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mnrhﬂhn snfl'nmmtoﬁm il pmml
tanto no iﬂ:ul.o pm:hca mnnmonzn wwu?iun e
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Arl 64, Oilﬂdumlllﬁalmni*??lﬁ de 1989, passa a

hmmlﬁmde?ﬂlﬂemuéﬂ:lmndhmdla—mmﬂde
F—derd dn(‘.ud TIFCE. mmnd! 2 eeirutura nrogramitics. express

Lei  T2017, de 12 de agosto de 2009, inclusive os Hiulos, des-
mmmheub)mmudmmom detalhamento por
afmmmu.mkmﬁmﬂom&m
cursos, modalidades de aplicaclio e identificadores de uso e de e
sultado primédrio

das proga-
lei orgamentiria de 2010 ou em erédilos adi-
m haver, P il mjusle na classificagio
Art. 68 Os recursos financeiros da Unilab serfio provenientes de:
I - dotag: ar to da Unillo;
Iﬂwmﬁqspmbwcﬂmmmoﬂ?eymhumammdidm

das no ong

vigorar acrescido do seguinte inciso [T por quaisg
T, T | RN Il - remunemgo por servigos prestados a entidades plblicas
ou lares;
§3e L, - cmvauum,v:wdnsemhmsmlebmdoecummz-
_ﬂm-;mmﬁ mensagens ou pigines de V. i 8

Ari. 65. Esta Lei entra em 90 (noventa) dias a
Mdempuhhw vigor ) pds

Pmmific 20 it do dmiatoms oo o __anoe o dane
..... i A A lhs e & A
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LEI N* 12.289, DE 20 DE JULHO DE 2010
Dupﬁeaulma mﬁodaﬂmmdnkdl

Integragio da  Lusofonia
Aﬂo-Bmdﬁn UN'B.AB o di oulms pro-
vidéncias,

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
| decreta

gdo da Unilab fica sujeita 4 exis-
lh:udzdmsﬂnmdﬁummmﬁudlﬂmh
Art. T Ficam crindos, no dmbito do Poder Executivo Federal,

n% anouintss carone nam comnor 8 Astriies soimental da Tlnilabe
I - 08 cargos de Reitor e de Vice-Reitor;
- I&Drccma:cmmu!meﬁtvmdemﬂmwm

[ . r L,

I - ﬁ{muem}meﬁm%w«dmmu-
trativos de nivel superior, conforme o Anexo desta Lei; e
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Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do art. 66 da Constitui¢gdo, comunico a Vossas Exceléncias que acabo
de sancionar o projeto de lei que “Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis n™ -
7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e
10.778, de 24 de novembro de 2003™. Para o arquivo do Congresso Nacional. restituo, nesta
oportunidade, dois autégrafos do texto ora convertido na Lei n® 12.288 ,de 20 de julho
de 2010.

Brasilia, 2U  d¢ julho de 2010.




Institui o Estatuto da Igualdade
Racial; altera as Leis n° 7.716, de 5
de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de
abril de 1995, 7.347, de 24 de julho
de 1985, e 10.778, de 24 de
novembro de 2003.

O Congresso Nacional decreta:

TITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir a
populagdo negra a efetivagdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos
étnicos individuais, coletivos e difusos € o combate a discriminagdo e as demais
formas de intolerancia étnica.

Paréagrafo unico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

I — discriminacdo racial ou étnico-racial: toda distingdo, exclusdo, restricdo ou
preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha
por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de
condi¢des, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico,
econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada,

I1 — desigualdade racial: toda situagdo injustificada de diferenciag@o de acesso e
frui¢do de bens, servigos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de
raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou é€tnica;

III — desigualdade de género e raca: assimetria existente no ambito da sociedade
que acentua a distincia social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais;

IV — populagdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e
pardas, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefini¢@o analoga;,

V — politicas publicas: as ag¢des, iniciativas e programas adotados pelo Estado no
cumprimento de suas atribui¢des institucionais;

VI — a¢des afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e
pela iniciativa privada para a corre¢do das desigualdades raciais e para a promogdo da

igualdade de oportunidades. P
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Art. 2° E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades,
reconhecendo a todo cidadio brasileiro, independentemente da etnia ou da cor da pele,
o direito a participagio na comunidade, especialmente nas atividades politicas,
econdmicas, empresariais, educacionais, culturais e esportivas, defendendo sua
dignidade e seus valores religiosos e culturais.

Art. 3° Além das normas constitucionais relativas aos principios fundamentais,
aos direitos e garantias fundamentais e aos direitos sociais, econémicos € culturais, o
Estatuto da Igualdade Racial adota como diretriz politico-juridica a inclusdo das
vitimas de desigualdade étnico-racial, a valorizagdo da igualdade ¢tnica e o
fortalecimento da identidade nacional brasileira.

Art. 4° A participagio da populagdo negra, em condi¢do de igualdade de
oportunidade, na vida econdmica, social, politica e cultural do Pais sera promovida,
prioritariamente, por meio de:

I — inclusdo nas politicas publicas de desenvolvimento econdmico e social;

I1 — adogdo de medidas, programas e politicas de agéo afirmativa;

I — modificacio das estruturas institucionais do Estado para o adequado
enfrentamento e a superagdo das desigualdades étnicas decorrentes do preconceito e da
discriminagdo étnica;

IV — promogdo de ajustes normativos para aperfeigoar o combate a discriminagao
étnica e as desigualdades étnicas em todas as suas manifestagdes individuais,
institucionais e estruturais;

V — eliminagido dos obstaculos histéricos, socioculturais e institucionais que
impedem a representa¢do da diversidade étnica nas esferas publica e privada;

VI — estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil
direcionadas a4 promogio da igualdade de oportunidades e ao combate as
desigualdades étnicas, inclusive mediante a implementagdo de incentivos e critérios de
condicionamento e prioridade no acesso aos recursos publicos;

VII — implementagio de programas de agdo afirmativa destinados ao
enfrentamento das desigualdades étnicas no tocante a educagdo, cultura, esporte e
lazer, saide, seguranga, trabalho, moradia, meios de comunicagdo de massa,
financiamentos publicos, acesso a terra, a Justica, € outros.

Paragrafo unico. Os programas de agdo afirmativa constituir-se-do em politicas
publicas destinadas a reparar as distorgdes e desigualdades sociais e demais praticas
discriminatérias adotadas, nas esferas publica e privada, durante o processo de
formagao social do Pais.

Art. 5° Para a consecugdo dos objetivos desta Lei, é instituido o Sistema
Nacional de Promogdo da Igualdade Racial (Sinapir), conforme estabelecido no
Titulo III.
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TITULO II
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULOI
DO DIREITO A SAUDE

Art. 6° O direito a saude da populagdo negra sera garantido pelo poder publico
mediante politicas universais, sociais e econdmicas destinadas a reducao do risco de
doengas e de outros agravos. )

§ 1° O acesso universal e igualitario ao Sistema Unico de Saude (SUS) para
promogdo, protecdo e recuperagdo da saude da populagdo negra serda de
responsabilidade dos Orgéos e instituicdes publicas federais, estaduais, distritais e
municipais, da administragao direta e indireta.

§ 2° O poder publico garantira que o segmento da populag@o negra vinculado aos
seguros privados de saude seja tratado sem discriminagao.

Art. 7° O conjunto de agdes de saude voltadas a populacdo negra constitui a
Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra, organizada de acordo com as
diretrizes abaixo especificadas:

I — ampliagdo e fortalecimento da participagdo de liderangas dos movimentos
sociais em defesa da saide da populagdo negra nas instancias de participagdo e
controle social do SUS;

II — produgdo -de conhecimento cientifico e tecnolégico em satde da populacao
negra;

I1I — desenvolvimento de processos de informagdo, comunicagdo e educacéo para
contribuir com a redugéo das vulnerabilidades da populagdo negra.

Art. 8° Constituem objetivos da Politica Nacional de Saiude Integral da
Populagao Negra:

[ — a promogdo da saide integral da populagdo negra, priorizando a redugdo das
desigualdades étnicas e o combate a discriminag¢do nas institui¢oes e servigos do SUS;

IT — a melhoria da qualidade dos sistemas de informagao do SUS no que tange a
coleta, ao processamento e a analise dos dados desagregados por cor, etnia e género;

III — o fomento a realizagdo de estudos e pesquisas sobre racismo e satde da
populagio negra;

IV — a inclusdo do conteudo da saude da populagdo negra nos processos de
formagdo e educagdo permanente dos trabalhadores da saude;

V — a inclusdo da tematica saude da populag¢do negra nos processos de formagdo
politica das liderancas de movimentos sociais para o exercicio da participagdo e
controle social no SUS.

Paragrafo unico. Os moradores das comunidades de remanescentes de quilombos
serdo beneficiarios de incentivos especificos para a garantia do direito a saude,
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incluindo melhorias nas condigdes ambientais, no saneamento basico, na seguranga
alimentar e nutricional e na atencdo integral a satde.

‘ _ CAPITULOII
DO DIREITO A EDUCACAO, A CULTURA, AO ESPORTE E AO LAZER

Se¢do 1
Disposi¢des Gerais

Art. 9° A populagdo negra tem direito a participar de atividades educacionais,
culturais, esportivas e de lazer adequadas a seus interesses e condi¢des, de modo a
contribuir para o patriménio cultural de sua comunidade e da sociedade brasileira.

Art. 10. Para o cumprimento do disposto no art. 9°, os governos federal,
estaduais, distrital e municipais adotardo as seguintes providéncias:

I — promogdo de agdes para viabilizar e ampliar o acesso da populagido negra ao
ensino gratuito e as atividades esportivas e de lazer;

IT — apoio a iniciativa de entidades que mantenham espago para promogao social
e cultural da populagdo negra,

III — desenvolvimento de campanhas educativas, inclusive nas escolas, para que a
solidariedade aos membros da populagdo negra faga parte da cultura de toda a
sociedade;

IV — implementagdo de politicas publicas para o fortalecimento da juventude
negra brasileira.

Secdo 11
Da Educacgio

Art. 11. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio,
publicos e privados, € obrigatdrio o estudo da histéria geral da Africa e da histéria da
populagio negra no Brasil, observado o disposto na Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996.

§ 1° Os contetdos referentes a historia da populagdo negra no Brasil serdo
ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, resgatando sua contribuicdo
decisiva para o desenvolvimento social, econdmico, politico e cultural do Pais.

§ 2° O 6rgao competente do Poder Executivo fomentara a formagao inicial e
continuada de professores e a elaboragdo de material didatico especifico para o
cumprimento do disposto no caput deste artigo.

§ 3° Nas datas comemorativas de carater civico, os 0rgaos responsaveis pela
educagdo incentivardao a participagao de intelectuais e representantes do movimento

negro para debater com os estudantes suas vivéncias relativas ao tema em..

comemoragao. /
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Art. 12. Os 6rgdos federais, distritais e estaduais de fomento a pesquisa e & pos-
graduagdo poderdo criar incentivos a pesquisas € a programas de estudo voltados para
temas referentes as relagdes étnicas, aos quilombos e as questdes pertinentes a
populagdo negra.

Art. 13. O Poder Executivo federal, por meio dos o6rgdos competentes,
incentivara as instituigdes de ensino superior publicas e privadas, sem prejuizo da
legislagdo em vigor, a:

I — resguardar os principios da ética em pesquisa e apoiar grupos, nucleos e
centros de pesquisa, nos diversos programas de pos-graduagdo que desenvolvam
tematicas de interesse da populagao negra;

II — incorporar nas matrizes curriculares dos cursos de formacao de professores
temas que incluam valores concernentes a pluralidade étnica e cultural da sociedade
brasileira;

III — desenvolver programas de extensdo universitaria destinados a aproximar
jovens negros de tecnologias avangadas, assegurado o principio da proporcionalidade
de género entre os beneficiarios;

IV — estabelecer programas de cooperagdo técnica, nos estabelecimentos de
ensino publicos, privados e comunitarios, com as escolas de educacédo infantil, ensino
fundamental, ensino médio e ensino técnico, para a formacdo docente baseada em
principios de equidade, de tolerancia e de respeito as diferengas étnicas.

Art. 14. O poder publico estimulara e apoiara agdes socioeducacionais realizadas
por entidades do movimento negro que desenvolvam atividades voltadas para a
inclusdo social, mediante cooperagdo técnica, intercdmbios, convénios e incentivos,
entre outros mecanismos.

Art. 15. O poder publico adotara programas de a¢ao afirmativa.

Art. 16. O Poder Executivo federal, por meio dos érgaos responsaveis pelas
politicas de promog¢do da igualdade e de educagdao, acompanhara e avaliara os
programas de que trata esta Secao.

Secio II1
Da Cultura

Art. 17. O poder publico garantird o reconhecimento das sociedades negras,
clubes e outras formas de manifestacdo coletiva da populagdao negra, com trajetoria
histérica comprovada, como patriménio historico e cultural, nos termos dos arts. 215 e
216 da Constitui¢do Federal.

Art. 18. E assegurado aos remanescentes das comunidades dos quilombos o
direito a preservacao de seus usos, costumes, tradigoes e manifestos religiosos, sob a
protecdo do Estado.
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Paragrafo tnico. A preservagdo dos documentos e dos sitios detentores de
reminiscéncias histéricas dos antigos quilombos, tombados nos termos do § 5° do
art. 216 da Constituicdo Federal, receberé especial ateng@o do poder publico.

Art. 19. O poder publico incentivara a celebragdo das personalidades e das datas
comemorativas relacionadas a trajetéria do samba e de outras manifestagdes culturais
de matriz africana, bem como sua comemora¢do nas institui¢des de ensino publicas e
privadas.

Art. 20. O poder publico garantira o registro € a protegao da capoeira, em todas
as suas modalidades, como bem de natureza imaterial e de formacdo da identidade
cultural brasileira, nos termos do art. 216 da Constituigdo Federal.

Paragrafo tinico. O poder piblico buscara garantir, por meio dos atos normativos
necessarios, a preservagao dos elementos formadores tradicionais da capoeira nas suas
relagOes internacionais.

Sec¢do IV
Do Esporte e Lazer

Art. 21. O poder publico fomentara o pleno acesso da populagdao negra as
préticas desportivas, consolidando o esporte e o lazer como direitos sociais.

Art. 22. A capoeira € reconhecida como desporto de criagdo nacional, nos termos
do art. 217 da Constitui¢ao Federal.

§ 1° A atividade de capoeirista sera reconhecida em todas as modalidades em que
a capoeira se manifesta, seja como esporte, luta, danca ou musica, sendo livre o
exercicio em todo o territorio nacional.

§ 2° E facultado o ensino da capoeira nas institui¢des piiblicas e privadas pelos
capoeiristas e mestres tradicionais, publica e formalmente reconhecidos.

. CAPITULO I1I
DO DIREITO A LIBERDADE DE CONSCIENCIA E DE CRENGA E AO LIVRE
EXERCICIO DOS CULTOS RELIGIOSOS

Art. 23. E inviol4vel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o
livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais
de culto e a suas liturgias.

Art. 24. O direito a liberdade de consciéncia e de crenga e ao livre exercicio dos
cultos religiosos de matriz africana compreende:

I — a prética de cultos, a celebragdo de reunides relacionadas a religiosidade e a
fundagdo e manutengao, por iniciativa privada, de lugares reservados para tais fins;

I — a celebragdo de festividades e ceriménias de acordo com preceitos das

respectivas religides; .
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[II — a fundagio e a manutengdo, por iniciativa privada, de instituigdes
beneficentes ligadas as respectivas convicgdes religiosas;

IV — a produgdo, a comercializagdo, a aquisi¢do e o uso de artigos e materiais
religiosos adequados aos costumes e as praticas fundadas na respectiva religiosidade,
ressalvadas as condutas vedadas por legislagdo especifica;

V — a produgdo e a divulgagdo de publicagdes relacionadas ao exercicio e a
difusdo das religides de matriz africana,

VI — a coleta de contribui¢des financeiras de pessoas naturais e juridicas de
natureza privada para a manutengdo das atividades religiosas e sociais das respectivas
religides;

VII — o acesso aos 6rgdos e aos meios de comunicagdo para divulgagdo das
respectivas religides;

VIII — a comunica¢do ao Ministério Plblico para abertura de agdo penal em face
de atitudes e praticas de intolerancia religiosa nos meios de comunicagdo e em
quaisquer outros locais.

Art. 25. E assegurada a assisténcia religiosa aos praticantes de religides de
matrizes africanas internados em hospitais ou em outras instituicdes de internagéo
coletiva, inclusive aqueles submetidos a pena privativa de liberdade.

Art. 26. O poder publico adotara as medidas necessirias para o combate a
intolerdncia com as religides de matrizes africanas e a discriminagdo de seus
seguidores, especialmente com o objetivo de:

I — coibir a utilizagio dos meios de comunicagdo social para a difusio de
proposigdes, imagens ou abordagens que exponham pessoa ou grupo ao 4dio ou ao
desprezo por motivos fundados na religiosidade de matrizes africanas;

II — inventariar, restaurar e proteger os documentos, obras e outros bens de valor
artistico e cultural, os monumentos, mananciais, flora e sitios arqueoldgicos
vinculados as religides de matrizes africanas;

[II — assegurar a participagdo proporcional de representantes das religides de
matrizes africanas, ao lado da representagio das demais religides, em comissdes,
conselhos, 6rgios e outras instincias de deliberagdo vinculadas ao poder publico.

~ CAPITULOIV
DO ACESSO A TERRA E A MORADIA ADEQUADA

Seciao I
Do Acesso a Terra

Art. 27. O poder publico elaborara e implementara politicas publicas capazes de
promover o acesso da populagdo negra a terra e as atividades produtivas no campo.
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Art. 28. Para incentivar o desenvolvimento das atividades produtivas da
populagdo negra no campo, o poder piblico promovera agdes para viabilizar e ampliar
0 seu acesso ao financiamento agricola.

Art. 29. Serdo assegurados a populagdo negra a assisténcia técnica rural, a
simplificagdo do acesso ao crédito agricola e o fortalecimento da infraestrutura de
logistica para a comercializag@o da produgao.

Art. 30. O poder publico promovera a educagdo e a orientagdo profissional
agricola para os trabalhadores negros e as comunidades negras rurais.

Art. 31. Aos remanescentes das comunidades dos quilombos que estejam
ocupando suas terras ¢ reconhecida a propriedade definitiva, devendo o Estado emitir-
lhes os titulos respectivos.

Art. 32. O Poder Executivo federal elaborara e desenvolvera politicas publicas
especiais voltadas para o desenvolvimento sustentdvel dos remanescentes das
comunidades dos quilombos, respeitando as tradigdes de prote¢do ambiental das
comunidades.

Art. 33. Para fins de politica agricola, os remanescentes das comunidades dos
quilombos receberdo dos oOrgdos competentes tratamento especial diferenciado,
assisténcia técnica e linhas especiais de financiamento publico, destinados a realiza¢ao
de suas atividades produtivas e de infraestrutura.

Art. 34. Os remanescentes das comunidades dos quilombos se beneficiardo de
todas as iniciativas previstas nesta e em outras leis para a promo¢do da igualdade
étnica.

Secdo 11
Da Moradia

Art. 35. O poder publico garantird a implementacdo de politicas publicas para
assegurar o direito 4 moradia adequada da populagdao negra que vive em favelas,
corticos, areas urbanas subutilizadas, degradadas ou em processo de degradagdo, a fim
de reintegra-las a dindmica urbana e promover melhorias no ambiente e na qualidade
de vida.

Paragrafo tnico. O direito @ moradia adequada, para os efeitos desta Lei, inclui
ndo apenas o provimento habitacional, mas também a garantia da infraestrutura urbana
e dos equipamentos comunitarios associados a fungdo habitacional, bem como a
assisténcia técnica e juridica para a construgdo, a reforma ou a regulariza¢do fundiaria
da habita¢do em area urbana.

Art. 36. Os programas, projetos € outras agdes governamentais realizadas no
ambito do Sistema Nacional de Habita¢do de Interesse Social (SNHIS), regulado pela
Lei n° 11.124, de 16 de junho de 2005, devem considerar as peculiaridades sociais,
econdmicas e culturais da populacdo negra.
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Paragrafo unico. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios estimulardo e
facilitardo a participagdo de organizagdes e movimentos representativos da populagio
negra na composicdo dos conselhos constituidos para fins de aplicagdo do Fundo
Nacional de Habita¢do de Interesse Social (FNHIS).

Art. 37. Os agentes financeiros, publicos ou privados, promoverdo agdes para
viabilizar o acesso da populagdo negra aos financiamentos habitacionais.

CAPITULO V
DO TRABALHO

Art. 38. A implementagdo de politicas voltadas para a inclusdo da populagdo
negra no mercado de trabalho serd de responsabilidade do poder publico,
observando-se:

I — o instituido neste Estatuto;

II — os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Convengdo
Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminag¢do Racial, de
1965;

III — os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Convengao n° 111, de
1958, da Organizagio Internacional do Trabalho (OIT), que trata da discriminag¢do no
emprego € na profissao;

IV — os demais compromissos formalmente assumidos pelo Brasil perante a
comunidade internacional.

Art. 39. O poder publico promoverd agdes que assegurem a igualdade de
oportunidades no mercado de trabalho para a populagdo negra, inclusive mediante a
implementacdo de medidas visando a promogao da igualdade nas contratagdes do setor
publico e o incentivo & adogdo de medidas similares nas empresas e organizagdes
privadas.

§ 1° A igualdade de oportunidades sera lograda mediante a adogdo de politicas e
programas de formagdo profissional, de emprego e de geragdo de renda voltados para a
populagao negra.

§ 2° As agdes visando a promover a igualdade de oportunidades na esfera da
administragdo publica far-se-d0 por meio de normas estabelecidas ou a serem
estabelecidas em legislagdo especifica e em seus regulamentos.

§ 3° O poder publico estimulara, por meio de incentivos, a adocdo de iguais
medidas pelo setor privado.

§ 4° As agOes de que trata o caput deste artigo assegurardo o principio da
proporcionalidade de género entre os beneficiarios.

§ 5° Sera assegurado o acesso ao crédito para a pequena produ¢ido, nos meios
rural e urbano, com agoes afirmativas para mulheres negras.

§ 6° O poder publico promovera campanhas de sensibilizagdo contra a
marginalizagdo da mulher negra no trabalho artistico e cultural.
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§ 7° O poder publico promovera agdes com o objetivo de elevar a escolaridade e
a qualificacdo profissional nos setores da economia que contem com alto indice de
ocupagdo por trabalhadores negros de baixa escolarizagao.

Art. 40. O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat)
formulara politicas, programas e projetos voltados para a inclusdo da popula¢do negra
no mercado de trabalho e orientara a destinagdo de recursos para seu financiamento.

Art. 41. As agdes de emprego e renda, promovidas por meio de financiamento
para constituicdo e ampliagdo de pequenas ¢ médias empresas e de programas de
geragdo de renda, contemplardo o estimulo a promog¢@o de empresarios negros.

Paragrafo inico. O poder publico estimulara as atividades voltadas ao turismo
étnico com enfoque nos locais, monumentos e cidades que retratem a cultura, os usos e
os costumes da populagdo negra.

Art. 42. O Poder Executivo federal podera implementar critérios para
provimento de cargos em comissao e fungdes de confianga destinados a ampliar a
participagdo de negros, buscando reproduzir a estrutura da distribui¢do étnica nacional
ou, quando for o caso, estadual, observados os dados demograficos oficiais.

CAPITULO VI )
DOS MEIOS DE COMUNICAGCAO

Art. 43. A produg@o veiculada pelos 6rgdos de comunicagdo valorizara a heranga
cultural e a participagdo da populag@o negra na historia do Pais.

Art. 44. Na producido de filmes e programas destinados a veiculagdo pelas
emissoras de televisdao e em salas cinematograficas, devera ser adotada a pratica de
conferir oportunidades de emprego para atores, figurantes e técnicos negros, sendo
vedada toda e qualquer discriminacdo de natureza politica, ideoldgica, étnica ou
artistica.

Paragrafo unico. A exigéncia disposta no caput ndo se aplica aos filmes e
programas que abordem especificidades de grupos étnicos determinados.

Art. 45. Aplica-se a producdo de pegas publicitarias destinadas a veiculagdo
pelas emissoras de televisao e em salas cinematograficas o disposto no art. 44.

Art. 46. Os 6rgéos e entidades da administragdo publica federal direta, autdrquica
ou fundacional, as empresas publicas e as sociedades de economia mista federais
deverdo incluir clausulas de participagdo de artistas negros nos contratos de realizagdo
de filmes, programas ou quaisquer outras pegas de carater publicitario.

§ 1° Os 6rgdos e entidades de que trata este artigo incluirdo, nas especificagoes
para contratacdo de servigos de consultoria, conceituagdo, produgdo e realizagdo de
filmes, programas ou pegas publicitarias, a obrigatoriedade da pratica de iguais
oportunidades de emprego para as pessoas relacionadas com o projeto ou servigo
contratado.

I O\
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§ 2° Entende-se por pratica de iguais oportunidades de emprego o conjunto de
medidas sistematicas executadas com a finalidade de garantir a diversidade étnica, de
sexo e de idade na equipe vinculada ao projeto ou servigo contratado.

§ 3° A autoridade contratante podera, se considerar necessario para garantir a
pratica de iguais oportunidades de emprego, requerer auditoria por 6rgao do poder
publico federal.

§ 4° A exigéncia disposta no caput ndo se aplica as produgdes publicitarias
quando abordarem especificidades de grupos étnicos determinados.

TITULO I
DO SISTEMA NACIONAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
(SINAPIR)

CAPITULO
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 47. E instituido o Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade Racial
(Sinapir) como forma de organizagdo e de articulagdo voltadas a implementagdo do
conjunto de politicas e servigos destinados a superar as desigualdades étnicas
existentes no Pais, prestados pelo poder publico federal.

§ 1° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdo participar do Sinapir
mediante adesdo.

§ 2° O poder publico federal incentivara a sociedade e a iniciativa privada a
participar do Sinapir.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 48. Séo objetivos do Sinapir:

I — promover a igualdade étnica e o combate as desigualdades sociais resultantes
do racismo, inclusive mediante adog@o de agdes afirmativas;

I1 — formular politicas destinadas a combater os fatores de marginalizagdo € a
promover a integrag@o social da populac¢do negra;

IIT — descentralizar a implementagdo de agles afirmativas pelos governos
estaduais, distrital € municipais;

IV — articular planos, agdes ¢ mecanismos voltados @ promogao da igualdade
étnica;

V — garantir a eficicia dos meios e dos instrumentos criados para a
implementagdo das ag¢des afirmativas e o cumprimento das metas a serem
estabelecidas.
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CAPITULO I1I )
DA ORGANIZAGAO E COMPETENCIA

Art. 49. O Poder Executivo federal elaborara plano nacional de promogdo da
igualdade racial contendo as metas, principios e diretrizes para a implementagdo da
Politica Nacional de Promogao da Igualdade Racial (PNPIR).

§ 1° A elaboragdo, implementagdo, coordenagdo, avaliagdo e acompanhamento
da PNPIR, bem como a organizagdo, articulagdo e coordenacdo do Sinapir, serdo
efetivados pelo 6rgdo responsavel pela politica de promogdo da igualdade étnica em
ambito nacional.

§ 2° E o Poder Executivo federal autorizado a instituir férum intergovernamental
de promogdo da igualdade étnica, a ser coordenado pelo 6rgdo responsavel pelas
politicas de promogao da igualdade étnica, com o objetivo de implementar estratégias
que visem a incorporagdo da politica nacional de promogdo da igualdade étnica nas
agOes governamentais de Estados e Municipios.

§ 3° As diretrizes das politicas nacional e regional de promogdo da igualdade
étnica serdo elaboradas por 6rgéo colegiado que assegure a participagao da sociedade
civil.

Art. 50. Os Poderes Executivos estaduais, distrital e municipais, no ambito das
respectivas esferas de competéncia, poderdo instituir conselhos de promogdo da
igualdade étnica, de carater permanente e consultivo, compostos por igual numero de
representantes de Orgdos e entidades publicas e de organizagdes da sociedade civil
representativas da populagdo negra.

Paragrafo inico. O Poder Executivo priorizara o repasse dos recursos referentes
aos programas e atividades previstos nesta Lei aos Estados, Distrito Federal e
Municipios que tenham criado conselhos de promogao da igualdade étnica.

CAPITULO IV
DAS OUVIDORIAS PERMANENTES E DO ACESSO
A JUSTICA E A SEGURANCA

Art. 51. O poder publico federal instituira, na forma da lei e no 4mbito dos
Poderes Legislativo e Executivo, Ouvidorias Permanentes em Defesa da Igualdade
Racial, para receber e encaminhar denincias de preconceito e discriminagdo com base
em etnia ou cor € acompanhar a implementagdo de medidas para a promogdo da
igualdade.

Art. 52. E assegurado as vitimas de discriminagdo étnica o acesso aos 6rgdos de
Ouvidoria Permanente, a3 Defensoria Publica, ao Ministério Publico e ao Poder
Judiciario, em todas as suas instancias, para a garantia do cumprimento de seus
direitos.
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Paragrafo tinico. O Estado assegurara atengdo as mulheres negras em situa¢do de
violéncia, garantida a assisténcia fisica, psiquica, social e juridica.

Art. 53. O Estado adotara medidas especiais para coibir a violéncia policial
incidente sobre a populagao negra.

Paragrafo tinico. O Estado implementara a¢des de ressocializagdo e protegdo da
juventude negra em conflito com a lei e exposta a experiéncias de exclusdo social.

Art. 54. O Estado adotardA medidas para coibir atos de discriminagdo e
preconceito praticados por servidores publicos em detrimento da populagdo negra,
observado, no que couber, o disposto na Lei n° 7.716, de 5 de janeiro de 1989.

Art. 55. Para a apreciagdo judicial das lesdes e das ameagas de lesdo aos
interesses da populagdo negra decorrentes de situagdes de desigualdade étnica,
recorrer-se-a, entre outros instrumentos, a agdo civil publica, disciplinada na Lei n°
7.347, de 24 de julho de 1985.

CAPITULO V i
DO FINANCIAMENTO DAS INICIATIVAS DE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL

Art. 56. Na implementagdo dos programas e das agdes constantes dos planos
plurianuais e dos orgamentos anuais da Unido, deverdo ser observadas as politicas de
acdo afirmativa a que se refere o inciso VII do art. 4° desta Lei e outras politicas
publicas que tenham como objetivo promover a igualdade de oportunidades e a
inclusdo social da populagdo negra, especialmente no que tange a:

I — promogéo da igualdade de oportunidades em educagdo, emprego e moradia,

Il — financiamento de pesquisas, nas areas de educagdo, saude e emprego,
voltadas para a melhoria da qualidade de vida da populagdo negra;

I1I — incentivo a criacdo de programas e veiculos de comunicagdo destinados a
divulgagdo de matérias relacionadas aos interesses da populagio negra;

IV — incentivo a criagdo e a manuten¢do de microempresas administradas por
pessoas autodeclaradas negras;

V — iniciativas que incrementem o acesso € a permanéncia das pessoas negras na
educagdo fundamental, média, técnica e superior;

VI — apoio a programas e projetos dos governos estaduais, distrital e municipais e
de entidades da sociedade civil voltados para a promogdo da igualdade de
oportunidades para a populagdo negra;

VII — apoio a iniciativas em defesa da cultura, da memoria e das tradi¢oes
africanas e brasileiras.

§ 1° O Poder Executivo federal ¢ autorizado a adotar medidas que garantam, em
cada exercicio, a transparéncia na alocacdo e na execugdo dos recursos necessarios ao
financiamento das acdes previstas neste Estatuto, explicitando, entre outros, a
propor¢ao dos recursos orgamentarios destinados aos programas de promogdo da
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igualdade, especialmente nas éreas de educagdo, saude, emprego e renda,
desenvolvimento agrario, habitagdo popular, desenvolvimento regional, cultura,
esporte e lazer.

§ 2° Durante os 5 (cinco) primeiros anos, a contar do exercicio subsequente a
publicagdo deste Estatuto, os 6rgdos do Poder Executivo federal que desenvolvem
politicas e programas nas areas referidas no § 1° deste artigo discriminardo em seus
or¢amentos anuais a participa¢do nos programas de a¢ao afirmativa referidos no inciso
VII do art. 4° desta Lei.

§ 3° O Poder Executivo é autorizado a adotar as medidas necessarias para a
adequada implementagdo do disposto neste artigo, podendo estabelecer patamares de
participagdo crescente dos programas de a¢do afirmativa nos orgamentos anuais a que
se refere o § 2° deste artigo.

§ 4° O 6rgdo colegiado do Poder Executivo federal responsavel pela promogéo da
igualdade racial acompanhard e avaliard a programacdo das agdes referidas neste
artigo nas propostas or¢amentarias da Unido.

Art. 57. Sem prejuizo da destinagdo de recursos ordinarios, poderdo ser
consignados nos orgamentos fiscal e da seguridade social para financiamento das
agOes de que trata o art. 56:

I — transferéncias voluntérias dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

II — doagdes voluntarias de particulares;

III — doagdes de empresas privadas e organizagbes ndo governamentais,
nacionais ou internacionais;

IV — doagdes voluntarias de fundos nacionais ou internacionais;

V — doagdes de Estados estrangeiros, por meio de convénios, tratados e acordos
internacionais.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 58. As medidas instituidas nesta Lei ndo excluem outras em prol da
populagdo negra que tenham sido ou venham a ser adotadas no ambito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

Art. 59. O Poder Executivo federal criard instrumentos para aferir a eficacia
social das medidas previstas nesta Lei e efetuara seu monitoramento constante, com a
emissdo e a divulgagao de relatérios periddicos, inclusive pela rede mundial de
computadores.

Art. 60. Os arts. 3° e 4° da Lei n° 7.716, de 1989, passam a vigorar com a
seguinte redagao:

%
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Paragrafo unico. Incorre na mesma pena quem, por motivo de
discriminagdo de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia
nacional, obstar a promogdo funcional.” (NR)

.

§ 1° Incorre na mesma pena quem, por motivo de
discriminagdo de raga ou de cor ou praticas resultantes do
preconceito de descendéncia ou origem nacional ou étnica:

I — deixar de conceder os equipamentos necessarios ao
empregado em igualdade de condigdes com os demais
trabalhadores;

I — impedir a ascensdo funcional do empregado ou obstar
outra forma de beneficio profissional;

III — proporcionar ao empregado tratamento diferenciado no
ambiente de trabalho, especialmente quanto ao salario.

§ 2° Ficara sujeito as penas de multa e de prestagao de
servicos a comunidade, incluindo atividades de promog¢do da
igualdade racial, quem, em anuncios ou qualquer outra forma de
recrutamento de trabalhadores, exigir aspectos de aparéncia
proprios de raga ou etnia para emprego cujas atividades nao
justifiquem essas exigéncias.” (NR)

Art. 61. Os arts. 3° e 4° da Lei n° 9.029, de 13 de abril de 1995, passam a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no art. 2° € nos dispositivos
legais que tipificam os crimes resultantes de preconceito de
etnia, raca ou cor, as infracdes do disposto nesta Lei sdo
passiveis das seguintes cominagdes:

“Art. 4° O rompimento da relagdo de trabalho por ato
discriminatério, nos moldes desta Lei, além do direito a
reparagdo pelo dano moral, faculta ao empregado optar entre:

Art. 62. O art. 13 da Lei n® 7.347, de 1985, passa a vigorar acrescido do seguinte
§ 2°, renumerando-se o atual paragrafo inico como § 1°:

BARIL 13, crorssreismsavnssssssmsssssnnsensosnesonssanmympmsssssmnyensesesremmmyssssansiats
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§ 2° Havendo acordo ou condenagdo com fundamento em
dano causado por ato de discriminag@o étnica nos termos do
disposto no art. 1° desta Lei, a prestagdo em dinheiro revertera
diretamente ao fundo de que trata o caput e sera utilizada para
acdes de promogdo da igualdade étnica, conforme defini¢dao do
Conselho Nacional de Promogdo da Igualdade Racial, na
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hipétese de extensdo nacional, ou dos Conselhos de Promogdo de
Igualdade Racial estaduais ou locais, nas hipéteses de danos com
extensdo regional ou local, respectivamente.” (NR)
Art. 63. O § 1° do art. 1° da Lei n° 10.778, de 24 de novembro de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redat;’éo:
“Art. 1° .. .
§ 1° Para 0s efettos desta Lel entende-se por v1olcnc1a contra
a mulher qualquer agdo ou conduta, baseada no género, inclusive
decorrente de discriminag¢do ou desigualdade étnica, que cause
morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicolégico a
mulher, tanto no ambito pﬁblico quanto no privado.
" (NR)

Art. 64. O § 3" do art 20 da LE‘:l n° 7 716 de 1989 passa a v1gorar acrescido do
seguinte inciso III:
“Art. 20. ..o

....................................................................................................

III — a interdi¢do das respectivas mensagens ou paginas de
informagdo na rede mundial de computadores.

Art. 65. Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias apds a data de sua publicagdo.

Senado Federal, em 2 ? de junho de 2010

e

Senador José Sarney
Presidente do Senado Federal
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LEI N* 12.288, DE 20 DE JULHO DE 2010.

Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera
as Leis n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989,
9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24
de julho de 1985, e 10.778, de 24 de
novembro de 2003.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

TITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir a
populagdo negra a efetivagdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos
individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminagdo e as demais formas de intolerincia
étnica.

Paragrafo unico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

I - discriminagdo racial ou étnico-racial: toda distingdo, exclusdo, restrigdo ou
preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto
anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condi¢des, de direitos
humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econémico, social, cultural ou em qualquer
outro campo da vida publica ou privada;

Il - desigualdade racial: toda situagdo injustificada de diferenciagdo de acesso e
fruicdo de bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raga, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica;

III - desigualdade de género e raga: assimetria existente no ambito da sociedade que
acentua a distancia social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais;

IV - populagdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas,

conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), ou que adotam autodefini¢do anéloga;

4
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V - politicas publicas: as agGes, iniciativas e programas adotados pelo Estado no
cumprimento de suas atribuigdes institucionais;

VI - agGes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela
iniciativa privada para a correcdo das desigualdades raciais e para a promogdo da igualdade de
oportunidades.

Art. 2° E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades,
reconhecendo a todo cidaddo brasileiro, independentemente da etnia ou da cor da pele, o direito a
participagio na comunidade, especialmente nas atividades politicas, econdmicas, empresariais,
educacionais, culturais e esportivas, defendendo sua dignidade e seus valores religiosos e culturais.

Art. 3* Além das normas constitucionais relativas aos principios fundamentais, aos
direitos e garantias fundamentais e aos direitos sociais, econdmicos e culturais, o Estatuto da
Igualdade Racial adota como diretriz politico-juridica a inclusido das vitimas de desigualdade étnico-
racial, a valorizagdo da igualdade étnica e o fortalecimento da identidade nacional brasileira.

Art. 4* A participagdo da populagio negra, em condi¢io de igualdade de
oportunidade, na vida econdmica, social, politica e cultural do Pais serd promovida,
prioritariamente, por meio de:

I - inclusdo nas politicas publicas de desenvolvimento econdmico e social;
IT - ado¢@o de medidas, programas e politicas de agdo afirmativa;

Il - modificagdio das estruturas institucionais do Estado para o adequado
enfrentamento € a superagdo das desigualdades étnicas decorrentes do preconceito e da
discriminagao étnica;

IV - promogdo de ajustes normativos para aperfeicoar o combate a discriminacio
étnica e as desigualdades étnicas em todas as suas manifestacoes individuais, institucionais e
estruturais;

V - eliminagdo dos obstaculos histdricos, socioculturais e institucionais que impedem
a representacdo da diversidade étnica nas esferas publica e privada;

VI - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil
direcionadas a promogdo da igualdade de oportunidades e ao combate as desigualdades étnicas,
inclusive mediante a implementagdo de incentivos e critérios de condicionamento e prioridade no
acesso aos recursos publicos;

VII - implementag@o de programas de ac¢do afirmativa destinados ao enfrentamento
das desigualdades étnicas no tocante a educagdo, cultura, esporte e lazer, saGde, seguranga,
trabalho, moradia, meios de comunicagdo de massa, financiamentos publicos, acesso a terra, a
Justiga, e outros.

Paragrafo Gnico. Os programas de agdo afirmativa constituir-se-do em politicas
publicas destinadas a reparar as distor¢oes e desigualdades sociais e demais préticas discriminatérias
adotadas, nas esferas publica e privada, durante o processo de formagdo social do Pais.

I
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Art. 5° Para a consecugiio dos objetivos desta Lei, é instituido o Sistema Nacional de
Promogéo da Igualdade Racial (Sinapir), conforme estabelecido no Titulo III.

TITULO II
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULOI
DO DIREITO A SAUDE

Art. 6° O direito a saide da populagdo negra serd garantido pelo poder publico
mediante politicas universais, sociais e econdmicas destinadas a redugdo do risco de doengas e de
outros agravos.

§ 1° O acesso universal e igualitario ao Sistema Unico de Saude (SUS) para
promogdo, protecdo e recuperagdo da saide da populagdo negra serd de responsabilidade dos
oOrglos e instituigdes publicas federais, estaduais, distritais e municipais, da administragio direta e
indireta.

§ 2° O poder piblico garantird que o segmento da populagdo negra vinculado aos
seguros privados de saude seja tratado sem discriminacio.

Art. 7* O conjunto de agdes de satide voltadas & populagdo negra constitui a Politica
Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra, organizada de acordo com as diretrizes abaixo
especificadas:

[ - ampliagdo e fortalecimento da participagdo de liderangas dos movimentos sociais
em defesa da saiude da populagdo negra nas instancias de participagio e controle social do SUS;

II - produgdo de conhecimento cientifico e tecnolégico em satide da populagio negra;

III - desenvolvimento de processos de informagdo, comunicagio e educagio para
contribuir com a redugéio das vulnerabilidades da populagio negra.

Art. 8% Constituem objetivos da Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo
Negra:

I - a promogdo da saude integral da populagdo negra, priorizando a reducdo das
desigualdades étnicas e o combate a discriminagéo nas institui¢des e servigos do SUS;

II - a melhoria da qualidade dos sistemas de informagdo do SUS no que tange a
coleta, ao processamento e a andlise dos dados desagregados por cor, etnia e género;

Il - o fomento a realizagdo de estudos € pesquisas sobre racismo e satde da
populagdo negra;

IV - a inclusdo do contetdo da saude da populagdo negra nos processos de formacio
e educagdo permanente dos trabalhadores da saude;
2



V - a inclusdo da temética saude da populagdo negra nos processos de formagdo
politica das liderangas de movimentos sociais para o exercicio da participagdo € controle social no
SUS.

Paragrafo unico. Os moradores das comunidades de remanescentes de quilombos
serdo beneficidrios de incentivos especificos para a garantia do direito a saude, incluindo melhorias
nas condigdes ambientais, no saneamento basico, na seguranga alimentar e nutricional e na atengdo
integral a saude.

: _ CAPIiTULOII
DO DIREITO A EDUCAGAO, A CULTURA, AO ESPORTE E AO LAZER

Segio I
Disposi¢des Gerais

Art. 9° A populagdo negra tem direito a participar de atividades educacionais,
culturais, esportivas e de lazer adequadas a seus interesses e condigdes, de modo a contribuir para o
patriménio cultural de sua comunidade e da sociedade brasileira.

Art. 10. Para o cumprimento do disposto no art. 9% os governos federal, estaduais,
distrital e municipais adotaro as seguintes providéncias:

I - promogio de agbes para viabilizar e ampliar o acesso da populagdo negra ao
ensino gratuito e as atividades esportivas e de lazer;

IT - apoio & iniciativa de entidades que mantenham espago para promogdo social e
cultural da populagio negra;

[T - desenvolvimento de campanhas educativas, inclusive nas escolas, para que a
solidariedade aos membros da populagdo negra faga parte da cultura de toda a sociedade;

IV - implementagdo de politicas publicas para o fortalecimento da juventude negra
brasileira.

Segdo 11
Da Educacio

Art. 11. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, puiblicos e
privados, € obrigatorio o estudo da historia geral da Africa e da historia da populagdo negra no
Brasil, observado o disposto na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 1° Os conteidos referentes a histéria da populagio negra no Brasil serdo
ministrados no &mbito de todo o curriculo escolar, resgatando sua contribui¢do decisiva para o
desenvolvimento social, econdmico, politico e cultural do Pais.

§ 2° O o6rgdo competente do Poder Executivo fomentara a formagdo inicial e
continuada de professores e a elaboragdo de material didatico especifico para o cumprimento do
disposto no caput deste artigo.

%
&2



§ 3 Nas datas comemorativas de carater civico, os érgdos responsaveis pela
educagdo incentivardo a participagdo de intelectuais e representantes do movimento negro para
debater com os estudantes suas vivéncias relativas ao tema em comemoragio.

Art. 12. Os orgdos federais, distritais e estaduais de fomento a pesquisa ¢ a pds-
graduagdo poderdo criar incentivos a pesquisas e a programas de estudo voltados para temas
referentes as relagdes étnicas, aos quilombos e as questdes pertinentes a populagio negra.

Art. 13. O Poder Executivo federal, por meio dos 6rgios competentes, incentivara
as instituigdes de ensino superior piblicas e privadas, sem prejuizo da legislagio em vigor, a:

I - resguardar os principios da ética em pesquisa e apoiar grupos, nticleos e centros
de pesquisa, nos diversos programas de pos-graduagio que desenvolvam teméticas de interesse da
populagdo negra;

II - incorporar nas matrizes curriculares dos cursos de formagéo de professores temas
que incluam valores concernentes a pluralidade étnica e cultural da sociedade brasileira;

III - desenvolver programas de extensdo universitaria destinados a aproximar jovens
negros de tecnologias avangadas, assegurado o principio da proporcionalidade de género entre os
beneficiarios;

IV - estabelecer programas de cooperagdo técnica, nos estabelecimentos de ensino
publicos, privados e comunitérios, com as escolas de educagfio infantil, ensino fundamental, ensino
médio e ensino técnico, para a formagdo docente baseada em principios de equidade, de tolerancia e
de respeito as diferencas étnicas.

Art. 14. O poder publico estimularé e apoiara agdes socioeducacionais realizadas por
entidades do movimento negro que desenvolvam atividades voltadas para a inclusdo social,
mediante cooperagdo técnica, intercimbios, convénios e incentivos, entre outros mecanismos.

Art. 15. O poder publico adotara programas de agfo afirmativa.

Art. 16. O Poder Executivo federal, por meio dos 6rgdos responséaveis pelas politicas
de promogdo da igualdade e de educagdo, acompanharé e avaliara os programas de que trata esta
Segao.

Secao 111
Da Cultura

Art. 17. O poder publico garantira o reconhecimento das sociedades negras, clubes e
outras formas de manifestagdo coletiva da populagdo negra, com trajetéria historica comprovada,
como patrim6nio histdrico e cultural, nos termos dos arts. 215 e 216 da Constitui¢io Federal.

Art. 18. E assegurado aos remanescentes das comunidades dos quilombos o direito a
preservagdo de seus usos, costumes, tradigbes e manifestos religiosos, sob a protegio do Estado.
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Pardgrafo tunico. A preservagdo dos documentos e dos sitios detentores de
reminiscéncias historicas dos antigos quilombos, tombados nos termos do § 5° do art. 216 da
Constitui¢do Federal, recebera especial atengdo do poder piiblico.

Art. 19. O poder publico incentivard a celebragdo das personalidades e das datas
comemorativas relacionadas a trajetéria do samba e de outras manifestagdes culturais de matriz
africana, bem como sua comemoragéo nas instituigdes de ensino publicas e privadas.

Art. 20. O poder publico garantira o registro e a protegdo da capoeira, em todas as
suas modalidades, como bem de natureza imaterial e de formagdo da identidade cultural brasileira,
nos termos do art. 216 da Constitui¢do Federal.

Paragrafo unico. O poder publico buscard garantir, por meio dos atos normativos
necessarios, a preservacdo dos elementos formadores tradicionais da capoeira nas suas relagGes
internacionais.

Secao IV
Do Esporte e Lazer

Art. 21. O poder publico fomentara o pleno acesso da populagdo negra as préticas
desportivas, consolidando o esporte e o lazer como direitos sociais.

Art. 22, A capoeira ¢ reconhecida como desporto de criagdo nacional, nos termos do
art. 217 da Constitui¢do Federal.

§ 1° A atividade de capoeirista serd reconhecida em todas as modalidades em que a
capoeira se manifesta, seja como esporte, luta, danca ou musica, sendo livre o exercicio em todo o
territorio nacional.

§ 2° E facultado o ensino da capoeira nas institui¢des publicas e privadas pelos
capoeiristas e mestres tradicionais, ptblica e formalmente reconhecidos.

: CAPITULOQ 111
DO DIREITO A LIBERDADE DE CONSCIENCIA E DE CRENCA E AO LIVRE
EXERCICIO DOS CULTOS RELIGIOSOS

Art. 23. E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecio aos locais de culto e a suas
liturgias.

Art. 24. O direito a liberdade de consciéncia e de crenga e ao livre exercicio dos
cultos religiosos de matriz africana compreende:

I - a pratica de cultos, a celebragio de reunides relacionadas a religiosidade e a
fundagdo e manutengao, por iniciativa privada, de lugares reservados para tais fins;

Il - a celebragio de festividades e cerimbnias de acordo com preceitos das

respectivas religides;



III - a fundac@o e a manutengdo, por iniciativa privada, de instituigdes beneficentes
ligadas as respectivas convicgdes religiosas;

IV - a producdo, a comercializagdo, a aquisicdo e o uso de artigos e materiais
religiosos adequados aos costumes e as praticas fundadas na respectiva religiosidade, ressalvadas as
condutas vedadas por legislag@o especifica;

V - a produg@o e a divulgagio de publicagdes relacionadas ao exercicio e a difusio
das religides de matriz africana;

VI - a coleta de contribui¢des financeiras de pessoas naturais e juridicas de natureza
privada para a manutengdo das atividades religiosas e sociais das respectivas religides;

VII - o acesso aos 0rgdos ¢ aos meios de comunicagdo para divulgacio das
respectivas religides;

VIII - a comunicagdo ao Ministério Publico para abertura de agdo penal em face de
atitudes e praticas de intolerdncia religiosa nos meios de comunicagdo e em quaisquer outros locais.

Art. 25. E assegurada a assisténcia religiosa aos praticantes de religides de matrizes
africanas internados em hospitais ou em outras instituigdes de internagdo coletiva, inclusive aqueles
submetidos a pena privativa de liberdade.

Art. 26. O poder publico adotara as medidas necessarias para o combate a
intolerdncia com as religides de matrizes africanas e a discriminagdo de seus seguidores,
especialmente com o objetivo de:

I - coibir a utilizagdo dos meios de comunicagdo social para a difusdo de proposigdes,
imagens ou abordagens que exponham pessoa ou grupo ao 6dio ou ao desprezo por motivos
fundados na religiosidade de matrizes africanas;

Il - inventariar, restaurar e proteger os documentos, obras e outros bens de valor
artistico e cultural, os monumentos, mananciais, flora e sitios arqueolégicos vinculados as religides
de matrizes afncanas

I1I - assegurar a participa¢do proporcional de representantes das religides de matrizes
africanas, ao lado da representagdo das demais religides, em comissdes, conselhos, 6rgdos e outras
instancias de deliberagdo vinculadas ao poder publico.

. CAPiTULOIV
DO ACESSO A TERRA E A MORADIA ADEQUADA

Secio 1
Do Acesso a Terra

Art. 27. O poder publico elaborard e implementard politicas publicas capazes de
promover o acesso da populagdo negra a terra e as atividades produtivas no campo.
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Art. 28. Para incentivar o desenvolvimento das atividades produtivas da populagdo
negra no campo, o poder publico promoverd agdes para viabilizar e ampliar o seu acesso ao
financiamento agricola.

Art. 29. Serdo assegurados a populagio negra a assisténcia técnica rural, a
simplificagdo do acesso ao crédito agricola e o fortalecimento da infraestrutura de logistica para a
comercializagdo da produgdo.

Art. 30. O poder publico promovera a educagdo e a orientagido profissional agricola
para os trabalhadores negros e as comunidades negras rurais.

Art. 31. Aos remanescentes das comunidades dos quilombos que estejam ocupando
suas terras € reconhecida a propriedade definitiva, devendo o Estado emitir-lhes os titulos
respectivos.

Art. 32. O Poder Executivo federal elaborard e desenvolvera politicas publicas
especiais voltadas para o desenvolvimento sustentdvel dos remanescentes das comunidades dos
quilombos, respeitando as tradi¢des de protegdo ambiental das comunidades.

Art. 33. Para fins de politica agricola, os remanescentes das comunidades dos
quilombos receberdo dos 6rgdos competentes tratamento especial diferenciado, assisténcia técnica e
linhas especiais de financiamento publico, destinados a realizagdo de suas atividades produtivas e de
infraestrutura.

Art. 34. Os remanescentes das comunidades dos quilombos se beneficiardo de todas
as 1niciativas previstas nesta € em outras leis para a promogdo da igualdade étnica.

Secio 11
Da Moradia

Art. 35. O poder publico garantird a implementagdo de politicas publicas para
assegurar o direito 8 moradia adequada da populagdo negra que vive em favelas, cortigos, areas
urbanas subutilizadas, degradadas ou em processo de degradagdo, a fim de reintegra-las 4 dinimica
urbana e promover melhorias no ambiente e na qualidade de vida.

Paragrafo tnico. O direito a moradia adequada, para os efeitos desta Lei, inclui ndo
apenas o provimento habitacional, mas também a garantia da infraestrutura urbana e dos
equipamentos comunitdrios associados a fun¢do habitacional, bem como a assisténcia técnica e
juridica para a construgdo, a reforma ou a regularizagio fundidria da habitagio em area urbana.

Art. 36. Os programas, projetos e outras a¢des governamentais realizadas no 4mbito
do Sistema Nacional de Habitagdo de Interesse Social (SNHIS), regulado pela Lein® 11.124, de 16
de junho de 2005, devem considerar as peculiaridades sociais, econdmicas ¢ culturais da populagio
negra.

Paragrafo tnico. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios estimulario e
facilitardo a participagdo de organizagbes e movimentos representativos da populagdo negra na
composicdo dos conselhos constituidos para fins de aplicagdo do Fundo Nacional de Habitagdo de
Interesse Social (FNHIS).



Art. 37. Os agentes financeiros, publicos ou privados, promoverdo agdes para
viabilizar o acesso da populagdo negra aos financiamentos habitacionais.

CAPITULO V
DO TRABALHO

Art. 38. A implementacdo de politicas voltadas para a inclusdo da populagio negra
no mercado de trabalho seré de responsabilidade do poder ptiblico, observando-se:

I - o instituido neste Estatuto;

II - os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Convengéo Internacional
sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagio Racial, de 1965;

III - os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Convengdo n? 111, de
1958, da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), que trata da discriminagio no emprego e na
profissdo;

IV - os demais compromissos formalmente assumidos pelo Brasil perante a
comunidade internacional.

Art. 39. O poder publico promoverd agdes que assegurem a igualdade de
oportunidades no mercado de trabalho para a populagdo negra, inclusive mediante a implementagao
de medidas visando & promogdo da igualdade nas contratagdes do setor piblico € o incentivo a
adogdo de medidas similares nas empresas e organizagdes privadas.

§ 1° A igualdade de oportunidades ser4 lograda mediante a adogio de politicas e
programas de formagio profissional, de emprego e de geragdo de renda voltados para a populagio
negra.

§ 2° As agbes visando a promover a igualdade de oportunidades na esfera da
administragdo publica far-se-d0 por meio de normas estabelecidas ou a serem estabelecidas em
legislagdo especifica e em seus regulamentos.

§ 3* O poder piiblico estimularé, por meio de incentivos, a adogio de iguais medidas
pelo setor privado.

§ 4° As agdes de que trata o caput deste artigo assegurario o principio da
proporcionalidade de género entre os beneficiarios.

§ 5° Sera assegurado o acesso ao crédito para a pequena produgdo, nos meios rural e
urbano, com agdes afirmativas para mulheres negras.

§ 6° O poder publico promoverd campanhas de sensibilizagio contra a
marginalizagdo da mulher negra no trabalho artistico e cultural.



10

§ 7* O poder publico promoveré agdes com o objetivo de elevar a escolaridade ¢ a
qualificagdo profissional nos setores da economia que contem com alto indice de ocupagio por
trabalhadores negros de baixa escolarizagdo.

Art. 40. O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat)
formulara politicas, programas e projetos voltados para a inclusdo da populagdo negra no mercado
de trabalho e orientara a destinagdo de recursos para seu financiamento.

Art. 41. As agdes de emprego e renda, promovidas por meio de financiamento para
constituicdo e ampliagio de pequenas e médias empresas e de programas de geracio de renda,
contemplardo o estimulo 4 promogdo de empresarios negros.

Paragrafo unico. O poder publico estimular4 as atividades voltadas ao turismo étnico
com enfoque nos locais, monumentos e cidades que retratem a cultura, os usos e os costumes da

populagdo negra.

Art. 42. O Poder Executivo federal podera implementar critérios para provimento de
cargos em comissio e fungdes de confianga destinados a ampliar a participagdo de negros, buscando
reproduzir a estrutura da distribuigdo étnica nacional ou, quando for o caso, estadual, observados os
dados demograficos oficiais.

CAPITULO VI 9
DOS MEIOS DE COMUNICAGAO

Art. 43. A produgdo veiculada pelos 6rgdos de comunicagdo valorizard a heranga
cultural e a participa¢do da populagdo negra na histéria do Pais.

Art. 44. Na produgio de filmes e programas destinados & veiculagdo pelas emissoras
de televisdo e em salas cinematograficas, devera ser adotada a prética de conferir oportunidades de
emprego para atores, figurantes e técnicos negros, sendo vedada toda e qualquer discriminagdo de
natureza politica, ideoldgica, étnica ou artistica.

Paragrafo tnico. A exigéncia disposta no caput ndo se aplica aos filmes e programas
que abordem especificidades de grupos étnicos determinados.

Art. 45. Aplica-se a producdo de pecas publicitarias destinadas a veiculagio pelas
emissoras de televisdo e em salas cinematograficas o disposto no art. 44,

Art. 46. Os 6rgdos e entidades da administragdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional, as empresas publicas e as sociedades de economia mista federais deverdo incluir
clausulas de participagdo de artistas negros nos contratos de realizagio de filmes, programas ou
quaisquer outras pecas de carater publicitario.

§ 1 Os orgios e entidades de que trata este artigo incluirdo, nas especificagdes para
contratagdo de servigos de consultoria, conceituagdo, produgio e realizacio de filmes, programas
ou pegas publicitarias, a obrigatoriedade da prética de iguais oportunidades de emprego para as
pessoas relacionadas com o projeto ou servigo contratado.
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§ 2° Entende-se por pratica de iguais oportunidades de emprego o conjunto de
medidas sistematicas executadas com a finalidade de garantir a diversidade étnica, de sexo e de
idade na equipe vinculada ao projeto ou servigo contratado.

§ 3° A autoridade contratante poderd, se considerar necessario para garantir a
pratica de iguais oportunidades de emprego, requerer auditoria por 6rgdo do poder publico federal.

§ 4° A exigéncia disposta no caput ndo se aplica as produgdes publicitarias quando
abordarem especificidades de grupos étnicos determinados.

TITULO III_
DO SISTEMA NACIONAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
(SINAPIR)

CAPITULOT1
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 47. E instituido o Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade Racial (Sinapir)
como forma de organizagdo e de articulagdo voltadas & implementagdo do conjunto de politicas e
servicos destinados a superar as desigualdades étnicas existentes no Pais, prestados pelo poder
publico federal.

§ 1% Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdo participar do Sinapir
mediante adesao.

§ 2° O poder publico federal incentivard a sociedade e a iniciativa privada a
participar do Sinapir.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 48. Sdo objetivos do Sinapir:

I - promover a igualdade étnica e o combate as desigualdades sociais resultantes do
racismo, inclusive mediante adogdo de agdes afirmativas;

Il - formular politicas destinadas a combater os fatores de marginalizagdo e a
promover a integragdo social da populagdo negra;

III - descentralizar a implementagdo de agdes afirmativas pelos governos estaduais,
distrital e municipais;

IV - articular planos, agdes e mecanismos voltados & promog¢@o da igualdade étnica;

V - garantir a eficicia dos meios e dos instrumentos criados para a implementagdo
das agdes afirmativas e o cumprimento das metas a serem estabelecidas.

CAPITULO 111 ) A\
DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA 503
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Art. 49. O Poder Executivo federal elaborard plano nacional de promogdo da
igualdade racial contendo as metas, principios e diretrizes para a implementag&o da Politica Nacional
de Promogdo da Igualdade Racial (PNPIR).

§ 12 A elaboragdo, implementagdo, coordenagio, avaliagio e acompanhamento da
PNPIR, bem como a organizagdo, articulagdo e coordenagdo do Sinapir, serdo efetivados pelo
orgdo responsavel pela politica de promogéo da igualdade étnica em dmbito nacional.

§ 2° E o Poder Executivo federal autorizado a instituir forum intergovernamental de
promogdo da igualdade étnica, a ser coordenado pelo Orgdo responsavel pelas politicas de
promogao da igualdade étnica, com o objetivo de implementar estratégias que visem a incorporagio
da politica nacional de promog¢do da igualdade étnica nas agdes governamentais de Estados e
Municipios.

§ 3% As diretrizes das politicas nacional e regional de promocdo da igualdade étnica
serdo elaboradas por 6rgdo colegiado que assegure a participagdo da sociedade civil.

Art. 50. Os Poderes Executivos estaduais, distrital e municipais, no ambito das
respectivas esferas de competéncia, poderdo instituir conselhos de promog¢io da igualdade étnica, de
carater permanente € consultivo, compostos por igual mimero de representantes de 6rgdos e
entidades publicas e de organizagdes da sociedade civil representativas da popula¢io negra.

Paragrafo Gnico. O Poder Executivo priorizara o repasse dos recursos referentes aos
programas e atividades previstos nesta Lei aos Estados, Distrito Federal e Municipios que tenham
criado conselhos de promogao da igualdade étnica.

CAPITULO IV
DAS OUVIDORIAS PERMANENTES E DO ACESSO
A JUSTICA E A SEGURANCA

Art. 51. O poder publico federal instituira, na forma da lei e no &mbito dos Poderes
Legislativo e Executivo, Ouvidorias Permanentes em Defesa da Igualdade Racial, para receber e
encaminhar denuncias de preconceito e discriminagdo com base em etnia ou cor € acompanhar a
implementagdo de medidas para a promogao da igualdade.

Art. 52. E assegurado as vitimas de discriminagdio étnica o acesso aos orgdos de
Ouvidoria Permanente, a Defensoria Publica, ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario, em todas
as suas instancias, para a garantia do cumprimento de seus direitos.

: Paragrafo unico. O Estado assegurara atengdo as mulheres negras em situagdo de
violéncia, garantida a assisténcia fisica, psiquica, social e juridica.

Art. 53. O Estado adotard medidas especiais para coibir a violéncia policial incidente
sobre a populagdo negra.

Paragrafo unico. O Estado implementard agdes de ressocializagdo e protegdo da
juventude negra em conflito com a lei e exposta a experiéncias de exclusio social.
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Art. 54. O Estado adotard medidas para coibir atos de discriminagio e preconceito
praticados por servidores publicos em detrimento da populagio negra, observado, no que couber, o
disposto na Lei n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989.

Art. 55. Para a apreciagdo judicial das lesdes e das ameagas de lesdo aos interesses
da populagdo negra decorrentes de situagdes de desigualdade étnica, recorrer-se-a, entre outros
instrumentos, a agdo civil piblica, disciplinada na Lei n°® 7.347, de 24 de julho de 1985.

CAPITULO V 2
DO FINANCIAMENTO DAS INICIATIVAS DE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL

Art. 56. Na implementagdo dos programas e das agdes constantes dos planos
plurianuais e dos or¢amentos anuais da Unido, deverfio ser observadas as politicas de acdo
afirmativa a que se refere o inciso VII do art. 4° desta Lei e outras politicas publicas que tenham
como objetivo promover a igualdade de oportunidades e a inclusdo social da populagdo negra,
especialmente no que tange a:

I - promogéo da igualdade de oportunidades em educagio, emprego e moradia;

I - financiamento de pesquisas, nas dreas de educagdo, saiide e emprego, voltadas
para a melhoria da qualidade de vida da populagdo negra;

III - incentivo & criagdo de programas e veiculos de comunicagiio destinados a
divulgagdo de matérias relacionadas aos interesses da populagdo negra;

IV - incentivo a criagdo e a manutengdo de microempresas administradas por pessoas
autodeclaradas negras;

V - iniciativas que incrementem o acesso € a permanéncia das pessoas negras na
educagdo fundamental, média, técnica e superior;

VI - apoio a programas e projetos dos governos estaduais, distrital ¢ municipais e de
entidades da sociedade civil voltados para a promogdo da igualdade de oportunidades para a
populacdo negra;

VII - apoio a iniciativas em defesa da cultura, da memoria e das tradigdes africanas e
brasileiras.

§ 1° O Poder Executivo federal é autorizado a adotar medidas que garantam, em
cada exercicio, a transparéncia na alocagdo e na execugdo dos recursos necessarios ao financiamento
das agdes previstas neste Estatuto, explicitando, entre outros, a propor¢io dos recursos
orgamentarios destinados aos programas de promogdo da igualdade, especialmente nas areas de
educagdo, saude, emprego e renda, desenvolvimento agrario, habitagdo popular, desenvolvimento
regional, cultura, esporte e lazer.

§ 2° Durante os 5 (cinco) primeiros anos, a contar do exercicio subsequente a
publicagdo deste Estatuto, os 6rgdos do Poder Executivo federal que desenvolvem politicas e
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programas nas areas referidas no § 1° deste artigo discriminardo em seus or¢amentos anuais a
participagdo nos programas de agdo afirmativa referidos no inciso VII do art. 4° desta Lei.

§ 3° O Poder Executivo é autorizado a adotar as medidas necessirias para a
adequada implementag¢@o do disposto neste artigo, podendo estabelecer patamares de participagdo
crescente dos programas de a¢do afirmativa nos orgamentos anuais a que se refere o § 2° deste
artigo.

§ 4° O orgdo colegiado do Poder Executivo federal responsavel pela promogio da
igualdade racial acompanhard e avaliardA a programacdo das agdes referidas neste artigo nas
propostas orgamentérias da Unido.

Art. 57. Sem prejuizo da destinagdo de recursos ordinarios, poderdo ser consignados
nos orgamentos fiscal e da seguridade social para financiamento das ag¢des de que trata o art. 56:

I - transferéncias voluntérias dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
II - doagdes voluntarias de particulares;

I1I - doagdes de empresas privadas e organizagdes nio governamentais, nacionais ou
internacionais;

IV - doagdes voluntérias de fundos nacionais ou internacionais;

V - doagbes de Estados estrangeiros, por meio de convénios, tratados e acordos
internacionais.

TiTULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 58. As medidas instituidas nesta Lei ndo excluem outras em prol da populagio
negra que tenham sido ou venham a ser adotadas no 4mbito da Unifio, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios.

Art. 59. O Poder Executivo federal criara instrumentos para aferir a eficacia social
das medidas previstas nesta Lei e efetuara seu monitoramento constante, com a emissdo € a
divulgacdo de relatorios periodicos, inclusive pela rede mundial de computadores.

Art. 60. Os arts. 3° e 4*> da Lei n® 7.716, de 1989, passam a vigorar com a seguinte
redag@o:

Paragrafo Gnico. Incorre na mesma pena quem, por motivo de discriminagdo de raga,
cor, etnia, religido ou procedéncia nacional, obstar a promogéo funcional.” (NR)
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§ 1° Incorre na mesma pena quem, por motivo de discriminag@o de raga ou de cor ou
préticas resultantes do preconceito de descendéncia ou origem nacional ou étnica:

I - deixar de conceder os equipamentos necessarios ao empregado em igualdade de
condigdes com os demais trabalhadores;

II - impedir a ascensdo funcional do empregado ou obstar outra forma de beneficio
profissional;

III - proporcionar ao empregado tratamento diferenciado no ambiente de trabalho,
especialmente quanto ao salario.

§ 2° Ficara sujeito as penas de multa e de prestagdo de servicos a comunidade,
incluindo atividades de promogdo da igualdade racial, quem, em antincios ou qualquer outra
forma de recrutamento de trabalhadores, exigir aspectos de aparéncia proprios de raga ou
etnia para emprego cujas atividades ndo justifiquem essas exigéncias.” (NR)

Art. 61. Os arts. 3° e 4*> da Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995, passam a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no art. 2° e nos dispositivos legais que tipificam
os crimes resultantes de preconceito de etnia, raga ou cor, as infragdes do disposto nesta Lei
sdo passiveis das seguintes cominagdes:

“Art. 4° O rompimento da relagdo de trabalho por ato discriminatério, nos moldes
desta Lei, além do direito a reparag@o pelo dano moral, faculta ao empregado optar entre

................................................................................................................................... » (NR)

Art. 62. O art. 13 da Lei n* 7.347, de 1985, passa a vigorar acrescido do seguinte §
2°, renumerando-se o atual paragrafo tnico como § 1%

§ 2° Havendo acordo ou condenagdo com fundamento em dano causado por ato de
discriminagdo étnica nos termos do disposto no art. 1° desta Lei, a prestagdo em dinheiro
revertera diretamente ao fundo de que trata o caput e sera utilizada para agdes de promogao
da igualdade étnica, conforme definicdo do Conselho Nacional de Promogao da Igualdade
Racial, na hipétese de extensdo nacional, ou dos Conselhos de Promogdo de Igualdade
Racial estaduais ou locais, nas hipoteses de danos com extensdo regional ou local,
respectivamente.” (NR)

Art. 63. O § 1° do art. 1° da Lei n® 10.778, de 24 de novembro de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 12 .
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§ 1° Para os efeitos desta Lei, entende-se por violéncia contra a mulher qualquer
acao ou conduta, baseada no género, inclusive decorrente de discriminagao ou desigualdade
étnica, que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicolégico a mulher, tanto no
ambito publico quanto no privado.

Art. 64. O § 3° do art. 20 da Lei n® 7.716, de 1989, passa a vigorar acrescido do
seguinte inciso III:

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

IIl - a interdicdo das respectivas mensagens ou paginas de informagao na rede
mundial de computadores.

Art. 65. Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias ap6s a data de sua publicacio.

ncia e 122° da Repiiblica.

Brasilia, 20 de julho de 2010; 189°
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Em 20 de julho de 2010.

A Sua Exceléqcia o Senhor
Senador HERACLITO FORTES
Primeiro Secretario do Senado Federal

Assunto: San¢ao presidencial.

Senhor Primeiro Secretario,

Encaminho a essa Secretaria Mensagem com a qual o Excelentissimo Senhor
Presidente da Repiiblica, restitui dois autégrafos do texto aprovado do Projeto de Lei n® 213, de
2003 (n® 6.264/05 na Camara dos Deputados), que se converteu na Lein® 12.288 ,de 20 de
julho de 2010.

Atenciosamente,

AL
ERﬁGUERM

Ministra de Estado Chefe da Casa Civil
da Presidéncia da Republica
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Z Matr.: 226312 —
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um exemplar de autdgrafo de cada um dos projetos
sancionados.
Os processados vao ao Arquivo.

Eb062.doc
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Oficio n° / "’/?5 (SF) Brasilia, em ¢/ 5 de agosto de 2010.

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Rafael Guerra
Primeiro-Secretario da Camara dos Deputados

Assunto: Encaminha autografo de Projeto de Lei sancionado.

Senhor Primeiro-Secretario,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para os devidos fins, o incluso
autégrafo do Projeto de Lei do Senado n° 213, de 2003 (PL n° 6.264, de 2005, nessa Casa),
sancionado pelo Excelentissimo Senhor Presidente da Republica ¢ transformado na Lei
n° 12.288, de 20 de julho de 2010, que “Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis
n° 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de
1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003”.

Secretaria de Expediente g

wo %of
SCD N° 213 O B ‘B J f } 11 .Qéé
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SENADO

EDERAL

PROJETO DE LEI DO SENADO
N° 213, DE 2003

Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
O Congresso Nacional decreta:

TiTULO |
Das Disposi¢coes Preliminares

Art. 12 Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade
Racial, para combater a discrimina¢ao racial e as
desigualdades raciais que atingem os
afro-brasileiros, incluindo a dimensédo racial nas
politicas publicas desenvolvidas pelo Estado.

§ 12 Para efeito deste Estatuto, considera-se
discriminagdo racial toda distingcao, exclusao,
restricao ou preferéncia baseada em raga, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica que
tenha por objeto anular ou restringir o
reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade
de condicoes, de direitos humanos e liberdades
fundamentais nos campos politico, econémico,
social, cultural ou em qualguer outro campo da vida
publica.

§ 22 Para efeito deste Estatuto, consideram-se
desigualdades raciais as situagdes injustificadas de
diferenciagéo de acesso e gozo de bens, servigos e
oportunidades, na esfera publica e privada.

§ 32 Para efeito deste Estatuto, consideram-se
afro-brasileiros as pessoas que se classificam
como tais e/ou como negros, pretos, pardos ou
definigao analoga.

§ 42 Para efeito deste Estatuto, consideram-se
politicas publicas as agdes, iniciativas e programas

adotados pelo Estado no cumprimento de suas
atribuigdes institucionais.

§ 5° Para efeito deste Estatuto, consideram-se
acOes afirmativas os programas e medidas especiais
adotados pelo Estado para a correcao das
desigualdades raciais e para a promog¢éao da igualdade
de oportunidades.

Art. 22 E dever do Estado e da sociedade garantir
a igualdade de oportunidades, reconhecendo a todo
cidadao brasileiro, independente da raga ou cor da
pele, o direito a participagdo na comunidade,
defendendo sua dignidade e seus valores religiosos e
culturais.

Art. 32 Além das normas constitucionais relativas
aos principios fundamentais, aos direitos e garantias
fundamentais, aos direitos sociais, econdémicos e
culturais, o Estatuto da Igualdade Racial adota como
diretriz politico-juridica a reparagdo, compensacao e
inclusdo das vitimas da desigualdade e a valorizagao
da diversidade racial.

Art. 42 A participacao dos afro-brasileiros, em
condigbes de igualdade de oportunidades, na vida
econdémica, social, politica e cultural do pais sera
promovida, prioritariamente, através de:

| — inclusao da dimensao racial nas politicas
publicas de desenvolvimento econémico e social;

Il — adogao de medidas, programas e politicas de
acdo afirmativa;
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Ill = modificag@o das estruturas institucionais do
Estado para o adequado enfrentamento e a
superacao das desigualdades raciais decorrentes do
preconceito e da discriminagao racial;

IV — promocgao de ajustes normativos para
aperfeicoar o combate & discriminacdo racial e as
desigualdades raciais em todas as suas
manifestagdes individuais, estruturais e institucionais:

V - eliminagdo dos obstaculos histdricos,
socioculturais e institucionais que impedem a
representagao da diversidade racial nas esferas publica
e privada;

VI - estimulo, apoio e fortalecimento de
iniciativas oriundas da sociedade civil direcionadas a
promocao da igualdade de oportunidades e ao
combate &s desigualdades raciais, inclusive mediante
a implementacdo de incentivos e critérios de
condicionamento e prioridade no acesso aos
recursos e contratos publicos;

VIl — implementacdo de programas de agao
afirmativa destinados ao enfrentamento das
desigualdades raciais nas esferas da educagao,
cultura, esporte e lazer, salde, trabalho, midia, terras
de quilombos, acesso a justiga, financiamentos
publicos, contratagao publica de servigos e obras e
outras.

Paragrafo Unico. Os programas de acao
afirmativa constituir-se-d80 em imediatas iniciativas
reparatorias, destinadas a iniciar a corregcdao das
distorgoes e desigualdades raciais derivadas da
escraviddo e demais praticas discriminatdrias
racialmente adotadas, na esfera publica e na esfera
privada, durante todo o processo de formagao social
do Brasil e poderao utilizar-se da estipulagao de cotas
para a consecucéo de seus objetivos.

Art. 52 Os Poderes Executivos federal, estaduais,
distrital e municipais instituirdo, no ambito de suas
esferas de competéncia, conselhos de defesa da
igualdade racial, de carater permanente e deliberativo,
compostos por igual nimero de representantes de
orgaos e entidades publicas e de organizagbes da
sociedade civil representativas da populacao
afro-brasileira.

Paragrafo unico. A organizagdo dos conselhos
sera feita por regimento proprio.

Art. 6° Compete aos conselhos de defesa da
igualdade racial a formulagdo, coordenacao,
supervisdo e avaliagdo das politicas de combate a
desigualdade e a discriminacao racial.

Art. 72 O Conselho Nacional de Defesa da
Igualdade Racial, instituido pelo Poder Executivo

federal, nos termos do art. 42 promovera, em
conjunto com os Ministros de Estado, as articulagbes
intraministeriais e interministeriais necessarias a
implementacao da politica nacional de combate a
desigualdade e a discriminacéo racial.

Art. 8° O Poder Executivo federal garantira a
estrutura fisica, os recursos materiais e humanos e a
dotagdo orgamentaria para o adequado
funcionamento do Conselho Nacional de Defesa da
Igualdade Racial.

Art. 92 O relatério anual dos Ministros de Estado
previsto no art. 87, paragrafo udnico, Ill, da
Constituicdo Federal, conterd informagdes sobre as
politicas publicas, programas e medidas de agao
afirmativa efetivadas no ambito de sua esfera de
competéncia.

TiTULO It
Dos Direitos Fundamentais
CAPITULO 1
Do Direito a Saude

Art. 10. O direito a satde dos afro-brasileiros
sera garantido pelo Estado mediante politicas sociais
e econdmicas destinadas a redugdo do risco de
doengas e outros agravos.

Paragrafo unico. O acesso universal e igualitario
ao Sistema Unico de Satde para promogao, protegao
e recuperacao da salde da populagao afro-brasileira
sera proporcionado pelos Governos Federal,
estaduais, distrital e municipais com ag¢des e servigos
em que sejam focalizadas as peculiaridades dessa
parcela da populagao.

Art. 11. O quesito raga/cor sera
obrigatoriamente introduzido e coletado, de acordo
com a autoclassificagao, em todos os documentos em
uso no Sistema Unico de Saude, tais como:

| — cartdes de identificagao do SUS;

Il — prontudrios meédicos;

Il - fichas de notificacdo de doengas;

IV — formularios de resultados de exames
laboratoriais;

V - inquéritos epidemiolégicos;

VI — estudos multicéntricos;

VIl - pesquisas basicas,
operacionais;

VIII — qualquer outro instrumento que produza
informacao estatistica.

Art. 12. O Ministério da Saulde produzirg,
sistematicamente, estatisticas vitais e anélises
epidemiolégicas da morbimortalidade por doencgas

aplicadas e
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grupos portadores de identidade étnica de
preponderancia negra, enconiraveis em todo o
territdrio nacional, identificiveis segundo categorias
de autodefinicdo dos agentes sociais em jogo.

§ 22 Sao terras ocupadas pelos remanescentes
das comunidades dos quilombos todas as terras
utilizadas para a garantia de sua reprodugao social,
econdmica, cultural e ambiental.

Art. 31. O procedimento administrativo para o
reconhecimento das terras ocupadas pelos
remanescentes das comunidades dos quilombos
sera iniciado mediante requerimento das
comunidades interessadas, formulado por escrito ou
verbalmente ao érgdo do governo federal ou estadual
competente, devendo os oOrgdos responsaveis
priorizar os remanescentes das comunidades dos
quilombos expostos e sujeitos a perderem suas
terras.

Paragrafo unico. Este procedimento podera ser
iniciado de oficio pelos 6rgaos federais ou estaduais
competentes ou a requerimento do Ministério Publico
Federal ou estaduais ou das entidades
representativas dos movimentos sociais negros no
Brasil.

Art. 32. O procedimento administrativo de
reconhecimento das terras ocupadas pelos
remanescentes das comunidades dos quilombos
devera ser realizado no prazo de noventa dias e sera
constituido de um Relatério Técnico e do decreto de
declaragao das terras como sendo de remanescentes
das comunidades dos quilombos.

§ 1° Fica assegurado aos remanescentes das
comunidades dos quilombos indicar representantes,
assim como assistentes técnicos, para acompanhar
todas as fases do procedimento administrativo. No
caso, o 6rgao do Governo Federal podera solicitar a
participagdo de  profissionais de  notério
conhecimento sobre o tema para subsidiar os
procedimentos administrativos de identificagdo e
reconhecimento.

§ 2° Cabera a Fundagdo Cultural Palmares
oferecer subsidios e prestar assessoramento técnico
durante o procedimento administrativo de
reconhecimento das terras ocupadas pelos
remanescentes dos quilombos.

Art. 33. O Relatério Técnico destinado a
orientac&o do processo administrativo devera conter:

| — a identificagdo dos remanescentes das
comunidades dos quilombos com as respectivas
formas de organizagao e utilizacdo das terras e

recursos naturais para a garantia de sua reproducéo
social, econémica, cultural e ambiental;

Il — a caracterizagao das terras ocupadas e
sitios histéricos, com as suas respectivas plantas;

lll — a circunscri¢ao judiciaria ou administrativa
em que se encontra a drea;

IV — o rol de confinantes e de quem possuir justo
titulo de propriedade na area a ser demarcada e
titulada aos remanescentes das comunidades dos
quilombos;

V — parecer conclusivo propondo ou nao a
edicdo de decreto de reconhecimento das terras
ocupadas como sendo dos remanescentes das
comunidades dos quilombos.

Paragrafo unico. Tratando-se de terras devolutas
estaduais e nao havendo instrumentos legais e 6rgao
responsavel no Estado, cabera ao 6rgao do Governo
Federal realizar todo o procedimento administrativo,
remetendo-o posteriormente ao 6rgao estadual de
terras para proceder ao processo de regularizagdo
fundiaria e titulagao.

Art. 34. Concluido o Relatério Técnico e sendo o
parecer favoravel, devera ser publicado no Diario
Oficial da Unido (DOU) o decreto de reconhecimento
das terras ocupadas pelos remanescentes das
comunidades dos quilombos, que produzird os
seguintes efeitos legais:

I — reconhece o0s remanescentes das
comunidades dos guilombos enquanto segmentos
sociais especialmente protegidos, portadores de
identidade étnica, consoante artigo 68, do Ato Das
Disposigoes Constitucionais Transitorias;

Il — obriga aos escrivaes dos cartorios a tornar
disponiveis aos remanescentes das comunidades
dos quilombos ou seus representantes todos os
documentos, registros, atas, livros e contratos
relacionados as terras ocupadas;

lll — veda qualquer tipo de remogdo dos
remanescentes das comunidades dos quilombos,
salvo catastrofe ou epidemia que ponha em risco a
comunidade ou relevante interesse nacional
devidamente comprovado, desde que ouvidas as
comunidades atingidas e autorizado pelo Congresso
Nacional.

Paragrafo Unico. Na hipétese de remogéo, o
Governo Federal deveréd assentar os remanescentes
das comunidades dos quilombos em area préxima
com as mesmas caracteristicas, bem corno indenizar
previamente a propriedade da terra, os recursos
naturais utilizados, os cultivos e as benfeitorias, os
sitios arqueolégicos e os bens imateriais.
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Il- a celebragao de festividades e ceriménias de
acordo com os preceitos de religides afro-brasileiras;

Il — a fundagéo e a manutengao, por iniciativa
privada, de instituigbes beneficentes ligadas a
convicgdes religiosas afro-brasileiras;

IV —a produgao, a aquisi¢do e o uso de artigos e
materiais adequados aos costumes e as praticas
fundadas na religiosidade afro-brasileira;

V - a produgao e a divulgacao de publicagées
relacionadas com o exercicio e a difusdo da
religiosidade afro-brasileira;

VI - a coleta de contribui¢bes financeiras de
pessoas naturais e juridicas de natureza privada para
a manutengao das atividades sociais e religiosas das
religides afro-brasileiras.

CAPITULO IV
Do Fundo de Promocao da Igualdade Racial

Art. 26. Fica criado o Fundo Nacional de
Promogao da Igualdade Racial para a implementagéo
de politicas publicas que tenham como objetivo
promover a igualdade de oportunidades e a inclusao
social dos afro-brasileiros, especialmente nas
seguintes areas:

| —promogao da igualdade de oportunidades em
educacao e emprego;

Il — financiamento de pesquisas nas areas de
educacao, salude e emprego, voltadas para a melhoria
da qualidade de vida da comunidade afro-brasileira;

Il - incentivo & criagao de programas e veiculos
de comunicagéo destinados a divulgacao de matérias
relacionadas aos interesses da comunidade
afro-brasileira;

IV — incentivo a criagdo e manutengao de
microempresas administradas por afro-brasileiros;

V — concessao de bolsas de estudo a
afro-brasileiros para a educagao fundamental, média,
técnica e superior;

VI —apoio a programas e projetos dos governos
federal, estaduais, distrital e municipais e de
entidades da sociedade civil para a promogédo da
igualdade de oportunidades para os afro-brasileiros;

VIl — apoio a iniciativas em defesa da cultura,
memoria e tradigdes africanas e afro-brasileiras.

Art. 27. O Fundo Nacional de Promocédo da
Igualdade Racial sera composto de recursos
provenientes da Lei Orgamentaria da Unido e de:

| — cento e vinte e cinco milésimos das receitas
correntes da Uniao, excluidas as transferéncias para

os estados, o Distrito Federal @ os municipios e as
receitas tributarias;

ll- um por cento do prémio liquido dos
concursos de prognosticos;

Il - transferéncias voluntarias dos estados, do
Distrito Federal e dos municipios:

IV — doacbes voluntarias de particulares;

V - doagoes de empresas privadas e
organizagbes naogovernamentais, nacionais ou
internacionais;

VI - doagdes voluntarias de fundos congéneres,
nacionais ou internacionais;

VIl — doagdes de Estados estrangeiros, por
meio de convénios, tratados e acordos internacionais;

VIl - custas judiciais arrecadadas em
processos que envolvem discriminagao racial ou
racismo;

IX — condenagdes pecunidrias, nos termos do
previsto nos artigos 13 e 20 da Lei n? 7.347, de 24 de
julho de 1985.

Paragrafo unico. As doagbes de empresas, no
valor de até um por cento do Imposto de Renda que
devam recolher para a Receita Federal, poderao ser
deduzidas no ano base da declaragéo de ajuste anual
do imposto de renda, desde que efetuadas até a data
da entrega da declaracéao.

Art. 28. O Fundo Nacional de Promogao da
Igualdade Racial sera administrado pelo Conselho
Nacional de Defesa da Igualdade Racial, instituido
pelo Poder Executivo Federal, nos termos do art. 42
desta lei.

Art. 29. Entre os afro-brasileiros beneficiarios do
Fundo Nacional de Promogédo da Igualdade Racial
terao prioridade os que sejam identificados como
pretos, negros ou pardos no registro de nascimento e
que, de acordo com os critérios que presidem a
formulagdo do indice de Desenvolvimento Humano
do Programa das Nagbes Unidas para o
Desenvolvimento, se situem abaixo da linha de
pobreza.

CAPITULO V
Da Questao Da Terra

Art. 30. O direito a propriedade definitiva das
terras Ocupadas pelos remanescentes das
comunidades dos quilombos, assegurado pelo art. 68
do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitérias
da Constituigdo Federal, se exerce de acordo com o
disposto nesta lei.

§ 1° Consideram-se remanescentes das
comunidades dos quilombos, para fins desta Lei, os
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Paragrafo  unico. Os moradores das
comunidades de remanescentes de quilombos terdo
acesso preferencial aos processos seletivos para a
constituicao das equipes dos Programas referidos no
caput.

Art. 16. O quesito raga/cor sera
obrigatoriamente introduzido e coletado, de acordo
com a autoclassificagao, em todos os documentos em
uso nos sistemas de informagdo da Seguridade
Social.

Art. 17. Dé-se ao art. 54 da Lei n26.015, de 31
de dezembro de 1973, a seguinte redacao:

“Art. 54. O assento de nascimento devera
conter:

2) o sexo e a cor do registrando;” (NR)

CAPITULO I
Do Direito a2 Educac¢ao, Cultura, Esporte e Lazer

Art. 18. A populag@o afro-brasileira tem direito a
participar de atividades educacionais, culturais,
esportivas e de lazer, adequadas a seus interesses e
condigoes, garantindo sua contribuicdo para o
patriménio cultural de sua comunidade e da
sociedade brasileira.

§ 12 Os Governos Federal, estaduais, distrital
municipais devem promover o acesso da populagao
afro-brasileira ao ensino gratuito, as atividades
esportivas e de lazer e apoiar a iniciativa de entidades
que mantenham espacgo para promogao social dos
afro-brasileiros.

§ 22 Nas datas comemorativas de carater civico,
as instituicbes de ensino procurarao convidar
representantes da populagao afro-brasileira para
debater com os estudantes suas vivéncias relativas
ao tema em comemoragao.

Art. 19. Para o perfeito cumprimento do artigo
anterior os governos Federal, estaduais, distrital e
municipais desenvolverdo campanhas educativas,
inclusive nas escolas, para que a solidariedade aos
membros da populagéo afro-brasileira faga parte da
cultura de toda a sociedade.

Art. 20. A disciplina “Histéria Geral da Africa e do
Negro no Brasil” integrara obrigatoriamente o
curriculo do ensino fundamental e médio, publico e
privado.

Paragrafo Gnico. O Ministério da Educagao
elaborara o programa para a disciplina, considerando
os diversos niveis escolares, a fim de orientar a

classe docente e as escolas para as adaptacoes de
curriculo gue se tornarem necessarias.

Art. 21. Os drgdos federais e estaduais de
fomento a pesquisa e a pés-graduagao criarao linhas
de pesquisa e programas de estudo voltados para
temas referentes as relagbes raciais e questoes
pertinentes a populagéo afro-brasileira.

Art. 22. O Ministério da Educagao incentivara as
universidades a:

| — apoiar grupos, nucleos e centros de
pesquisa, nos diversos programas de pés-graduacao,
que desenvolvam temdticas de interesse da
populagao afro-brasileira;

Il- incorporar nas matrizes curriculares dos
cursos de formagdo de professores temas que
incluam valores respeitantes a pluralidade étnica e
cultural da sociedade brasileira;

Il — desenvolver programas de extensao
universitaria destinados a aproximar jovens
afro-brasileiros de tecnologias avancgadas;

IV — estabelecer programas de cooperagao
técnica com as escolas de educagao infantil, ensino
fundamental, ensino médio e ensino técnico
profissionalizante para a formagédo docente baseada
em principios de equidade, de tolerancia e de
respeito as diferencas raciais.

Art. 23. E obrigatéria a inclusdo do quesito
raga/cor, a ser preenchido de acordo com a
autoclassificagéo, em todo instrumento de coleta de
dados do censo escolar promovido pelo Ministério da
Educagéo, para todos os niveis de ensino.

CAPITULO Il
Do Direito a Liberdade de Consciéncia
e de Crenga e ao Livre Exercicio
dos Cultos Religiosos

Art. 24. O reconhecimento da liberdade de
consciéncia e de crenga dos afro-brasileiros e da
dignidade dos cultos e religides de matriz africana
praticados no Brasil deve orientar a agéo do Estado em
defesa da liberdade de escolha e de manifestagao,
individual e coletiva, em publico e em privado, de filiagao
religiosa.

Art. 25. O direito a liberdade de consciéncia e de
crenga e ao livre exercicio dos cultos religiosos
afro-brasileiros compreende:

| —a pratica de cultos e a celebragé@o de reunides
relacionadas a religiosidade afro-brasileira e a
fundacdo e manutengdo, por iniciativa privada, de
lugares reservados para tais fins;



geneticamente determinadas ou agravadas pelas
condigdes de vida dos afro-brasileiros.

Art. 13. O Poder Executivo incentivard a
pesquisa sobre doengas prevalentes na populacao
afro-brasileira, bem como desenvolvera programas
de educagao e de salde e campanhas publicas de
esclarecimento que promovam a sua prevencao e
adequado tratamento.

§ 1° As doengas prevalentes na populagao
afro-brasileira e os programas mencionados no caput
deste artigo serdo definidos em regulamento pelo
Ministério da Satde.

§ 2° As doengas prevalentes na populacdo
afro-brasileira e os programas mencionados no caput
deste artigo constarao dos curriculos dos cursos da
area de salde.

§ 3° Os 6rgéos federais de fomento & pesquisa e
a pos-graduacao criardo, no prazo de doze meses,
linhas de pesquisa e programas de estudo sobre a
saude da populagao afro-brasileira.

§ 4° O Ministério da Educacéo promovera os
estudos e as medidas administrativas necessarias a
introdug@o, no prazo de dois anos, de matérias
relativas & salde da populagio afro-brasileira como
temas transversais nos curriculos dos cursos de
saude do ensino médio e superior.

Art. 14. Os estabelecimentos de salde, publicos
ou privados, que realizam partos, farao exames
laboratoriais nos recém-nascidos para diagnéstico de
hemoglobinopatias, em especial o trago falciforme e a
anemia falciforme.

§ 12 O Sistema Unico de Satide deve incorporar
0 pagamento dos exames citados neste artigo em sua
tabela de procedimentos.

§ 2° Os gestores municipais ou estaduais do
Sistema Unico de Sautde organizardo servicos de
assisténcia e acompanhamento de pessoas
portadoras de trago falciforme e criancas com
diagnésticos positivos da anemia falciforme
mediante:

I - aconselhamento genético para a
comunidade, em especial para os casais que
esperam filhos;

Il — acompanhamento clinico pré-natal e
assisténcia a partos das gestantes portadoras do
trago falciforme;

Il - medidas de prevengdo de doencas nos
portadores de traco falciforme, garantindo vacinagao
e foda a medicagao necessaria;

IV — assisténcia integral e acompanhamento da
doenga falciforme nas unidades de atendimento
ambulatorial especializado:;

V — integragao na comunidade dos portadores
de doenga falciforme, suspeitos ou comprovados, a
fim de promover, recuperar e manter condi¢des de
vida sadia aos portadores de hemoglobinopatias;

VI - realizagéo de levantamento epidemiolégico
no territério sob sua jurisdicdo, por meio de
rastreamento neonatal, para avaliagdo da magnitude
do problema e plano de agdao com as respectivas
solugdes;

VIl - cadastramento de portadores do trago
falciforme.

§ 32 O gestor federal do Sistema Unico de
Saude propiciard, por meio de acdes dos seus
orgaos:

| = o incentivo a pesquisa, ao ensino e ao
aprimoramento cientifico e terapéutico na area de
hemoglobinopatias;

Il - a instituicdo de estudos epidemiologicos
para identificar a magnitude do quadro de portadores
de traco falciforme e de doenca falciforme no territério
nacional;

lll — a sistematizagdo de procedimentos e a
implementacao de cooperagao técnica com estados e
municipios para implantacdo de diagnosticos e
assisténcia integral e multidisciplinar para os
portadores de doenca falciforme;

IV — a inclusdo do exame para diagnéstico
precoce da doenca falciforme (eletroforese de
hemoglobina) na regulamentacdo do teste do
pezinho em neonatos;

V — o estabelecimento de intercambio entre
universidades, hospitais, centros de salide, clinicas e
associacbes de doentes de anemia falciforme
visando ao desenvolvimento de pesquisas e
instituicao de programas de diagnéstico e assisténcia
aos portadores de doencas falciformes;

VI - agbes educativas em todos os niveis do
sistema de satde.

§ 4° O Poder Executivo regulamentara o
disposto nos paragrafos acima no prazo de cento e
oitenta dias a contar da publicagao desta lei.

Art. 15. O Ministério da Saude, em articulagao
com as secretarias estaduais, distrital e municipais de
saude, implantara, no prazo de um ano, o Programa
de Agentes Comunitarios de Saude e, em dois anos,
0 Programa de Saude da Familia, ou programas que
Ihes venham a suceder, em todas as comunidades de
remanescentes de quilombos existentes no Pais.
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CAPITULO IX
Das Quvidorias Permanentes
nas Casas Legislativas

Art. 81. O Congresso Nacional, as Assembléias
Legislativas estaduais, a Camara Legislativa do
Distrito Federal e as Camaras Municipais instituirao
Ouvidorias Permanentes em Defesa da Igualdade
Racial, como 6rgaos pluripartidarios, para receber e
investigar dentncias de preconceito e discriminagao
com base em etnia, raga e ou cor e acompanhar a
implementagdo de medidas para a promogao da
igualdade racial.

Paragrafo Unico. Cada Casa Legislativa
organizara sua Ouvidoria Permanente em Defesa da
Igualdade Racial na forma prevista pelo seu
Regimento Interno.

CAPITULO X
Do Acesso a Justica

Art. 62. E garantido as vitimas de discriminagao
racial o acesso a Ouvidoria Permanente do
Congresso Nacional, a Defensoria Publica, ao
Ministério Publico e ao Poder Judiciario em todas as
suas instancias, para a garantia do cumprimento de
seus direitos.

Art. 63. O Conselho Nacional de Defesa da
Igualdade Racial constituira Grupo de Trabalho para a
elaboracdo de Programa Especial de Acesso a
Justica para a populagao afro-brasileira.

§ 12 O Grupo de Trabalho contara com a
participagdo de estudiosos do funcionamento do
Poder Judiciario e de representantes da Ordem dos
Advogados do Brasil, de associagbes de magistrados
e de associagcdes do Ministério Publico, conforme
determinacoes do Conselho Nacional de Defesa da
lgualdade Racial.

§ 22 O Programa Especial de Acesso a Justica
para a populagdo afro-brasileira, entre outras
medidas, contemplara:

| — a inclusdo da tematica da discriminacao
racial e desigualdades raciais no processo de
formagédo profissional das carreiras juridicas da
Magistratura, Ministério Publico e Defensoria Publica;

Il - a criagao de varas especializadas para o
julgamento das demandas criminais e civeis
originadas de legislagdo antidiscriminatéria e
promocional da igualdade racial;

il — a adogdo de estruturas institucionais
adequadas a operacionalizacao das propostas e
medidas nele previstas.

Art. 64. Para a apreciagao judicial das lesGes e
ameacas de lesao aos interesses da populagao
afro-brasileira  decorrentes de situagbes de
desigualdade racial, se recorrera a agao civil publica,
disciplinada na Lei n? 7.347, de 24 de julho de 1985.

§ 12 Nas agdes referidas neste artigo prevalecerao:

| — o critério de responsabilidade objetiva;

Il — a inversao do 6nus da prova, cabendo aos
acionados provar a adogdo de procedimentos e
praticas que asseguram o tratamento isonémico sob
o enfoque racial.

§ 22 As condenagbes pecuniarias e multas
decorrentes das acgOes tratadas neste artigo serao
destinadas ao Fundo de Promoc¢ao da Igualdade
Racial.

TITULO 1l
Das Disposicoes Finais

Art. 65. As medidas instituidas nesta Lei néo
excluem outras em prol da populagéo afro-brasileira
que tenham sido ou venham a ser adotadas no
ambito da Unido, dos estados, do Distrito Federal
ou dos municipios.

Art. 66. O Poder Plblico criara instrumentos
para aferir a eficacia social das medidas previstas
nesta Lei e efetuara seu monitoramento constante,
com a emissao de relatérios periddicos.

Art. 67. Esta Lei entra em vigor noventa dias
apos sua publicagao.

Justificagdo

A nossa intengdo ao apresentar o Estatuto da
Igualdade Racial em defesa dos que sé&o
discriminados por etnia, raga efou por cor é fomentar
o debate contra o preconceito racial tao presente em
nosso pais. Sabemos que esta proposta podera ser
questionada e, consequentemente, aperfeicoada
para que no dia de sua aprovacao se torne um forte
instrumento de combate ao preconceito racial e
favoravel as acbes afirmativas em favor dos
discriminados.

As idéias até aqui introduzidas s@o fruto da
construgdo feita em grande parte pelo movimento
negro. Isto nao quer dizer que outros brasileiros,
também discriminados por raga, cor, etnia, procedéncia,
origem, sexo e religiao, nao possam introduzir novos
conceitos que contribuam para o combate ao
preconceito.

Durante os quinhentos e trés anos de histéria do
Brasil ficamos atrelados aos grilhdes da
discriminagéo e do preconceito racial. Milhares de



S,

Art. 51. As empresas contratantes ficam
proibidas de exigir, juntamente com o curriculo
profissional, a fotografia do candidato a emprego.

CAPITULO VI
Do Sistema de Cotas

Art. 52. Fica estabelecida a cota minima de vinte
por cento para a populagdo afro-brasileira no
preenchimento das vagas relativas:

| — aos concursos para investidura em cargos e
empregos publicos na administragao publica federal,
estadual, distrital e municipal, direta e indireta;

Il — aos cursos de graduagdo em todas as
instituicoes de educagdo superior do territdrio
nacional;

Il — aos contratos do Fundo de Financiamento
ao Estudante do Ensino Superior (FIES).

Paragrafo unico. Na inscricdo, o candidato
declara enquadrar-se nas regras asseguradas na
presente lei.

Art. 53. Acrescente-se ao artigo 102 da Lei n®
9.504, de 30 de setembro de 1997, o § 3°-A, com a
seguinte redacgao:

“Art. 102

§ 3°-A. Do nimero de vagas resultante das
regras previstas neste artigo, cada partido ou
coligacdo deverd reservar o minimo de trinta por
cento para candidaturas de afro-brasileiros.

Art. 54. As empresas com mais de 20
empregados manterao uma cota de no minimo vinte
por cento para trabalhadores afro-brasileiros.

CAPITULO VIII
Dos Meios de Comunicacao

Art. 55. A produgdo veiculada pelos 6rgaos de
comunicag@o valorizara a heranga cultural e a
participagé@o dos afro-brasileiros na histéria do pais.

Art. 56. Os filmes e programas veiculados pelas
emissoras de televiséo deverao apresentar imagens de
pessoas afrobrasileiras em proporgdo nao inferior a
vinte por cento do niimero total de atores e figurantes.

Paragrafo dnico. Para a determinacdo da
proporgédo de que trata este artigo, sera considerada
a totalidade dos programas veiculados entre a
abertura e 0 encerramento da programagcao didria.

Art. 57. As pecas publicitarias destinadas &
veiculagao nas emissoras de televisdo e em salas

cinematograficas deverdao apresentar imagens de
pessoas afro-brasileiras em propor¢ao nao inferior a
vinte por cento do numero total de atores e figurantes.

Art. 58. Os 6rgaos e entidades da administragéo
publica direta, autdrquica ou fundacional, as
empresas publicas e as sociedades de economia
mista, ficam obrigados a incluir clausulas de
participagao de artistas afro-brasileiros, em
proporg@o nao inferior a vinte por cento do numero
total de artistas e figurantes, nos contratos de
realizac&o de filmes, programas ou quaisquer outras
pecas de carater publicitario.

§ 12 Os orgaos e entidades de que trata este
artigo incluirao, nas especificagbes para contratagao
de servigos de consultoria, conceituagao, produgao e
realizacdo de fimes, programas ou pecas
publicitarias, a obrigatoriedade da pratica de iguais
oportunidades de emprego para as pessoas
relacionadas com o projeto ou servigo contratado.

§ 2% Entende-se por pratica de iguais
oportunidades de emprego o conjunto de medidas
sistematicas executadas com a finalidade de garantir
a diversidade de raca, sexo e idade na equipe
vinculada ao projeto ou servigo contratado.

§ 3° A autoridade contratante podera, se
considerar necessario para garantir a pratica de
iguais oportunidades de emprego, requerer auditoria
e expedicao de certificado por érgdo do Poder
Publico.

Art. 59. A desobediéncia as disposi¢oes desta
Lei constitui infragdo sujeita & pena de multa e
prestacdo de servico a comunidade, através de
atividades de promocgao da igualdade racial.

Art. 60. Acrescente-se a Lei n? 7.716, de 5 de
janeiro de 1988, o artigo 20-A, com a seguinte
redacao:

“Art. 20-A. Tornar disponivel na rede Internet, ou
em qualquer rede de computadores destinada ao
acesso publico, informagdes ou mensagens que
induzam ou incitem a discriminagdo ou preconceito
de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional.

Pena: reclus@o de um a trés anos e multa.

Paragrafo Unico. O juiz podera determinar,
ouvido o Ministério Publico ou a pedido deste, ainda
antes da inquérito judicial, sob pena de
desobediéncia, a interdicdo das respectivas
mensagens ou paginas de informagdo em rede de
computador”
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Art. 46. A contratagdo preferencial na esfera da
Administragdo Publica Federal, que devera ser
implementada em um prazo de doze meses,
obedecera as seguintes diretrizes:

| — para a aquisicdo de bens e servigos pelo
setor publico, assim como nas transferéncias e nos
contratos de prestag@o de servigos técnicos com
empresas nacionais e internacionais e organismos
internacionais, sera exigida a adocéo de programas
de promogéo de igualdade racial para as empresas
que se beneficiem de incentivos governamentais e/ou
sejam fornecedoras de bens e servigos;

Il - o preenchimento de cargos em comissao do
Grupo-Direg@o e Assessoramento Superiores — DAS
da Administracdo Publica Centralizada e
Descentralizada observara a meta inicial de vinte por
cento de afro-brasileiros, que sera ampliada
gradativamente até lograr a correspondéncia com a
estrutura da distribuigdo racial nacional e/ou, guando
for o caso, estadual, observados os dados
demograficos oficiais.

Art.47.0 § 22do art. 45 da Lei n°8.666, de 21 de
junho de 1993, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 45

§ 22 No caso de empate entre duas ou mais
propostas, e apos obedecido o disposto no § 22do art.
32 desta lei, a classificagdo dara precedéncia ao
licitante que tiver programa de promogao de
igualdade racial em estdgio mais avangado de
implementacgao; persistindo o empate, ela sera feita,
obrigatoriamente, por sorteio, em ato publico, para o
qual todos os licitantes serao convocados, vedado
qualquer outro processo.” (NA)

Art. 48. A inclusao do quesito cor/raga, a ser
coletado de acordo com a auto-classificagdo, sera
obrigatéria em todos os registros administrativos
direcionados aos empregadores e aos trabalhadores
do setor privado e do setor publico, tais como:

| — formularios de admissédo e demissao no
emprego;
Il — formulérios de acidente de trabalho;

Il — instrumentos administrativos do SINE -
Sistema Nacional de Emprego, ou 6rgao que lhe
venha a suceder;

IV — Relagao Anual de Informagdes Sociais —
RAIS, ou registro que Ihe venha a suceder;

V - formuldrios da Previdéncia Social;

VI — todos os inquéritos do IBGE ou de 6rgao
que lhe venha a suceder.

Art. 49. Os artigos 32 e 4°da Lei n? 7.716,de 5
de janeiro de 1989, passam a vigorar acrescidos dos
seguintes paragrafos:

“Art. 32

Pena:.

Paragrafo tnico. Incorre na mesma pena quem,
por motivo de discriminagao de raca ou de cor ou de
origem nacional ou étnica obstar a promogéo ou a
concessao de qualquer outro beneficio decorrente da
relagdo funcional.” (NA)

“Art. 42,

Pena:

§ 12 Incorre na mesma pena quem, por motivo
de discriminagdo de raga ou de cor ou praticas
resultantes de preconceito de descendéncia ou
origem nacional ou étnica:

| — deixar de conceder os equipamentos
necessarios ao empregado em igualdade de condigdes
com os demais trabalhadores;

Il — impedir ascensao funcional do empregado
ou obstar outra forma de beneficio profissional;

Il — proporcionar ao empregado tratamento
diferenciado no ambiente de trabalho, especialmente
guanto ao saldrio.

§ 2° Ficara sujeito a pena de multa e prestacao
de servicos a comunidade, incluindo atividades de
promogao da igualdade racial, quem, em anuncios ou
qualquer outra forma de captacdo de trabalhadores,
exigir boa aparéncia do candidato ou a respectiva
fotografia no curriculo, com vistas a selegéo para
ingresso no emprego. “ (NA)

Art. 50. Os artigos 3° e 42, da Lei n®9.029, de 13
de abril de 1995, passam a vigorar com as seguintes
alteragoes:

“Art. 32 Sem prejuizo do prescrito no artigo
anterior e dos dispositivos legais que tipificam as
crimes resultantes de preconceito de etnia, raca e/ou
cor, as infragdes do disposto nesta Lei séo passiveis
das seguintes cominagoes:

| -

“Art. 42 O rompimento da relagéo de trabalho por
ato discriminatério, nos moldes desta lei, além do direito
4 reparagao pelo dano moral, faculta ao empregado
optar entre:

=
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Art. 35. Publicado o decreto de reconhecimento
das terras ocupadas pelos remanescentes das
comunidades dos quilombos, devera ser realizado o
processo de regularizagdo fundiaria, que se
constituira de demarcagao e titulagdo das terras
ocupadas aos remanescentes, nos termos da
legislagao fundiaria vigente.

Paragrafo unico. Compete aos o6rgaos dos
governos federal ou estaduais prestarem assisténcia
juridica aos remanescentes das comunidades dos
quilombos, propondo as respectivas agdes na justica
quando for necessario.

Art. 36. Havendo titulo de propriedade na drea a
ser demarcada e titulada, caberd aos oOrgaos
competentes promover a respectiva indenizacao ou
desapropriagcao para fins de carater étnico, nos
termos da Lei n® 8.629, de 25 de fevereiro de 1993.

Art. 37. O orgao do Governo Federal
competente ou o 6rgdo estadual, concluido o
processo de regularizagdo fundidria, devera expedir
os respectivos titulos de propriedade aos
remanescentes das comunidades dos quilombos.

Art. 38. E facultado aos 6rgdos do Governo
Federal, para o cumprimento das disposigdes
contidas nesta Lei, celebrar convénios, contratos,
acordos ou instrumentos similares de cooperagéo
com 6rgaos publicos ou instituicdes privadas.

Art. 39. Os trabalhos de identificacdo e
reconhecimento  realizados anteriormente &
promulgagdo desta Lei poderdo instruir os
procedimentos administrativos do decreto.

Art. 40. Para o cumprimento do disposto no
artigo 68 do Ato das DisposigGes Constitucionais
Transitérias e da presente Lei, os governos federal,
distrital e estaduais elaborardo e desenvolverdo
politicas publicas especiais voltadas para o
desenvolvimento sustentavel dos remanescentes das
comunidades dos quilombos.

Paragrafo unico. o] Ministério  do
Desenvolvimento Agrario e a Fundagio Cultural
Palmares, ou os 6rgdo que lhes venham a suceder,
sera responsavel pela execucgao de politicas publicas
especiais voltadas para o desenvolvimento
sustentavel das comunidades dos quilombos.

Art. 41. Os remanescentes das comunidades
dos quilombos poderéo se beneficiar do Fundo para a
Promocao da Igualdade Racial previsto nesta lei.

CAPITULO VI
Do Mercado de Trabalho

Art. 42. A implementagao de politicas voltadas
para a inclusao de afro-brasileiros no mercado de
trabalho sera de responsabilidade dos governos
federal, estaduais, distrital e  municipais,
observando-se:

| — o instituido neste Estatuto;

Il — os compromissos assumidos pelo Brasil ao
ratificar a Convengdo das Nagdes Unidas para a
Eliminacdo de todas as Formas de Discriminagao
Racial (1968);

Ill — os compromissos assumidos pelo Brasil ao
ratificar a Convengao n® 111, de 1958, da OIT —
Organizagao Internacional do Trabalho, que trata da
Discriminagao no Emprego e na Profiss&o;

IV — a Declarag@o e o Plano de Acdo emanados
da Il Conferéncia Mundial contra o Racismo, a
Discriminacdo Racial, a Xenofobia e Intolerdncias
Correlatas.

Art. 43. Os governos federal, estaduais, distrital
e municipais promoverao agdes que assegurem a
igualdade de oportunidades no mercado de trabalho
para os afro-brasileiros, realizardao contratagdo
preferencial de afro-brasileiros no setor publico e
estimularao a adogao de medidas similares pelas
empresas privadas.

§ 12 A igualdade de oportunidades seréa lograda
mediante a adogdo de politicas e programas de
formagao profissional, de emprego e de geragao de
renda voltados para os afro-brasileiros.

§ 2° A contratagcdo preferencial na esfera da
administragéo publica ter-se-a por meio de normas ja
estabelecidas e/ou a serem estabelecidas por atos
administrativos.

§ 32 Os governos federal, estaduais, distrital e
municipais estimularao, por meio de incentivos, a
adocao de iguais medidas pelo setor privado.

Art. 44. O Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador — CODEFAT formulara e
destinara recursos proprios para politicas, programas
e projetos voltados para a inclusao de afro-brasileiros
no mercado de trabalho.

Art. 45. As acbOes de emprego e renda
contemplam o estimulo & promogao de empresarios
afro-brasileiros por meio de financiamento para a
constituicdo e ampliacdo de pequenas e médias
empresas e programas de geracao de renda.
SECRETARIA DE ARCQUIVO
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pessoas pagaram primeiro com a vida e depois com
uma histéria de marginalizagdo e miséria para que
este hediondo sistema de dominagdo pela
discriminagdo racial fosse combatido.

Nas escolas recebemos verdades prontas,
conceitos acabados, estereotipados pela dtica
ideoldgica utilizada pelos grupos dominantes para
manter seus privilégios, seu poder, os beneficios que
gozam, as oportunidades culturais de que usufruem.
E na necessidade de manter esses privilégios que a
ideologia da discriminagao se perpetua e a qualquer
momento, a qualquer risco de subversdo desse
sistema ativa-se, em ritmo e volume acelerados, a
produgéo ideoldgica que garanta a sua manutengao.

Propomos o sistema de cotas para justamente
minimizar os efeitos nocivos do preconceito sobre as
populagdes discriminadas. Sabemos que nossas
universidades e nosso mercado de trabalho sao
freqlentados por uma maioria esmagadora de
brancos.

O sistema de cotas percentualiza as
oportunidades, pois quando ha a quantificagdo do
nimero de beneficidarios se busca uma politica de
igualdade de oportunidades, ja que neste pais nao
existe essa igualdade. Um exemplo disso séo os 20%
das vagas dos candidatos dos partidos politicos que
sdo destinados as mulheres. Temos consciéncia de
que esse sistema tem como objetivo fixar um direito.

A educac¢ao e o mercado de trabalho no Brasil,
assim como os espagos politicos, sdo fundamentais
para a busca da cidadania. Estudos realizados pelo
IBGE mostram que os brancos recebem saldrios
superiores aos recebidos pelos negros no
desempenho das mesmas fungdes, e que o indice de
desemprego desses também é maior. No campo da
educagao o analfabetismo, a repeténcia, a evaséao
escolar sdo consideravelmente mais acentuados
para os negros.

O Brasil estéd muito longe de ser um pais onde
todos sejam iguais. Os circulos fechados da elite
precisam ser quebrados e por que nao criar a médio
prazo espacgos intelectuais, econdmicos e politicos
menos homogéneos racialmente.

Sabemos que o sistema de cotas sofrera
profundas discussdes, assim como aconteceu nos
Estados Unidos, onde as argumentagdes vao desde
a temporalidade do sistema até conceitos de livre
promogao do individuo, de sua liberdade, vontade e
competéncia, transformando assim o estado de
direito em um administrador de interesses de grupos
e corporagoes. Essa justificativa para nao adotarmos
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as acgbes afirmativas no Brasil poderiam ter
consisténcia se todos tivessem as mesmas
oportunidades. Na realidade a sociedade nao é igual
e tratar pessoas de fato desiguais como iguais sé
amplia a distancia inicial entre elas, mascarando e
justificando a perpetuacao de iniqlidades.

Além do sistema de cotas nas universidades e
no trabalho, queremos que todos os livros referentes
a participagdo do negro no Brasil sejam reescritos, a
exemplo do que Nelson Mandela fez na Africa do Sul.
Para tanto, reintroduzimos neste projeto o PL 678/88
de nossa autoria, aprovado por unanimidade na
Camara dos Deputados e que nesta Casa recebeu a
denominagéo PLC 56/1988 e, por incrivel que parega,
foi arquivado sem discussdo. A  histdria da
participacao dos afro-brasileiros na formacgéo do povo
brasileiro foi distorcida e, por esse motivo, deve ser
reescrita.

Nao passou desapercebido que o sistema de
cotas por nds introduzido na questao eleitoral foi um
fato inovador, pois € inadmissivel que o negro que
representa no minimo 50% da populagao
praticamente nao exista, nem no Legislativo e nem no
Executivo, o que significa uma despreocupagao dos
partidos com essa importante parcela da populacao
brasileira.

Do mesmo modo reiteramos com consisténcia a
idéia da compensagao econdmica  aos
remanescentes dos Quilombos por injusticas
sofridas. Também introduzimos aqui a questdo da
titularidade da terra aos descendentes dos
quilombolas. Nesta questdo especifica da terra a
redacdo aqui dada é fruto de um projeto construido
pela ex-senadora Benedita da Silva. Essa
compensagao nao recai sobre um novo conflito; &
uma questdo de justica, que com certeza lideres
religiosos, intelectuais e a sociedade como um todo
aprovarao.

Nao queremos a cultura afro-brasileira vista,
sentida e experimentada somente nas praticas
religiosas, musica ou alimentagdo. Queremos a
cultura do negro inserida nas escolas, no mercado de
trabalho, nas universidades, pois o negro faz parte do
povo brasileiro. Cultivar as raizes da nossa formagao
histdrica evidentes na diversificagao da composicao
étnica do povo € o caminho mais seguro para
garantirmos a afirmagdo de nossa identidade
nacional e preservarmos os valores culturais que
conferem autenticidade e singularidade ao nosso
pafs.

SENADO FEDRDERAL
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E imprescindivel que haja unido entre as
pessoas, povos, nacionalidades e culturas. Todos os
esforgos para combater as barreiras discriminatérias
sao subsidios concretos para a formagao de um novo
ser humano, capaz de elevar-se a altura de seu
destino e evitar destruir a si mesmo.

Com essa argumentacdo podemos afirmar que
durante toda nossa vida recebemos as verdades de
terceiros. A primeira verdade que recebemos é a da
infancia quando sentimos, mas nao questionamos. A
segunda verdade € a da revelagdo que doi, que
choca, é a percepgao de que nos impuseram uma
grande mentira. A terceira verdade é aquela que esta
acompanhada da dignidade humana, € a verdade da
transformacao. E por essa terceira verdade que aqui
estamos, queremos transformar a realidade em que
sempre viveram os que sofrem discriminagao.

Acreditamos que a transformagao da sociedade
comega com uma legislagao que defenda os direitos
a cidadania igualitéria sem qualquer subterfgio e vai
além dela, vai ao coragdo de cada cidadao na escola,
nas universidades, no mercado de trabalho, nas ruas,
na sociedade como um todo.

Como instrumento de convencimento dos meus
pares para aprovacdo do Estatuto da Igualdade
Racial, em defesa dos que sofrem preconceitos e
discriminagao em fungdo de sua etnia, raca e/ou cor,
reproduzo nessa justificacdo a poesia escrita por
Banduxe Adinimodo:

“Quando eu por aqui passei, na época em que
seus ancestrais

tentavam construir esta patria,

Encontrei indios sendo massacrados,

Portugueses degredados e negros exportados.

Vi sangue, suor e lagrimas de trés ragas se
destruindo,

Mas vi uma nagéo se construindo.

Vi aquele sentimento que faz de um rincédo, uma
nagéo,

Mas vi o sangue do negro ser derramado em
vao,

Nas senzalas, mocambos, quilombos, favelas e
prisao.

Agora vejo os filhos de Zumbi afilhados de
Tiradentes,

De uma pétria pretendentes serem enganados,

Da terra expoliados, vitimas de ardentes, do
poder pretendentes,

Fazendeiros bajulados.
Ai eu pergunto — Valeu a pena a abolicao?

Por que ainda ndo aboliram esta desumana
servidao?

N&o sera pois desta maneira que teremos um
Brasil definitivo

E sim uma convulséao, vez que

Jamais vamos morrer agora,

Pois nosso coracdo arde de vontade

E exige que a vida voe."

Esta poesia reflete a historia do conjunto de
racas que formam o povo brasileiro, um povo
discriminado no passado e no presente e se
perpetuara no futuro se nada fizermos.

Sala das Sessoes, 29 de maio de 2003. — Paulo
Paim.

LEGISLACAO CITADA
LEI N26.015, DE 31 DE DEZEMBRO DE 1973

Dispoe sobre os registros publicos, e da
outras providéncias.

O Presidente da Republica, faco saber que o
Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

TiTuLO Il
Do Registro Civil de Pessoas Naturais
CAPITULO IV
Do Nascimento

Art. 54. O assento do nascimento devera conter:

19) o dia, més, ano e lugar do nascimento e a
hora certa, sendo possivel determina-la, ou
aproximada;

2°) o sexo do registrando;

LEI N27.347, DE 24 DE JULHO DE 1985

Disciplina a acdo civil publica de
responsabilidade por danos causados ao
meio-ambiente, ao consumidor, a bens e direitos
de valor artistico, estético, historico, turistico e
paisagistico (VETADO) e da outras providéncias.

O Presidente da Republica, fago saber que o
Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Regem-se pelas disposigoes desta Lei,
sem prejuizo da acdo popular, as agbes de
responsabilidade por danos morais e patrimoniais
causados: (RedaCao dada pela Lei n® 8.884. de
11.6.1994)

| —ao meio-ambiente;

Il — ao consumidor;



Ill — & ordem urbanistica; (Inciso incluido Pela
Lei n® 10.257. de 10.7.2001)

IV —a bens e direitos de valor artistico, estético,
histérico, turistico e paisagistico; (Inciso renumerado
pela Lei n® 10.257. de 10.7.2001)

V —aqualquer outro interesse difuso ou coletivo.
(Redagao dada pela Lei n® 8.078. de 11.9.1990)
(Inciso renumerado pela Lein210.257.de 10.7.2001)

VI — por infragdo da ordem econdmica e da
economia popular; (Inciso renumerado Dela Lei n®
10.257. de 10.7.2001) (Redagdo dada Pela Mpv n®
2.180-35. de 24.8.2001)

VIl — & ordem urbanistica. (Inciso renumerado
pela Lei n® 10.257. de 10.7.2001") (Redagao dada
pela Mpv n® 2.180-35. de 24.8.2001)

Paragrafo uUnico. Nao sera cabivel agéo civil
publica para veicular pretensdes que envolvam
tributos, contribuigdes previdenciarias, o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS ou outros
fundos de natureza institucional cujos beneficiarios
podem ser individualmente determinados. (Redagao
dada pela Mpv N® 2.180-35. de 24.8.2001)

Art. 2° As acgbes previstas nesta Lei serdo
propostas no foro do local onde ocorrer o dano, cujo
juizo teréa competéncia funcional para processar e
julgar a causa.

Paragrafo dnico. A propositura da agéo
prevenira a jurisdicdo do juizo para todas as agdes
posteriormente intentadas que possuam a mesma
causa de pedir ou 0 mesmo objeto. (Redacio dada
pela MDV n® 2.180-35. de 24.8.2001)

Art. 32 A agao civil podera ter por objeto a
condenacédo em dinheiro ou o cumprimento de
obrigagao de fazer ou nao fazer.

Art. 42 Podera ser ajuizada agdo cautelar para
os fins desta Lei, objetivando, inclusive, evitar o dano
ao meio ambiente, ao consumidor, & ordem
urbanistica ou aos bens e direitos de valor artistico,
estético, histérico, turistico e paisagistico (VETADO).
(Redagao dada pela Lei n? 10.257. de 10.7.2001)

Art. 52 A agéo principal e a cautelar poderao ser
propostas pelo Ministério Publico, pela Unido, pelos
Estados e Municipios. Poderdo também ser
propostas por autarquia, empresa publica, fundagao,
sociedade de economia mista ou por associagao que:

| - esteja constituida ha pelo menos um ano, nos
termos da lei civil;

Il - inclua entre suas finalidades institucionais a
prote¢é@o ao meio ambiente ao consumidor, & ordem
econdmica, a livre concorréncia, ou ao patriménio
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artistico, estético, historico, turistico e paisagistico;
(Redacéo dada pela Lei N2 8.884. de 11.6.1994)

§ 1° O Ministério Publico, se nao intervier no
processo como parte, atuara obrigatoriamente como
fiscal da lei.

§ 22 Fica facultado ao Poder Publico e a outras
associagoes legitimadas nos termos deste artigo
habilitar-se como Litisconsortes de qualquer das
partes.

§ 32 Em caso de desisténcia infundada ou
abandono da acdo por associagdo legitimada, o
Ministério Publico ou outro legitimado assumird a
titularidade ativa. (Redagao dada pela Lei N2 8.078.
de 11.9.1990)

§ 42 O requisito da pré-constituigdo podera ser
dispensado pelo juiz, quando haja manifesto
interesse social evidenciado pela dimensdo ou
caracteristica do dano, ou pela relevancia do bem
juridico a ser protegido. (Paragrafo incluido pela Lei n®
8.078. de 11.9.1990)

§ 5° Admitir-se-4 o litisconséreio facultativo
entre os Ministérios Publicos da Unido, do Distrito
Federal e dos Estados na defesa dos interesses e
direitos de que cuida esta lei. (Paragrafo incluido pela
Lei n 8.078. de 11.9.1990")

§ 6° Os orgéos publicos legitimados poderao
tomar dos interessados compromisso de ajustamento
de sua conduta as exigéncias legais, mediante
cominagdes, que tera eficacia de titulo executivo
extrajudicial. (Paragrafo incluido pela Lei n® 8.078. de
11.9.1990)

Art. 62 Qualquer pessoa podera e o servidor
publico devera provocar a iniciativa do Ministério
Publico, ministrando-Ihe informacdes sobre fatos que
constituam objeto da acdo civil e indicando-lhe os
elementos de convicgao.

Art. 7° Se, no exercicio de suas fungoes, os
juizes e tribunais tiverem conhecimento de fatos que
possam ensejar a propositura da agdo civil,
remeterao pegas ao Ministério Publico para as
providéncias cabiveis.

Art. 8% Para instruir a inicial, o interessado
podera requerer as autoridades competentes as
certidoes e informagdes que julgar necessdrias, a
serem fornecidas no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 12 O Ministério Publico podera instaurar, sob
sua presidéncia, inquérito civil, ou requisitar, de
qualquer organismo publico ou particular, certidoes,
informagbes, exames ou pericias, no prazo que
assinalar, o qual ndo podera ser inferior a 10 (dez)
dias uteis.
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§ 22 Somente nos casos em que a lei impuser
sigilo, podera ser negada certidao ou informacao,
hipbtese em que a agdo podera ser proposta
desacompanhada daqueles documentos, cabendo
ao juiz requisita-los.

Art. 92 Se o 6rgdo do Ministério Publico,
esgotadas todas as diligéncias, se convencer da
inexisténcia de fundamento para a propositura da
acdo civil, promovera o arquivamento dos autos do
inquérito civil ou das pegas informativas, fazendo-o
fundamentadamente.

§ 12 Os autos do inquérito civil ou das pegas de
informag@o arquivadas serao remetidos, sob pena de
se incorrer em falta grave, no prazo de 3 (trés) dias, ao
Conselho Superior do Ministério Publico.

§ 22 Até que, em sessao do Conselho Superior
do Ministério Publico, seja homologada ou rejeitada a
promogao de arquivamento, poderao as associagoes
legitimadas apresentar razOes escritas ou
documentos, que serdo juntados aos autos do
inquérito ou anexados as pegas de informagao.

§ 32 A promogado de arquivamento serd
submetida a exame e deliberagdo do Conselho
Superior do Ministério Publico, conforme dispuser o
seu Regimento.

§ 4° Deixando o Conselho Superior de
homologar a promogéo de arquivamento, designara,
desde logo, outro 6rgao do Ministério Publico para o
ajuizamento da agao.

Art. 10. Constitui crime, punido com pena de
reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, mais multa de 10
(dez) a 1.000 (mil) Obrigagdes Reajustaveis do
Tesouro Nacional — ORTN, a recusa, o retardamento
ou a omissdo de dados técnicos indispensaveis a
propositura da agdo civil, quando requisitados pelo
Ministério Publico.

Art. 11. Na agdo que tenha por objeto o
cumprimento de obrigacao de fazer ou nao fazer, o
juiz determinard o cumprimento da prestagao da
atividade devida ou a cessagao da atividade nociva,
sob pena de execucdo especifica, ou de com inagao
de multa diaria, se esta for suficiente ou compativel,
independentemente de requerimento do autor.

Art. 12. Podera o juiz conceder mandado liminar,
com ou sem justificagdo prévia, em decis&o sujeita a
agravo.

§ 12 A requerimento de pessoa juridica de
direito publico interessada, e para evitar grave leséo a
ordem, & saude, & segurancga e a economia publica,
podera o Presidente do Tribunal a que competir o
conhecimento do respectivo recurso suspender a

execucdo da liminar, em decisao fundamentada, da
qual cabera agravo para uma das turmas julgadoras,
no prazo de 5 (cinco) dias a partir da publicagao do
ato.

§ 2° A multa cominada liminarmente sé sera
exigivel do réu apds o transito em julgado da decisao
favoravel ao autor, mas sera devida desde o dia em
que se houver configurado o descumprimento.

Art. 13. Havendo condenagao em dinheiro, a
indenizagao pelo dano causado reverteré a um fundo
gerido por um Conselho Federal ou por Conselhos
Estaduais de que participardo necessariamente o
Ministério Publico e representantes da comunidade,
sendo seus recursos destinados a reconstituicao dos
bens lesados.

Paragrafo Unico. Enquanto o fundo na@o for
regulamentado, o dinheiro ficara depositado em
estabelecimento oficial de crédito, em conta com
corregcao monetaria.

Art. 14. O juiz podera conferir efeito suspensivo
aos recursos, para evitar dano irreparavel a parte.

Art. 15. Decorridos sessenta dias do transito em
julgado da sentenca condenatdria, sem que a
associagdo autora lhe promova a execugéo, devera
fazé-lo o Ministério Publico, facultada igual iniciativa
aos demais legitimados. (Redagao dada pela Lei n®
8.078, de 11-9-90).

Art. 16. A sentenga civil fara coisa julgada erga
omnes, nos limites da competéncia territorial do
érgdo prolator, exceto se o pedido for julgado
improcedente por insuficiéncia de provas, hipotese
em que qualquer legitimado podera intentar outra
acédo com idéntico fundamento, valendo-se de nova
prova. (Redacéo dada pela Lei n? 9.494, de 10-9-97).

Art. 17. Em caso de litigancia de ma-fé, a danos,
a associagao autora e os diretores responséaveis pela
propositura da agdo serdo solidariamente
condenados ao décuplo das custas, sem prejuizo da
responsabilidade por perdas e danos. (Redacéo dada
pela Lei n® 8.078, de 11-9-80).

Art. 18. Nas acdes de que trata esta lei, ndo
haverd adiantamento de custas, emolumentos,
honoréarios periciais e guaisquer outras despesas,
nem condenagdo da associagdo autora, salvo
comprovada méa-fé, em honorérios de advogado,
custas e despesas processuais. (Redacédo dada pela
Lei n28.078, de 11-9-90).

Art. 19. Aplica-se a agao civil publica, prevista
nesta lei, o Cédigo de Processo Civil, aprovado pela
Lei n? 5.869, de 11 de janeiro de 1973, naqguilo em
que nao contrarie suas disposigoes.

Q
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§ 32 Os titulos da divida agréria, que conterdo
clausula assecuratéria de preservagao de seu valor
real, serdo resgataveis a partir do segundo ano de
sua emissao, em percentual proporcional ao prazo,
observados os seguintes critérios: (Vide Medida
Provisoria n° 2.183-56, de 24-8-01)

| — do segundo ao quinto ano, quando emitidos
para indenizagao de iméveis com area inferior a 40
(quarenta) médulos fiscais;

Il - do segundo ao décimo ano, quando emitidos
para indenizagdo de imével com area acima de 40
(quarenta) até 70 (setenta) modulos fiscais;

Il = do segundo ao décimo quinto ano, quando
emitidos para indenizagao de imével com area acima
de 70 (setenta) até 150 (cento e cinquenta) mddulos
fiscais;

IV — do segundo ao vigésimo ano, quando
emitidos para indenizagdo de imdvel com érea
superior a 150 (cento e cinglienta) médulos fiscais.

§ 42 (Vide Medida Proviséria n? 2.183-56, de
24-8-01).

| = (Vide Medida Proviséria n® 2.183-56, de
24-8-01).

Il - (Vide Medida Proviséria n® 2.183-56, de
24-8-01).

a) (Vide Medida Proviséria n® 2.183-56, de
24-8-01).

b) (Vide Medida Proviséria n® 2.183-56, de
24-8-01).

c) (Vide Medida Proviséria n® 2.183-56, de
24-8-01).

d) (Vide Medida Provisdria n® 2.183-56, de
24-8-01).

§ 52 (Vide Medida Proviséria n? 2.183-56, de
24-8-01).

§ 6° (Vide Medida Proviséria n® 2.183-56, de
24-8-01).

Art. 82 Considera-se propriedade produtiva
aquela gue, explorada econémica e racionalmente,
atinge, simultaneamente, graus de utilizagéo da terra
e de eficiéncia na exploragdo, segundo indices
fixados pelo 6rgao federal competente.

§ 12 O grau de utilizagdo da terra, para efeito do
caput deste artigo, devera ser igual ou superior a
80% (oitenta por cento), calculado pela relagdo
percentual entre a area efetivamente utilizada e a
area aproveitavel total do imével.

§ 22 O grau de eficiéncia na exploragao da terra
deveré ser igual ou superior a 100% (cem por cento),
e sera obtido de acordo com a seguinte sistematica:

| — para os produtos vegetais, divide-se a
quantidade colhida de cada produto pelos respectivos
indices de rendimento estabelecidos pelo 6rgao
competente do Poder Executivo, para cada
Microrregido Homogénea;

Il — para a exploragao pecudria, divide-se o
numero total de Unidades Animais (UA) do rebanho,
pelo indice de lotagdo estabelecido pelo 6rgéo
competente do Poder Executivo, para cada
Microrregiao Homogénea;

[l - a soma dos resultados obtidos na forma dos
incisos | e |l deste artigo, dividida pela area
efetivamente utilizada e multiplicada por 100 (cem),
determina o grau de eficiéncia na exploragéo.

§ 32 Considera-se efetivamente utilizadas:
| —as areas plantadas com produtos vegetais;

Il — as areas de pastagens nativas e plantadas,
observado o indice de lotagdo por zona de pecuéria,
fixado pelo Poder Executivo;

Il — as areas de exploracao extrativa vegetal ou
florestal, observados os indices de rendimento
estabelecidos pelo 6rgdo competente do Poder
Executivo, para cada Microrregiao Homogénea, e a
legislag@o ambiental;

IV — as areas de exploragéo de florestas nativas,
de acordo com plano de exploragéo e nas condigdes
estabelecidas pelo 6rgao federal competente;

V - as areas sob processos técnicos de
formagdo ou recuperagdo de pastagens ou de
culturas permanentes (Vide Medida Proviséria n®
2.183-56, de 24-8-01)

§ 4° No caso de consorcio ou intercalagdo de
culturas, considera-se efetivamente utilizada a area
total' do consdrcio ou intercalagao.

§ 52 No caso de mais de um cultivo no ano, com
um ou mais produtos, no mesmo espago,
considera-se efetivamente utilizada a maior area
usada no ano considerado.

§ 6° Para os produtos que néao tenham indices
de rendimentos fixados, adotar-se-a a area utilizada
com esses produtos, com resultado do célculo
previsto no inciso 1 do § 22 deste artigo.

§ 7° Nao perdera a qualificagéo de propriedade
produtiva o imével que, por razdes de forga maior,
caso fortuito ou de renovagdo de pastagens
tecnicamente conduzida, devidamente comprovados
pelo érgdao competente, deixar de apresentar, no ano
respectivo, os graus de eficiéncia na exploragao,
exigidos para a espécie.
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Art. 20. O fundo de que trata o art. 13 desta lei
serd regulamentado pelo Poder Executivo no prazo
de 90 (noventa) dias.

Art. 21. Aplicam-se a defesa dos direitos e
interesses difusos, coletivos e individuais, no que for
cabivel, os dispositivos do Titulo Il da lei que instituiu
o Cddigo de Defesa do Consumidor. (Redacéo dada
pela Lei n® 8.078, de 11-9-90).

Art 22. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo. (Renumerado pela Lei n® 8.078, de
11-9-90).

Art. 23. Revogam-se as disposicoes em
contrario. (Renumerado pela Lei n® 8.078, de
11-9-90).

Brasilia, 24 de julho de 1985; 164° da
Independéncia e 972 da Republica.— JOSE SARNEY
— Fernando Lyra.

CONSTITUICAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

TITULO X
Ato das Disposi¢oes Constitucionais
Transitorias
Art. 68. Aos remanescentes das comunidades
dos quilombos que estejam ocupando suas terras é
reconhecida a propriedade definitiva, devendo o
Estado emitir-lhes os titulos respectivos.

LEI N2 8.629, DE 25 DE FEVEREIRO DE 1993

Dispoe sobre a regulamentagcdao dos
dispositivos constitucionais relativos a reforma
agraria, previstos no Capitulo lll, Titulo VI, da
Constituicao Federal.

O Presidente da Republica Fago saber que o
Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
lei:

Art. 12 Esta lei regulamenta e disciplina
disposigdes relativas a reforma agréria, previstas no
Capitulo IlI, Titulo VII, da Constituicdo Federal.

Art. 22 A propriedade rural que nao cumprir a
fungdo social prevista no art. 9 & passivel de
desapropriagéo, nos termos desta lei, respeitados os
dispositivos constitucionais.

§ 12 Compete a Uniao desapropriar por
interesse social, para fins de reforma agraria, o imével
rural que nao esteja cumprindo sua fungéo social.

§ 22 Para fins deste artigo, fica a Uniao, atraves
do 6rgao federal competente, autorizada a ingressar
no imével de propriedade particular, para
levantamento de dados e informagdes, com prévia
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notificagdo. (Vide Medida Proviséria n° 2.183-56, de
24-8-01)

§ 3° (Vide Medida Proviséria n® 2.183-56, de
24-8-01)

§ 4° (Vide Medida Proviséria n® 2.183-56 de
24-8-01).

§ 5° (Vide Medida Proviséria n® 2.183-56, de
24-8-01).

§ 62 (Vide Medida Proviséria n® 2.183-56, de
24-8-01).

§ 7° (Vide Medida Proviséria n® 2.183-56, de
24-8-01).

§ 82 (Vide Medida Proviséria n® 2.183-36, de
24-8-01).

§ 92 (Vide Medida Proviséria n® 2.183-56, de
24-8-01)

Art. 22-A (Vide Medida Provisoria n? 2.183-56,
de 24-8-01)

Art. 32 (Vetado)

§ 1 2 (Vetado)

§ 22 (Vetado)

Art. 42 Para os efeitos desta lei, conceituam-se:

| = Imével Rural — o prédio rustico de &rea
continua, qualquer que seja a sua localizagao, que se
destine ou possa se destinar & exploragéo agricola,
pecudria, extrativa  vegetal, florestal  ou
agro-industrial;

Il - Pequena Propriedade — o imovel rural:

a) de area compreendida entre 1 (um) e 4
(quatro) médulos fiscais;

b) (Vetado)

c) (Vetado)

Il - Média Propriedade — o imovel rural:

a) de area superior a 4 (quatro) e até 15 (quinze)
maédulos fiscais;

b) (Vetado)

Paragrafo  unico. Sao insuscetiveis de
desapropriagdo para fins de reforma agraria a
pequena e a média propriedade rural, desde que o
seu proprietério ndo possua outra propriedade rural.

Art. 52 A desapropriagdo por interesse social,
aplicavel ao imével rural que nao cumpra sua funcao
social, importa prévia e justa indenizag@o em titulos
da divida agraria.

§ 12 As benfeitorias Uteis e necessarias serao
indenizadas em dinheiro.

§ 22 O decreto que declarar o imovel como de
interesse social, para fins de reforma agraria, autoriza
a Unido a propor agéo de desapropriagao.
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§ 8% S3o garantidos os incentivos fiscais
referentes ao Imposto Territorial Rural relacionados
com os graus de utlizacdo e de eficiencia na
exploragao, conforme o disposto no art. 49 da Lei n?
4.504, de 30 de novembro de 1964.

Art. 7° Nao sera passivel de desapropriagao,
para fins de reforma agraria, o imével que comprove
estar sendo objeto de implantagao de projeto técnico
que atenda aos seguintes requisitos:

| — seja elaborado por profissional legalmente
habilitado e identificado;

Il - esteja cumprindo o
fisico-financeiro  originalmente
admitidas prorrogagdes dos prazos;

lll — preveja que, no minimo, 80% (oitenta por
cento) da area total aproveitavel do imdvel seja
efetivamente utilizada em, no méximo, 3 (trés) anos
para as culturas anuais e 5 (cinco) anos para as
culturas permanentes;

IV — haja sido registrado no érgao competente
no minimo 6 (seis) meses antes do decreto
declaratério de interesse social (Vide Medida
Proviséria n® 2.183-56. de 24-8-01) Paragrafo Unico.
Os prazos previstos no inciso |11 deste artigo poderao
ser prorrogados em até 50% (cinqlienta por cento),
desde que o projeto receba, anualmente, a aprovagdo
do 6rgao competente para fiscalizagdo e tenha sua
implantagao iniciada no prazo de 6 (seis) meses,
contado de sua aprovagao.

Art. 82 Ter-se-a como racional e adequado o
aproveitamento de imével rural, quando esteja
oficialmente destinado & execucdo de atividades de
pesquisa e experimentacdo que objetivem o avango
tecnoldgico da agricultura.

Paragrafo dnico. Para os fins deste artigo so
serd@o consideradas as propriedades que tenham
destinados as atividades de pesquisa, no minimo,
80% (oitenta por cento) da area total aproveitavel do
imével, sendo consubstanciadas tais atividades em
projeto:

| —adotado pelo Poder Publico, se pertencente a
entidade de administragao direta ou indireta, ou a
empresa sob seu controle;

Il — aprovado pelo Poder Publico, se particular o
imovel.

Art. 92 A fungdo social & cumprida quando a
propriedade rural atende, simultaneamente, segundo
graus e critérios estabelecidos nesta lei, os seguintes
requisitos:

| — aproveitamento racional e adequado;

cronograma
previsto, nao
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Il — utilizagao adequada dos recursos naturais
disponiveis e preservag¢ao do meio ambiente;

Il — observancia das disposi¢es que regulam
as relagdes de trabalho;

IV — exploragdo que favoreca o bem-estar dos
proprietarios e dos trabalhadores.

§ 12 Considera-se racional e adequado o
aproveitamento que atinja os graus de utilizagio da
terra e de eficiéncia na exploragéo especificados nos
§ 12 a 72 do art. 62 desta lei.

§ 22 Considera-se adequada a utilizagdo dos
recursos naturais disponiveis quando a exploragédo se
faz respeitando a vocacao natural da terra, de modo a
manter o potencial produtivo da propriedade.

§ 3° Considera-se preservagdo do meio
ambiente a manutengdo das caracteristicas proprias
do meio natural e da qualidade dos recursos
ambientais, na medida adequada & manutengéo do
equilibrio ecolégico da propriedade e da saide e
qualidade de vida das comunidades vizinhas.

§ 4° A observancia das disposicdes que
regulam as relagbes de trabalho implica tanto o
respeito as leis trabalhistas e aos contratos coletivos
de trabalho, como &s disposi¢cdes que disciplinam os
contratos de arrendamento e parceria rurais.

§ 52 A exploragéo que favorece o bem-estar dos
proprietarios e trabalhadores rurais é a que objetiva o
atendimento das necessidades bgsicas dos que
trabalham a terra, observa as normas de seguranga
do trabalho e néo provoca conflitos e tensdes sociais
no imovel.

§ 62 (Vetado.)

Art. 10. Para efeito do que dispde esta lei,
consideram-se nao aproveitaveis:

‘| - as areas ocupadas por construgbes e
instalagbes, excetuadas aquelas destinadas a fins
produtivos, como estufas, viveiros, sementeiros,
tanques de reprodugdo e criagdo de peixes e outros
semelhantes;

Il — as areas comprovadamente imprestaveis
para qualquer tipo de exploracdo agricola, pecudria,
florestal ou extrativa vegetal;

Il - as areas sob efetiva exploragao mineral;

IV - as areas de efetiva preservagéo
permanente e demais areas protegidas por legislagdo
relativa & conservagdo dos recursos naturais e &
preservagao do meio ambiente.

Art. 11. Os parametros, indices e indicadores
que informam o conceito de produtividade serdo
ajustados, periodicamente, de modo a levar em conta

SENADO FEDERAL
SECRETARIA DE ARQUIVO

Pes N°__§?'_‘.3'__DE_‘@5—
Fls. 309




18

o progresso cientifico e tecnoldgico da agricultura e o
desenvolvimento regional, pelo Ministério da
Agricultura e Reforma Agraria, ouvido o Conselho
Nacional de Politica Agricola (Vide Medida Proviséria
n? 2.183-56, de 24-8-01)

Art. 12. Considera-se justa a indenizagao que
permita ao desapropriado a reposicao, em seu
patriménio, do valor do bem que perdeu por interesse
social. (Vide Medida Provisoria n? 2.183-56, de
24-8-01)

§ 12 A identificagdo do valor do bem a ser
indenizado sera feita, preferencialmente, com base
nos seguintes referenciais técnicos e
mercadoldgicos, entre outros usualmente
empregados:

| — valor das benfeitorias (teis e necessarias,
descontada a deprecia¢do conforme o estado de
conservagao;

Il — valor da terra nua, observados os seguintes
aspectos:

a) localizacao do imdvel;

b) capacidade potencial da terra;

c) dimens&o do imoével.

§ 2° Os dados referentes ao prego das
benfeitorias e do hectare da terra nua a serem
indenizados serdo levantados junto as Prefeituras
Municipais, orgaos estaduais encarregados de
avaliaga@o imobiliaria, quando houver, Tabelionatos e
Cartérios de Registro de Imdveis, e através de
pesquisa de mercado.

Art. 13. As terras rurais de dominio da Uniao,
dos Estados e dos Municipios ficam destinadas,
preferencialmente, a execugao de planos de reforma
agraria.

Paragrafo uUnico. Excetuando-se as reservas
indigenas e os parques, somente se admitira a
existéncia de iméveis rurais de propriedade publica,
com objetivos diversos dos previstos neste artigo, se
o poder publico os explorar direta ou indiretamente
para pesquisa, experimentagdo, demonstragao e
fomento de atividades relativas ao desenvolvimento
da agricultura, pecudria, preservagao ecolégica,
areas de seguranca, treinamento militar, educagéo de
todo tipo, readequacao social e defesa nacional.

Art. 14. (Vetado.)

Art. 15. (Vetado.)

Art. 16. Efetuada a desapropriagao, o 6rgao
expropriante, dentro do prazo de 3 (itrés) anos,
contados da data de registro do titulo translativo de
dominio, destinara a respectiva &rea aos

beneficiarios da reforma agréria, admitindo-se, para
tanto, formas de exploragéo individual, condominial,
cooperativa, associativa ou mista.

Art. 17. 0 assentamento de trabalhadores rurais
devera ser efetuado em terras economicamente Uteis,
de preferéncia na regido por eles habitada. (Vide
Medida Provisdria n® 2.183-56, de 24-8-01)

Paragrafo Unico. (Vetado.)

Art. 18. A distribuicao de imdveis rurais pela
reforma agraria far-se-a através de titulos de dominio
ou de concessao de uso, inegocidveis pelo prazo de
10 (dez) anos. (Vide Medida Proviséria n® 2.183-56,
de 24-8-01)

Paragrafo tnico. O érgao federal competente
mantera atualizado cadastro de areas
desapropriadas e de beneficiarios da reforma agraria.

Art. 19. O titulo de dominio e a concessao de
uso serdao conferidos ao homem ou & mulher, ou a
ambos, independentemente de estado civil,
observada a seguinte ordem preferencial:

| — ao desapropriado, ficando-lhe assegurada a
preferéncia para a parcela na qual se situe a sede do
imovel;

Il — aos que trabalham no imével desapropriado
como posseiros, assalariados, parceiros ou
arrendatarios;

. — aos ex-proprietarios de terra cuja
propriedade de area total compreendida entre um e
quatro moédulos fiscais tenha sido alienada para
pagamento de débitos originados de operagbes de
crédito rural ou perdida na condicéo de garantia de
débitos da mesma origem; (Redacao dada pela Lei n2
10.279, de 12-9-01)

IV — aos agricultores cujas propriedades nao
alcancem a dimensio da propriedade familiar;

V — aos agricultores cujas propriedades sejam,
comprovadamente, insuficientes para o sustento
proprio e o de sua familia.

Paragrafo unico. Na ordem de preferéncia de
que trata este artigo, terdao prioridade os chefes de
familia numerosa, cujos membros se proponham a
exercer a atividade agricola na area a ser distribuida.

Art. 20. Nao podera ser beneficiario da
distribuicdo de terras, a que se refere esta lei, o
proprietario rural, salvo nos casos dos incisos |, IVe V
do artigo anterior, nem o que exercer fungao publica,
autarquica ou em orgao paraestatal, ou o que se ache
investido de atribuicao parafiscal, ou quem ja tenha
sido contemplado anteriormente com parcelas em
programa de reforma agraria.



Art. 21. Nos instrumentos que conferem o titulo
de dominio ou concessao de uso, os beneficiarios da
reforma agréaria assumirdao, obrigatoriamente, o
compromisso de cultivar o imdvel direta e
pessoalmente, ou através de seu nlcleo familiar,
mesmo que através de cooperativas, e o de nao ceder
0 seu uso a terceiros, a qualquer titulo, pelo prazo de
10 (dez) anos.

Art. 22. Constara, obrigatoriamente, dos
instrumentos translativos de dominio ou de
concessao de uso clausula resolutéria que preveja a
rescisdo do contrato e o retorno do imovel ao drgao
alienante ou concedente, no caso de
descumprimento de quaisquer das obrigagoes
assumidas pelo adquirente ou concessionario.

Art. 23. O estrangeiro residente no Pais e a
pessoa juridica autorizada a funcionar no Brasil s6
poderdo arrendar imével rural na forma da Lei n2
5.709, de 7 de outubro de 1971.

§ 12 Aplicam-se ao arrendamento todos os
limites, restricdes e condigcdes aplicaveis & aquisicao
de imoéveis rurais por estrangeiro, constantes da lei
referida no caput deste artigo.

§ 22 Compete ao Congresso Nacional autorizar
tanto a aquisi¢ao ou o arrendamento além dos limites
de area e percentual fixados na Lei n® 5.709, de 7 de
outubro de 1971, como a aquisicao ou arrendamento,
por pessoa juridica estrangeira, de area superior a
100 (cem) modulos de exploragao indefinida.

Art. 24. As agbes de reforma agraria devem ser
compativeis com as agdes de politica agricola, e
constantes no Plano Plurianual.

Art. 25. O orgcamento da Unido fixara,
anualmente, o volume de titulos da divida agraria e
dos recursos destinados, no exercicio, ao
atendimento do Programa de Reforma Agraria.

§ 12 Os recursos destinados a execugao do
Plano Nacional de Reforma Agréria deverdo constar
do orgamento do ministério responsavel por sua
implementacéo e do orgao executor da politica de
colonizacao e reforma agraria, salvo aqueles que, por
sua natureza, exijam instituicOes especializadas para

§ 2° Objetivando a compatibilizacao dos
programas de trabalho e propostas orgamentarias, o
orgao executor da reforma agraria encaminhara,
anualmente e em tempo habil, aos drgacs da
administragdo publica responsaveis por agdes
complementares, o programa a ser implantado no
ano subseqiiente.
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Art. 26. Sao isentas de impostos federais,
estaduais e municipais, inclusive do Distrito Federal,
as operagdes de transferéncia de imdveis
desapropriados para fins de reforma agréria, bem
como a transferéncia ao beneficiario do programa.

Art. 26-A. (Vide Medida Proviséria n2 2.183-56.
de 24-8-01) Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacdo. Art. 28. Revogam-se as disposi¢des
em contrario.

Brasilia, 25 de fevereiro de 1993, 1722 da
Independéncia e 105° da Replblica. — ITAMAR
FRANCO - Lazaro Ferreira Barbosa.

LE!I N2 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993

Regulamenta o art. 37, inciso XXl, da
Constituicao Federal, institui normas para
licitagoes e contratos da Administracdo Publica e
da outras providéncias.

O Presidente da Republica,

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte lei:

Art. 45. O julgamento das propostas sera
objetivo, devendo a Comisséo de licitagdo ou o
responsavel pelo convite realizé-lo em
conformidade com os tipos de licitagao, os critérios
previamente estabelecidos no ato convocatdrio e
de acordo com os fatores exclusivamente nele
referidos, de maneira a possibilitar sua afericao
pelos licitantes e pelos érgaos de controle.

§ 2° No caso de empate entre duas ou mais
propostas, e apés obedecido o disposto no § 22 do
art. 3% desta lei, a classificagado se fara,
obrigatoriamente, por sorteio, em ato ptblico, para o
qual todos os licitantes serao convocados, vedado
qualquer outro processo.

LEI N®7.716, DE 5 DE JANEIRO DE 1989

Define os crimes resultantes de preconceito
de raga ou de cor.

O Presidente da Republica,

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte lei:

Art. 32 Impedir ou obstar o acesso de alguém,
devidamente habilitado, a qualquer cargo da
Administragdo Direta ou Indireta, bem como das
concessionarias de servigos publicos. Pena: reclusao
de dois a cinco anos.
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Art. 4° Negar ou obstar emprego em empresa
privada.

Pena: reclus@o de dois a cinco anos.

Art. 20. Praticar, induzir ou incitar a
discriminagdo ou preconceito de raga, cor, etnia,
religido ou procedéncia nacional. (Redacéo dada pela
Lei n® 9.459, de 15-5-97)

Pena: reclusao de um a trés anos e multa.

§ 12 Fabricar, comercializar, distribuir ou veicular
simbolos, emblemas, ornamentos, distintivos ou
propaganda que utilizem a cruz suastica ou gamada,
para fins de divulgagao do nazismo. (Redagao dada
pela Lei n® 9.459, de 15-5-97)

Pena: recluséo de dois a cinco anos e multa.

§ 22 Se qualquer dos crimes previstos no caput
€ cometido por intermédio dos meios de comunicacao
social ou publicagéo de qualquer natureza: (Redagao
dada pela Lei n® 9.459, de 15-5-97)

Pena: recluséo de dois a cinco anos e multa.

§ 32 No caso do paragrafo anterior, o juiz podera
determinar, ouvido o Ministério Publico ou a pedido
deste, ainda antes do inquérito policial, sob pena de
desobediéncia: (Redacao dada

Dela Lei n® 9.459, de 15-5-97)

| — o recolhimento imediato ou a busca e
apreensao dos exemplares do material respectivo;

Il — a cessagdo das respectivas transmissoes
radiofénicas ou televisivas.

§ 42 Na hipotese do § 22, constitui efeito da
condenacao, apés o transito em julgado da deciséo, a
destruicdo do material apreendido. (Paragrafo
incluido Dela Lei n® 9.459. de 15-5-7)

LEI N2 9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995

Proibe a exigéncia de atestados de gravidez
e esterilizacao, e outras praticas discriminatérias,
para efeitos admissionais ou de permanéncia da
relacdo juridica de trabalho, e da outras
providéncias.

O Presidente da Republica,

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte lei:

Art. 32 Sem prejuizo do prescrito no artigo
anterior, as infragdes do disposto nesta lei sao
passiveis das seguintes cominagoes:

| = multa administrativa de dez vezes o valor do
maior salarioc pago pelo empregador, elevado em
cinquenta por cento em caso de reincidéncia;

I — proibicao de obter empréstimo ou
financiamento junto a instituicGes financeiras oficiais.

Art. 42 O rompimento da relag&o de trabalho por
ato discriminatério, nos moldes desta lei, faculta ao
empregado optar entre:

| —a readmissao com ressarcimento integral de
todo o periodo de afastamento, mediante pagamento
das remuneragoes devidas, corrigidas
monetariamente, acrescidas dos juros legais;

Il — a percepgao, em dobro, da remuneragéo do
periodo de afastamento, corrigida monetariamente e
acrescida dos juros legais.

LEI N2 9.504, DE 30 DE SETEMBRO DE 1997
Estabelece normas para as eleigcoes.

O Vice Presidente da Reptiblica no exercicio do
cargo de Presidente da Republica

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte lei:

Do Registro de candidatos

Art. 10. Cada partido poderd registrar
candidatos para a Camara dos Deputados, Camara
Legislativa, Assembléias Legislativas e Céamaras
Municipais, até cento e cinglienta por cento do
numero de lugares a preencher.

§ 12 No caso de coligagdo para as eleigbes
proporcionais, independentemente do nuimero de
partidos que a integrem, poderdo ser registrados
candidatos até o dobro do numero de lugares a
preencher.

§ 22 Nas unidades da Federagdo em que o
numero de lugares a preencher para a Camara dos
Deputados nao exceder de vinte, cada partido podera
registrar candidatos a Deputado Federal e a
Deputado Estadual ou Distrital até o dobro das
respectivas vagas; havendo coligagcdo, estes
numeros poderdao ser acrescidos de até mais
cinglenta por cento.

§ 32 Do numero de vagas resultante das regras
previstas neste artigo, cada partido ou coligagdo
devera reservar 0 minimo de trinta por cento e o



